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Ůथम आवरण- के.įर.पु. बल की 59वी ं वािषŊक परेड के अवसर पर जनता का
अिभवादन ˢीकार करते गृहमंũी ŵी लाल कृˁ आडवाणी
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लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक



“ज

 
 

59वां के.įर.पु. बल िदवस

आतंकवाद के िवŝȠ संघषŊ मŐ के.įर.पु. बल का योगदान
उʟेखनीय

ʃू-कʳीर तथा उȅर पूवŎ राǛो ंमŐ आतंकवाद के िवŝȠ संघषŊ मŐ कŐ ūीय įरजवŊ
पुिलस बल की भूिमका उʟेखनीय रही है ” कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल की 59वी ं
वषŊगांठ के अवसर पर 28 िदसंबर ‘98 को नई िदʟी, झड़ौदा कला İ̾थत बल के
Ťुप कŐ ū मŐ आयोिजत एक भʩ समारोह को संɾोिधत करते Šए कŐ ūीय गृहमंũी ŵी
लालकृˁ आडवाणी ने कहा िक सरकार उन किठनाइयो ं के Ůित जागŝक है
िजनका सामना बल के कािमŊको ंको करना पड़ रहा है  सरकार यथासंभव उɎŐ दूर
करने का Ůयȉ करेगी
गृहमंũी ने इस मौके पर बल के कʞाण कायŊŢमो ंके िलए एक करोड़ Ŝपये के

अनुदान की भी घोषणा की

परेड का िनरीƗण करते गृह मंũी

गृहमंũी ने इस मौके पर एक शानदान परेड का िनरीƗण िकया तथा उस की
सलामी ली
इससे पूवŊ बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने मुƥ अितिथ का ˢागत

करते Šए कहा िक देश की एकता और अखंडता को बनाए रखने के के िलए के.įर.प



बल कािमŊको ंने भारी संƥा मŐ बिलदान िदये हœ  इस बल ने देश और िवदेश दोनो ंमŐ
ही बड़ी खूबी के साथ अपने कतŊʩ को अंजाम िदया है  उɎोंͤन ेकहा िक किठन
इलाको ंमŐ लगातार काम करने के बावजूद बल के जवान अपनी बŠमुखी Ůितभा तथा
िजʃेदाįरयो ंके Ůित समपŊण Ȫारा देश की सुरƗा व अखंडता बनाए रखने मŐ हमेशा
अŤणी सािबत Šए हœ
गृहमंũी ने इस मौके पर 20 कािमŊको ंको शौयŊवीरता तथा िविशʼ सेवाओ ं के

पदक भी Ůदान िकये, इनमŐ से 5 कािमŊको ंको यह पदंक मरणोपरांत िदये गये

गृह मंũी को ˝ृित िच˥ भŐट करते महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

इस मौके पर गृहमंũी ने Ťुप कŐ ū-1 अजमेर को सवŊŵेʿ Ťुप केȾ टŌ ाफी, Ťुप केȾ
गुवाहाटी को सवाŊिधक िवȅीय अनुशासन टŌ ाफी, 20 बटािलयन को सवŊŵेʿ बटािलयन
टŌ ाफी, 26 बटािलयन को जʃू-कʳीर İ̾थत सवŊŵेʿ पįरचालन बटािलयन तथा 96
बटािलयन को उȅर पूवŊ मŐ तैनात सवŊŵेʿ पįरचालन बटािलयन की टŌ ाफी Ůदान की
परेड का नेतृȕ कमांडŐट आर.एन. िमŵा ने िकया  परेड मŐ मिहला टुकड़ी सिहत

नौ टुकिड़यां शािमल थी,ं इन के अितįरƅ बल का ʷान दˑा, आर.ए. एफ. का



मोबाइल दˑा, बल के अजुŊन पदक िवजेता İखलाड़ी बœकाक, एिशयाड मŐ पदक
जीतने वाले İखलाड़ी, बल के शौयŊ पदक िवजेता तथा रेिपड एƕन फोसŊ की एक
झांकी भी परेड मŐ शािमल थी  बल के कािमŊको ंने इस मौके पर सांˋृितक कायŊŢम
भी Ůˑुत िकया

बल के एक जवान की िवधवा को पदक Ůदान करते गृह मंũी

 
 

नीित वाƐ
दूसरो ंके Ůेम से अपना कायŊ कर लेना चतुरता है

*      *      *
आजादी के मायने यह नही ंहै िक हर आदमी आजादी के नाम पर बुरा काम करे

*      *      *
बड़ो की िनंदा करने वाला ही पाप का भागी नही ंहोता, वरन उस िनंदा को सुनने

वाला भी होता है
*      *      *

जब तक मनुˈ पुŝषाथŊ नही ंकरता, तब तक दूसरे पर िवजय दुलभŊ है



*      *      *
जो धमŊ दूसरे धमŊ को बाधा पŠंचाता है, वह धमŊ नही ंकुधमŊ है

59वŐ के.įर.पु. बल िदवस के अवसर पर Ůकािशत पुˑक का िवमोचन करते Šए गृह मंũी

 
 

59वी ंवषŊगांठ पर सʃािनत कािमŊक
शौयŊवीरता के िलए रा Ō̓ पित का पुिलस पदक

1. हेड कांːेबल इमानुल टोपनो (मरणोपरांत)-23 बटा. (उनकी पȉी िवलन टोपनो
ने पदक Ťहण िकया)

शौयŊवीरता का पुिलस पदक

2. उप िनरीƗक राम चंदर – 130 बटा.
3. हेड कांːेबल बीरबल िसंह (मरणोपरांत) – 130 बटा.

(उनकी पȉी पतासी देवी ने पदक Ťहण िकया)



4. नायक आर. नʟन - 130 बटा.
5. कांːेबल मुȅु कुमार (मरणोपरांत) - 130 बटा. (उनकी माता के कालीमुȅु ने

पदक Ťहण िकया)
6. जलवाहक सतीश कुमार – 130 बटा.
7. है.कां. मनोहर लाल (मरणोपरांत) – 133 बटा.
8. इं˙ेƃर िनरमल राव – 19 बटा.
9. नायक (अब है.कां.) मंशाराम – 19 बटा.

10. नायक (अब है.कां.) रईसुȞीन – 107 आर.ए.एफ. बटा.
11. कां. रमेश िसंह (मरणोपरांत) – 85 बटा.

(उनके िपता ŵी पी.एन.िसंह ने पदक Ťहण िकया)
12. है.कां. हजारी लाल - 14 बटा.
13. ला. नायक अɨुल रशीद –14 बटा.
14. कां. िवनोद कुमार – 14 बटा.

िविशʼ सेवाओ ंके िलए पुिलस पदक

15. अपर महािनदेशक एस.के. सेठी (अब हįरयाणा के पुिलस महािनदेशक) –
महािनदेशालय

16. अपर पुिलस उप महािनरीƗक जय Ůकाश – उȅरी सेƃर (अब उप
महािनरीƗक गुवाहाटी)

17. अपर उप महािनरीƗक के.डी. एस. दुʟत – महािनदेशालय



जʃू-कʳीर İ̾थत सवŊŵेʿ पįरचालन बटािलयन की टŌ ाफी Ťहण करते 26 बटा. के कमांडŐट के.के. मेहता



उȅर पूवŊ के िलए सवŊŵेʿ पįरचालन बटािलयन की टŌ ाफी Ťहण करते 96 बटा. के कमांडŐट िसकंदर



सवŊŵेʿ बटािलयन की टŌ ाफी Ťहण करते 20 बटािलयन के कमांडŐट ŵी एच.आर. िसंह



सवŊŵेʿ Ťुप कŐ ū की टŌ ाफी Ťहण करते Ťुप कŐ ū–1 अजमेर के अपर उप महािनरीƗक ŵी आई.एस. िगल

18. अपर उप महािनरीƗक ːेनले कोंː Őटाइन–महािनदेशालय
19. अपर उप महािनरीƗक बी.आर. शमाŊ – Ťुप कŐ ū मोकामाघाट (अब उȅरी

सेƃर)
20. इं˙ेƃर एस.आर. िपʟई – Ťुप केȾ–एक अजमेर

सवŊŵेʿ Ťुप कŐ ū टŌ ाफी

Ťुप कŐ ū–एक अजमेर के िलए यह टŌ ाफी अपर उप महािनरीƗक आई.एल. िगल
ने Ťहण की 

सवŊŵेʿ बटािलयन टŌ ाफी

20 बटािलयन के िलए यह टŌ ाफी कमांडŐट एच.आर. िसंह ने Ťहण की 

जʃू कʳीर İ̾थत सवŊŵेʿ पįरचालन बटािलयन

26 बटा. के िलए यह टŌ ाफी कमांडŐट के.के. मेहता ने Ťहण की 



उȅर पूवŊ के िलए सवŊŵेʿ पįरचालन बटािलयन

96 बटािलयन के िलये यह टŌ ाफी कमांडŐट िसकंदर ने Ťहण की 

िवȅीय अनुशासन तथा िमȅवययता के िलए टŌ ाफी

Ťुप कŐ ū गुवाहाटी के िलये यह टŌ ाफी अपर उप महािनरीƗक पी.जे. शेǥी ने Ťहण
की 

िवȅीय अनुशासन तथा िमतʩयता की टŌ ाफी Ťहण करते Ťुप केȾ गुवाहाटी के अपर उप महािनरीƗक ŵी
पी.डी. शेǥी

 
 

28 के.įर.पु. बल कािमŊको ंको िविशʼ एवं सराहनीय
सेवाओ ंके पुिलस पदक



कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल के 28 अिधकाįरयो ंऔर जवान को गणतंũ िदवस 1999 के
अवसर पर रा Ō̓ पित Ȫारा रा Ō̓ पित के िविशʼ तथा सराहनीय सेवाओ ं के पदकों

Ȫारा सʃािनत िकया गया है 
3 कािमŊको ंको रा Ō̓ पित के िविशʼ सेवाओ ंके पुिलस पदक तथा 25 को सराहनीय

सेवाओ ंके पुिलस पदक Ůदान िकये गये हœ 
पदक Ůाɑ करने वाले कािमŊक हœ :–

रा Ō̓ पित के िविशʼ सेवाओ ंके पुिलस पदक

कमांडŐट नागेȾ िसंह (34 बटा.)

कमांडŐट एस.एस. संधू (73 बटा.)



इं˙ेƃर घीसा राम (66 बटा.)

सराहनीय सेवाओ ंके पुिलस पदक

उप महािनरीƗक टी.पी. दास (हैदराबाद)

अपर पुिलस उप महािनरीƗक दलजीत िसंह (कायाŊ. पुिलस महािनरीƗक िबहार सेƃर)

कमांडŐट पुʺर िसंह (110 बटा.)



कमांडŐट परमजीत िसंह (106 बटा.)

कमांडŐट पूरन िसंह (68 बटा.)

कमांडŐट आर.पी. िसंह (40 बटा.)

उप कमांडŐट सी.पी. शमाŊ (Ťुप केȾ हैदराबाद)



उप कमां. राज िसंह यादव (Ťुप केȾ हैदराबाद)

उप कमांडŐट डी.सी. खुʛे (महािनदेशालय)

उप कमांडŐट एम.आर. शेखाव (22 बटा.)

उप कमांडŐट जे. राजेȾन (केȾीय ŮिशƗण कालेज–II)



सहायक कमांडŐट नयाजू खान (103 बटा.)

सहा. कमां. धनेʷर झा (116 बटा.)

सूबेदार मेजर रामपा कुडगी (91 बटा.)

िनरी. िदलीप िसंह (103 बटा.)



िनरी. मोहन लाल जायसवाल (34 बटा.)

िनरी. माम चȽ (127 बटा.)

उप िनरी. नाहर िसंह (58 बटा.)

उप िनरी. कंवर िसंह, (20 बटा.)



उप िनरी. एम.एन. जोशी (22 बटा.)

उप. िनरीƗक सी.बी. चौहान (Ťुप केȾ पूणे)

हवलदार िशव कुमार (16 बटा.)

हवलदार के.एस. डोगरा (22 बटा.)



“क

हवलदार/आरमोरर अमर िसंह (127 बटा.)

हवलदार राम िनवास (Ťुप केȾ जालंधर)

 
 

के.įर.पु. बल वįरʿ अिधकाįरयो ंका सʃेलन
तŊʩ िनवाŊह के दौरान आने वाली चुनौितयो ंतथा किठनाइयो ंका सामना करने के

िलए साधनो ंऔर उपायो ंके िवकास के िलए आप लोगो ंको Ůयास करने चािहए ” 29
िदसɾर ‘98 को केȾीय įरजवŊ पुिलस बल की 59वी ं वषŊगांठ के अवसर पर
आयोिजत के.įर.पु. बल के वįरʿ अिधकाįरयो ंके सʃेलन को सɾोिधत करते Šए
बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने कहा िक भारी तैनाती, दबाव और
तनाव के बावजूद के.įर.पु. बल ने 1998 मŐ उʟेकाįरयो ंका सफलता Ůाɑ की है 
बल की पįरचालन Ɨमता को बढ़ाने के िलए Ůȑेक बटािलयन की एक कɼनी को
रोटेशनल टŌ े िनंग िदये जाने पर उɎोंͤने जोर िदया 
इस चचाŊ मŐ अपर महािनदेशक ŵी वाई.एन. ŵीवाˑव, महािनरीƗक ए.आर.

पवार तथा ए.एस. िगल ने भी भाग िलया तथा अिधकाįरयो ं से अिधक पįरचालन
दƗता के िलए काम करने का आŤह िकया  सʃेलन मŐ पूरे देश से आए बल के
करीब 200 अिधकाįरयो ंने भाग िलया 



दे

वįरʿ अिधकाįरयो ंके सʃेलन की संबोिधत करते Šए बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

इसके अितįरƅ 29 िदसंबर ‘99 को ही कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल के अिधकįरयों
की पिȉयो ंकी कʞाण सं̾था को भी एक बैठक Šयी  सं̾था की अȯƗा ŵीमती
वीणा सभरवाल की अȯƗता मŐ Šयी इस बैठक मŐ बल की कʞाण गितिविधयो ंपर
चचाŊ की गई 
 
 

गणतंũ िदवस परेड मŐ के.įर.पु. बल के दो दˑे
श के शांित Ůहरी - कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल ने इस वषŊ की गणतंũ िदवस परेड मŐ
अपने दो दˑे भेजे  इनमŐ एक दˑा आर.ए.एफ. का तथा एक दˑा बœड वादकों

का था
के.įर.पु. बल के पहले दˑे मŐ सहायक कमांडŐट मनमोहन िसंह तथा दो सब

इं˙ेƃरो ंके नेतृȕ मŐ 144 जवानो ंको टुकड़ी थी  बल की इस टुकड़ी के जवान नीली
छापे वाली डांगरी मŐ थे  उनकी बांयी बाजू पर आर.ए.एफ. का Ůतीक िच˥ तथा
कमर पर काली पेटी थी  बल के ये जवान गले मŐ सफेद ˋाफŊ  तथा सफेद बलगी
वाली नीली टोपी पहने थे  इस टुकड़ी के िलए जवानो ंका चुनाव पूरे देश मŐ फैली
के.įर.पु. बल की आर.ए.एफ. युिनटो ंसे िकया गया  इस टुकड़ी मŐ शािमल जवानो ंका
औसत कद 6 फुट था



“िक

के.įर.पु. बल की इस टुकड़ी के पीछे 121 सद˟ो ंवाला के.įर.पु. बल बœड था
िजसका नेतृȕ इं˙ेƃर पुŝषोȅम राम ने िकया  के.įर.पु. बल बœड का गठन 1961
मŐ िकया गया था
बल की टुकिड़यां राजपथ से के.įर.पु. बल के कथानक गीत “सेवा भİƅ का यह

Ůतीक के.įर.पु. बल कहलाता है” की धुन पर माचŊ करती Šयी गुजरी  मािचōग दˑे के
जवानो ंके एस.एल.आर. थी, जबिक उनके कमांडरो ंके हाथो ंमŐ तलवारे थी ं
 
 

के.įर.पु. बल की उǄ परंपराओ ंको बनाए रखŐ
-ŵी एम.एन. सधरवाल

सी भी बल की छिव उसके जवानो ंकी भूिमका पर िनभŊर करती है  अिधकाįरयों
को चािहए िक वे जवानो ंको Ůेįरत करŐ  यह तभी संभव है जबिक जवानो ंऔर

अिधकाįरयो ं के बीच िनकट संबंध हो”ं बल के नये सहायक कमांडŐटो को बल के
महािनदेशालय मŐ संबोिधत करते Šए बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने
उनसे अपील की िक वे बल की उǄ परंपराओ ंको बनाए रखŐ तथा देश की एकता
अखंडता तथा शांित के िलए ˢयं को समिपŊत करŐ
नव अिधकाįरयो ंको सɾोिधत करते Šए महािनरीƗक ए.आर. पवार, ए. एस.

िगल तथा एस.एम. कैरे ने भी उनसे कहा िक वे जनता की सेवा करते समय हमेशा
अपने कȅŊʩ तथा देश के Ůित वफादार रहŐ

नये सहायक कमांडŐट अिधकाįरयो ंको संबोिधत करते महािनदेशक



रा

के

सीधे िनयुƅ राजपिũत अिधकारी के ŝप मŐ जाने जाने वाले ये अिधकारी के.įर.पु.
बल की माउंट आबू, राज̾थान İ̾थत आंतįरक सुरƗा अकादमी मŐ अपना ŮिशƗण
पूरा कर िदʟी मŐ बल की िविभɄ शाखाओ ंके पįरिचतीकरण दौरे पर आये थे
 
 

1,20,622 के.įर.पु. बल कािमŊको ंको मानवािधकारो ंका
ŮिशƗण

Ō̓ ीय मानवािधकार आयोग के िनदőश पर 1996 से कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल युिनटों
मŐ शुŝ िकये गये मानवािधकार से संबंिधत तीन िदवसीय कैपसूल कोसŊ के माȯम

से अब तक बल के 1,20,622 अिधकाįरयो ंऔर जवानो ंको मानवािधकारो ंसे संबंिधत
ŮिशƗण िदया जा चुका है  बल के कािमŊको ंको िदये जाने वाले इस कोसŊ का उȞेʴ
उनमŐ उǄ ŵेणी की ʩावसाियक दƗता तथा मानवािधकरो ंएवं मूल अिधकारो ंके
Ůित उɎŐ जागŝक करने तथा उनका पालन और संरƗण करने के साथ-साथ उनमŐ
जन मैũी का रवैया पैदा करना भी है
इसके अितįरƅ िसतɾर, 1998 मŐ मानवािधकार आयोग Ȫारा तैयार िकये गये

मानवािधकारो ंसे संबंिधत संवेदनशीलता के एक 10 िदवसीय कोसŊ के जįरए भी अब
तक 350 अधीन̾थ अिधकाįरयो ंको ŮिशिƗत िकया जा चुका है
के.įर.पु. बल की एक िविशʼ शाखा रेिपड एƕन फोसŊ के सद˟ो ं को

मानवािधकारो ंके संबंध मŐ ŮिशिƗत करने के िलए Ůȑेक आर.ए.एफ. बटािलयन मŐ
आई.सी.आर.सी. नई िदʟी के सहयोग से मानवािधकारो ंसे संबंिधत कोसŊ चलाया
जाता है  इस कोसŊ के जįरये 1997 तथा 1998 मŐ 1050 राजपिũत अिधकाįरयो ंतथा
अɊ अिधकाįरयो ंको ŮिशिƗत िकया जा चुका है
मानवािधकारो ंसे संबंिधत ʩाƥानो ंतथा वाद-िववाद Ůितयोिगताओ ंके आयोजन

के अितįरƅ के.įर.पु. बल ने मानवािधकारो ंके संबंध मŐ “कįरये - न कįरये” िनदőशों
की एक पुİˑका िहंदी और अंŤेजी मŐ अपने Ůȑक सद˟ को उनके उपयोग के
िलए उपलɩ करायी है ǒातʩ है िक मानवािधकारो ंके संबंध मŐ के.įर.पु. बल का
įरकाडŊ हमेशा ˢǅ रहा है
 
 

सफलता के िलए सीखने के लगातार Ůयास आवʴक
Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल की आंतįरक सुरƗा अकादमी के िनदेशक देवेȾ कुमार
सूरी ने कहा है िक सफलता के िलए सीखने के लगातार Ůयास आवʴक है



24 िदसɾर ’98 को अकादमी मŐ आयोिजत सीधे िनयुƅ राजपिũत अिधकाįरयों
के दीƗांत समारोह मŐ अिधकाįरयो ंको संबोिधत करते Šए उɎोंͤने यह बात कही  बल
के सीधे िनयुƅ राजपिũत अिधकाįरयो ंके 29वŐ बैच के 62 अिधकाįरयो ंको संबोिधत
करते Šए ŵी सूरी ने कहा िक बल मŐ लीडर को किठन ŮिशƗण, आȏ अनुशासन,
आȏिवʷास और ʩवसाियक ǒान से तैयार िकया जाता है एवं इस संदभŊ मŐ यह भी
आवʴक है िक हमारी ʩावसाियकता एक जगह नही ंठहरनी चािहए  उɎोंͤन ेकहा
िक िनरंतर िविवध आवरण, नए Ůबंधनो ंको आȏसात करने के साथ नए उȖाह और
Ůभावशाली तरीको ंसे कायŘ को अपनाना चािहए तािक Ůगित की िनरंतरता बनी रह
सके
ŵी सूरी कहा िक एक अिधकारी को उसके मातहतो ंको Ůेįरत करने मŐ सƗम

होना चािहए, िजससे वह दीपक के समान अɊ को Ůकाश दे सके  उɎोंͤन ेकहा िक
यह गौरव इतनी आसानी से Ůाɑ नही ंŠआ है बİʋ इसके पीछे हमारे पूवŊजो ंका
ȑाग व बिलदान छुपा Šआ है  उɎोंͤन ेकहा िक देश की आंतįरक सुरƗा को बचाए
रखने के साथ इस बल ने सन् 62, 65 एवं 71 मŐ Šए चीन एवं पािकˑान के युȠो ंमŐ
देश की सीमा की रƗा करने मŐ भी अपना योगदान िदया  केȾीय įरजवŊ पुिलस बल
ने ŵीलंका मŐ शांित वािहनी सेवा के एक अंग के ŝप मŐ भी अपनी भूिमका िनभाई,
िजसमŐ एक मिहला बटािलयन भी शािमल थी  कɾोिडया, मोजंिबक और अंगोला मŐ
भी संयुƅ रा Ō̓  संघ की शांित सेना की एक इकाई के ŝप मŐ भाग लेने के अितįरƅ
बल को इसी कायŊ को अंजाम देने के िलए सराहना िमली

सीधे िनयुƅ राजपिũत अिधकाįरयो ंके 29वŐ बैच की दीƗांत परेड का िनरीƗण करते अकादमी के िनदेशक ŵी
सूरी

ŵी सूरी ने कहा िक देश एक किठन पįरİ̾थित के दौर से गुजर रहा है, जहां
सामािजक ˑर पर एकता को नुकसान पŠंचाने वाली शİƅयां िसर उठा रही हœ



इसके साथ ही िविभɄ Ɨेũो ंमŐ जाित, वगŊ एवं अलगाववाद के साथ आतंकवादी ताकतŐ
आंतįरक सुरƗा के सामने खतरा बनती जा रहे हœ, इन संदभŖ मŐ देश को बल से
अनेक आशाएं और उʃीदŐ  हœ
उɎोंͤने कहा िक इस बल ने आंतįरक सुरƗा के अलावा Ůाकृितक आपदा दंगे एवं

Ůॉƛीवार जैसी सम˟ाओ ंसे िनपटने मŐ अपनी सƗम कायŊवाही का यथोिचत िनवाŊह
िकया है
इस मौके पर अकादमी के इितहास मŐ पहली बार िकसी मिहला अिधकारी Ȫारा

ŮिशƗण का सवŖǄ पुरˋार एवं सʃान “सोडŊ ऑफ ऑनर” Ůाɑ करने पर
सहायक कमांडŐट ममता िसंह की सराहना की गई इसके अितįरƅ उɎोंͤने
शुभकामनाओ ं सिहत िसंह के अलावा सवŊŵेʿ ŮदशŊन के िलए डायरेƃसŊ बेटन
मनीष कुमार मीणा, बेː इन िडŌ ल पी.के. जी. गोˢामी, बेː इन वीपɌ आर.एस.
शलापुरकर, बेː ˙ीकर एįरक िगʛजŊ जोसं, बेː इन राकƑाइंिबंग शिश नेगी,
बेː ˙ोट्Ŋस मैन अरिवंद कुमार, ऐसे कांपटीशन दुˈȶ कुमार, फोटोŤाफी िवनोद
नंदन Ůसाद, िफजीकल टŌ े िनंग एįरक िगʟटŊ जोस एवं इं Ōːƃर की टŌ ाफी िशवराज
एस. िबʼ को Ůदान की गई
इससे पूवŊ रंगारंग दीƗांत परेड की सलामी अकादमी के िनदेशक देवेȾ कुमार

सूरी ने ली  परेड कमांडर मनीष कुमार मीणा, थे जबिक ɘाटून नं. 1, 2, 3, 4 का
नेतृȕ Ţमशः पी.के.जी. गोˢामी, पवन कुमार, ममतािसंह एवं भूपाल िसंह ने िकया
 
 

संिछɑ समाचार
122 बटािलयन Ȫारा पʤ पोिलयो अिभयान मŐ योगदान



122 बटािलयन के कमांडŐट ŵी आर.एन. िमŵा 6 िदसंबर ’98 को िजरािनया, िũपुरा मŐ आयोिजत पʤ पोिलयो
अिभयान के दौरान एक बǄे को पोिलया डŌ ाप देते Šए  इस अिभयान मŐ 122 बटािलयन ने 325 बǄो ंको पोिलयो

खुराक दी

 
 

Ťुप केȾ खटखटी Ȫारा पʤ पोिलयो अिभयान मŐ
योगदान



Ťु

मा

प कŐ ū खटखटी ने 17 जनवरी ’98 को Ťुप केȾ तथा गांव खटखटी बाजार मŐ एक-
एक पʤ पोिलयो कैɼ का आयोजन िकया  इससे पूवŊ 6 िदसंबर 1998 को भी इस

Ťुप केȾ ने पʤ पोिलयो कैɼ का आयोजन िकया  Ťुप केȾ खटखटी के अपर उप
महािनरीƗक ŵी एच.सी. सूद ने कैɼ का आयोजन िकया  इन कैɼो ंमŐ 2408 बǄों
को पोिलयो खुराक दी गयी
 
 

माह जनवरी ‘99 मŐ मृत बल के कािमŊक
ह जनवरी ‘99 मŐ बल के िनɻ कािमŊक मृȑु को Ůाɑ Šए  के.įर.पु. बल समाचार
शोक संतɑ पįरवारो ंके Ůित हािदŊक संवेदना ʩƅ करता है
इं˙ेƃर (पी.ए.) ए.के. वधŊन (Ťुप केȾ नीमच), सब इं˙ेƃर/टेलर Ůहलाद िसंह

(Ťुप केȾ पİʟपुरम्) सहायक िनदेशक बी.एस. रˑोगी (महािनदेशालय), है.कां.
रमेश चंद यादव (65 बटा.), कां. धनुक धारी (39 बटा.), सब इं˙ेƃर Ůेम िसंह (35
बटा.), का./आरमोरर एम.सी. दास (35 बटा.), ला. नायक टी.एम. लावमा (35 बटा.),
कां./डŌ ाइवर सुरजीत िसंह (35 बटा.) तथा कां. देबराज शमाŊ (78 बटा.)
इनके अितįरƅ देर से Ůाɑ समाचार के अनुसार माह नवंबर ‘98 मŐ 36 बटा. के

लां. नायक अगːस टकŎ तथा िदसंबर ‘98 मŐ 53 बटा. के लां. नायक लाल िसंह, 31
बटािलयन के कां. / डŌ ाइवर रिव शंकर, 28 बटा. के. कां. / डŌ ाइवर पवन कुमार, 119
बटा. के सफाई कमŊचारी िदनेश मिलक, 14 बटािलयन के कां. लाल चंद, 106 बटा.
के कां./टेलर एम.आर. कोली तथा 100 बटा. के कां. Ůभु िसंह भी मृȑु को Ůाɑ Šए

आर.ए.एफ. की टुकड़ी Ůथम

गुजरात के राǛपाल ŵी के.जी. रामाकृˁन आर.ए.एफ. की टुकड़ी को टŌ ाफी Ůदान करते Šए



व

Ťु

इस वषŊ गांधीनगर मŐ आयोिजत गणतंũ िदवस परेड मŐ मŐ रैिपड एƕन फोसŊ की
मिहला टुकड़ी को सवŊŵेʿ घोिषत िकया गया
आर.ए.एफ. की मिहला टुकड़ी को गुजरात के राǛपाल ŵी के.जी. रामाकृˁन ने

सवŊŵेʼ टुकड़ी को टŌ ाफी Ůदान की  इस मौके पर गुजरात के मुƥमंũी भी उपİ̾थत
थे
 
 

राजभाषा शीʒ
षŊ 1997-98 के दौरान सरकार की राजभाषा नीित के ŵेʿ िन˃ादन के िलए Ťुप
केȾ, के.įर.पु. बल, बनतलाब (जʃू) को राजभाषा िवभाग (गृह मंũालय), भारत
सरकार Ȫारा “ग” Ɨेũ की ŵंृखला मŐ Ůथम पुरˋार के िलए चुना गया तथा 12-13
जनवरी, 1999 को आगरा (उ.Ů.) मŐ िदʟी एवं उȅर Ɨेũ के िलए आयोिजत Ɨेũीय
राजभाषा सʃेलन मŐ ŵी सी.डी. िũपाठी, भूतपूवŊ राजभाषा सिचव वंृदावन िहंदी
सं̾थान के िनदेशक Ȫारा राजभाषा शीʒ व Ůशİˑ पũ Ůदान िकए गए  ŵी रमेश
चȾ, अपर पुिलस उप महािनरीƗक महोदय ने राजभाषा शीʒ Ťहण की तथा
िनरीƗक (िहȽी अनुवादक) अनूप िसंह ने Ůशİˑ पũ Ťहण िकया  िदʟी एवं उȅर
Ɨेũ मŐ İ̾थत केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के कायाŊलयो/ंयूिनटो ंआिद मŐ Ťुप केȾ-
बनतलाब ही ऐसा कायाŊलय है िजसे इस समारोह मŐ राजभाषा शीʒ व Ůशİˑ पũ
Ůदान िकए गए हœ  इस समारोह मŐ राजभाषा िवभाग (गृह मंũालय), भारत सरकार व
अɊ केȾीय सरकार के कायाŊलयो ंके वįरʿ अिधकारी भी मौजूद थे
 
 

संसदीय राजभाषा सिमित Ȫारा Ťुप कŐ ū गुवाहाटी का
िनरीƗण

प केȾ, के.įर.पु. बल, गुवाहाटी मŐ 2 नवंबर ‘98 को संसदीय राजभाषा सिमित का
Ůथम उप सिमित Ȫारा राजभाषा मŐ हो रहे कामकाज का जायजा लेने के िलये

िनरीƗण िकया गया  ŵी एम.के. िसɎा, कमांडŐट, Ťुप केȾ, के.įर.पु. बल गुवाहाटी
Ȫारा सिमित का ˢागत िकया गया तथा 2 नवंबर ‘98 को सिमित Ȫारा आयोिजत
बैठक मŐ इस कायाŊलय से संबंिधत राजभाषा मŐ िकए गए कायŊ के आंकड़ो ंपर चचाŊ
की
सिमित ने Ťुप केȾ मŐ हो रही राजभाषा की Ůगित पर संतोष ʩƅ िकया तथा

Ůशंसा की तथा कहा िक यिद इसी Ůकार राजभाषा िहȽी का Ůचार Ůसार जारी रहा
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तो िनिʮत ŝप से िनधाŊįरत लƙ Ůाɑ कर िलया जायेगा
बैठक मŐ महािनदेशालय, के.įर.पु. बल की तरफ से ˢणŊ िसंह, अपर पुिलस उप

महािनरीƗक जो िक पुिलस महािनरीƗक, पूवाŊȅर सेƃर, के.įर.पु. बल, िशलांग मŐ
पद̾थािपत हœ, ने भाग िलया  इनके अलावा ŵी एस.एन. िसंह, िहȽी अिधकारी,
महािनदेशालय, के.įर.पु. बल, नई िदʟी तथा िनरीƗक (िहȽी अनुवादक) तेजवीर
िसंह ढाका, Ťुप केȾ, के.įर.पु. बल, गुवाहाटी ने भाग िलया
 
 

75 बटािलयन Ȫारा कʞाण कायŊŢम
बटािलयन Ȫारा 30 नवंबर से 1 िदसंबर ‘98 तक सुɾल िजला बारामूला (जʃू-
कʳीर) मŐ जनकʞाण कायŊŢम का आयोजन िकया गया  इस कायŊŢम मŐ

एथेिलिटƛ, फुटबाल, वालीबाल, नृȑ व गायन Ůितयोिगता, मेिडकल कैɼ तथा
गरीब बǄो ंको पठन-पाठन सामŤी के िवतरण आिद का आयोजन िकया गया
उपरोƅ कायŊŢम मŐ वािहनी अिधकाįरयो ंव जवानो ंके अितįरƅ एस. डी.ओ.पी,

तहसीलदार, पũकार व अɊ वįरʿ शासकीय अिधकारी एवं लगभग चार हजार से
अिधक ̾थानीय पुŝष, मिहलाओ ंएवं बǄो ंने बड़े उȖाहपूवŊक भाग िलया
कायŊŢम के अȶ मŐ गरीब बǄो ंको पाǬ सामŤी एवं एथेिलिटƛ, फुटबाल,

वालीबाल की िवजेता टीमो ंतथा नृȑ गायन Ůितयोिगयो ंको ŵी बलराम िसंह नेगी,
कमांडŐट 75 बटािलयन के.įर.पु. बल ने पुरˋार िवतįरत िकए
उपरोƅ कायŊŢमो ंके साथ-साथ िचिकȖा िशिवर का भी आयोजन के.įर.पु. बल

िचिकȖा अिधकारी के अधीन आयोिजत िकया गया, िजसमŐ िचिकȖा अिधकारी
Ȫारा लगभग 500 से 600 मरीजो ं का ˢा˖ परीƗण िकया गया एवं
आवʴकतानुसार मुɞ औषिधयो ंका िवतरण िकया गया
 
 



के.įर.पु. बल अिधकाįरयो ंकी पिȉयो ंकी कʞाण सं̾था की वािषŊक बैठक मŐ नृȑ Ůˑुत करती एक बािलका







13 माचŊ ‘99 को गुवाहाटी बेस अ˙ताल के नये ɰाक का उद्घाटन करते Šए के.įर.पु. बल के महािनदेशक ŵी
एम.एन. सभरवाल
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मानवािधकारो ंपर वाद–िववाद Ůितयोिगता

एड्स पर कायŊशाला

Ťुप कŐ ū इ̱फाल अ˙ताल

इ̱फाल रŐज क̱ɗूटरीकृत

उȅर पूवŊ मŐ के.įर.पु. बल

संिƗɑ समाचार

बल के नौ कािमŊको ंको शौयŊवीरता के पुिलस पदक

सुपर आतंकवाद

किवता



Ůथम आवरण – मानवािधकारो ं पर वाद–िववाद Ůितयोिगता का दूसरा पुरˋार
के.įर.पु. बल की ममता िसंह को Ůदान करते Šए रा Ō̓ ीय मानवािधकार आयोग के
अȯƗ ɊायमूितŊ, एम.एन. बœͤकेटाचैलेया 
 
 
लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक
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मानवािधकारो ंपर वाद िववाद Ůितयोिगता
Ō̓ ीय मानवािधकार आयोग के तȕाधान मŐ कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल Ȫारा 24 माचŊ,

99 को बल के महािनदेशालय मŐ आयोिजत वाद–िववाद Ůितयोिगता – Ɛा
अȠŊसैिनक बलो ंकी ǰूटी मानवािधकारो ंका पालन करने तक सीिमत है अथवा
अɊ लोगो ं के मानवािधकारो ं के संरƗण के Ůित भी है? – की चœͤिपयनिशप शीʒ
कŐ ūीय औȨोिगक सुरƗा बल ने जीत ली, िवजेता टीम को शीʒ रा Ō̓ ीय मानवािधकार
आयोग के अȯƗ ɊायमूितŊ ŵी एम.एन. वœकंटाचैलेया ने Ůदान की 
Ůितयोिगता के िहंदी वगŊ का Ůथम ̾थान असम राइफल के बी.डी. िमŵा को

िमला, जबिक कŐ ūीय औȨोिगक सुरƗा बल की आराधना तथा रा Ō̓ ीय सुरƗा गारद के
गोपाल िसंह को Ţमशः दूसरा व तीसरा ̾थान Ůाɑ Šआ 
Ůितयोिगता के अंŤेजी वगŊ मŐ कŐ ūीय औȨोिगक सुरƗा बल के आिदȑ झा Ůथम,

के.įर.पु. बल की ममता िसंह िȪतीय तथा सीमा सुरƗा बल के मुकेश पंवार तीसरे
̾थान पर रहे 
ǒातʩ है िक Ůितयोिगता सभी कŐ ūीय अȠŊसैिनक पुिलस बलो ंके कािमŊको ंके

िलए आयोिजत की गयी थी 
इस मौके पर बोलते Šए ɊायमूितŊ ŵी वœकटाचैलेया ने कहा िक यह कहना िक

मानवािधकार सुरƗा बलो ंके िलए अपने कतŊʩ पालन मŐ ŝकावट हœ, िबʋुल űांत
धारणा है  उɎोंͤने कहा िक सुरƗा बलो ंको अपने कतŊʩ का िनवाŊह पूरी ईमानदारी
और कतŊʩ परायणता के साथ करने की पूरी छूट है, लेिकन कतŊʩ िनवाŊह के नाम
पर झठूी मुठभेड़ो ंऔर गोलीबारी की इजाजत हरिगज नही ंदी जा सकती  उɎोंͤने
कहा िक अगर मानवािधकारो ंके रƗक ही मानवािधकारो ंका हनन करने लगŐगे तो
उनमŐ और एक आतंकवादी मŐ Ɛा फकŊ  रह जाएगा  उɎोंͤने कहा िक वह जानते हœ
िक सुरƗा बलो ंको किठन कायŊ İ̾थितयो ंतथा तनावो ंमŐ कायŊ करना पड़ता है, मगर
यह उनके िलए मानवािधकारो ंके मामलो ंमŐ छूट का कारण नही ंहो सकता  उɎोंͤने
कŐ ūीय सुरƗा बलो ंकी कायŊ İ̾थितयो ंको सुधारने की जŝरत पर बल िदया 



कŐ ūीय औȨोिगक सुरƗा बल की टीम को िवजेता टŌ ाफी Ůदान करते Šए रा Ō̓ ीय मानवािधकार आयोग के अȯƗ
ɊायमूितŊ एम.एन. वœकटाचैलेया

उɎोंͤने कहा िक कŐ ūीय अȠŊ  सैिनक पुिलस बलो ंको अपने कतŊʩ का िनवाŊह
करते समय मानवािधकारो ंका सʃान करते Šए कानून का पालन करना चािहए,
Ɛोंͤिक Ůȑेक मानव को पूणŊ गįरमा एवम सʃान के साथ जीने का अिधकार है तथा
उसके इस अिधकार को सुरƗा की गारंटी संिवधान Ůदȅ है  उɎोंͤने आगे कहा िक
लƙ की ही तरह उसे Ůाɑ करने के साधन भी पिवũ होने चािहए  गलत उपायो ंसे
सही Ɋाय नही ं िकया जा सकता  कŐ ūीय अȠŊसैिनक पुिलस बलो ंके कािमŊको ंको
आम ʩİƅ Ȫारा उनमŐ ʩƅ िकये गये िवʷास की हर हालत मŐ रƗा करनी चािहए 
इससे पूवŊ बोलते Šए रा Ō̓ ीय मानवािधकार आयोग के महािनदेशक ŵी काितŊकेयन

ने कहा िक आयोग सुरƗा बलो ंकी किठन कायŊ İ̾थितयो ंके Ůित अवगत है, मगर
मानवािधकारो ंके मामले मŐ िकसी भी Ůकार की छूट नही ंदी जा सकती  उɎोंͤने
कहा िक यह सोचना गलत होगा िक मानवािधकारो ंके हनन के दोषी को दंिडत करने
से सुरƗा बलो ंके नैितक बल पर बुरा असर पड़ेगा, उɎोंͤने कहा िक बİʋ इसके
िवपरीत इससे सुरƗा बलो ंमŐ मानवािधकारो ंके मामले मŐ और जागŝकता आएगी 
उɎोंͤने कहा िक इस तरह की वाद–िववाद Ůितयोिगताओ ंके आयोजन का उȞेʴ
अȠŊसैिनक पुिलस बलो ंमŐ नीचे तक के ˑर पर मानवािधकारो ंके Ůित जागŝकता
पैदा करना है  उɎोंͤने मानवािधकारो ंके मामले मŐ देश ʩापी ŝप से एक पारदशŊक
संˋृित िवकिसत करने तथा उसे बढ़ाने पर बल िदया 
अंत मŐ बल के महािनदेशक ŵी एम. एन. सभरवाल ने Ůितयोिगयो ंको बधाई देते

Šए मुƥ अितिथ सिहत सभी के Ůित आभार ʩƅ िकया  उɎोंͤन ेकहा िक देश की
आंतįरक सुरƗा İ̾थितयो ं के मȞेनजर कायŊ करते Šए केȾीय अȠŊसैिनक पुिलस
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बलो ं के कािमŊको ं को यह बात सदैव ȯान मŐ रखनी चािहए िक वे अपने ही
देशवािसयो ंके साथ बताŊव कर रहे हœ  Ůȑेक बल का कािमŊक वदŎ मŐ एक नागįरक
ही है अतः उसे नागįरको ं के साथ ʩवहार करते समय बेहद सावधानी बरतनी
चािहए 
 
 

एड्स पर कायŊशाला
ड्स और यौन रोगो ंपर Ťुप कŐ ū भुवनेʷर अ˙ताल मŐ 17 से 19 िदसंबर, 1998 तक
एक कायŊशाला का आयोजन िकया गया  कायŊशाला का आयोजन रा Ō̓ ीय एड्स
िनयंũण संगठन (नाको) नई िदʟी के सहयोग से िकया गया  कायŊशाला मŐ नाको
की ओर से डा. एन.सी. भागŊव तथा डा. डी. सेनगुɑा ने भाग िलया  उड़ीसा राǛ के
िचिकȖा सेवाओ ंके िनदेशक डा.जे.के. साš मुƥ अितिथ के ŝप मŐ उपİ̾थत थे,
जबिक िचिकȖा एवं पįरवार कʞाण सं̾थान के िनदेशक उद्घाटन सũ मŐ अितिथ
वƅा थे  Ťुप कŐ ū भुवनेʷर के ːेशन अ˙ताल के मुƥ िचिकȖा अिधकारी डा.
बी.एन. आचायŊ ने कायŊशाला का संचालन िकया  कायŊशाला मŐ पूवŎ तथा िबहार
सेƃर के िचिकȖक तथा अȠŊिचिकȖक ːाफ ने भाग िलया 

एड्स पर आयोिजत कायŊशाला का संचालन करते िवशेषǒ

 



इ
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गुवाहाटी मŐ गणतंũ िदवस परेड मŐ बल का योगदान
स वषŊ गुवाहाटी मŐ आयोिजत गणतंũ िदवस परेड मŐ कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल ने भी
बढ़ चढ़ कर भाग िलया  परेड मŐ मािचōग दˑो ंके अितįरƅ बल का Űास व पाइप
बœड तथा सांˋृितक कायŊŢम पेश पर रही टुकिड़यां भी शािमल थी ं  परेड के िलए
जवानो ंका चयन ̾थानीय युिनटो ंसे िकया गया था  जबिक बœड टुकड़ी मŐ Ťुप कŐ ū
खटखटी, गुवाहाटी तथा इ̱फाल के बœडकमŎ शािमल थे, सांˋृितक टुकड़ी मŐ बल
की मिहला कमŎ तथा चेɄई İ̾थत बल की युिनटो ं से बुलायी गयी कडगम पाटŎ
शािमल थी 
परेड मŐ शािमल बल की टुकिड़यो ंके ŮदशŊन की सभी ने तारीफ की  असम के

मुƥमंũी ने बल की सांˋृितक टुकड़ी को 5000 ŝपये का पुरˋार भी Ůदान
िकया 

नीित वचन
ˢा˖ बनाए रखने के िलए इन तीनो ंको ठीक–ठाक रखना चािहए – आहार,

िनūा, Ű˦चयŊ  – महिषŊ चरक
*      *      *

जो ˢयं संुदर है उसकी संुदरता िकसी अɊ वˑु से नही ंबढ़ती  – कालीदास
*      *      *

भले पुŜषो ंकी िमũता कभी बूढ़ी नही ंहोती  – वेदʩास (महाभारत)
*      *      *

नारी यह कभी नही ंदेखेगी िक उसके पास Ɛा है वह सदा देखेगी िक उसके पास
Ɛा नही ंहै  – ːीफन

*      *      *
ŝपवती नारी रȉ है, परȶु गुणवती नारी रȉो ंका खजाना  – महाȏा िवदूर

 
 

Ťुप कŐ ū इ̱फाल अ˙ताल
ȅर पूवŊ मŐ बल की भारी तैनाती को ̊िʼ मŐ रखते Šए तथा वहां तैनात बल के

कािमŊको ंको जŝरत पड़ने पर तुरंत िचिकȖा सुिवधा उपलɩ कराने की ̊िʼ से 19
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जनवरी, 1990 को Ťुप कŐ ū इ̱फाल मŐ 30 िबˑर वाले एक अ˙ताल की नीवं रखी
गयी, अ˙ताल का िशलाɊास तǽालीन उप महािनरीƗक ŵी एम.पी. िसंह ने िकया
 अ˙ताल का िनमाŊण कायŊ िकɎी ंकारणो ंसे 1994 मŐ बािधत हो गया, मगर 1995 मŐ
इस का िनमाŊण कायŊ िफर शुŝ िकया गया और माचŊ, ‘98 तक अ˙ताल का िनमाŊण
लगभग पूरा हो गया 
Ťुप कŐ ū इ̱फाल के बीचोबीच İ̾थत इस अ˙ताल का उद्घाटन मिणपुर के

राǛपाल ŵी ओ.एन.ŵीवाˑव ने 15 मई, 1998 को िकया  इस मौके पर मिणपुर–
नागालœड के महािनरीƗक ŵी ए. पटनायक भी मौजूद थे  लगभग 90 लाख की लागत
से बने इस अ˙ताल मŐ आधुिनक सुिवधाएं उपलɩ करायी गयी हœ  वतŊमान मŐ यह
अ˙ताल अपनी पूरी Ɨमता से कायŊ कर रहा है  मिणपुर नागालœड मŐ तैनात बल के
कािमŊको ंको इस अ˙ताल के शुŝ हो जाने से काफी राहत िमली है 

राǛपाल ŵी ओ.एन. ŵीवाˑव अ˙ताल इमारत का उद्घाटन करने से पूवŊ ƓाटŊर गाडŊ का िनरीƗण करते Šए 

 
 

पोिलयो उɉूलन अिभयान मŐ के.įर.पु. बल का योगदान
िदसंबर, ‘98 तथा 17 जनवरी, ‘99 को देशʩापी ŝप से चलाए गये पोिलयो
उɉूलन अिभयान मŐ के.įर.पु. बल ने भी अपना योगदान िदया  इस अिभयान के
दौरान के.įर.पु. बल ने रोटरी इंटरनेशनल तथा सरकार को वाहन, अपने
िचिकȖकीय तथा अȠŊ–िचिकȖकीय ːाफ तथा दवाओ ंको उपलɩ करा कर



उ

सहायता उपलɩ करायी  के.įर.पु. बल ने जʃू कʳीर तथा उȅर पूवŊ के अशांत
Ɨेũो ंमŐ लगाए गये पोिलयो कœ पो ंतथा उनमŐ काम करने वाले कमŊचाįरयो ंको सुरƗा
भी Ůदान की  साथ ही के.įर.पु. बल ने अपने अ˙तालो ंतथा युिनटो ंमŐ भी पोिलयो
उɉूलन कœ पो ंका आयोजन िकया 
इस अिभयान मŐ के.įर.पु. बल ने िदसंबर, ‘98 मŐ 7,49,000 तथा जनवरी, ‘99 मŐ

9,05,000 बǄो ंको पोिलयो खुराक दी 
 
 

इ̱फाल पįरचालन रŐज क̱ɗूटरीकृत
प महािनरीƗक (पįरचालन) इ̱फाल रŐज हाल ही मŐ पŐͤिटयम क̱ɗूटर की ̾थापना

के साथ ही क̱ɗूटरीकृत हो गयी  मिणपुर तथा नागालœड के महािनरीƗक
(पįरचालन) ŵी मोहन राज ने 4 फरवरी, 1999 को इस क̱ɗूटर का उद्घाटन िकया

उप महािनरीƗक (पįरचालन) इ̱फाल ŵी डी. सɼत के अनुसार इस क̱ɗूटर
की ̾थापना से पįरचालन से संबंिधत िविभɄ आंकड़ो ंको ːोर करने तथा बेहतर
पįरचालिनक योजनाएं बनाने मŐ मदद िमलेगी 
इसके अितįरƅ बजट, कैडर कोसŊ तथा अɊ Ůशासिनक कायŘ मŐ भी इस

क̱ɗूटर के इˑेमाल से कायŊभार सुगम एवं हʋा होगा 



बो

क̱ɗूटर का उद्घाटन करते Šए मिणपुर तथा नागालैǷ के महािनरीƗक (पįरचालन) ŵी मोहन राज 

 
 

73 बटा. Ȫारा 50वां गणतंũ िदवस समारोह
कोजान, असम İ̾थत 73 बटािलयन Ȫारा 26 जनवरी, 1999 को 50वŐ गणतंũ
िदवस समारोह का भʩ अयोजन िकया गया  इस अवसर पर एस.एस. सɀू,

कमांडŐट–73 बटािलयन, के.įर.पु. बल के Ȫारा Ȱजारोहण िकया गया, इसके पʮात्
कमांडŐट ने इस अवसर पर उŤवादी, अलगाववादी संगठनो ं से लड़ने एवं उनके
नापाक इरादो ंको असफल करने का आ˪ान िकया  रा Ō̓ ीय भावनो ं से ओत–Ůोत
होकर एवं िदल खोलकर रा Ō̓ ीय एकता बनाये रखने को कहा  साथ ही अपनी ǰूटी
के Ůित सावधान रहने को बताया  देश को खंिडत करने के िलए िवदेशी शİƅयां
अपना भरपूर Ůयास कर रही हœ, ऐसी İ̾थित मŐ हमारी िजʃेदारी और भी बढ़ जाती
है  इसके पʮात् कमांडŐट संधू ने देश के Ůित सǄी लगन, िनʿा से कायŊ करने पर
रा Ō̓ पित पदक से सʃािनत कािमŊको ंके नाम पढ़कर सुनाये तथा उनके कायŊ से सीख
लेने को कहा  इस अवसर पर वािहनी के सभी कािमŊको ंको िमठाई िवतरण िकया
गया तथा आस–पास के गांवो ंके बǄो ंको भी िमठाई िवतįरत की गयी 



सा

गणतंũ िदवस के अवसर पर बǄो ंको िमठाई िवतįरत करते 73 बटा. के कमांडŐट एम.एस. संधू

 
 

उȅर पूवŊ मŐ के.įर.पु. बल
- डी.जी. महापाũ, जन संपकŊ  अिधकारी

त बहनो ंके ŝप मŐ जाना जाने वाले देश के उȅर पूवŎ इलाके के सात राǛो ंकी
टोली मŐ हालांिक आठवां राǛ िसİſम भी सİʃिलत हो गया है, मगर इसे

आठवŐ भाई के ŝप मŐ जाना जाता है
यह Ɨेũ िभɄ भाषाओ,ं िभɄ जातीय गुटो,ं सांˋृितक िवरासतो ंतथा रीित įरवाजों

वाला Ɨेũ है  बेहद खूबसूरत Ůाकृितक नजारो ं से भरपूर इस Ɨेũ के िनवासी बेहद
मासूम तथा सादा जीवन जीने वाले हœ  उनकी यह सादगी और रहन सहन, मैदानी
Ɨेũो ं से आने वाले ʩİƅयो ं के िलए एक अजूबा हो सकता है  झीलो,ं निदयो,ं
पहािड़यो,ं वनो ंतथा हरीितमा से भरपूर यह Ɨेũ एक अलौिकक संसार का आभास
कराता है  यहां के िनवािसयो ंके बारे मŐ Ůायः देश के अɊ नागįरको ंकी यह धारणा है
िक यहां केवल जन जातीय लोग रहते हœ, जो बंजारा किठन जीवन जीते हœ ‘कम
कपड़े पहनते है तथा वे असɷ है’, लेिकन यह सच नही ंहै
के.įर.पु. बल और उȅर पूवŎ राǛो ंका एक बŠत पुराना įरʱा है  यह įरʱा

ˢतंũता के तǽाल बाद शुŝ होता है, जबिक नागा िवūोिहयो ंके िवŝȠ के.įर.पु.
बल की पहली टुकड़ी को वहां तैनात िकया गया था  जबिक आज उȅर पूवŎ राǛो ंमŐ
के.įर.पु. बल की लगभग 349 कɼिनयां तैनात है, जो िक बल का लगभग 50
Ůितशत हœ



असम के दुगŊम इलाको ंमŐ बल के जवानो ंकी गʱ

िपछले 10 वषŘ मŐ पूरे उȅर पूवŊ मŐ के.įर.पु. बल कािमŊको ंकी आतंकवािदयो ंके
साथ Šयी मुठभेड़ो ंतथा अɊ आपरेशनो ंमŐ 190 आतंकवादी मारे गये हœ तथा 13107
को िगरɞार िकया गया तथा 2417 घातक हिथयार तथा 24387 गोली बाŝद भी
बरामद िकया गया  मगर इस सबके एवज मŐ बल के 300 वीर जवानो ंको अपने Ůाणों
की आšित देनी पड़ी तथा 530 गंभीर ŝप से घायल Šए
अकेले असम मŐ आज बल की 151 कɼिनयां तैनात हœ जो पूरे उȅर पूवŊ मŐ तैनाती

का लगभग 50 Ůितशत है  िपछले दस सालो ं मे असम मŐ बल के जवानो ं ने 9835
आतंकवािदयो ंको पकड़ा है तथा 106 आतंकवादी िविभɄ मुठभेड़ो ंमŐ मारे गये हœ
यहां बल के जवानो ंने 947 घातक हिथयार तथा 8797 गोली बाŝद बरामद िकया है
अकेले असम मŐ इस अविध मŐ बल के 69 जवान शहीद Šए तथा 167 गंभीर ŝप से
घायल  केवल पįरचालन के Ɨेũ मŐ ही नही ंअिपतु लोगो ंके şदय जीतने मŐ भी यहां
के.įर.पु. बल अŤणी रहा है  बल यहां के दूरदराज के इलाको ंमŐ अपने िसिवक
एƕन कायŘ के जįरये ̾थानीय जनता की सेवा कर रहा है  इस कायŊŢम मŐ बल की
युिनटŐ मुɞ िचिकȖा िशिवरो ंआिद का आयोजन कर लोगो ंका Ůेम और िवʷास
जीतने का Ůयास करती हœ  1997-98 के दौरान असम के दस िजलो ंमŐ इस तरह के
समाजोपयोगी कायŊŢमो ंके िलए 11 लाख ŝपये खचŊ िकये गये  इन कायŊŢमो ंमŐ
िचिकȖा कœ पो ंके अितįरƅ खेलो ंका आयोजन, खेल Ůितयोिगताएं, बǄो ंको िशƗा
सामŤी का िवतरण तथा समŤ िवकास के िलए समूचे Ťाम को अंगीकृत करने जैसे
कायŊŢम भी शािमल थे  इनके अलावा बाढ़ व रेल दुघŊटना आिद मŐ जहां बल के
कािमŊको ंने यहां राहत सहायता उपलɩ करायी, वही ंपोिलयो ंखुराक देने, वृƗारोपण
तथा कमजोर लोगो ंको संरƗण देने मŐ भी बल यहां अŤणी रहा



एक पũकार वाताŊ को संबोिधत करते Šए उȅर पूवŎ सेƃर के महािनरीƗक ŵी पी.एन. रामाकृˁन

60 के दशक मŐ जब यहां सम˟ाएं बढ़ी, तो भाषाई िववाद से पनपे दंगो ंको शांत
करने के िलए के.įर.पु. बल ने ̾थानीय Ůशासन को अपना सहयोग िदया  बल की
युिनटो को गुवाहाटी से िडŰूगढ़ तक फैले इस पहाड़ी Ɨेũ मŐ भी तैनात िकया गया
बल के कािमŊको ं ने अपनी अदʄ इǅा शİƅ, साहस तथा कȅŊʩपरायणता से
İ̾थित को सामाɊ बनाने मŐ अपना योगदान िदया  बल की 11वी ंबटािलयन ने 38
पािकˑानी घुपैिठयो ंको िगरɞार कर एक इितहास रचा  बल के कािमŊक आज भी
यहां मुƥ धारा से भटके िद̑űिमत युवको ं के şदय जीत कर उɎŐ मुƥ धारा मŐ
शािमल करने के Ůयासो ंमŐ जुटे हœ  देश के अɊ सुरƗा बलो ंके साथ-साथ के.įर.पु.
बल भी उȅर पूवŊ के इस सबसे बड़े राǛ मŐ शांित बहाल करने के िलए ŮाणोपɄ से
जुटा है
असम के बाद उȅर पूवŊ मŐ के.įर.पु. बल की सबसे Ǜादा तैनाती मिणपुर तथा

नागालœड मŐ है, मिणपुर मŐ बल की 67 कंपिनयां और नागालœड मŐ 36 कंपिनयां तैनात
हœ  िपछले दस वषŘ मŐ इन दोनो ंराǛो ंमŐ बल के जवानो ंने 1956 आतंकवािदयो ंको
िगरɞार िकया तथा िविभɄ मुठभेड़ो ंमŐ 44 आतंकवादी मारे गये हœ  यहां बल के
जवानो ंने 734 घातक हिथयार तथा 14176 गोलीबाŝद भी बरामद िकया  मगर यहां
भी बल के जवानो ंने यह उपलİɩयां भारी कीमत चुका कर कमायी हœ, यहां िपछले
10 वषŘ मŐ बल के 167 कािमŊक कȅŊʩ की वेदी पर शहीद Šए हœ, तथा 277 गंभीर
ŝप से घायल  इस दौरान बल के जवानो ंकी आतंकवािदयो ंके साथ 299 मुठभेड़Ő
Šई हœ
नागालैǷ तथा मिणपुर का ŮवेशȪार कहे जाने वाले दीमापुर शहर मŐ दीमापुर

सुरƗा योजना के तहत के.įर.पु. बल शांित और सȥाव बनाये रखने के िलए िनरȶर



अपनी सेवायŐ दे रहा है  1 नवɾर, 1998 से जारी इस योजना के तहत के.įर.पु. बल
̾थानीय पुिलस के साथ िमलकर जनता मŐ भय और अराजकता फैलाने वाले तȕो ंको
पकड़ने मŐ लगा है  इसके िलए बनायी गयी रणनीित के तहत लगातार गʱ व नाके
इȑािद लगाये जाते हœ, यह योजना बेहद सफल रही है इसके लोगो ंमŐ िवʷास बड़ा है,
ʩापाįरक गितिविधयो ंमŐ तेजी आयी है, दुकानŐ देर रात तक खुली रहने लगी हœ तथा
नागįरको ंने राहत की सांस ली है
आपरेशन के अितįरƅ अɊ Ɨेũो ंमŐ भी के.įर.पु. बल ने इन राǛो ंके दूर दराज

के इलाको ंमŐ अपनी िसिवक एƕन कायŊŢम के तहत िचिकȖा कैɼो ंइȑािद का
आयोजन कर लोगो ंका िवʷास जीता है
वषŊ 1997-98 मŐ मिणपुर के चूड़ाचांदपुर, थोबल तथा िवʲुपुर िजलो ं मŐ इन

आयोजनो ंपर छ: लाख ŝपये खचŊ िकये गये, िचिकȖा कैɼो ंतथा जŝरत मंद
िवȨािथŊयो ंको िशƗण सामाŤी उपलɩ कराने के अितįरƅ बल ने यहां के िविभɄ
गांवो ंके Ůाथिमक ˋूल, भवनो ंतथा सामुदाियक भवनो ंकी मरʃत आिद का कायŊ
भी िकया  इसी Ůकार नागालैǷ मŐ भी िसिवक एƕन कायŊŢम के तहत तीन लाख
ŝपये खचŊ िकये गये  यहां अɊ कायŊŢमो ं के अितįरƅ बल के जवानो ं ने पʤ
पोिलयो कायŊŢम तथा सड़को ंके िनमाŊण आिद मŐ भी भाग िलया
उȅर पूवŎ राǛो ंकी देश के अɊ िहˣो ंके साथ सांˋृितक एकता को बढ़ाने के

िलए आपरेशनल चामŊ नाम की एक योजना शुŝ की गयी  1998 मŐ इस योजना पर
1.44 लाख ŝपये खचŊ िकये गये  इस योजना के अȶगŊत दो समूहो ंमŐ चालीस मैतेयी
नागįरको ंको देश के िविभɄ नगरो ंमŐ घुमाया गया
िवūोहाȏक गितिविधयो ंमŐ ũˑ िũपुरा राǛ मŐ भी कानून व ʩव̾था बनाये रखने

के िलए के.įर.पु. बल महȕपूणŊ योगदान दे रहा है  राǛ मŐ पुनः शांित बहाली के िलए
बल की 66 कɼिनयां तैनात हœ  िपछले 10 वषŘ मŐ के.įर.पु. बल के जवानो ंने िũपुरा
राǛ मŐ 1200 आतंकवािदयो ं को िगरɞार िकया जबिक इस दौरान Šई 104
मुठभेड़ो ंमŐ 36 आतंकवादी मारे गये  यहां बल के जवानो ंने 664 घातक हिथयार तथा
843 गोली बाŝद बरामद िकया, इस अविध मŐ बल के 41 कािमŊक यहां शहीद Šए
तथा 46 गंभीर ŝप से घायल Šए  भारी पįरचालिनक ʩˑताओ ंके बावजूद के.įर.पु.
बल अगरतʟा को देश के बािक िहˣे से जोड़ने वाले 44 नं. रा Ō̓ ीय राजमागŊ की
सुरƗा के िलए भी तैनात है  60 िकमी. लɾा यह राजमागŊ अगरतʟा की जीवन रेखा
है, इस कायŊ के िलए पांच कɼिनयो ं को तैनात िकया गया है जो Ůितिदन इस
राजमागŊ से गुजरने वाली 300 गािड़यो ंके कािफले की सुरƗा Ůदान करते हœ  इसके
अितįरƅ बल के जवान अɊ राजमागŘ पर भी सुरƗा के िलए तैनात हœ  कािमŊको ंकी
इस सजगता के कारण िũपुरा के वािणǛ और ʩापार मŐ वृİȠ Šई है, बल के जवान
जातीय दंगो ंसे Ůभािवत लोगो ंकी मदद राहत िशिवरो ंके जįरये कर रहे हœ  ǒातȕ है
िक पिʮमी िũपुरा के कंचन माला Ɨेũ मŐ 2 फरवरी 1999 को जातीय दंगे भड़क उठे
थे  राहत कायŘ की सुरƗा के साथ-साथ खवाई सब िडिवजन मŐ माचŊ 1997 से बल के



व

तीन कɼिनयां तैनात हœ  यह Ɨेũ जातीय दंगो ंकी ̊िʼ से संवेदनशील माना जाता है,
बल के जवान तीर थमूख जल िवद्यु त पįरयोजना, मंिदर घाट पįरयोजना, अगरतʟा
हवाई अǭा, राजभवन, िवधायक तथा पूवŊ मुƥमंũी िनवास आिद की सुरƗा के िलए
भी तैनात है
िसिवक एƕन कायŊŢम के तहत यहां वषŊ 1997-98 मŐ 6 लाख ŝपये खचŊ िकये

गये  इस कायŊŢम मŐ अɊ समाजोपयोगी कायŘ के अितįरƅ दूर दराज के गरीब
इलाको ंमŐ कपड़Ő, कɾल, बतŊन तथा िवȨािथŊयो ंको िशƗण सामŤी भी िवतįरत की
गयी, पʤ पोिलयो कायŊŢम के तहत यहां 52000 से अिधक बǄो ंको पोिलयो
खुराक दी गयी
िमजोरम राǛ भी पįरचालिनक ̊िʼ से महािनरीƗक पįरचालन िũपुरा के ही

अȶगŊत आता है, िमजोरम अपेƗाकृत शांत राǛ है  वतŊमान मŐ यहां पर कानून
ʩव̾था बनाये रखने के िलए के.įर.पु. बल की छ: कɼिनयां तैनात हœ  यहां İ̾थत 48
बटा. ने अपने िसिवक एƕन कायŊŢम के तहत ̾थानीय लोगो ंकी ˢा˖ संबंधी
जŝरतो ंको पूरा करने के अितįरƅ ʩापक ˑर पर पʤ पोिलयो अिभयान का भी
आयोजन िकया

14 से 25 फरवरी ’99 तक मिणपुर इ̱फाल मŐ Šए 5वŐ रा Ō̓ ीय खेलो ंमŐ भी के.įर.पु.
बल ने महȕपूणŊ भूिमका िनभाई  इस दौरान उसने पूरे देश से आये 6000 से अिधक
तकनीिक अिधकाįरयो,ं İखलािड़यो ंतथा पũकारो ंको सुरƗा Ůदान की  इस कायŊ के
िलए इ̱फाल, थोबल तथा िवʲुपुर मŐ बल की 30 कɼिनयां तैनात की गयी
 
 

Ťुप केȾ बनतलाब को राजभाषा शीʒ
षŊ 1997-98 के दौरान सरकार की राजभाषा नीित के ŵेʿ िन˃ादन के िलए Ťुप
केȾ, के.įर.पु. बल, बनतलाब (जʃू) को राजभाषा िवभाग (गृहमंũालय), भारत
सरकारी Ȫारा “ग” Ɨेũ की ŵंृखला मŐ Ůथम पुरˋार के िलए चुना गया तथा 12-13
जनवरी, 1999 को आगरा (उ.Ů) मŐ िदʟी एवं उȅर Ɨेũ के िलए आयोिजत Ɨेũीय
राजभाषा सʃेलन मŐ ŵी सी.डी. िũपाठी, भूतपूवŊ राजभाषा सिचव वंृदावन िहंदी
सं̾थान के िनदेशक Ȫारा राजभाषा शीʒ व Ůशİˑ पũ Ůदान िकए गए  ŵी रमेश
चȾ, अपर पुिलस उप महािनरीƗक महोदय ने राजभाषा शीʒ Ťहण की तथा
िनरीƗक (िहȽी अनुवादक) अनूप िसंह ने Ůशİˑ पũ Ťहण िकया  िदʟी एवं उȅर
Ɨेũ मŐ İ̾थत कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल के कायाŊलयो/ंयूिनटो ंआिद मŐ Ťुप केȾ-
बनतलाब ही ऐसा कायाŊलय है िजसे इस समारोह मŐ राजभाषा शीʒ व Ůशİˑ पũ
Ůदान िकए गए हœ  इस समारोह मŐ राजभाषा िवभाग (गृह मंũालय), भारत सरकार व
अɊ केȾीय सरकार के कायाŊलयो ंके वįरʿ अिधकारी भी मौजूद थे



के

 
 

माह जनवरी, फरवरी, ’99 मŐ बल के मृत कािमŊक
Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल के िनɻ कािमŊक माह जनवरी, फरवरी, ’99 मŐ मृȑु को
Ůाɑ Šए  सीआरपीएफ समाचार शोक संतɑ पįरवारो ंके Ůित हािदŊक संवेदना

ʩƅ करता है
है. कां. आर.पी. पांडेय (30 बटा), कां. डी. िवजय कुमार (123 बटा.), का. राजन

कुमार (86 बटा.), इं˙ेƃर मैनेजर िसंह (102 बटा.),
डा. डी.एन. कार (बेस अ˙ताल-दो), है.कां. घांसी िसंह (1 बटा.), कां. गुरिवंदर

िसंह (128 बटा.), है. कां. देवाराजू (Ťुप केȾ आवड़ी), सब इं˙ेƃर दशŊन लाल (49
बटा.), एस.एम./ओ.एस.पी.एल.एन. सौमेया जी (Ťुप केȾ रंगारेǭी), कां./डŌ ा. अरिवंद
कुमार (Ťुप केȾ िपंजौर), लां.ना. हरŐū िसंह (Ťुप केȾ िशवपुरी), कां. लाल Ůताप
िसंह (Ťुप केȾ िशवपुरी), है.कां. मुʋराज (8 बटा.), हœ. कां. फुलवारी लाल (24
बटा), ला.ना. गुŝदेव िसंह (24 बटा.), सब इं˙ेƃर आर. लƘण भाई (21 बटा), है.
कां. के.एस. मंुडा (21 बटा.), सब इं˙ेƃर भारत चौबे (29 बटा.), सहा. कमांडेट
मोहʃद सािदक (75 बटा.), है. कां. रामानंद (88 बटा.), है.कां. रमेश चंद यादव (65
बटा.), ला.नायक एम.ए. खान (83 बटा.), ला.ना. ठाकुर िसंह (95 बटा), है.कां. तेज
नारायण शाह (133 बटा.), सब इं˙ेƃर सूबे िसंह (131 बटा.), इं˙ेƃर ʴाम संुदर
(34 बटा.), कां. िबरŐदर िसंह (77 बटा.), है.कां. बलदेव राज (24 बटा.), है.कां./रेिडयो
आपरेटर दलबीर िसंह (5 िसंग.बटा.), का./पŐटर जे.सी. सरकार (135 बटा.), कां. सूबे
िसंह (29 बटा.), का. अशोक गेदाम (29 बटा.), कां. नरेश शमाŊ (34 बटा.), धोबी
सुʔान अहमद (36 बटा.), लां. नायक तेजभान िसंह (116 बटां.), कां. बानी िसंह (25
बटा.), कां. रामाशंकर (66 बटा.), का. मोहʃद शफी (22 बटा.), कां. डी. देशराज
(Ťुप केȾ बनतालाब), कां. डी. परमेʷरन (115 बटा.), सफाई कमŊचारी संतोष राज
(26 बटा.), कुक तारीफ िसंह (108 बटा.), है. कां. रामोवतार (35 बटा), सब इं˙ेƃर
िवभूती नारायण गोसांई (67 बटा.), है.कां. Ű˦ दȅ (34 बटा.), कां. एम.ए. कुरैशी
(आंतįरक सुरƗा अकादमी), ला.ना. राम िŰकेश यादव (124 बटा.), कां. कमलदास
(28 बटा.), कां. एस. सहदेवन (26 बटा.), लां. ना. सतनाम िसंह (76 बटा.) तथा
है.कां. बी. एम. िũपाठी (36 बटा.)
इनके अितįरƅ देर से Ůाɑ समाचारो ं के अनुसार माह अƃूबर, ’98 मŐ कां.

दɞरी िवʷनाथ (Ťुप कŐ ū नयी िदʟी), कां. सोमबीर िसंह (122 बटा.) तथा लां.
नायक एस.एन. कोयल (10 बटा.), माह नवंबर, ’98 मŐ कां. के.एस. िवठोबा (29
बटा.) तथा लां. नायक सहदेव मंुडा (127 बटा.) तथा िदसंबर, ’98 मŐ है.कां./आपरेटर
के.एस. मुरली (2 बटा. िसगनल), कां. बाबू कुमार डे (22 बटा.), है.कां. गुलजारी लाल



के

के

(60 बटा.) तथा कां. बलिवंदर िसंह (110 बटा.) भी मृȑु को Ůाɑ Šए
 
 

जोİखम िनिध लाभ
Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल की केȾीय जोİखम िनिध से माह जनवरी ’99 मŐ मृȑु के
31 मामलो ंमŐ कुल 18,60,000 ŝपये देने ˢीकृत िकये गये  इसी Ůकार अƗमता

के 8 मामलो ंमŐ 1,57,000 ŝपये देने ˢीकृत िकये गये
जोİखम िनिध “बी” से माह जनवरी ’99 मŐ इसके िकसी सद˟ को मृȑु का

मामला Ůकाश मŐ नही ंआया
माह फरवरी ’99 मŐ केȾीय जोİखम िनिध से मृȑु के 41 मामलो ंमŐ 24,60,000

ŝपये देने ˢीकृत िकये गये  इसी Ůकार अƗमता के 7 मामलो ंमŐ 1,65,000 ŝपये
देने ˢीकृत िकये गये
जोİखम िनिध “बी” से भी इसके 9 सद˟ो ंकी मृȑु के मामले मŐ 3,35,000 ŝपये

ˢीकृत िकये गये
 
 

बल के नौ कािमŊको ंको शौयŊवीरता के पुिलस पदक
Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल के नौ कािमŊको ं को शौयŊवीरता के पुिलस पदक से
सʃािनत िकया गया है, इनमŐ से एक कािमŊक को यह पदक मरणोपरांत िदया

गया है  रा Ō̓ पित Ȫारा इन कािमŊको ंको यह सʃान उȅर पूवŎ राǛो ंमŐ अपने कȅŊʩ
िनवाŊह के दौरान िदखाई गयी उǄ कोिट की कȅŊʩपरायणता, साहस तथा
शौयŊवीरता के िलए िदया गया है
पदक Ůाɑ करने वाले कािमŊक हœ :–

सब इं˙ेƃर आर.पी. जून (37 बटा.)



कांːेबल टी.पी. िसंह (67 बटा.)

है.कां. सूबे िसंह (65 बटा.)

कां. िवˁु Ůसाद (65 बटा.)

कां./डŌ ा. आर.एम. पांडे (मरणोपरांत) (1 बटा.)



के

सब इं˙ेƃर यू.आर. रामेʷरम (52 बटा.)

कां. ए.पी. िसंह (66 बटा.)

है.कां. सी.आर. मंडल (10 बटा.)

कां./डŌ ा. अिनल कुमार (132 बटा.)

 
 

7वी ंके.įर.पु. बल अंतर सेƃर जूडो Ůितयोिगता
उȅरी सेƃर ने चैİɼयनिशप जीती

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल की अंधेįरया मोड़, मैहरोली İ̾थत 8वी ंबटािलयन ̾थल पर
8 से 12 माचŊ, ’99 तक खेली गयी 7वी ं अंतर सेƃर जूडो Ůितयोिगता की

ओवरआल चœͤिपयनिशप उȅरी सेƃर ने जीत ली  आर.ए.एफ. सेƃर दूसरे ̾थान पर
रहा तथा पूवŎ सेƃर को तीसरा ̾थान Ůाɑ Šआ
इस चार िदवसीय Ůितयोिगता मŐ बल के सभी सेƃरो ंके 130 जुडोकाओ ंने भाग

िलया  Ůितयोिगता के समापन पर के.įर.पु. बल के उȅरी सेƃर के महािनरीƗक ŵी



अं

डी.पी. िसɎा, मुƥ अितिथ के ŝप मŐ उपİ̾थत थे  उɎोंͤन े िवजेताओ ंको पुरˋार
भी Ůदान िकये

उȅर सेƃर के महािनरीƗक ŵी डी.पी. िसɎा िवजेता टीम की टŌ ाफी Ůदान करते Šए

 
 

सुपर आतंकवाद
- िगरीश कुमार, स.सहा.िन. (पįरचालन), महािनदेशालय

Ťेजो ंके राज मŐ देश को आजाद कराने के िलए श˓ उठाने वालो ंको िवūोही या
आतंकवादी कहा जाना उस समय के सȅाधįरयो ंकी एक राजनैितक मजबूरी थी,

लेिकन असल मŐ भारत मŐ आतंकवाद की शुŝआत आजादी के पहले दशक से Šई,
जब पािकˑान ने अपने सश˓ गुįरʟो ंको कʳीर मŐ भेजकर इस दैवभूिम को
बलŮयोग Ȫारा भारत से अलग करने की नाकाम कोिशश की, इसके बाद तो
मिणपुर, नागालैǷ, आसाम, िमजोरम, िũपुरा, जʃू व कʳीर और पंजाब मŐ समय
समय पर आतंकवादी घटनाओ ंमŐ उतार चढ़ाव आते रहे
आज नागालैǷ मŐ अ̾थायी शांित समझौता है, पंजाब मŐ पूणŊ शांित है, जʃू व

कʳीर मŐ आतंकवादी घटनाओ ंमŐ महȕपूणŊ कमी आई है, लेिकन एक बात ˙ʼ
ŝप से उभरकर सामने आ गई है और वह यह िक भारत के िजस िहˣे मŐ भी
आतंकवाद का पैर पसरा हर उस िहˣे की भौगोिलक सीमा िकसी न िकसी अɊ
देश से अवʴ िमलती है, िजससे यह सािबत कर पाना आसान हो जाता है िक हमारे
यहां के आतंकवाद को आŵय व बढ़ावा दूसरे देशो ंसे िमल रहा है
िफलीˑीन या आयरलœड की ˢाधीनता के िलए उठा संघषŊ हो या अमेįरका के

िवŝȠ कुछ मुİˠम संगठनो की आतंकी कायŊवािहयां, ŵीलंका के िलǥे का
सामįरक कौशल हो या भारत मŐ भाड़े के िवदेशी उŤवािदयो ंकी हरकतŐ, आतंकवाद



की मुƥ रणनीित रही है - बाŝदी सुरंगो ंऔर िव˛ोटको ंका Ůयोग, अंधाधंुध
गोलीबारी से सामूिहक नरसंहार, िवमान अपहरण एवं Ůमुख ʩİƅयो ंकी हȑा,
अिधकतर जगहो ंपर छापामार Ůणाली का Ůयोग करते Šए सरकारी सश˓ बलो ंपर
जानलेवा हमले Šए हœ, लेिकन धीरे धीरे िवǒान की Ůगित के साथ ही आतंकवादी
घटनाओ ंके ˢŝप मŐ भी पįरवतŊन आता जा रहा है  िवदेशी वैǒािनक डŐगू और ɘैग
पर įरसचŊ करते Šए पाए जाते हœ और साथ ही सूरत तथा िदʟी मŐ यह महामारी
अपना भयंकर ŝप िदखाती है  देश िवदेश मŐ भारत की छिव एक ऐसे देश के ŝप
मŐ उभरती है जहां भयानक जानलेवा बीमाįरयो ंका साŲाǛ है, िवदेिशयो ंको भारत
मŐ याũा न करने की िहदायतो ंका अɾार लग जाता है और िफर ये बीमाįरयां अपना
भयानक ˢŝप वािपस ले लेती हœ  अचानक आई इन महामाįरयो ंके पſे कारणों
का आज तक भी पता नही ंलग पाया है  पंजाब, हįरयाणा तथा राज̾थान मŐ कपास
की फसलो ंका लगातार तीन साल तक खराब होना, हįरयाणा के कुछ िहˣो ंमŐ
जंगली घास का आतंक, देश मŐ ɗाज की अचानक कमी और तदोपरांत मचा
हाहाकार, िदʟी तथा देश के कुछ अɊ नगरो ंमŐ नमक की कमी की अफवाहŐ,
अंतŊरा Ō̓ ीय सीमा के नजदीक नकली नोटो ंका जमावड़ा इȑािद यह इंिगत करते है
िक आतंकवाद के ˢŝप और Ɨेũ मŐ िनरंतर िवˑार हो रहा है  सुपर आतंकवाद
की ओर मानवता के बढ़ते कदमो ंका एक और Ůतीक है – रासायिनक युȠो ंका
पूवाŊɷास  अमेįरका-मैİƛको सीमा पर िपछले वषŊ घातक बीमारी फैली, कहा जाता
है िक यहां चेचक के िवषाणु तथा मरबगŊ िवषाणु का Ůयोग िकया गया था  आज
सामाɊ कॉलेज मŐ िवǒान की िशƗा Ůाɑ करके कोई भी िसरिफरा युवक थोड़े से
साधनो ंकी मदद से अपने घर मŐ ही इतना रासायिनक या जैवीय तंũ िवकिसत कर
सकता है िजससे िकसी छोटे-मोटे देश की सɼूणŊ जनता को समाɑ िकया जा
सकता है  िवʷ के न जाने िकतने िहˣो ंमŐ ऐसी गोपनीय Ůयोगशालाएं पैदा की जा
चुकी हœ, जहां सामूिहक नरसंहार के िलए गैसŐ तैयार की जा सकती है  ईरान, ईराक,
पािकˑान और लीिबया जैसे देशो ंमŐ िवदेशी वैǒािनको ंको भाड़े पर िलया जा रहा है
िवघटन के पहले से सोिवयत संघ मŐ रासायिनक अ˓ो ं के भंडार थे तथा वहां के
वैǒािनको ंको इन Ůयोगो ंका िवशेषǒ माना जाता है  दुिनया के िकसी भी देश को
बरबाद कर देने मŐ सƗम ऐसी महामाįरयो ंतथा गैसो ंपर अनुसंधान हो रहे हœ जो
जŝरत पड़ने पर िकसी चुने Šए Ɨेũ मŐ िसफŊ  मनुˈो ंऔर जीव जȶुओ ंको खाȏा
करŐ गे लेिकन उस देश मŐ उपलɩ अɊ संसाधनो ंकी बरबादी नही ंकरŐ गे, ऐसे िकसी
Ůयोग मŐ यह भी संभव है िक Ůयोग करने वाले का पता ही न लग पाए, वह ˢयं को
सामने भी ना लाए और अपने उȞेʴ की पूितŊ मŐ कामयाब भी हो जाए  यिद ऐसा
Šआ तो यह “सुपर आंतकवाद” ही कहलायेगा
आज के अंतराŊ Ō̓ ीय आतंकवाद मŐ सामįरक ̊िʼकोण के साथ-साथ कृिष ˢा˖

और अथŊʩव̾था को बरबाद कर देने के आतंकवादी लƙो ंका भी समावेश हो गया
है  संयुƅ रा Ō̓ संघ के शांित िमशन मŐ कायŊ करने के दौरान मœͤन ेकुछ अपुʼ तȚो ंके
बारे मŐ सुना जैसे िक िवʷ की एक शीषŊ जासूसी सं̾था अɊ महȕपूणŊ देशो ंके भावी



ˢŝप के बारे मŐ अभी से गणनाएं करके योजना बना लेती है, जैसे िक आज से
पǄीस वषŊ बाद अमुक देश के संभािवत Ůधानमंũी कौन हœ, वहां अथŊʩव̾था का
मुƥ Ůभावी Ɨेũ कौन सा होगा, उȨोगो ंकी दशा, मुƥ कृिष उȋादन तथा मुƥ
आयात-िनयाŊत की माũा और िदशा Ɛा होगी इȑािद  दबी जुबान मŐ यह भी कहा
गया है िक सोिवयत संघ का िवघटन एक ˢाभािवक ŮिŢया न होकर एक
दीघŊकालीन योजना थी, जो Ůायोिजत आतंकवाद की आज तक की सबसे बड़ी
सफलता है  यह भी सुनने मŐ आया है िक Ůयोगशालाओ ंमŐ ऐसी įरसचŊ की जा रही है
िजससे एक ऐसे क̱ɗूटर वायरस का िनमाŊण िकया जाएगा जो उस समय Ůयोग मŐ
लाया जा सके, जब िवʷ के अिधकतर देशो ंमŐ बœͤिकंग, ʩापार, सामįरक श˓ एवं
अथŊʩवसथा के अɊ महȕपूणŊ िहˣो ं का क̱ɗूटरीकरण हो चुका होगा
पįरकʙना यह है िक उस समय क̱ɗूटर Ůणाली मŐ घुसाया गया माũ एक वायरस
अथŊʩव̾था और सामįरक रणकौशल के Ɨेũो ंमŐ उपलɩ आंकड़ो,ं गणनाओ ंऔर
जमाओ ंतथा भुगतान की अव̾था मŐ ऐसी उलटफेर कर सकेगा िजसका पįरणाम
होगा - चारो तरफ हाहाकार और बरबादी, बœको के लेन-देन ठɔ हो जायŐगŐ,
िमसाइलो ंके िनशाने बदल जायŐगे, बड़ी-बड़ी पįरयोजनाएं बेकार हो जायŐगी, Ɛोंͤिक
क̱ɗूटर और रोबोट हमारे आदेशानुसार काम करना छोड़ देगŐ और इन सबकी
वजह से िकसी भी देश मŐ गृहयुȠ या िवūोह के हालात अथवा अɊ िकसी देश से
युȠ िछड़ने का खतरा पैदा हो जाना अितʴोİƅ नही ंमाना जा सकता
इन सब भयानक बातो ंको माũ कʙना की उड़ान मान कर उड़ा देना अित सरल

है और मेरी कामना है िक यह सब कʙना ही रहे, सच मŐ तɨील ना हो, लेिकन आज
से हजारो ंवषŊ पूवŊ रामायण महाभारत मŐ की गई सामįरक और वैǒािनक कʙनाएं
Ɛा आज साकार हमारे सामने नही ंहœ ? Ɛा आज ऐसा नही ंलगता िक हमारे Ůाचीन
Ťंथो ंमŐ विणŊत अिवʷसनीय सी वˑुएं एवं शİƅयां वाˑव मŐ मूतŊ ŝप मŐ थी, जो
Ůकृित के िकसी िनयमवश लुɑ हो गई एवं अब पुनः सामने आ रही है, अथवा यह
िक यिद यह सब माũ कʙना की उड़ान भर था तो उस समय के लोगो ंकी कʙना
शİƅ पर हमŐ गवŊ होना चािहए Ɛोंͤिक आज से हजारो ंवषŊ पूवŊ वो ऐसी कʙनाएं कर
पाए िजसे आज का िवǒान साकार ŝप देने मŐ जुटा Šआ है एवं काफी हद तक
सफल भी हो गया है
 

कल का सǄा ˢɓ
िबजली के पंखो के,

ये कृिũम हवा के झोंͤके
 

पȈरो ंके इस जंगल मŐ,



वाहनो ंका यह चहचहाना
 

कृिũम यȸो ंसे चलता,
यह खूबसूरत Ůाकृितक झरना

 
यंũ चिलत यह दहाड़ता शेर

ɘाİːक का यह पीला बेर
 

हवा के थपेड़ो ंको सहती,
यह ɘाİːक के पेड़ो ंकी डािलयां

 
िलिपİːक के आधुिनक रंगो ंमŐ,

िछपी यह अधरो ंकी किलयां
 

ɘाİːक के, कभी न मुरझाने वाले,
फूलो ंसे उठती बनावटी खु̻बू

 
Ůदूिषत जल की यह नदी,

िजसमŐ ɘाİːक की तैरती मछिलयां
 

िजɎŐ देख यह चकाचौधं से चौंͤिधयाई,
आंखŐ, पाती हषŊ, पर रोती अंतिडयां

 
Ůदूिषत हवा मŐ, सांस लेता,

यह जीता जागता मानव,
पैसा खाता, खाता नही ंहै अɄ

 
देख रहा šं, मœ जागती आखो ंसे,

कल का यह सǄा ˢɓ
मनोज कुमार दीिƗत, स.उ.िन. (मं.)

Ťुप केȾ, भुवनेʷर, के.įर.पु.बल
 



 

िनʮय की िनिध Ɋारी
̊ढ़ िनʮय है िजसके मन मŐ, वह िनिʮत बलवान है
उसके सʃुख नतमˑक होते सब ʩवधान है

 
उसकी सदा िवजय होती है, जो ̊ढ़ िनʮय वाला है
सदा सफल पग-पग पर होता, और वह सबसे आला है

 
̊ढ़ िनʮय अिभमान रिहत, िजस मानव तन मŐ होता है
संकट के Ɨण, िवकट घड़ी मŐ, धैयŊ कभी न खोता है

 
चकनाचूर Ȱˑ कर सकता, दुʳन के अरमान सभी
̊ढ़ िनʮय कर खड़ा संतरी, गंुिजत हो ंŰʉाȵ सभी

 
̊ढ़ िनʮयी पुŝष इस जग मŐ, िनभŊर कमŊ सदा करते हœ
सʃुख काल के आने पर भी, ŮाणोपɄ मŐ लड़ मरते हœ

 
गांधी जी के ̊ढ़ िनʮय ने, देश को अपने मुƅ कराया
सिदयो ंसे था पराधीन जो, सच के बल ˢाधीन कराया

 
राणा Ůताप का ̊ढ़ िनʮय, कुछ अपने आप िनराला था
ˢािभमान की मूरत जग मŐ देश Ůेमी मतवाला था

 
रानी झांसी जैसे तुम भी, ̊ढ़ िनʮयी बन आगे आओ
भीˆ िपतामह जैसे तुम भी, इस वसुɀरा पर नाम कमाओ

रचियता : हंसराज ओझा (Ůभात) Ťुप केȾ, के.įर.पु. बल मोकामाघाट

पिũका सी.आर.पी.एफ. समाचार के ˢािमȕ एवं Ůकाशन से सɾİɀत अɊ
िववरण

(रिज Ōː ेशन आफ ɊूजपेपसŊ सœटŌ ल ŝलस् के फामŊ IV के िनयम 8 के अधीन)



1.Ůकाशन का ̾थान -नई िदʟी
2.Ůकाशन की अविध -वषŊ मŐ आठ बार
3. िŮंटर का नाम -डी.जी. महापाũ
4.नागįरकता -भारतीय
5.पता -ɰाक-1, सी.जी.ओ. काɼलैƛ

लोधी रोड, नई िदʟी-110 003
6.Ůकाशक का नाम, नागįरकता और पता -डी.जी. महापाũ, भारतीय,

ɰाक-1, सी.जी.ओ. काɼलैƛ
लोधी रोड, नई िदʟी-110 003

7.संपादक का नाम, पता और नागįरकता -डी.जी. महापाũ, भारतीय,
ɰाक-1, सी.जी.ओ. काɼलैƛ
लोधी रोड, नई िदʟी-110 003

8.उन लोगो ंके नाम व पते जो अखबार के मािलक
या िहˣेदार हो ंया िजनके पास कुल पंूजी के
एक Ůितशत से अिधक के शेयर हों

-महािनदेशक, के.įर.पु. बल,
ɰाक-1 सी.जी.ओ. काɼलेƛ
लोधी रोड, नई िदʟी-110003

मœ डी.जी. महापाũ एतद् Ȫारा घोषणा करता šं िक ऊपर िदए गए िववरण मेरी
जानकारी व िवʷास के आधार पर पूणŊ सȑ हœ

31 माचŊ, 1999
ह.

डी.जी. महापाũ
Ůकाशक के हˑाƗर



के.įर.पु. बल के अिधकाįरयो ंकी पिȉयो ंकी कʞाण सं̾था की एक बैठक मŐ सांˋृितक कायŊŢम के दौरान
Ůˑुत एक नृȑ







Ťुप केȽ कŐ ū आवाड़ी मŐ नव िनिमŊत आवासीय भवनो ंका उद्घाटन करते Šए महािनदेशक ŵी एम.एन.
सभरवाल



 
 

सी.आर.पी.एफ.
समाचार
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31 मई, 1999
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महािनदेशक के.įर.पु. बल
ɰाक–1, सी.जी.ओ. काɼलैƛ लोधी रोड, नई िदʟी–110003 की ओर से डी.जी. महापाũ
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इस अंक मŐ
 
 

देश के शांित रƗक बने

िवधवा को अनुदान

अİखल भारतीय पुिलस बœड जोनल Ůितयोिगता

अवाड़ी मŐ 119 नये आवासीय भवनो ंका उद्घाटन

के.įर.पु. बल ने पुिलस ǰूटी मीट Ůितयोिगता जीती

महािनदेशक ने İखलािड़यो ंको बधाई दी

के.įर.पु. बल किमŊयो ंने अंगदान की Ůितǒा ली

के.įर.पु. बल ने कबǭी Ůितयोिगता जीती



उȅरी सेƃर ने अंतर सेƃर तैराकी Ůितयोिगता जीती

के.įर.पु. बल के 14 कािमŊको ंको शौयŊता पदक

पं.गोिवंद वʟभ पंत पुरˋार योजना

के.įर.पु. बल ने िकया तालाब का जीणŖȪार

संिƗɑ समाचार

किवताएं



लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक



“उ

 
 

“देश के शांित रƗक बनŐ”

नव उप िनरीƗको ंसे महािनदेशक का आ˪ान

बल के 68वŐ बैच के उपिनरीƗको की दीƗांत परेड का िनरीƗण करते Šए महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

Ǆ कोटी के बिलदान और ʩवसाियक दƗता ही कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल की
देश के शांित रƗक की ƥाित को बनाए रख सकती है ” 13 मई, ‘99 को
कोयɾटूर İ̾थत कŐ ūीय ŮिशƗण कालेज–2 मŐ उप िनरीƗको ं के 68वŐ बैच के
ŮिशƗुओ ंकी दीƗांत परेड पर बोलते Šए बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल
ने कहा िक बल इस वषŊ अपनी 60वी ंजयंती मनाने जा रहा है  उɎोंͤने कहा िक
के.įर.पु.बल देश का सवाŊिधक पुराना एवं अनुभवी कŐ ūीय पुिलस बल है, िजसे उȅर
पूवŊ मŐ िवūोह, पिʮम बंगाल तथा आंŬ Ůदेश मŐ नƛलवाद तथा पंजाब और जʃू
कʳीर मŐ आतंकवाद के िवŝȠ सफलतापूवŊक चलाए गये अिभयानो ंसे जुड़े रहने
का गौरव Ůाɑ है, साथ ही इसने ŵीलंका मŐ भारतीय शांित रƗक सेना के एक अंग के
ŝप मŐ भी काम िकया है, उɎोंͤन ेकहा िक पįरपƓता, गितशीलता, Ťा˨ता तथा
ʩावसाियक ǒान के.įर.पु. बल की मुƥ िवशेषताएं हœ  िजनके बल पर वह ̾थानीय
पुिलस के साथ आसानी से तालमेल िबठाकर सांŮदाियक, अलगाववादी तथा
असमािजक तȕो ंसे आसानी से िनबट लेता है  इसके इɎी ंगुणो ंके कारण देश की
आंतįरक सुरƗा से जुड़ी सम˟ाओ ंके दौरान सबसे पहले इसे ही तैनात िकया जाता
है  इस अवसर पर महािनदेशक महोदय ने नव उपिनरीƗको ंȪारा Ůˑुत आकषŊक
परेड का िनरीƗण िकया तथा उसकी सलामी ली 



9

इस मौके पर ŵी सभरवाल ने सब–इं˙ेƃर अिनल शेखावत को सवŊŵेʿ आल
राउंडर तथा सवŊŵेʿ इनडोर का İखताब भी Ůदान िकया  वेː आउटडोर टŌ ेनी का
İखताब सब इं˙ेƃर रमेश िसंह िबʼ को िदया गया 
इससे पूवŊ सी.टी.सी.–2 के ŮधानाचायŊ ŵी एन.पी. ŵीकुमार ने अितिथयो ं का

ˢागत िकया 
इस अवसर पर Ůˑुत आकषŊक परेड का नेतृȕ िडɐी कमांडेट राकेश सेठी ने

िकया 
 
 

िवधवा को अनुदान
मई, ‘99 को Ťुप कŐ ū गांधीनगर मŐ आयोिजत एक सादे समारोह के बीच पिʮमी
सेƃर के महािनरीƗक ŵी नारायण िमŵा ने 54 बटा. के कांːेबल पी.बी. भाई की
िवधवा ŵीमती कांताबेन को 2 लाख Ŝपये की अनुŤह रािश का चैक भŐट िकया 
पी.बी. भाई 28 िसतंबर, ‘98 को उʚा आतंकवािदयो ंȪारा लगाई गई एक घात मŐ
उनका सामना करते Šए मारे गये थे 
इस मौके पर ŵी िमŵा ने हैड कांːेबल जसवंत िसंह (135 बटा.), हैड कांːेबल

जाला िवजय िसंह (Ťुप केȾ गांधीनगर), हैड कांːेबल (बœड) हंसराज (Ťुप केȾ
गांधीनगर) तथा कांːेबल दɞरी बी.एस. ईगले (उप महािनरीƗक नागपुर
कायाŊलय) को महािनदेशक की Ůशंसा िडˋ भी Ůदान की 



पिʮमी सेƃर के महािनरीƗक ŵी नारायण िमŵा 54 बटा. के कांːेबल पी.बी. भाई की पȉी ŵीमित कांताबेन को
2 लाख Ŝपये की अनुŤह रािश का चैक भŐट करते Šए



के

Ů

पिʮमी सेƃर ने महािनरीƗक ŵी नारायण िमŵा Ťुप कŐ ū गांधी नगर के एक कािमŊक को महािनदेशक की Ůशंसा
िडˋ Ůदान करते Šए

 
 

ŵी पी.सी. जोशी महािनरीƗक पद पर पदोɄत

ŵी पी.सी. जोशी

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल के ˙ेशल सेƃर मŐ कायŊरत उप महािनरीƗक ŵी पी. सी.
जोशी को 21 ŵी पी.सी. जोशी मई, ‘99 को महािनरीƗक पद पर पदोɄत कर

िदया गया 
ŵी पी.सी. जोशी के.įर.पु. बल के पįरवार मŐ 1965 मŐ सहायक कमांडŐट के ŝप मŐ

शािमल Šए, िपछले 34 वषŘ मŐ िविभɄ पदो ंपर रहते Šए ŵी जोशी ने के.įर.पु. बल मŐ
लगभग हर Ɨेũ मŐ कायŊ िकया 
 
 

Ůथम अİखल भारतीय पुिलस बœड उȅरी Ɨेũ Ůितयोिगता

उȅर Ůदेश और पंजाब पुिलस के बœड जीते
थम अİखल भारतीय, पुिलस बœड उȅरी Ɨेũ Ůितयोिगता की Űास बœड Ůितयोिगता
उȅर Ůदेश पुिलस बœड तथा पाईप बœड Ůितयोिगता पंजाब पुिलस ने जीत ली 
कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल Ťुप कŐ ū झड़ोदाकलां मŐ 22 अŮैल ‘99 शाम सɼɄ Šयी

इस Ůितयोिगता मŐ पंजाब, उȅर Ůदेश, चंडीगढ़ और हįरयाणा की सात बœड टीमो ंने
भाग िलया था 
अİखल भारतीय पुिलस खेलो ं मŐ Ůथम बार शािमल Šयी इस Ůितयोिगता के

आयोजन की िजʃेदारी अİखल भारतीय पुिलस खेल िनयंũण बोडŊ Ȫारा कŐ ūीय
įरजवŊ पुिलस बल को सौपंी गयी है 



उȅर, पिʮम, दिƗण तथा पूवŎ जोन मŐ अलग अलग आयोिजत की जाने वाली इस
Ůितयोिगता की ŵंृखला की यह Ůथम Ůितयोिगता थी 
उȅरी Ɨेũ की इस Ůितयोिगता मŐ चंडीगढ़, पंजाब तथा हįरयाणा पुिलस

 
 

कबूतर उड़ा कर Ůितयोिगता का उद्घाटन करते अपर महािनदेशक ŵी वाई.एन. ŵीवाˑव

की ओर से पाईप और Űास बœड दोनो ंटीमŐ शािमल थी, जबिक उȅर Ůदेश पुिलस
की ओर से केवल Űास बœड Ůितयोिगता मŐ शािमल था
Űास बœड Ůितयोिगता मŐ उȅर Ůदेश, हįरयाणा तथा चंडीगढ़ के बœड Ţमशः Ůथम,

िȪतीय एवं तृतीय ̾थान पर रहे  जबिक पाईप बœड Ůितयोिगता मŐ पंजाब, चंडीगढ़
तथा हįरयाणा Ţमशः Ůथम, िȪतीय तथा तृतीय रहे
Ůितयोिगता के समापन समारोह के अवसर पर कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल के

महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल मुƥ अितिथ के ŝप मŐ उपİ̾थत थे  पंजाब
पुिलस के पाईप बœड के बœड माːर हैड कांːेबल िनरमल िसंह को उसके शानदार
ŮदशŊन के िलए बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने 2000 Ŝपये का नकद
पुरˋार Ůदान िकया
 
 

के.įर.पु. बल ने पिʮमी Ɨेũ की पुिलस बœड Ůितयोिगता
जीती



26से 30 अŮैल, ‘99 तक गांधीनगर मŐ Šयी अİखल भारतीय पुिलस बœड की पिʮमी
जोन की Ůितयोिगता कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल बœड ने जीत ली  इस Ůितयोिगता मŐ

Ůथम ̾थान पाकर के.įर.पु. बल बœड ने इस Ůितयोिगता के फाइनल के िलए अपना
̾थान सुरिƗत कर िलया है  इस Ůितयोिगता का आयोजन उप महािनरीƗक
(गांधीनगर) ŵी शाहीद अहमद तथा Ťुप कŐ ū के अपर पुिलस उप महािनरीƗक ŵी
राजŐū िसंह की देखरेख मŐ िकया गया
Ůितयोिगता मŐ मȯ Ůदेश पुिलस का बœड दूसरे ̾थान पर तथा गुजरात पुिलस का

बœड तीसरे ̾थान पर रहा

पिʮमी जोन का िवजेता के.įर.पु. बल बœड

 
 

आवड़ी मŐ 119 नये आवासीय भवनो ंका उद्घाटन
कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने 12 मई, ‘99

को Ťुप कŐ ū आवड़ी मŐ 119 नये आवासीय भवनो ंका उद्घाटन िकया  इस मौके पर
दिƗण सेƃर ने महािनरीƗक ŵी ए. पटनायक तथा उप महािनरीƗक (चेɄई) ŵी के.
केशवन सिहत कई वįरʿ पुिलस व नागįरक अिधकारी मौजूद थे
इन 119 आवासीय भवनो ंमŐ 77 टाइप-2, 33 टाइप-3, दो टाइप-5 तथा 7 टाइप-6

आवास शािमल है
इन आवासो ंका िनमाŊण कुल 4,58,42,781 Ŝपये की लागत से िकया गया है



आवासीय भवनो ंका उद्घाटन करते महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

 
 

28 बटािलयन Ȫारा रƅदान िशिवर का अयोजन
ŵीनगर İ̾थत बल की 28 बटािलयन ने 31 माचŊ, ‘99 को अपना 23वां ̾थापना

िदवस मनाया  इस मौके पर टेगौर हाल मŐ ̾थानीय रेड Ţास तथा रƅ बœक के
सहयोग से एक रƅदान िशिवर का अयोजन िकया गया  रƅदान िशिवर का
उद्घाटन उपमहािनरीƗक (पįरचालन) ŵी आर.सी. पुरी ने िकया  इस मौके पर सौ
से अिधक कािमŊको ंने रƅदान िकया
इस मौके पर बड़ा खाना तथा एक सांˋृितक कायŢम का आयोजन भी िकया

गया, िजसमŐ महािनरीƗक (पįरचालन) ŵीनगर ŵी सी.एम. पांडेय तथा महािनरीƗक
काशमीर पी.एल.िगल ने भी भाग िलया



42वी

28 बटािलयन Ȫारा आयोिजत रƅदान िशिवर का अवलोकन करते उप महािनरीƗक (पįरचालन) ŵीनगर ŵी
आर.सी. पुरी

 
 

सी.आर.पी.एफ. ने 42वी ंअİखल भारतीय पुिलस ǰूटी
Ůितयोिगता जीती

अİखल भारतीय पुिलस ǰूटी Ůितयोिगता का अयोजन 21–25 अŮैल, –99
तक आईटीबीपी कैɼ भानू (चंडीगढ़) मŐ िकया गया  हįरयाणा के राǛपाल

महामिहम ŵी महावीर Ůसाद Ȫारा Ůितयोिगता का उद्घाटन कया गया  केȾीय
įरजवŊ पुिलस बल सिहत 25 टीमो ंने इस Ůितयोिगता मŐ भाग िलया  के.įर.पु. बल की
क̱ɗूटर टीम का गठन िŰगेिडयर जे.एस. साहनी, उप िनदेशक (संचार) के िनदőशन
मŐ क̱ɗटर Ůितयोिगता मŐ भाग लेने के िलए िकया गया था 
ŵी ए.आर. आलम, सहायक कमाȵेȴ के नेतृȕ मŐ के.įर.पु. बल की टीम को

Ůथम ̾थान Ůाɑ Šआ तथा के.įर.पु. बल की टीम के िनरीƗक अजय िȪवेदी–ईडीपी
सैल. महािनदेशालय, हवलदार सािवũी रमोला–ईडीपी सैल महािनदेशालय तथा उप
िन(मं.) वेणू गोपाल–जीसी आवडी को Ţमशः ŮोŤािमंग, डाटा एȴŌ ी और वडŊ ːार मŐ
Ůथम ̾थान Ůाɑ Šआ  के.įर.पु. बल की टीम ने Ůितयोिगता के कुल 4 ˢणŊ पदक
मŐ 3 ˢणŊ पदक जीत कर चैİɼयन टŌ ाफी जीती 



मे

सहायक कमांडŐट ए.आर. आलम को िवजेता टŌ ाफी Ůदान करते Šए भा.ित.सी. पुिलस के महािनदेशक ŵी गौतम
कौल

के.įर.पु. बल की टीम Ȫारा दूसरी बार इस Ůितयोिगता मŐ Ůथम ̾थान Ůाɑ िकया
है  के.įर.पु. बल Ȫारा वषŊ 1994 मŐ Ůथम बार चैİɼयनिशप टŌ ाफी जीती गयी थी 
Ůितयोिगता के अंत मŐ ŵी गौतम कौल, भा.पु.से., महािनदेशक भारत ितɬत सीमा

पुिलस Ȫारा सूचना तकनीकी Ɨेũ मŐ केȾीय įरजवŊ पुिलस बल Ȫारा अिजŊत
उपलİɩयो ंकी भूįर–भूरी Ůशंसा की गई 
टीम के वापस आने पर महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने भी टीम के सद˟ों

की Ůशंसा की तथा भिवˈ मŐ भी इसी तरह से कायŊ कुशलता िदखाने पर जोर िदया 
 
 

के.įर.पु. बल महािनदेशक ने İखलािड़यो ंको बधाई दी
लबोनŊ आ Ōː ेिलया मŐ Šए रा Ō̓ कुल खेलो ंमŐ पदक Ůाɑ करने वाले कŐ ūीय įरजवŊ
पुिलस बल के İखलािड़यो ंको बल के मुƥालय मŐ के.įर.पु. बल के महािनदेशक

ŵी एम.एन. सभरवाल ने बधाई दी 
इन खेलो ंमŐ भाग लेने वाले बल के चार İखलािड़यो ंमŐ से मिहला भारोȅोलक एन.

कंुजारानी देवी ने 48 िक.Ťा. ŵेणी मŐ ˢणŊ पदक जीता, जबिक 69 िक.Ťा. ŵेणी मŐ
नीलम लƘी तथा 53 िक.Ťा. ŵेणी मŐ नंिदनी देवी ने भी ˢणŊ पदक जीते 



के

महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल के साथ पदक िवजेता İखलाड़ी

 
 

के.įर.पु. बल कािमŊको ंने अंगदान की Ůितǒा ली
Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल के 119 अिधकाįरयो ंऔर जवानो ं ने अपने नेũ, िकडनी,
şदय तथा गुदő  आिद अंगो ंको मृȑु उपरांत दान करने को शपथ ली 
यह अनूठा आयोजन के.įर.पु. बल की 112 बटािलयन की 8वी ंवषŊगांठ के अवसर

पर 23 अŮैल ‘99 की शाम नई िदʟी महावीर नगर İ̾थत बटािलयन मुƥालय पर
Šआ  बल के उȅरी सेƃर के महािनरीƗक ŵी डी.पी. िसɎा ने पूणŊ ŝप से भरे Šए
सभी शपथ पũ अİखल भारतीय आयुिवŊǒान सं̾थान के गे Ōː ोइनटेːीनल सजŊरी
एǷ लीवर ɘांटेशन इंːीǨूट िडपाŊटमŐट के एसोिसएट Ůोफेसर डा. िपयुष कुमार
साहनी को सौंͤपे  इस मौके पर ŵी िसɎा ने अंगदान करने वाले कािमŊको ंको अİखल
भारतीय आयुिवŊǒान सं̾थान Ȫारा जारी डोनर काडŊ भी सौंͤपे  इस मौके पर
आयुिवŊǒान सं̾थान के एसोिसएट Ůोफेसर डा. िगįरश पाǷे भी मौजूद थे 
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112 बटा. की 8वी ंवषŊगांठ के मौके पर कई खेलो ंका आयोजन भी िकया गया

अिधकाįरयो ंऔर जवानो ंको सɾोिधत करते हए ŵी डी.पी. िसɎा ने मानव
जीवन की बेहतरी के िलए इस Ůकार के आयोजनो ंकी जŝरत पर Ůकाश डाला 
इस पिवũ कायŊ के आयोजन के िलए डा. साहनी ने के.įर.पु. बल अिधकाįरयो ं के
Ůयासो ंकी Ůशंसा की  अपने ˢागत भाषण मŐ 112 बटािलयन के कमांडेट ŵी
हेमराज ने कहा िक भिवˈ मŐ बल के और अिधकारी और जवान अपने अंगदान
करŐ गे 
 
 

के.įर.पु. बल ने अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंकी कबǭी
Ůितयोिगता जीती

से 13 माचŊ, ‘99 तक पूणे, महारा Ō̓  मŐ Šयी अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंको कबǭी
Ůितयोिगता के.įर.पु. बल ने पंजाब पुिलस के मुकाबले 33–19 अंको ं से जीत ली 
Ůितयोिगता मŐ भाग लेने वाली बल को कबǭी टीम मŐ िनɻ İखलाड़ी शािमल थे 
िनरीƗक महेȾ िसंह, हवलदार अंगद िसंह, हवलदार पी. बलेटेठस, हवलदार ए.

जया कुमार, हवलदार योगेȾ कुमार, हवलदार कुलदीप िसंह, लांस नायक सुरेȾ
कुमार, लांस नायक सुरेश कुमार, िसपाही सतीश, िसपाही सुरेश कुमार, िसपाही
बी.एफ. बलेटे̢श, िसपाही हरिवȾ िसंह तथा िसपाही सुȽर िसंह, ŵी अमर िसह,
सहायक कमांडेट 



न

बल की िवजेता कबǭी टीम

 
 

के.įर.पु. बल तैराकी Ůितयोिगता उȅरी सेƃर ने जीती
ई िदʟी, आर.के.पुरम तरण ताल मŐ 16 से 18 अŮैल तक खेली गयी केȾीय įरजवŊ
पुिलस बल की 9वी ंअंतर सेƃर तैराकी Ůितयोिगता की चœͤिपयनिशप शीʒ उȅरी
सैƃर ने 136 अंग Ůाɑ कर जीत ली  135 अंको ंके साथ िबहार सेƃर दूसरे ̾थान
पर रहा  पूवŎ सेƃर 93 अंक Ůाɑ कर तीसरे ̾थान पर रहा  उȅरी सेƃर के दीपक
कुमार Ůितयोिगता के सवŊŵेʿ तैराक घोिषत िकये गये  उȅरी सेƃर के महािनरीƗक
ŵी डी. पी. िसɎा इस मौके पर मुƥ अितिथ के ŝप मŐ उपİ̾थत थे  उɎोंͤने
िवजेताओ ंको टŌ ािफयां और पुरˋार भी Ůदान िकये
Ůितयोिगता के अंितम िदन Šए फाइनल मुकाबलो ंके पįरणाम इस Ůकार रहे :–
100 मीटर Űेː Ōː ोक
Ůथम - दीपक कुमार - उȅरी सेƃर
िȪतीय - Ůेमनंद - दिƗण सेƃर
तृतीय - उमेश टोकस - पिʮमी सेƃर



उȅरी सेƃर को िवजेता टŌ ाफी Ůदान करते उȅरी सेƃर के महािनरीƗक ŵी डी.पी. िसɎा

50 मीटर ůीːाइल
Ůथम - एलिवस अली - पूवŎ सेƃर
िȪतीय - सूरज Ůकाश - िबहार सेƃर
तृतीय - दीपक कुमार - उȅरी सेƃर
50 मीटर बैक Ōː ोक
Ůथम - राजा राम - उȅरी सेƃर
िȪतीय - Ůेमानंद - दिƗण सेƃर
तृतीय - युȪवीर टोकस - िबहार सेƃर
4 × 100 मीटर ůीːाइल
Ůथम - उȅरी सेƃर
िȪतीय - पूवŎ सेƃर
तृतीय - िबहार सेƃर

 
 

के.įर.पु. बल के 14 कािमŊको ंको शौयŊवीरता के पुिलस
पदक



के

पु

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल के 14 कािमŊको ंको भारत के रा Ō̓ पित ने शौयŊवीरता के
पुिलस पदको ं से सʃािनत िकया गया है  इन कािमŊको ंको यह सʃान जʃू-

कʳीर तथा उȅर पूवŎ राǛो ंमŐ आतंकवािदयो ंके िवŝȠ िदखायी गयी अिȪतीय
वीरता, साहस एवं कȅŊʩ परायणता के िलए िदया गया है
पदक Ůाɑ करने वाले कािमŊक हœ:-
सहायक कमांडेट आनंद िसंह (5 बटा.), लांस नायक डी.आर. लʭर (5 बटा.),

लांस नायक ए. चौधरी (5 बटा.), िȪतीय कमान अिधकारी आर.एस. मेहरा (53 बटा.),
लांस नायक सुलेमान खाम (53 बटा.), लांस नायक गुमान िसंह (53 बटा.), कांːेबल
एन. िसʢा राज (68 बटा.), नायक एन.डी. जीना (77 बटा.), लांस नायक राधा
कृˁन (77 बटा.), कांːेबल जसबीर िसंह, (77 बटा.), कांːेबल पी.सी.के. कुǥी (77
बटा.), िडɐी कमांडेट रामा शंकर राय (133 बटा.), लांस नायक ओकंार िसंह (133
बटा.) तथा कांːेबल अजीत कुमार िसंह (133 बटा.)
 
 

पुिलस अनुसंधान एवं िवकास ɯूरो (गृह मंũालय)
पुिलस से संबंिधत िहȽी की उǽृʼ पुˑको ंके िलए

पं. गोिवȽ वʟभ पंत पुरˋार योजना
िलस अनुसंधान एवं िवकास ɯूरो, गृह मंũालय, भारत सरकार Ɋाियक िवǒान,
पुिलस ŮिशƗण, पुिलस Ůशासन, पुिलस अɋेषण, अंगुिलछाप, अपराध शा˓ तथा

अɊ पुिलस से संबंिधत िवषयो ं पर िहȽी मŐ उǽृʼ मूल पुˑकŐ  िलखने अथवा
अनुवाद करने के िलए सृजनशील लेखको ंऔर अनुवादको ंको उपयुŊƅ योजना के
Ȫारा ŮोȖािहत करता रहा है  इस योजना के िनɻिलİखत दो भाग हœ :

भाग - 1

पुिलस से संबंिधत िवषयो ंपर िहȽी की Ůकािशत पुˑको ं के िलए िनɻिलİखत
पुरˋार Ůदान िकए जाते हœ :-



1. मूल िहȽी पुˑकŐ  : 5 पुरˋार, 10,500 Ŝ. का Ůȑेक
2. अनूिदत िहȽी पुˑकŐ  : 2 पुरˋार, 4500 Ŝ. का Ůȑेक

भाग - 2

ɯूरो पुिलस से संबंिधत िकसी िवषय पर पुˑक िलखवाने के िलए Ůित वषŊ पȾह
हजार Ŝपये तक का एक पुरˋार भी Ůदान करता है िजसके िलए इस वषŊ का िवषय
है “नई सहŷİɨ मŐ पुिलस कैसी हो”
इस पुरˋार योजना मŐ भाग लेने के िलए िनɻिलİखत शतŒ हœ :-

1. इस योजना मŐ भारत के सभी नागįरक भाग ले सकते हœ
2. योजना के Ůथम भाग मŐ वे सभी पुˑकŐ  शािमल की जाएगी जो 31.12.98 तक

Ůकािशत Šई हœ
3. पांडुिलिपयां भी Ůिविʼ के ŝप मŐ भेजी जा सकती है, परȶु यिद िवचार करने के

बाद इɎŐ पुरˋार के िलए अनुमोिदत िकया गया तो पुरˋार रािश केवल
पांडुिलिप के Ůकाशन के बाद ही दी जाएगी  Ůकाशन करवाने की ʩव̾था ˢयं
लेखक/अनुवादक को करनी होगी  भाग-2 के अंतगŊत िनधाŊįरत िवषय पर
िलİखत व पुरˋृत पुˑक के Ůकाशन का िनणŊय मूʞांकन सिमित ˢयं करेगी

4. पुˑको/ंपांडुिलिपयो ंकी तीन-तीन Ůितयां िनधाŊįरत Ůपũ के साथ इस ɯूरो को
भेजी जाएगी  ये पुˑकŐ /पांडुिलिपयां वािपस नही ंकी जाती है  पांडुिलिप की तीन
Ůितयां टाइप होनी चािहए

5. पुˑकŐ  लगभग 100 पृʿो ंकी अवʴ होनी चािहए
6. योजना के भाग-2 के िलए आवʭ है िक लेखक उपयुŊƅ िवषय पर िवˑृत

ŝपरेखा और अपने बायोडेटा की तीन-तीन Ůितयां भेजे
7. इस योजना मŐ वे पुˑकŐ  शािमल नही ंकी जाएगी िजन पर पहले ही भारत

सरकार, िकसी राǛ सरकार अथवा अɊ िकसी सरकारी एजŐसी Ȫारा कोई
पुरˋार Ůदान िकया जा चुका हो अथवा इसके िलए कोई आिथŊक सहायता
Ůाɑ Šई हो

योजना के अंतगŊत Ůाɑ पुˑकŐ /ŝपरेखाओ ंका मूʞांकन एक मूʞांकन-सिमित
Ȫारा िकया जाता है िजसका िनणŊय अंितम और बाȯकर होगा  यिद सिमित िनणŊय
लेती है िक कोई पुˑक अपेिƗत ˑर की नही ंहै तो उसे अिधकार है िक वह कोई भी
पुरˋार घोिषत न करे अथवा पुˑक के ˑर को ȯान मŐ रखते Šए पुरˋार की
रािश कम कर दे

भेजने की अंितम ितिथ

उपयुŊƅ संदभŊ मŐ पुˑक अथवा पांडुिलिप अथवा ŝपरेखाएं ɯूरो के कायाŊलय



के

मŐ 30.9.99 तक अवʴ पŠंच जानी चािहए
िवˑृत जानकारी के िलए संपकŊ  करŐ  :-
संपादक िहȽी
पुिलस अनुसंधान एवं िवकास ɯूरो, ɰाक-11, 3/4 मंिजल, लोदी रोड, केȾीय

कायाŊलय पįरसर, नई िदʟी-110003

Ůपũ

1. पुˑक का नाम और िवषय :
2. पुˑक का संˋरण व वषŊ :
3. लेखक/अनुवादक का नाम और पूरा पता :
4. Ůकाशक का नाम और पता :
5. रायʐी पाने वाली सं̾था :

अथवा ʩİƅ का नाम और पूरा पताः
6. (क) Ɛा यह रचना मूल अथवा : अनूिदत है ?

(ख) यह अनूिदत कृित है तो मूल : पुˑक और उसके लेखक और Ůकाशक का
पूरा पता

7. Ůमािणत िकया जाता है िक यह अनूिदत कृित है तथा इसके लेखक और
Ůकाशक से िहȽी अनुवाद तथा Ůकािशत करने की अनुमित ले ली गई है

8. Ůमािणत िकया जाता है िक इस पुˑक की मूल कृित, अनुवाद अथवा पांडुिलिप
पर भारत सरकार, िकसी राǛ सरकार अथवा िकसी अɊ एजŐसी Ȫारा कोई
पुरˋार अथवा अɊ िकसी तरह की कोई आिथŊक सहायता Ůाɑ नही ंहै

िदनांक
हˑाƗर

(लेखक अनुवादक)
 
 

के.įर.पु. बल ने िकया तालाब का जीणŖȪार
जगदीश मालवीय-सहा. जन सɼकŊ  अिधकारी, नीमच

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल के अितįरƅ उप पुिलस महािनरीƗक ŵी अव̾थी के
मागŊदशŊन मŐ जवानो ंकी सǄी लगन व मेहनत से करीब चार वषŊ पहले ओलावृिʼ

के कारण ƗितŤˑ Šए 1.20 वगŊ िकमी जल संŤहण Ɨमता वाले 570 मीटर लंबे और
5.50 मीटर उंचे जलाशय की ƗितŤˑ पाल की मरʃत की गई, वही ंतालाब के



गहरीकरण का कायŊ भी कुछ ही िदनो ंमŐ पूरा कर िलया गया है  अब लेबड़ा तालाब
का जीणŖȪार हो जाने से इसमŐ 2.00 िम.घनफीट पानी जमा होगा िजससे के.įर.पु.
बल पįरसर एवं लेवड़ा गांव के आसपास के Ɨेũ मŐ भूजलन ˑर मŐ वृİȠ होगी और
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल पįरसर के कुओ ंव नलकूपो ंमŐ जल ˑर बढ़ेगा  इससे गमŎ
के िदनो ंमŐ भी Ɨेũ के मवेिशयो ंको पीने का पानी सुलभ हो सकेगा  नीमच शहर से
लगे लेबड़ा जलाशय के जीणŖȪार की कहानी भी अनूठी है  िजला कलेƃर ŵी
पाराशर ने जब Ɨेũ मŐ िगरते भूजल ˑर तथा पेयजल की सम˟ा को देखा और जाना
तो उनके मन मŐ िवचार आया िक इस सम˟ा के ̾थाई समाधान के िलए जŝरी है
बरसात के बहते Šए पानी को Ǜादा से Ǜादा रोका जाए  इसके िलए उɎोंͤने पुराने
तालाबो ंका जन सहयोग से जीणŖȪार और गहरीकरण के कायŊ को Ůाथिमकता से
करवाने का मन बनाया  िजल मŐ भूजल संरƗण एवं जल ˑर मŐ वृİȠ के िलए पुराने
तालाबो ंके जीणŖȪार की अिभनव शुŝआत Šई लेबड़ा तालाब से जब Ůशासन के
ȯान मŐ आया िक यह जलाशय काफी बड़ा है और मरʃत के अभाव मŐ अनुपयोगी
है तो इस तालाब को जीणŖȪार करने की ठानी  इसके िलए न तो कोई धनरािश
उपलɩ थी और न ही संसाधन लेिकन िजला Ůशासन तथा केįरपु बल नीमच की ̊ढ़
इǅा शİƅ व लगन के सामने न तो धन की कोई कमी आड़े आयी और न ही सीिमत
संसाधनो ंकी  इस योजना के िŢयाɋयन मŐ केȾीय įरजवŊ पुिलस बल Ťुप केȾ
नीमच के पुिलस उप महािनरीƗक ŵी जी.जी.ए. शमाŊ और एिडशनल डी.आई.जी. ŵी
एन.के.अव̾थी ने िजला Ůशासन को हर संभव सहयोग का िवʷास िदलाया और इस
तालाब की ƗितŤˑ ताल की मरʃत तथा गहरीकरण के िलए बल के जवानो ंको
ŵमदान के िलए लगाया
Ůशासन की पहल पर इस कायŊ के िलए नगरपािलका नीमच से टŌ ेƃर व डɼर,

सीसीआई तथा िवŢम सीमŐट ने डɼर डीजल की सेवाएं उपलɩ कराई  वही ंƗेũीय
िवधायक ŵी नंदिकशोर पटेल तथा Ťामीणो ं ने भी इस कायŊ मŐ हर संभव सहयोग
िकया  इस तरह कलेƃर ŵी पाराशर की पहल रंग लाई और केȾीय įरजवŊ पुिलस व
नगर पािलका नीमच, सीसीआई नयागांव व जलसंसाधन िवभाग की संयुƅ Ůयास से
आज से करीब एक माह पूवŊ इस टूटे Šए लेवड़ा तालाब की मरʃत व गहरीकरण के
कायŊ की शुŝआत Šई  देश की सुरƗा व कानून ʩव̾था बनाए रखने के िलए हाथ मŐ
बंदूक थामने वाले केȾीय įरजवŊ पुिलस के जांबाज जवानो ं ने बल के उप पुिलस
महािनरीƗक ŵी शमाŊ तथा अितįरƅ उप पुिलस महािनरीƗक ŵी अव̾थी के
मागŊदशŊन मŐ ŵमदान के िलए अपने हाथो ंमŐ गœती फावड़ा व कुदाल थाम ली और तन
मन धन से इस तालाब के जीणŖȪार मŐ जुट गए  Ůितिदन सुबह और अपराहन दो-दो
पाįरयो ं मŐ केįरपु बल Ťुप केȾ, सीटीसी, आरटीसी, फोर िसगनल और 112 वी ं
बटािलयन के करीब चालीस-चालीस जवानो ंकी करीब एक माह तक की मेहनत रंग
लाई और देखते ही देखते लेवड़ा जलाशय के जीणŖȪार का कायŊ पूरा हो गया  बल के
मेहनतकश जवानो ं ने सबसे पहले से लेवड़ा तालाब की ƗितŤˑ पाल की
दुŝˑीकरण के िलए 10 फीट लंबी व गहरी नीवं कर उसकी िमǥी बाहर िनकाली



कŐ

और पानी डालकर िमǥी दबाकर उसकी मजबूत नीवं की भराई की  िफर शुŝ Šआ
इसकी पाल की ऊंचा करने और तालाब के गहरीकरण का कायŊ  इस तरह करीब
एक माह तक चले इस कायŊ मŐ केįरपु बल Ťुप केȾ ने कमाǷŐट अɨुल मजीद, उप
कमांडेट गोपीचंद के िनदőशन व उपİ̾थित बल के 80 जवानो ंके Ȫारा Ůितिदन िकए
गए ŵमदान, जल संसाधन िवभाग के अनुिवभागीय अिधकारी जी.के. मुदड़ा व
उपयंũी जे.सी. जोशी के तकनीकी मागŊदशŊन, नगरपािलका के टŐकरो ंव टŌ ेƃरो ंतथा
सीसीआई एवं िवŢम सीमŐट के जɼर व डोजर क़ी मदद से लेवड़ा तालाब के
जीणŖȪार का कायŊ पूरा Šआ है  इस तालाब के जीणŖȪार हो जाने से अब आगामी
वषाŊकाल मŐ पूरे तालाब मŐ जल भरने की संभावना है  िजले के नागįरक भूजल संरƗण
की िदशा मŐ िकए गए इस अनुकरणीय कायŊ से Ůेरणा लŐगे और ʩापक जनभागीदारी
से अपने Ɨेũ के ऐसे और भी जलासयो ंके जीणŖȪार की पहल कर जल संरƗण के
कायŖ मŐ भागीदार बनŐगे
िजले मŐ भूजल संरƗण एवं संवधŊन के िलए जन सहयोग से िकए जा रहे Ůयासो ंके

इस Ţम मŐ 15 मई से जावद तहसील Ɨेũ के दड़ोली तालाब के जीणŖȪार की
शुŝआत की जाएगी
 
 

संिƗɑ समाचार

जोİखम िनिध लाभ
ūीय įरजवŊ पुिलस बल की कŐ ūीय जोİखम िनिध से माह अŮैल ’99 मŐ मृȑु के
मामलो ंमŐ कुल 25,20,000 Ŝपये देने ˢीकृत िकये गये  इसी Ůकार अƗमता के 6

मामलो ंमŐ कुल 1,26,000 Ŝपये देने ˢीकृत िकये गये
इसी Ůकार जोİखम िनिध “बी” से माह अŮैल ’99 मŐ इसके 6 सद˟ो ंकी मृȑु के

मामले मŐ कुल 2,40,000 Ŝपये देने ˢीकृत िकये गये

के.įर.पु. बल का मानवतावादी कायŊ
22 माचŊ, ’99 को Ťुप कŐ ū नागपुर के नजदीक İ̾थत मिहȾा एǷ मिहȾा

कɼनी की टŌ ेƃर फैƃŌ ी मŐ सुबह अचानक आग लग गई  कुछ सूũो ंȪारा जैसे ही
Ťुप केȾ नागपुर को पता चला, Ťुप केȾ की पानी की गाड़ी और जवानो ंकी एक
ɘाटुन तुरȶ तȋरता से उस जगह पर भेजी गई, िजɎोंͤने कɼनी मŐ लगी आग पर
काबू पाने और बुझाने मŐ मदद की  िजससे आग पर जʗी ही काबू पा िलया गया
मिहȾ एǷ मिहȾा कɼनी के मैनेजर ने बल के जवानो ं Ȫारा की गई इस



कŐ

रे

तǽाल कायŊवाही की भरपूर Ůशंसा की
 
 

माह अŮैल, ’99 मŐ मृत बल के कािमŊक
ūीय įरजवŊ पुिलस बल के िनɻ कािमŊक माह अŮैल, ’99 मŐ मृȑु को Ůाɑ Šए
के.įर.पु. बल समाचार शोक संतɑ पįरवारो ंके Ůित हािदŊक संवेदना ʩƅ करता

है
इं˙ेƃर (म.) बलवंत िसंह (महािनदेशालय), सब इं˙ेƃर रतन िसंह (128

बटा.), बारबर मूल चंद (9 बटा.), है.का./रे. आपरेटर बने िसंह (िसंगनल बटा.), वी.
मदीअयगन (32 बटा.), इं˙ेƃर Ůताप िसंह (6 बटा.), है. का. लालजीत Ůसाद (52
बटा.), कां/टेलर ŝūŮसाद िȪवेदी (Ťुप केȾ लखनऊ), कां. कुशल िसंह (Ťुप केȾ
गांधी नगर), स.उ.िन. (मं.) शंकर (Ťुप केȾ हैदराबाद), कां. रंजीत िसंह (Ťुप केȾ
मोकामाघाट), कां. पी. भुवन (6 बटा.), कां. नूर मोहʃद (9 बटा.), कां. ŝपलाल
भील (9 बटा.), है.कां. बलवान िसंह (55 बटा.), कां. रामनाथ राई (94 बटा.) है.कां./
िफटर एस.टोपनो (116 बटा.), है.कां. मोहʃद हनीफ (118 बटा.) तथा कांːेबल
तरसेम लाल (120 बटा.)
 
 

आर.ए.एफ. के जवानो ंने पाया आग पर काबू
िपड एƕन फोसŊ के जवान अगर समय पर नही ंपŠंचते तो साकची बाजार की
तबाही का मंजर और भी दुखदायी होता  पूवŎ िसंहभूम के आरƗी अधीƗक राकेश
कुमार िमŵा ने 1 अŮैल ’99 को करीब ƶारह बजे रेिपड एƕन फोसŊ के टेʋो
İ̾थत मुƥालय को घटना की जानकारी देते Šए सहयोग की गुजाįरश की  माũ बीस
िमनट के बाद ही आर.ए.एफ. के जवानो ंने अिưशामक यंũ तथा आवʴक उपकरण
के साथ मोचाŊ बंदी कर ली  आग की तेज उठती लपटो ंकी तिपश इस कदर तीŴ थी
िक तमाशबीनो ंके चेहरे झुलसे जा रहे थे  आर.ए.एफ. के जवान इसकी परवाह िकये
बगैर आग की लपटो ंपर काबू पाने के िलए जूझ रहे थे  आर.ए.एफ. की के जवान
अपने साथ लाये उपकरणो ं से आग पर काबू पाने का Ůयास कर रहे थे  वे
अिưशामक िवभाग के कमŊचाįरयो ंको हटाकर उनके दाियȕ का िनवाŊह भी कर रहे
थे  आर.ए.एफ. के उप समादेʼा नीरज कुमार, सहायक समादेʼा समता िसंह,
सहायक समादेʼा नसीम अहमद तथा सहायक समादेʼा अजुŊन िसंह अपने मातहतों
को आवʴक िनदőश भी दे रहे थे  आर.ए.एफ. के जवान घटना ̾थल से जब वापस
Šए उस समय तक आग पर पूरी तरह काबू पा िलया गया था  आर.ए.एफ. के जवानों



के साहस की दुकानदारो ंव ̾थानीय लोगो ंने सराहना की

किवताएं
िसपाही का पũ पुũ के नाम

ऐ मेरी जान, मेरे लाल, मेरे नूरे-नज़र,
 
डुब-डंबा आईं मेरी आंखŐ तेरा ख़त पढ़ कर

 
तेरी तˢीर भी देखी, तेरी तहरीर के साथ,

 
चांद हो जैसे चमकता Šआ तनवीर के साथ

 
मैिटŌक पास Šआ बेटा, मुſȞर मेरा,

 
तोड़ देगा हर एक दीवार िसकंदर मेरा

 
चŢ भारत का दहकता हो तेरे माथे पर,

 
सैकड़ो ंतारे चमकते हो ंतेरे कांधे पर

 
मœ न पढ़ पाया था, उस वक़त था गुलामी का चलन,

 
तुझ को पढ़ना है बŠत अब है ये आज़ाद वतन

 
मœ िसपाही šं मगर तुझ को है बेहतर होना,

 
तू मेरे देश का सब से बड़ा अ˺र होना

 
तूने Ɛो ंमुझको िलखा है िक गरानी है बŠत,

 



सİɥयां तेज हœ दालो ंपे जवानी है बŠत
 
लाला-बिनयो ंकी नज़र होती है तलवारो ंपर

 
मेरी सरहद पे यंू ही अबरे-करम बरसŐगे,

 
नेता लड़वाते हœ, और लूटते हœ, उन पे तो ग़म बरसŐगŐ

 
काले िज˝ो ंपे ये खȞर के उजयारे कपड़े,

 
मुदाŊ िज˝ो ंको कफ़न चारो ंतरफ से जकड़े

 
कुसŎ गȞारो ंकी एक रोज़ िनकल जाएगी,

 
मेरी सीमाओ ंपे हर सुबह मुसकुराएगी

-हसन खुशŎद
 
 

िनः ˢाथŊ भावना
तेजरɞार से चलते जीवन की
सुख सुिवधाओ ंकी लालसा मŐ भागता मानव हœ
कहां फुरसत इतनी है जो पलट कर देखे
िकतना मतलबी सा लगता है
अपने ही ˢािभमान को संजोये रखने को
लोग वो भी तो हœ जो सजाये
सȶुʼी, चेहरे पर िलये उʃीदो ंके पल
हर को देखते ɗार भी मुˋराहट िलये
ɗार बांटता और Ůेम फैलाता सʁलता
Šआ दूसरो ंको भी सहारा देता
लगता है िक, नही ंकुछ चािहये उɎŐ
िसवाय मानवता की चाहत के, जीवन िबताने के
सȶुʼी का इȶजार करके



बैठे हœ वे िनः ˢाथŊ आशा मŐ, िक
बैठे रहो इस दįरया िकनारे कभी तो आयेगी लहर
Ɛोंͤिक आशाओ,ं उʃीदो ंऔर
िवʷास के सहारे िटकी है जमी
िनः ˢाथŊ िƗितज, आकाश
िजȽा है ये जहां माũ िवʷास पर
कū Ɛंू न करŐ  हम ɗार, Ůेम की
िवʷास िवˑार, Ɛंू न करŐ  हम जनिहत का
जैसे सबक आर.ए.एफ. और सी.आर.पी.एफ का
िनˢाथŊ जन सेवा जन कʞाण का
उठाये बीड़ा सेवा-भİƅ और Ůेम भावना का
ˢ̾थ शहर और ˢ̾थ सɷ गांव का
िदन हो या रात, धूप हो या बरसात
सोते रहो तुम, देश वािसयो ंचैन से
Ɛोंͤिक जागी है सी.आर.पी.एफ. और आर.ए.एफ.
सुख, शांित, बिलदान का िनः ˢाथŊ ही Ůतीक है इसका
बǄो ंको टीके लगाने का, िनरƗरो ंको साƗर बनाने का
बाढ़ पीिड़तो,ं तुफान Ťˑो ंको बचाने का
बूढ़े, िबमारो ंको बचाने का
साफ-सफाई अिभयानो ंका और
आगजनी, सांŮदाियक झगड़ो ंसे बचाने का
एक कदम िफर भी सबसे आगे
सदा रही है सदा रहेगी, कदम िमलाके
आर.ए.एफ. और सी.आर.पी.एफ. एक कदम आगे

सफाई कमŊचारी कमल ताɾोली ई कɼनी, 3 बटा.
सी.आर.पी.एफ.



पूणे Ťुप कŐ ū Ȫारा 19 मई, ’99 को आयोिजत मुɞ दंत िचिकȖा िशिवर मŐ अपने दांतो ंका इलाज कराते रोगी







िसगनल Ťुप कŐ ū रांची मŐ सहायक कमांडेट ˢगŎय राजमुकंुद की पȉी ŵीमित सुवचŊला िसंह के एस.टी.डी. बूथ
का उद्घाटन करते Šए िबहार Ɨेũ के महािनरीƗक ŵी महŐū Ůसाद



 
 

सी.आर.पी.एफ.
समाचार
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िचũ

फोटो अनुभाग
के.įर.पु. बल महािनदेशालय एवं युिनट्स

 
Ůकाशक

महािनदेशक के.įर.पु. बल
ɰाक–1, सी.जी.ओ. काɼलैƛ लोधी रोड, नई िदʟी–110003 की ओर से डी.जी. महापाũ

 
मुūक

सी.आर.पी.एफ., Ůेस
झड़ौदा कलां, नई िदʟी–72



इस अंक मŐ
 
 

के.įर.पु. बल कािमŊको ंके कालेज जाने वाले बǄो ंके िलए छाũावास

रा Ō̓ पित का िविशʼ सेवा पुिलस पदक पाने वाले कािमŊको ंको रेलवे िकराये मŐ
छूट

जवान देश की सुरƗा के Ůित सदैव सजग रहे

मंũालियक कमŊचाįरयो ंकी Ůितिनयुİƅ नीित

आर.ए.एफ. ने कबǭी Ůितयोिगता जीती

िहंदी मŐ काम के िलए के.įर.पु. बल को िȪतीय ̾थान की शीʒ



आिŵता के िलए एस.टी.डी. बूथ

के.įर.पु. बल की नौवंी Ɨेũीय िजमनाİːक Ůितयोिगता

ŵीनगर मŐ िहंदी कायŊशाला

किवताएं



लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक



व

 
 

के.įर.पु. बल कािमŊको ंके कािलज जाने वाले बǄो ंके
िलए िदʟी मŐ छाũावास

जीराबाद िदʟी मŐ केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के कािमŊको ंके कालेज मŐ पढ़ने वाले
बǄो ंके िलए 1.87 करोड़ Ŝपये की लागत से एक छाũावास का िनमाŊण िकया गया
है, केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने 25 जून ‘99
को इस छाũावास का उद्घाटन िकया 
इस मौके पर अिधकाįरयो ंऔर जवानो ंको संबोिधत करते Šए ŵी एम. एन.

सभरवाल ने कहा िक देश की आंतįरक कानून ʩव̾था की İ̾थितयो ंपर लगातार
बढ़ते दबाव के कारण के.įर.पु. बल की ʩˑता बŠत बढ़ गयी है  पूरे देश मŐ तैनाती
के साथ–साथ बल के कािमŊको ंको काफी किठन एवं तनावपूणŊ İ̾थितयो ंमŐ कायŊ
करना पड़ता है  आिथŊक िदſतो ंके बावजूद अपने कािमŊको ंके कʞाण कायŘ के
Ůित हम हमेशा सजग रहे हœ और इस पƗ पर हमेशा ȯान िदया जाता है  िदʟी मŐ
इस तरह के छाũावास की जŝरत का िजŢ करते Šए उɎोंͤन ेकहा िक इससे बल के
कािमŊको ंकी लɾे समय से महसूस की जा रही एक जŝरत काफी हद तक पूरी हो
सकेगी 

छाũावास भवन का उद्घाटन करते Šए महािनदेशक

इससे पूवŊ अपने ˢागत भाषण मŐ बोलते Šए बल के उȅरी सेƃर के



60

के

महािनरीƗक ŵी डी.पी. िसɎा ने िदʟी मŐ इस तरह के छाũावास की उपयोिगता का
िजŢ करते Šए इस कायŊ मŐ शािमल सभी ʩİƅयो ंएवं सं̾थाओ ं के Ůित आभार
ʩƅ िकया 
ǒातʩ है िक 103 आर.ए.एफ. बटािलयन ̾थल वजीराबाद İ̾थत इस हाːल मŐ

कुल तीस कमरे हœ  िजन मŐ 40 लड़को ंतथा 20 लड़िकयो ंके िलए अलग अलग रहने
की ʩव̾था है  Ůȑेक कमरे मŐ दो दो िवȨाथŎ रह सकŐ गे  इसके अितįरƅ 100
िवȨािथŊयो ंके िलए मैस तथा Ƒब, वाडŊन हाउस, दो ʩİƅयो ंके िलए गेː हाउस
तथा शािपंग काɼलैƛ का िनमाŊण भी इसी पįरसर के अंदर िकया गया है 
 
 

रा Ō̓ पित का िविशʼ सेवा पुिलस पदक पाने वाले कािमŊको ं
को रेलवे िकराये मŐ छूट

वषŊ की आयु सीमा पार कर चुके रा Ō̓ पित के िविशʼ सेवा पुिलस पदक से
सʃािनत कािमŊको ंको रेल मंũालय सभी रेलो ंके िकराये मŐ 30 Ůितशत तक की

įरयायत देगा  यह छूट राजधानी तथा शताɨी रेलो ंपर भी लागू होगी  यह छूट
पदक िवजेताओ ंको गृह मंũालय Ȫारा जारी फोटो पहचान पũ िदखाए जाने पर
उपलɩ होगी  संबंिधत रेलवे ːेशन पदक िवजेता को इस पहचान पũ की
फोटोŮित उपलɩ कराने पर यह छूट देगा  िटकट लेते समय पदक िवजेता को
पहचान पũ की मूल Ůित भी िदखानी होगी 
 
 

जवान देश की सुरƗा के Ůित सदैव सजग रहŐ
Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल Ťुप कŐ ū रामपुर मŐ 27 मई, 99 की सराहनीय सेवा और
बहादुरी का पįरचय देने वाले पांच जवानो ंको महािनदेशक की Ůशंसा िडˋ और

Ůशİˑ पũ देकर सʃािनत िकया गया  इस अवसर पर महािनरीƗक (केȾीय
सेƃर) ŵी ितलक काक ने जवानो ं से उŤवाद िमटाने और देश की सुरƗा के Ůित
सदैव मुˑैद रहने का आ˪ान िकया 
उɎोंͤने कहा िक हमारी फोसŊ के अȽर जाबांज जवानो ंकी कमी नही ं है  ऐसे

जवान समय–समय पर अपने फजŊ को िनभाकर बहादुरी का पįरचय दे चुके हœ  इसी
तरह के पांच जवानो ंको सʃािनत करने के िलये इस कायŊŢम का आयोजन िकया
गया था  ŵी काक ने फोसŊ के बाकी जवानो ंसे भी इसी तरह कमŊठता का पįरचय देने
को कहा 



िनरीƗक धमŊपाल िसंह को पदक Ůदान करते Šए महािनरीƗक (केȾीय सेƃर) ŵी ितलक काक

ŵी काक ने Ťुप कŐ ū के कुछ बहादुर जवानो ंके नाम और उनके अǅे कारनामों
का बखान करते Šए आशा जतायी िक सी.आर.पी.एफ. Ťुप कŐ ū के जवान आगे भी
अपना, बल व देश का नाम ऊंचा करŐ गे  इसके उपराȶ ŵी काक के Ȫारा
सी.आर.पी.एफ. की 21वी ंबटािलयन के िनरीƗक धमŊपाल िसंह, केȾीय हिथयार
भंडार (रामपुर) के उपिनरीƗक जगन िसंह, Ťुप केȾ लखनऊ के हवलदार
िवİ˝ʟा खां, केȾीय हिथयार भंडार के हवलदार आर. मोरा, िशव कुमार और
92वी ंबटािलयन के िसपाही सहीराम को उनकी सराहनीय सेवाओ ंऔर बहादुरी के
िलये िडˋ और Ůशİˑ पũ देकर सʃािनत िकया
इस दौरान उपमहािनरीƗक एम. एम. Ůसाद, अपर महािनरीƗक एस.पी. चावला,

तथा ŵी एस.के. यादव इȑािद मौजूद थे 



मं

लखनऊ Ťुप कŐ ū के हवलदार िबİ˝ʟा खां को सʃािनत करते ŵी ितलक काक

 
 

मंũालियक कमŊचाįरयो ंकी Ůितिनयुİƅ नीित
̾थाई आदेश सं. 9/99

ũालियक कमŊचाįरयो ंको िविभɄ संगठनो ंमŐ Ůितिनयुİƅ पर भेजने के िलए पूवŊ मŐ
जारी सभी अनुदेशो/ंआदेशो ं के अिधŢमण के िनɻिलİखत मागŊ दशŊन िनधाŊįरत

िकये गये हœ :—
1. नामांकन के िलए पाũता
(1) रा Ō̓ ीय सुरƗा गारद :
सभी रœको के िलए आयु 50 वषŊ से कम
(2) िवशेष कायŊ समूह :
अनुभाग अिधकारी/Ůशासिनक अिधकारी
आयु 45 वषŊ से कम होनी चािहए

 



सू0 मे0 (म.)/कायाŊलय अधीƗक/ िनरीƗक (मुƥ िलिपक)
आयु 40 वषŊ से कम होनी चािहए

 
उप िनरीƗक (उ.ŵे. िलिपक)
आयु 40 वषŊ से कम होनी चािहए

 
स.उपिनरीƗक (मं)/िनɻ ŵेणी िलिपक
आयु 35 वषŊ से कम होनी चािहए
(3) िपछले 5 वषŊ की सालाना गोपनीय įरपोटŊ की Ťेिडंग “अǅी” से कम नही ं

होनी चािहए
(4) Ůितिनयुİƅ के िलए नािमत ʩİƅ की रजामंदी ली जानी चािहए  बहरहाल

यिद Ůितिनयुİƅ लोकिहत मŐ हो तो कमŊचारी की रजामंदी िलये िबना उɎŐ नामांिकत
िकया जा सकता है

(5) Ůितिनयुİƅ पर कमŊचारी को िजस पद के िलए नामांिकत िकया जा रहा है
वह मूल िवभाग मŐ धाįरत पद के बराबर/उǄ होना चािहए

(6) Ůितिनयुİƅ के िलए नामांिकत कािमŊक सतकŊ ता ̊िʼकोण से मुƅ होना
चािहए तथा िपछले 5 वषŊ मŐ कोई भी बड़ी सजा नही ंिमली होनी चािहए

(7) िजन कािमŊको ंके मामलो ंमŐ Ůितिनयुİƅ पर भेजने के िलए िवचार िकया जा
रहा है वे िपछले 3 वषŊ के दौरान Ůितिनयुİƅ पर नही ंरहे होने चािहए

2. Ůितिनयुİƅ का कायŊ-काल

(1) Ůितिनयुİƅ पद के िलए उधार लेने वाले िवभाग के भतŎ िनयमो ंमŐ िनधाŊįरत
Ůितिनयुİƅ अविध के अनुसार बहरहाल जहां अविध िनिदŊʼ नही ंकी गई हो, वहां
Ůितिनयुİƅ की आरİʁक अविध 3 वषŊ होगी

(2) Ůितिनयुİƅ के िलए िनधाŊįरत अविध से आगे अविध बढ़ाने के िलए Ůˑाव पर
सहमित देने हेतु िवचार तभी िकया जाएगा यिद अमुक Ůˑाव उधार लेने वाले िवभाग
से सामाɊतः Ůितिनयुİƅ की अविध समाɑ हाने से छ: महीने पहले Ůाɑ होते हœ

3. रा Ō̓ ीय सुरƗा गारद/िवषेश कायŊ समूह मŐ Ůितिनयुİƅ के िलए कािमŊको ंका
पैनल बनाना :

रा Ō̓ ीय सुरƗा गारद/िवशेष कायŊ समूह मŐ कािमŊको ं की Ůितिनयुİƅ के िलए
महािनदेशालय Ȫारा पैनल का रख-रखाव िकया जाएगा िजसमŐ Ůितिनयुİƅ पर भेजे
जाने वाले कािमŊको ंकी संƥा िनɻ Ůकार िनधाŊįरत की गई है



रा Ō̓ ीय सुरƗा गारद

सहायक कमांडर (मं) :
73 (सू.मे. (मं.)/िनरीƗक (मं) / उप िनरी. (मं.)/सउिन (मं.) सिहत)
सहायक कमांडर (पीए) :
13 (सू.मे. (आशु.)/िनरी. (आशु) उप. िनरीƗक (आशु.) सिहत)

िवशेष कायŊ समूह

िन. सिचव/अनु. अिध/
Ůशा अिध : 05
सू०मे. (का.अ.)
िनरीƗक (मुƥ िलिपक) : 15
उप.िन. (मं)/उ.ŵे.िल. : 12
स.उ.िन. (मं.)/िन.ŵे.िल. : 04
सू.मे. (आशु.)/िनरीƗक
(आशु) : 04
उ.िन. (आशु.) : 01
इसके िलए अंचल/सेƃर Ůȑेक रœक के उन 2 कािमŊको ं के नामांकन के साथ

सिवŊस दोिजयर िनɻिलİखत फामőट मŐ Ůȑेक वषŊ नवɾर महीने मŐ भेजŐगे जो ऊपर
िनधाŊįरत अनुसार Ůितिनयुİƅ के िलए शतŒ पूरी कर रहे हœ

1. Ţम संƥा
2. बल संƥा
3. रœक तथा नामः
4. जɉ-ितिथ/आयुः
5. िपछले 5 वषŊ की सालाना गोपनीय įरकाडŊ की Ťेिडंग :
6. िनयुİƅ से लेकर िपछले तैनाती िववरण :
7. Ůितिनयुİƅ ɯौरे, यिद पूवŊ मŐ रहे हो:ं
8. सɾȠता ɯौरेः
9. नकद पुरˋार के ɯौरेः
10. संƗेप मŐ अपराध का उʟेख करते Šए : बड़ी छोटी सजाओ ंकी संƥा
11. Ɛा सतŊकता ̊िʼकोण से मुƅ है ? :
12. अɷुİƅ, यिद कोई हो



िवशेष कायŊ समूह/रा Ō̓ ीय सुरƗा गारद के िसवाए अɊ िवभागो ंमŐ Ůितिनयुİƅ के
िलए जब कभी भी मांग Ůाɑ होगी सभी अंचल/कŐ ūो ंको नामांकन भेजने के िलए
अलग से पįरचािलत िकया जाएगा, यिद मंũालियक कमŊचारी अमुक Ůितिनयुİƅ के
िलए पाũ होगें

4. सामाɊ

(1) िकसी भी समय Ůȑेक रœक मŐ िवशेष कायŊ समूह/रा Ō̓ ीय सुरƗा गारद सिहत
अɊ िवभागो ंमŐ Ůितिनयुİƅ के िलए बल ˑर पर कुल ˢीकृत नफरी का कुल
िमलाकर Ůितशत िनɻ Ůकार होगा  यिद Ůितिनयुƅ कािमŊको ं की संƥा का
Ůितशत उस रœक मŐ अिधक हो जाता है तो िकसी भी कािमŊक को Ůितिनयुƅ पर
जाने की अनुमित नही ंदी जाएगी :—
संयुƅ सहायक िनदेशक से उ.िन. (उǄ ŵेणी िलिपक) : 10 Ůितशत
सउिन. (िन.ŵे. िलिपक) : 02 Ůितशत
सू.मे. (आशु.) से उ.िन. (आशु.): 05 Ůितशत
सू.मे. (िहं.अनु.) से िनरीƗक (िहं.अनु.): 05 Ůितशत
(2) एक Ůितिनयुİƅ के बाद दूसरी Ůितिनयुİƅ पर जाने के िलए बीच का

अंतराल 3 वषŊ का होगा
(3) िजɎोंͤन ेŮितिनयुİƅ के िलए पहले अपनी इǅा जािहर की है तथा चयन के

बाद अिनǅा जािहर करते हœ तो उनके मामलो ंमŐ अगले पांच वषŊ के दौरान िकसी
अɊ Ůितिनयुİƅ के िलए िवचार नही ं िकया जाएगा  इस Ůकार के मामलो ं पर
िनगरानी रखने के िलए संबंिधत ʩİƅ की सेवा पुİˑका मŐ इस आʴ की Ůिविʼ की
जाएगी

(4) Ůवेश Ťेड अथाŊत् स.उ.िन. (मं) Ťेड मŐ 5 वषŊ से कम िनयिमत सेवा के कोई भी
ʩİƅ Ůितिनयुİƅ के िलए पाũ नही ंहोगें

आर.ए.एफ. ने आठवी ंअंतर सेƃर कबǭी Ůितयोिगता जीती

7 से 14 जून ’99 तक Ťुप कŐ ū हैदराबाद मŐ Šयी आठवी ं अंतर सेƃर कबǭी
Ůितयोिगता की टŌ ाफी आर.ए. एफ. सेƃर ने जीत ली  14 जून ;99 को आयोिजत
समापन समारोह मŐ हैदराबाद रŐज के उप महािनरीƗक ŵी टी.पी. दास मुƥ अितिथ
के ŝप मŐ उपİ̾थत थे, उɎोंͤन े िवजेताओ ंको पुरˋार भी िदये  Ůितयोिगता मŐ
आर.ए.एफ. सेƃर को Ůथम, दिƗण सेƃर की िȪतीय तथा उȅर पूवŎ सेƃर को
तृतीय ̾थान के िलए पुरˋृत िकया गया  Ůितयोिगता के सवŊŵेʿ İखलािड़यो ंका
चयन कŐ ūीय टीम के िलए भी िकया गया  इससे पूवŊ 7 जून ’99 को Ůितयोिगता का
उद्घाटन उप महािनरीƗक हैदराबाद के ːाफ अिधकारी कमांडेट पोरेū Ůताप ने
िकया  Ůितयोिगता मŐ बल के 11 सेƃरो ंकी टीमो ंने भाग िलया



व

 
 

िहȽी मŐ कायŊ के िलए के.įर.पु. बल को िȪतीय ̾थान की
शीʒ

षŊ 1996-97 मŐ अपने िविभɄ कायाŊलयो ंमŐ िहȽी के Ůयोग के िलए केȾीय įरजवŊ
पुिलस बल को गृह मंũालय ने दूसरी ŵेणी की शीʒ Ůदान की है  िवǒान भवन मŐ
आयोिजत एक समारोह के बीच के.įर.पु. बल के महािनरीƗक ŵी ए.एस. िगल को
यह शीʒ गृह सिचव ŵी कमल पाǷे ने Ůदान की
इसके अितįरƅ िहȽी मŐ सवाŊिधक कायŊ करने वाले कािमŊको ं को भी इस

समारोह मŐ पुरˋृत िकया गया

िहंदी मŐ सवŖǄ कायŊ के िलए शीʒ Ůाɑ करने वाले अिधकारी गृह सिचव ŵी कमल पांडेय के साथ

 
 

केȾीय माȯिमक िशƗा परीƗाओ ंमŐ सी.आर.पी.एफ.
पİɰक ˋूल का ŵेʿ ŮदशŊन



केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने केȾीय
माȯिमक परीƗाओ ंमŐ उǽृʼ ŮदशŊन के िलए सी.आर.पी.एफ. पİɰक ˋूल,

रोिहणी, नई िदʟी के बǄो ंतथा उनके िशƗको ंको बधाई दी है
कƗा दस की परीƗाओ ं मŐ सी.आर.पी.एफ. पİɰक ˋूल के 106 िवȨाथŎ

शािमल Šए थे, इन सभी उȅीणŊ िवȨािथŊयो ंमŐ 15 िवȨािथŊयो ं ने सभी िवषयो ंमŐ 75
Ůितशत से अिधक अंक पाकर िविशʼता Ůाɑ की है, इन मŐ भी िवनीत जैन ने िवǒान
िवषय मŐ 100 Ůितशत अंक Ůाɑ िकये हœ
इस Ůकार कƗा 12 की परीƗाओ ंमŐ शािमल Šए 101 िवȨािथŊयो ंमŐ से 92 ने

Ůथमŵेणी Ůाɑ की है तथा नौ िȪतीय ŵेणी से उतीणŊ Šए थे  कुमारी देवयानी डे, जो
िक 1997 की कƗा 10 की परीƗा मŐ टाप पर रही थी, इस वषŊ भी कƗा 12 की परीƗा
मŐ जीव िवǒान मŐ 99 Ůितशत अंक Ůाɑ कर अŤणी रही
 
 

आओ हंसे
बस कंडƃर ने एक जाने-पहचाने याũी से पूछाः ‘Ɛो ंभाई साहब, Ɛा रात आप

सकुशल घर पŠंच गए थे?
‘Ɛो ंƐा Šआ?’
‘कल रात आपने कुछ Ǜादा ही पी रखी थी ’
‘तुʉŐ कैसे मालूम Šआ?’
‘जब एक ːॉप से एक देवी जी सवार Šईं तो आपने खड़े होकर उɎŐ अपनी सीट

ऑफर की थी ’
‘इसमŐ खास Ɛा बात है? मœ तो हमेशा मिहलाओ ंको सीट आफर करता šं ’
‘वह तो ठीक है भाई साहब, लेिकन उस समय बस मŐ आप दो ही याũी थे
–आप और वह मिहला ’

 
 

आिŵता के िलए एस.टी.डी. बूथ



के

मा

एस.टी.डी. बूथ का उद्घाटन करते Šए िबहार Ɨेũ के महािनरीƗक ŵी महŐū Ůसाद

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल िवधवा कʞाण योजना के अȶगŊत ŵीमती सुवचŊना िसंह
पȉी ˢगŎय राजमुकुȽ पूवŊ सहायक कमाȵेट 52 बटािलयन केįरपुबल, िजनका

आकİ˝क िनधन जʃु-कʳीर मŐ डयुटी के दौरान हो गया था, को िसगनल Ťुप
केȾ केȾीय ŮिशƗण महािवȨालय (दूर संचार), केįरपुबल रांची Ȫारा कैɼ पįरसर
मŐ एस.टी.डी./आईएस.डी./पी.सी.ओ. बूथ आवंिटत िकया गया, िजसका संचालन वे
ˢतः कर रही हœ  इस बूथ का उद्घाटन ŵी महेȾ Ůसाद, पुिलस महािनरीƗक,
के.įर.पु. बल, िबहार Ɨेũ पटना ने 7 माचŊ 99 को िकया  इस अवसर पर िसगनल Ťुप
केȾ के अिधकारी एवं कमŊचारीगण उपİ̾थत थे  इस टेलीफोन बूथ की एस.टी.डी.
बूथ का उद्घाटन करते Šए िबहार सेƃर के महािनरीƗक ŵी महŐū Ůसाद ̾थापना
से असहाय पįरवार को आिथŊक सहायता तो िमली ही है, साथ ही कैɼ के
कमŊचारीगण एवं ŮिशƗणािथŊयो ंको अपने पįरवार जनो ं से सीधा सɼकŊ  करने की
सुिवधा भी उपलɩ हो गयी है
 
 

माह अपैल-मई 199 मŐ मृत बल के कािमŊक
ह अŮैल-मई ‘99 मŐ के.įर.पु. बल के िनɻ कािमŊक मृȑु को Ůाɑ Šए



के.

सी.आर.पी.एफ. समाचार शोक संतɑ पįरवारो ंके Ůित हािदŊक संवेदना ʩƅ करता
है
कां. लʟन कुमार (14 बटा.), धोबी ए. रिवंūन (32 बटा.), कां. एम. इसरैल (65

बटा.), कां. पी.डी. वमाŊ (83 - बटा.),[[◌ां. आर. नटराजन (89 बटा.), कां. िनरंजन
गारितया (89 बटा.), कां. सी. सीना दुराई (100 आर.ए.एफ.), निसōग सहायक जमीर
अहमद (104 आर.ए.एफ.), इं˙ेƃर इ.एफ. राजन (109 आर.ए.एफ.), कां. एम.एन.
यादव (Ťु.के. मोकामाघाट), धोबी बैजूराम (3 बटा.), धोबी िशवजी रǍाक (9 बटा.),
है.कां. के.के. मंकी (11बटा.), कां. के इलूमाली (27 बटा.), नाई वी. शंकर (33बटा.),
इं˙ेƃर (एम.) इंदर जीत िसंह (72 बटा.), उप कमांडेट िवजय पाल िसंह (96 बटा.),
है.कां. हैदर लाल (116 बटा.), कां. के. रामराव (118 बटा), कुक भीम िसंह
(एस.डी.जी.), है.कां. िŰज लखरा (49 बटा.), है.कां. बी.के. मंडल (60 बटा.), कां.
मंजीत िसंह (89 बटा), ला. नायक महीपाल िसंह (42 बटा.), कां. इंदरजीत (83
बटा.), धोबी चुɄी लाल (67 बटा.), कां/िफटर सुǄा िसंह (68 बटा.) तथा कां. ŵी ओम
डबास (47 बटा)
 
 

के.įर.पु. बल की नौवी Ɨेũीय िजमनाİːक Ůितयोिगता
पूवŎ सेƃर ने जीती

įर.पु. बल की नौवी ंअंतर Ɨेũीय िजमनाİːक Ůितयोिगता पूवŎ सेƃर ने जीत ली
 इस Ůितयोिगता का आयोजन 24 मई से 29 मई 1999 तक केȾीय ŮिशƗण

कालेज Ůथम के.įर.पु. बल के सौजɊ से बल के नीमच İ̾थत िजमनाİːक हाल मŐ
िकया गया  Ůितयोिगता का शुभारंभ 24 मई 99 को शाम 5 बजे ŵी ितलक राज
अरोड़ा, डी. आई.जी.पी. सी.टी.सी. Ůथम के ŮाचायŊ Ȫारा िकया गया  इस
Ůितयोिगता मŐ बल के िविभɄ 11 सैƃरो ंकी टीमो ंने भाग िलया 



कŐ ūीय ŮिशƗण कालेज के ŮाचायŊ ŵी टी.आर. अरोड़ा Ůितयोिगता के आरंभ मŐ İखलािड़यो ंकी परेड की सलामी
लेते Šए

नीमच रœच के उप महािनरीƗक ŵी जी.जी.ए. शमाŊ पूवŎ सेƃर की टीम को िवजेता टŌ ाफी Ůदान करते Šए



इस बल की सेȴŌल िजमनाİːक टीम का गठन सन् 1968 मŐ केȾीय ŮिशƗण
कालेज Ůथम नीमच मŐ Šआ  तब से लेकर 1986 तक लगातार टीम नीमच मŐ रही 
उस समय इस Ƒब के सेȴŌल ˙ोट्Ŋस अिधकारी का कायाŊलय भी सी.टी.सी. Ůथम
के अधीन रहा  1986 मŐ सŐटŌ ल ˙ोटŊस अिधकारी का कायाŊलय महािनदेशालय नयी
िदʟी ̾थानंतįरत हो जाने पर सŐटŌ ल िजमनाİːक टीम भी अİखल भारतीय पुिलस
िजमनाİːक कैɼस िदʟी मŐ ̾थानाȶįरत कर दी गई  सन् 1986 से 1990 तक
िजमनाİːक टीम िदʟी मŐ अɷास करते Šए िविभɄ ˑर पर रा Ō̓ ीय व अंतररा Ō̓ ीय
Ůितयोिगताओ ंमŐ भाग लेती रही  सन् 1990 तक इस Ƒब के ˑर पर अंतर रŐज
िजमनाİːक Ůितयोिगता का आयोजन िकया जाता रहा  मगर सबसे पहले 1990 मŐ
अंतर Ɨेũीय िजमनाİːक Ůितयोिगता का आयोजन आवड़ी (चेɄई) मŐ शुŝ Šआ
िजसे Ůाɑ आशातीत सफलता को देखते Šए इसे हर वषŊ कराने का िनणŊय िलया गया

सन् 1991 मŐ केȾीय ŮिशƗण कालेज Ůथम, नीमच मŐ नविनिमŊत िजमनाİːक
हाल का िनमाŊण हो जाने के साथ ही इस बल की िजमनाİːक टीम को भी केȾीय
ŮिशƗण कालेज Ůथम, नीमच की देख रेख मŐ रख िदया गया  तब से लेकर आज
तक इस Ƒब की िजमनाİːक टीम यही ंपर अɷासरत रहकर िविभɄ रा Ō̓ ीय व
अंतररा Ō̓ ीय Ůितयोिगताओ ंमŐ भाग ले रही है िजसके साथ साथ हर साल इस बल को
अंतर Ɨेũीय Ůितयोिगताओ ंका आयोजन केȾीय ŮिशƗण कालेज Ůथम के सौजɊ
से लगातार नीमच मŐ ही सɼɄ होता आ रहा है 
इस बल की िजमनाİːक टीम का इितहास बŠत ही गौरवपूणŊ रहा है  इसमŐ कई

रा Ō̓ ीय एवं अंतर रा Ō̓ ीय िजमनाː रहे हœ िजɎोंͤने िविभɄ रा Ō̓ ीय एवं अंतररा Ō̓ ीय
Ůितयोिगताओ ंमŐ भाग लेकर इस बल व देश का नाम रोशन िकया है और इस Ɨेũ मŐ
उʟेखनीय कीितŊमान ̾थािपत िकए हœ  िजनमŐ उʟेखनीय भूिमका ŵी एम.बी.
भौसंले, िȪतीय कमान अिधकारी िजɎोंͤन े एिशयायी, कोमन वेʕ गेʈ तथा
पािकˑान इंटरनेशनल Ůितयोिगता मŐ भाग लेकर कीितŊमान ̾थािपत िकया  ŵी
बलराम शील, उप कमांडǵ जोिक इस टीम के वतŊमान संचालक एवं ŮिशƗक हœ,
िजɎोंͤने एिशयाड 1986 मŐ भाग िलया तथा आठ बार िविभɄ अंतररा Ō̓ ीय
Ůितयोिगताओ ंव खेलो ंमŐ भाग लेकर इस बल की इस Ɨेũ मŐ महȅा दजŊ की है  ŵी
िवजय कुमार सहायक कमांडेǵ जोिक वतŊमान मŐ इस टीम के कोच के ŝप मŐ
कायŊरत हœ, िजɎोंͤने कई देश व िवदेश की Ůितयोिगताओ ंमŐ भाग लेकर इस बल व
देश की कीितŊ बढ़ाई है 
इस Ůितयोिगता का समापन नीमच रŐज के पुिलस उप–महािनरीƗक ŵी जी. जी.ए

शमाŊ ने 27 मई ‘99 को िकया  इस Ůितयोिगता मŐ िविभɄ सैƃरो ंकी İ̾थत इस
Ůकार रही : Ůथम – पूवŎ सैƃर, िȪतीय – आर.ए.एफ. सैƃर, तृतीय – दिƗणी
सैƃर 



जोİखम िनिध लाभ
माह मई ‘99 मŐ कŐ ūीय जोİखम िनिध से मृȑु के 46 मामलो ंमŐ कुल 27,60,000

Ŝपए देने ˢीकृत िकये गये तथा अƗमता के दस मामलो ंमŐ कुल 2,50,000 Ŝपए देने
ˢीकृत िकये गये 
इसी Ůकार जोİखम िनिध ‘बी’ से इस के तीन सद˟ो ंकी मृȑु के मामले मŐ कुल

1,20,000 Ŝपए देने ˢीकृत िकये गये 

आओ हंसे
घर मŐ अकेली औरत ने चोर पकड़ िलया 
िकसी ने उसके पित से कहा : ‘आप की पȉी बŠत िनडर और बहादुर है ’
‘यही तो मुसीबत है,’ पित ने जवाब िदया 

*      *      *
एक पाटŎ मŐ एक मिहला ने एक संुदर युवक की ओर इशारा करते Šए अपनी

सहेली से कहा : ‘देखो, वह नौजवान नीले सूट मŐ िकतना खूबसूरत लग रहा है ’
‘तो Ɛा?’
‘Ɛा वो अǅा नही ंलगता?’
‘लगता तो है  तो Ɛा ?’
‘पहली औरत ने उस नौजवान के पास जाकर कहा : ‘जरा ȯान से खाइएगा ’
वह जरा एक तरफ Šई दूसरी ने पूछा : ‘तुम ने उसे यह Ɛो ंकहा ?’
‘इसिलए िक उसने मेरे पित का सूट पहन रखा है 
‘सूट तुʉारे पित का है तो Ɛा Šआ, पित तो मेरा है ’

*      *      *
एक वजनी औरत सीिढ़यो ं से िफसल कर िगर पड़ी, टांग की हǭी टूट गई 

डाƃर ने ɘाːर करने के बाद िहदायत दी िक कुछ समय के िलए सीिढ़यो ंका
इˑेमाल बंद कर दŐ  
समय पूरा होने पर डाƃर ने ɘाːर काटा तो मिहला ने पूछाः
‘Ɛा अब मŐ सीिढ़यो ंका इˑेमाल कर सकती šं?’
‘हां, कर सकती हœ, ‘डाƃर ने जवाब िदया 
देवी जी ने एक लंबी सांस छोड़ी, शुŢ है पाइप के सहारे उतरते चढ़ते मŐ परेशान

हो गई थी ’
 



ŵी

 

ŵीनगर मŐ िहȽी कायŊशाला का आयोजन
नगर İ̾थत 28 बटािलयन के.įर.पु. बल मŐ 24 अŮैल ‘99 से 29 मई ‘99 का िदन
अिव˝रणीय रहेगा जब वषŊ 1999 के िलए घाटी मŐ ʩाɑ िवषम पįरİ̾थितयो ंमŐ

भी ŵीनगर घाटी मŐ İ̾थत सभी बटािलयन/डेट एवं कायाŊलयो ंके िलए पहली बार इतने
ʩापक ŝप से िहȽी कायŊशाला का आयोजन िकया गया  वैसे तो के.įर.पु. बल
भारत सरकार की राजभाषा नीित का पालन करने की िदशा मŐ िकसी भी मंũालय
अथवा िवभाग से पीछे नही ंहै, िफर भी बल मŐ राजभाषा के ʩापक Ůचार–Ůसार के
आशय से आयोिजत इस कायŊशाला का उद्घाटन ŵी सी.एम. पाǷेय पुिलस
महािनरीƗक (पįरचालन) ŵीनगर Ȫारा पुिलस उप महािनरीƗक पįरचालन/Ůशा.
ŵीनगर, 28 बटािलयन के सभी अिधकाįरयो ं के साथ–साथ घाटी मŐ İ̾थत सभी
बटािलयन/डेट एवं कायाŊलयो ंके अिधकारी/कमŊचाįरयो ंकी उपİ̾थित मŐ िकया गया 
अपने उद्घाटन भाषण मŐ उɎोंͤने कायŊशाला मŐ भाग लेने वाले सभी कािमŊको ं से
राजभाषा के Ůयोग को बढ़ाने पर बल िदया और कायŊशाला की सफलता की कामना
की 
यȨिप ŵीनगर घाटी मŐ यह अपने–आप मŐ पहला Ůयास था िफर भी कायाŊलय मŐ

सामाɊ ŝप से Ůयोग मŐ आने वाले 20 िवषयो ंको इस कायŊशाला मŐ शािमल िकया
गया, िजसके ऊपर कायŊŢम के अनुसार िविभɄ वƅाओ ंȪारा ʩाƥान िदया गया 
इस कायŊशाला को संचािलत करने के िलए एक संचालन सिमित का गठन िकया गया
िजसकी अȯƗता ˢयं ŵी जी.डी.पेवाल कमांडŐट 28 बटािलयन Ȫारा की गयी 



ŵी सी.एम. पाǷेय पुिलस महािनरीƗक (पįरचालन) ŵीनगर, ŵी आर.एस. नौिटयाल पुिलस उप महािनरीƗक
(पįरचालन) ŵीनगर एवं घाटी के अɊ अिधकारीगण ŵीनगर घाटी मŐ आयोिजत िहȽी कायŊशाला मŐ भाग लेते Šए

इस कायŊशाला मŐ 28 बटािलयन के कमŊचाįरयो ं के अितįरƅ ŵीनगर घाटी मŐ
İ̾थत 20 बटािलयन/डेट तथा कायाŊलयो ंके कुल 102 कािमŊको ंने भाग िलया  िहȽी
कायŊशाला का आयोजन करने का उȞेʴ िहȽी के Ůचार Ůसार के साथ–साथ
अिहȽी भाषी कािमŊको ंको िहȽी भाषा मŐ कायŊ करने के िलए ŮोȖािहत करना है,
इसी से Ůेįरत होकर घाटी मŐ İ̾थत बटािलयन/डेट एवं कायाŊलयो ं से िनवेदन िकया
गया था िक वे अिधक से अिधक अिहȽी भाषी कािमŊको ंको ही इस कायŊशाला मŐ
भाग लेने के िलए नािमत करŐ , िजसके पįरणाम ˢŝप भाग लेने वाले कुल 102
कािमŊको ंमŐ से 59 ʩİƅ अिहȽी भाषी Ɨेũ के थे 

29 मई ‘99 को कायŊŢम के अनुसार कायŊशाला मŐ शािमल िकए गए िवषयो ंमŐ से
मूʞांकन परीƗा का आयोजन िकया गया िजसमŐ िसपाही एम. कɎैया–28
बटािलयन, स.उ.िन (मं) पी. के. पूवő–58 बटािलयन एवं िसपाही (मिहला) सुमन िसंह–
88 बटािलयन ने Ţमशः Ůथम, िȪतीय एवं तृतीय ̾थान Ůाɑ िकया  29 मई ‘99 को
ही 1200 बजे आयोिजत समापन समारोह मŐ 28 बटािलयन के अिधकाįरयो ं के
अितįरƅ 20,69,88 एवं 122 बटािलयन के अिधकारीगण भी उपİ̾थत थे  समापन
समारोह के दौरान अपने भाषण मŐ अȯƗ महोदय ने भाग लेने वाले कािमŊको ंका इस
कायŊशाला मŐ भाग लेने के िलए आभार ʩƅ िकया एवं उनसे िहȽी के Ůचार–Ůसार
एवं बल मŐ भारती की गंूज बढ़ाने का आवाहन िकया 
 
 

किवताएं

शौयŊ गान
सी.आर.पी के जवान, वतन की आन–बान
बढ़े चलो चले चलो, िबना िकये आराम

आज तुम हो रा Ō̓  के, जवान बेिमसाल
अभुतपूवŊ शौयŊ है, बल तेरी मशाल

गली–गली मŐ देश की, आज है अनेकता
एकता की डोर मŐ, बांध दो सौहादŊता

चूको न एकलʩ हो, लƙ के िवकʙ हो
ūोण के घमंड को, जहां वही ंमसल बढ़ो

बहो न वƅ है नही,ं भावना के पहलू मŐ
पथ Ůशˑ है तेरा, आराम है हराम

शाम तेरी राहो ंमŐ, ŝकावटŐ न डालेगी



आंिधयो ंके झोंͤके भी, तुʉŐ नही ंउड़ायŐगे
अमर हो Ǜोित देश की, ितिमर नही ंबढ़ेगा अब
तुʉारी वीरता के बल, देश सो सकेगा अब

पथ मे अनेक कंटक, ŝकावटŐ भी डालŐगे
कुचल दो अपने बूट से, उठा सके न िसर कभी

तेरे ही नाम से जुड़ी, हœ कारिगल की वािदयां
मुखड़ चली हœ आज भी, अमर तेरी कहािनयां

हॉट İ˚ंग की धड़कनŐ, चुप नही ंहœ बोलती
बहादुरी के नाम पर, शान हœ, बखानती

भीˆ हो तुम देश के , भीम मातृभूिम के
िववेक तुम िवदुर के हो, और पाथŊ के हो सारथी

कंस अब बचे नही,ं देश अब रहे नही ं
बासुकी के फन को तुम, गŝड़ बन मरोड़ दो

एन.के.पी. िसंह
मुƥ िलिपक–95 बटा.

 
 

पढ़ाई
कैसे आप यहां तक पŠंचे,
कैसे मंिजल तक जाना है ?

पढ़ना िलखना, िवȪान बनना,
या िनरƗता को बढ़ाना है 

पढ़ िलख कर समझदार बनोगे,
एक दूसरे के िदलदार बनोगे 

अनपढ़ रह कर गंवार बनोगे,
आपसी घृणा का िशकार बनोगे 

पढ़ िलख कर अपने अिधकार समझ पाएंगे,
दूसरो ंके Ůित अपने कȅŊʩ िनभाएगे 

अनपढ़ रह इनका लाभ न उठांएगे,
मंिजल दूसरो ंकी देख खुद पछताएंगे 

पढ़ाई के महȕ को समझो मेरे भाई,
अिधकारो ंको समझो, खȏ करो तानाशाही 

हर Ɨेũ मŐ सफलता देगी पढ़ाई,
पढ़ िलख कर ही तुम कर सकोगे कमाई 

अब पढ़ाई बन गई है, हर Ɨेũ का आधार,



अनपढ़ ʩİƅ हœ, मजदूरी से भी लाचार 
पढ़ाई करो हर Ɨेũ मŐ सफलता पाओ,
करके किठन मेहनत अपनी रोजी कमाओ

तकनीकी िशƗा से उȋादन बढ़ाओ,
अमीर बनो, देश को खुशहाल बनाओ

–िदनेश कुमार शमाŊ, एफ/134 बटा.
 
 

जनता की आवाज
उʚा के राˑे, आसामवािसयो ंनही ंतुʉारे वाˑे 
इनके लीडरो ंके नकली चेहरे हœ, मर रहे उनके मोहरे हœ 

 
इनसे पैसा इकǧा करवाते हœ, िवदेश मŐ मंगवाते हœ 
Ţाİȶ के नाम पे, उनसे ये मौज उड़ाते हœ 

 
असम मŐ उʚा के गरीब भाई, इनको पता नही ंƐा है लड़ाई 
आजादी का नाम लेते हœ, पर गरीबी के गुलाम बनते जाते हœ 

 
खाने को दाना नही,ं नही ंपीने को साफ पानी 
भटक–भटक के इन सभी ने, लुटा दी अपनी जवानी 

 
माता–िपता बूढ़े हœ, घर मŐ बैठी बहन जवान 
िवदेश मŐ बैठे लीडर इनको लूट रहे, कैसे हœ ये इɌान 

 
अगर तुम बहादुर हो, खुद इनके सामने आओ 
चाहे खुद भूखे रहो, पर उनको खाना İखलाओ 

 
दुिनयां िकतनी आगे बढ़ गई, पर ये िकतने पीछे हœ 
भारत सरकार का दोष नही,ं पर इन के िवचार ओछे हœ 

 
असम की जनता को, आधुिनक सुख नसीब नही ं
पर उʚा का कोई लीडर, एक भी यहां गरीब नही ं



 
जनता के अगर सेवक हो, जनता के सामने आओ 
उनके सीधेपन का, नही ंतुम फायदा उठाओ 

 
जनता के पास जाकर, उɎŐ सही मागŊ बतलाओ 
सही माने मŐ सेवा करो, उɄित का मागŊ िदखलाओ 

 
िजस िदन जनता जाग गई, तुम नही ंबच पाओगे 
भागने को राˑा न िमलेगा, बेमौत मारे जाओगे 

 
रोटी कपड़ा सड़क पानी और मकान, ये हœ पहले जŝरी 
जनता जब खुशहाल होगी, तभी िमटेगी आपस की दूरी 

 
िवदेशी ताकतो ंकी सािजश है, हमको आपस मŐ लड़ाना 
देश के टुकड़े–छुकड़े कर, उस पर अिधकार जमाना 

 
देश के बǄे समझदार बनो, इनके चſर मŐ नही ंआना है 
इनकी सािजश िवफल करो, तुमको बŠत ऊपर जाना है 

 
मानता šं गȞी कम होने का, नेताओ ंको भारी नुकसान होगा 
पर सबके िहत मŐ एक मजबूत देश, बनाना तो आसान होगा 

 
अरे अब बस करो, तुमने अब तक बŠत लूटा है 
जनता अब जागŝक Šई, तुʉारा भंडा फूटा है 

 
जनता को िजस िदन गुˣा आया, नही ंतुम बच पाओगे 
अपनी आदतŐ बदली करो, नही ंतो बŠत पछताओगे 

 
जनता का खून पीकर, तुम कभी चैन न पाओगे 
दर–दर की ठोकरŐ  खाओगे, घुट–घुट कर पछताओगे 

 
मत समझना, “िवजय” का अनगŊल Ůलाप 
एक दुİखयारे की आवाज है, है ये जनता का तुʉŐ ŵाप 



– िवजय िबहारी शरण, कमांडेǵ 29वी ंवािहनी

आंतįरक सुरƗा ǰूटी के िलए तैनात बल की एक मिहला कमŎ
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किवताएं



Ůथम आवरण : आर.टी.सी.-4 मŐ ƓाटŊर गाडŊ का िनरीƗण करते Šए महािनदेशक
ŵी एम.एन. सभरवाल
 
 
लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

-संपादक



कŐ

 
 

नीमच मŐ ŮिशƗण गोʿी
ūीय įरजवŊ पुिलस बल के हीरक जयंती समारोह के अंतगŊत कŐ ūीय ŮिशƗण
कािलज-1 नीमच (म.Ů.) मŐ 27 जुलाई को दो िदवसीय ŮिशƗण गोʿी शुŝ Šयी

बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने गोʿी का उद्घाटन िकया  गोʿी मŐ सारे
देश मŐ आए 50 से अिधक फीʒ कमांडरो ंऔर ŮिशƗण सं̾थानो ंके ŮाचायŘ ने भाग
िलया
महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने गोʿी का उद्घाटन करते Šए हर ˑर के

सब बल के कािमŊको ंके समय समय पर ŮिशƗण को जŝरी बताते Šए कहा िक इस
से पįरचालिनक जŝरतो ं के अनुŝप उनके मानिसक ̊िʼकोण और दƗता मŐ
बदलाव और सुधार आएगा  उɎोंͤन ेकहा िक बल की 60वी ंसालिगरह के मौके पर
बल की जɉ̾थली नीमच मŐ इस सेिमनार का आयोिजत िकया जाना एक सुखद
अनुभव है  उɎोंͤन ेकहा िक इस मौके पर हमŐ अपनी िवगत की उपलİɩयो ंकी ̊िʼ
मŐ रखते Šए ˢयं को बेहतर सेवा एवं ŮिशƗण के िलए ˢयं को समिपŊत करना
चािहए
उɎोंͤने कहा िक देश के वतŊमान सुरƗा पįर̊ʴ को ̊िʼ मŐ रखते Šए यह बŠत

जŝरी हो जाता है िक हमारा ŮिशƗण आज की जŝरतो ंऔर जमीनी हकीकतो ंके
साथ जुड़ा हो  उɎोंͤन ेकहा िक देश बŠत बड़ा है तथा उसी के अनुŝप देश की
सुरƗा जŝरतŐ भी किठन हœ  अतः यह सोचना की ŮिशƗण का कोई एक फामूŊला
हमŐ ŮिशƗण मŐ पारंगत बना देगा गलत होगा  अतः हमŐ अपने ŮिशƗण को बŠ
आयामी बनाना होगा
उɎोंͤने कहा िक भिवˈ की चुनौितयो ंको ̊िʼ मŐ रखते Šए ŮिशƗण की जŝरतों

पर हमŐ ȯान कŐ ͤिūत करना होगा  हमŐ िवचार करना होगा िक हमारे ŮिशƗण सं̾थान
िकस Ůकार और अिधक सƗम हों  उɎोंͤन े कहा िक हमŐ अपने कािमŊको ं की
िफजीकल िफटनेस पर भी ȯान देना होगा  उɎोंͤन ेकहा िक हमŐ देखना होगा िक
बल का जो मूल चįरũ है वह बना रहे



शहीद ˝ारक पर पु˃ चŢ चढ़ाते महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

देश की आंतįरक सुरƗा के वतŊमान पįरŮेƙ मŐ बल कािमŊको ंकी तैनाती उȅर
पूवŎ राǛो ंतथा जʃू कʳीर मŐ अिधक है  नƛलवादी सम˟ा से िनबटने के िलए
बल के कािमŊक िबहार और आंŬ Ůदेश मŐ भी तैनात हœ  अपनी इस भारी तैनाती के
कारण उनकी रोटेशनल टŌ े िनंग Ůभािवत हो रही है  उɎोंͤन े कहा िक बल की
बटािलयनो ंमŐ बढ़ोȅरी से संभव है यह सम˟ा कुछ हद तक हल हो सकेगी  उɎोंͤने
कहा िक आने वाले चुनाव तथा अमरनाथ याũा के दौरान बल की ʩˑता और बढ़
जाएगी  उɎोंͤने कहा िक गोʿी मŐ पįरचालिनक जŝरतो ं के अनुŝप ŮिशƗण को



ढालने पर िवचार िवमशŊ करके ʩावहाįरक और सकाराȏक योजना बनायी जानी
चािहए
Ůारʁ मŐ अपने ˢागत भाषण मŐ कŐ ūीय ŮिशƗण कािलज-1 के ŮाचायŊ ŵी

टी.आर. अरोड़ा ने कहा िक गोʿी का उȞेʴ ŮिशƗको ंऔर उपयोगकताŊओ ंके बीच
िवचारो ंका आदान Ůदान कराना है, िजस से ŮिशƗण को और अिधक ʩवहाįरक व
Ůभावी बनाया जा सके

गोʿी मŐ भाग लेने के िलए आते महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल
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गोʿी को संबोिधत करते Šए महािनदेशक

इस मौके पर महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने शहीद ˝ारक पर ŵȠांजिल
अिपŊत की तथा बाद मŐ एक पũकार सʃेलन को भी सɾोिधत िकया
के.įर.पु. बल के उप िनदेशक (ŮिशƗण) िŰगेिडयर (सेवािनवृत) ŵी गोिवंद जी

िमŵा ने इस मौके पर ‘बल मŐ ŮिशƗण की İ̾थित और भिवˈ की जŝरत’ िवषय पर
अपना पũ भी Ůˑुत िकया
गोʿी के दूसरे सũ की अȯƗता के.įर.पु. बल के महािनरीƗक (ŮिशƗण) ŵी

ए.आर.पवार ने की
गोʿी मŐ ŮिशƗण के िविभɄ पƗो ंआिद पर िवˑार से चचाŊ Šयी

 
 

महािनदेशक का आर.टी.सी.-4 का दौरा
जून ’99 को कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने
ŵीनगर जʃू कʳीर İ̾थत रंगŝट ŮिशƗण केȾ-4 का दौरा िकया  रंगŝट



ŮिशƗण कŐ ū मŐ उनकी आगवानी महािनरीƗक (पįरचालन) ŵीनगर पी.सी. जोशी
तथा रंगŝट ŮिशƗण कŐ ū के ŮाचायŊ ŵी डी.सी. डे ने की  इस मौके पर महािनदेशक
ने ƓाटŊर गाडŊ सिहत पूरे रंगŝट ŮिशƗण कŐ ū का दौरा िकया  उɎोंͤने युिनट
अ˙ताल मŐ भतŎ मरीजो ंसे भी मुलाकात कर उनका कुशल Ɨेम पूछा
अपने इस दौरे के दौरान उɎोंͤने रंगŝट ŮिशƗण कŐ ū Ȫारा अिधगृिहत की जाने

वाली अितįरƅ 25 एकड़ भूिम के बारे मŐ भी जानकारी ली  उɎोंͤन े124 एकड़ भूिम
मŐ फैले ŮिशƗण िशिवर के िवकास कायŘ का भी जायजा िलया  उɎोंͤन ेिनमाŊणाधीन
अिधकारी मैस का दौरा कर उसके संबंध मŐ कई सुझाव भी िदये  इस मौके पर
महािनदेशक महोदय ने ŮिशƗण कŐ ū मŐ एक िचनार का पौधा भी लगाया

युिनट अ˙ताल मŐ एक मरीज से कुशल Ɨेम पूछते Šए महािनदेशक

 
 



गृ
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आर.टी.सी.-4 मŐ िचनार का वृƗ लगाते Šए महािनदेशक

 
 

सेवािनवृȅ कािमŊको ंको िचिकȖा सहायता
ह मंũालय के एक आदेश के अनुसार अब केįरपु बल के सेवािनवृत कािमŊको ंतथा
उनकी पȉी व पितयो ंको न िक सɼूणŊ पįरवार को, कœ सर, Ǩूमर, गुदő  संबंधी

बीमाįरयो,ं गुरदे का Ůितरोपण, şदय रोगो ं तथा यकृत Ůितरोपण के उपचार हेतु
जीवन काल मŐ एक बार िवȅीय सहायता दी जा सकती है  केȾीय कʞाण िनिध से
िवरले से िवरले मामले मŐ अिधकतम िवȅीय सहायता 50,000 Ŝपये तक देय है
 
 

िवʷ पुिलस खेलो ंमŐ पदक जीतने पर के.įर.पु. बल
İखलािड़यो ंको बल के महािनदेशक ने बधाई दी

से 24 जुलाई, ’99 तक ːाकहोम, ˢीडन मŐ Šए िवʷ पुिलस एवं फायर खेलो ंमŐ
24 पदक जीतने पर कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल के महािनदेशक ŵी एम.एन.

सभरवाल ने İखलािड़यो ंको बधाई दी है



ह

इन खेलो ंमŐ बल के İखलािड़यो ं ने 16 ˢणŊ, चार रजत तथा चार कां˟ पदक
जीते  इनमŐ से एथलेिटƛ मŐ इं˙ेƃर परमजीत िसंह ने दो ˢणŊ तथा एक रजत,
इं˙ेƃर (मिहला) गीता मनराल ने चार ˢणŊ एवं एक रजत व इं˙ेƃर (मिहला)
िजंसी िफिलप ने तीन ˢणŊ व दो रजत पदक जीते  तैराकी मŐ इं˙ेƃर कैलाश नाथ
ने तीन ˢणŊ व दो कां˟ तथा इं˙ेƃर राजाराम टोकस ने दो कां˟ पदक जीते
भारोȅोलन मŐ इं˙ेƃर (मिहला) सोनामाचा मानू तथा इं˙ेƃर उǐला माने ने दो
दो ˢणŊ पदक जीते

गीता मनराल और िजंसी िफिलप के पदक देखते Šए महािनदेशक

 
 

पिʮमोȅर अंचल ने वालीबाल Ůितयोिगता जीती
लो माजरा चंडीगढ़ İ̾थत 127 बटा. ̾थल पर 5 से 12 जुलाई ’99 तक आयोिजत
अंतर सेƃर वालीबाल Ůितयोिगता पिʮमोȅर अंचल ने जीत ली  आर.ए.एफ. तथा
कŐ ūीय सेƃर की टीमŐ Ţमशः िȪतीय व तृतीय ̾थानो ंपर रही  Ůितयोिगता के अंितम
िदन 12 जुलाई को आयोिजत समापन समारोह मŐ पिʮमोȅर अंचल के अपर
महािनदेशक ŵी जे.पी. वमाŊ मुƥ अितिथ के ŝप मŐ उपİ̾थत थे, उɎोंͤन ेिवजेताओं
को टŌ ािफयां तथा पुरˋार भी Ůदान िकये  Ůितयोिगता मŐ बल की नौ सेƃरो ंकी
टीमो ं ने भाग िलया  इससे पूवŊ 5 जुलाई ’99 को Ůितयोिगता का उद्घाटन बल की
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चंडीगढ़ रŐज के उप महािनरीƗक ŵी एस.सी. राड ने िकया
 
 

बल के कािमŊक के बǄे की खेल उपलİɩ

ūीय įरजवŊ पुिलस बल महािनदेशालय मŐ कायŊरत उप िनरीƗक (मं) पवन कुमार
के पुũ िवकास कौिशक ने िदʟी राǛ सीिनयर एथलेिटƛ चœͤिपयनिशप की ऊंची

दौड़ मŐ Ůथम ̾थान Ůाɑ िकया है  30 जुलाई ’99 को नेहŝ ːेिडयम, नई, िदʟी मŐ
Šयी इन Ůितयोिगताओ ंमŐ कŐ ūीय िवȨालय झड़ौदा कलां के कƗा 12 के िवȨाथŎ ने
हाई जɼ Ůितयोिगता मŐ 1.60 मीटर की कूद लगाने पर यह सʃान Ůाɑ िकया
 
 

अमरनाथ याũा के दौरान के.įर.पु. बल का उʟेखनीय
योगदान
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अमरनाथ याũा के दौरान सुरƗा के िलए तैनात बल के कािमŊक

त वषŘ की तरह इस वषŊ भी कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल अमरनाथ याũा के सुचाŝ
संचालन मŐ उʟेखनीय योगदान दे रहा है  अमरनाथ यािũयो ंकी सुरƗा के िलए
काशमीर तथा जʃू जोन मŐ बल की एक मिहला कɼनी सिहत कुल 30 कɼिनयों
की तैनाती की गयी है  इनमŐ से 6 कɼिनयो ंको जʃू से बिनहाल मागŊ के बीच
संवेदनशील ̾थानो ंपर यािũयो ंके पŠंचने से पहले मागŊ को सुरिƗत ŝप से खोलने
के िलए तैनात िकया गया है  और इसी मागŊ पर तीन कɼिनयो ंको यािũयो ंके साथ
सुरƗा के िलए तैनात िकया गया है  जबिक दो ɘाटून यािũयो ंके कािफले के साथ
जʃू से बिनहाल और वापसी तक साथ देती हœ
काशमीर जोन मŐ इस कायŊ के िलए 21 कɼिनयो ंको तैनात िकया गया है

के.įर.पु. बल को पहलगाम चंदनवाडी मागŊ के अितįरƅ बलताल मागŊ पर भी सुरƗा
के िलए तैनात िकया गया है
बल की एक कɼनी यािũयो ंके कािफले की सुरƗा के िलए जखूरा से बलताल

और वापसी के िलए तैनात है  जखूरा और बलताल मŐ याũी कœ पो ंकी सुरƗा के िलए
भी एक कɼनी तैनात है  इसी Ůकार बिनहाल से पहलगाम तथा वापसी के दौरान
यािũयो ंकी सुरƗा के िलए दो कɼिनयां तैनात हœ
पहलगाम मŐ आठ िनयिमत कɼिनयो ंतथा 5 मिहला सेƕन की तैनाती दोहरे

कारणो ंसे की गयी है  यािũयो ंकी सुरƗा के साथ-साथ ये कािमŊक पहलगाम क˜े
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की भी सुरƗा कर रहे हœ, Ɛोंͤिक यहां भीड़ काफी बढ़ गयी है
 
 

जालंधर मŐ मुɞ िचिकȖा कœ प

कœ प मŐ अपने रƅ की जांच कराते अपर उप महािनरीƗक ŵी गुर चरण िसंह

जून ’98 को Ťुप कŐ ū जालंधर मŐ şदय रोग, मधुमेह, िशशु रोगो ं तथा अɊ
िबमाįरयो ंकी जांच तथा उपचार के िलए एक मुɞ िचिकȖा िशिवर का आयोजन

िकया गया  िशिवर का आयोजन केयर हैʕ सोसायटी चंडीगढ़ के सौजɊ से िकया
गया  इसके अितįरƅ इस िशिवर के şदय िवशेषǒ डा. आर.पी. दास, डा. एच.एस.
बेदी, डा. नंिदनी बेदी तथा टैगोर हटŊ केयर सŐटर तथा दोअबा अ˙ताल के डाƃरों
तथा आम ːाफ की भी सहायता ली गयी  Ťुप कŐ ū मŐ रहने वाले पįरवारो ंके 300 से
अिधक सद˟ो ं ने इस िशिवर का लाभ उठाया  रोिगयो ंको मुɞ ई.सी.जी. तथा
शुगर टेː की सुिवधा भी Ůदान की गयी  तथा दवाएं भी उपलɩ करायी गयी ं
इसी ŵंृखला के दूसरे चरण मŐ 11 जुलाई को आंखो,ं िशशुओ,ं İ˓यो ंतथा अɊ

िबमाįरयो ंके उपचार के िलए िफर एक िशिवर लगाया गया  िजसमŐ 700 से अिधक
मिहलाओ ंतथा बǄो ंका पįरƗण िकया गया तथा उɎŐ दवाएं उपलɩ करायी गयी
इन दोनो ंही िशिवरो ंका उद्घाटन अपर उपमहािनरीƗक ŵी गुरचरण िसंह ने

िकया  Ťुप कŐ ū अ˙ताल के िचिकȖकीय तथा अȠŊ  िचिकȖकीय ːाफ के
कमŊचाįरयो ंने इन िशिवरो ंके आयोजन मŐ बराबर भागीदारी की
 
 

के.įर.पु. बल Ȫारा राजभाषा ˢणŊ जयंती के अवसर पर
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के

अनेक कायŊŢम
िसतंबर, ;99 से शुŝ हो रहे राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ के अवसर पर केȾीय
įरजवŊ पुिलस बल ने वषŊ भर चलने वाले अनेक कायŊŢमो ंका आयोजन िकया है
इस अविध मŐ पूरे देश मŐ फैले बल के कायाŊलयो ंमŐ अिधकतम कायŊ िहȽी मŐ

करने पर जोर िदया जाएगा  राजभाषा से संबंिधत कायŊशालाओ ंतथा गोिʿयो ंका
आयोजन िकया जाएगा  साथ ही िहȽी और गैर िहȽी भाषी कािमŊको ंके िलए अनेक
Ůितयोिगताओ ंका भी आयोजन िकया जाएगा
महािनदेशालय Ȫारा अपने अधीन̾थ कायाŊलयो ंका िनरीƗण कर राजभाषा के

कायाŊɋयन का िनरीƗण िकया जाएगा तथा सवŖȅम सेƃर को राजभाषा शीʒ
Ůदान की जाएगी
िहȽी टाइिपंग तथा ːेनोŤाफी के िलए कािमŊको ंको िवशेष ŮिशƗण िदया जाएगा

तथा बल की पिũका सी.आर.पी.एफ. समाचार का राजभाषा ˢणŊ जयंती अंक भी
Ůकािशत िकया जाएगा
बल के सभी फामŊ, पũ व ǒापन िहȽी मŐ जारी िकए जाएंगे तथा िहȽी मŐ सवाŊिधत

कायŊ करने वाले कािमŊको ंको नकद पुरˋार Ůदान िकये जाएंगे
 
 

के.įर.पु. बल ने 2825 आतंकवादी िगरɞार िकये
Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल देश के अंदर कानून ʩव̾था बनाए रखने मŐ अपना
महȕपूणŊ योगदान दे रहा है  िवशेष कर जʃू कशमीर तथा उȅर पूवŎ राǛ मŐ

आतंकवाद िवरोधी मुिहम मŐ इसका योगदान उʟेखनीय रहा है  वतŊमान मŐ के.įर.पु.
बल की कुल 766 कɼिनयो ंमŐ से 294 कɼिनयां जʃू कशमीर तथा 295 कɼिनयां
उȅर पूवŎ राǛो ंमŐ तैनात है
इसके अलावा आंŬ Ůदेश मŐ 18 तथा िबहार मŐ 24 कɼिनयां नƛलवािदयो ंका

सामना करने के िलए तैनात हœ  वषŊ 1999 की Ůथम छमाही 01 जनवरी से 30 जून,
’99 तक देश भर मŐ बल के कािमŊको ंकी आतंकवािदयो ंके साथ हयी मुठभेड़ो ंमŐ 99
आतंकवादी मारे गये तथा 2825 को िगरɞार िकया गया  इस दौरान बल के
कािमŊको ंने 409 घातक हिथयार तथा 8181 गोला बाŝद भी बरामद िकया, मगर इस
दौरान Šयी कुल 123 मुठभेड़ो ंमŐ बल के 36 कािमŊक वीरगित को Ůाɑ Šए तथा 66
गंभीर ŝप से घायल
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64 बटा. का Ůशंसनीय कायŊ

̾थानीय अिधकाįरयो ंके साथ बात करते Šए पिʮमी सेƃर के महािनरीƗक ŵी नारायण िमŵा

बटा. नागालœड मŐ अŮैल ’98 से तैनात है  इस का मुƥालय मोकाक चंुग मŐ İ̾थत
है  बटािलयन की कɼिनयां अित संवेदनशील इलाको ंमŐ कानून व ʩव̾था बनाए

रखने के िलए तैनात है  साथ ही वह कई महȕपूणŊ Ůितʿानो ंकी सुरƗा भी कर रही
है  इस वषŊ शुŝ मŐ नागालœड के मुƥमंũी ŵी एस.सी. जमीर ने बटािलयन के
मुƥालय का दौरा कर इस Ȫारा िकये जा रहे कायŘ को Ůशंसा की  हाल ही मŐ
पिʮमी सेƃर के महािनरीƗक ŵी नारायण िमŵा ने भी बटािलयन का दौरा कर इस
का िनरीƗण करने के साथ साथ ̾थानीय अिधकाįरयो ंके साथ कानून और ʩव̾था
की वतŊमान İ̾थित का जायजा िलया

85वी ंबटािलयन का ̾थापना िदवस
के.įर.पु. बल की 85वी ंबटािलयन का गठन 1 जून 1985 मŐ Ťुप कŐ ū - दो अजमेर

मŐ िकया गया था  1 जून 1999 को इस बटािलयन का 14वां ̾थापना िदवस बटािलयन
मुƥालय बोकाजान मŐ मनाया गया  इस अवसर पर बटािलयन मŐ सɑाह भर
िविभɄ कायŊŢम िजनमŐ खेल–कूद, सांˋृितक कायŊŢम मनाये गये इसके साथ–साथ
सैिनक सʃेलन व बड़ा खाना का भी आयोजन िकया गया  इसी सɑाह के दौरान
अȶर कɼनी वालीबाल टूनाŊमेȴ का भी आयोजन िकया गया  इस टूनाŊमेȴ मŐ “बी”
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कɼनी Ůथम रही 
 
 

जोİखम िनिध लाभ
ūीय जोİखम िनिध से माह जून ‘99 मŐ मृȑु मŐ 42 मामलो ंमŐ कुल 25,20,000
ŝपये देने ˢीकृत िकये गये  इसी Ůकार जोİखम िनिध ‘बी’ से इसके 6 सद˟ों

की मृȑु के मामले मŐ कुल 2,40,000 ŝपये देने ˢीकृत िकये गये 
माह जुलाई ‘99 मŐ मृȑु के 41 मामलो ंमŐ जोİखम िनिध से कुल 24,60,000 ŝपये

देने ˢीकृत िकये गये अƗमता के 6 मामलो ंमŐ कुल 1,40,000 ŝपये देने ˢीकृत
िकये गये  जोİखम िनिध ‘बी’ से इसके 12 सद˟ो ंकी मृȑु के मामले मŐ कुल
4,80,000 ŝपये देने ˢीकृत िकये गये 
 
 

बोध Ůसंग

एक बार
एक बार एक िवदेशी ने गांधी जी से पूछा िक “यिद आपको एक िदन के िलए

भारत का बड़ा लाट बना िदया जाए तो आप Ɛा करŐ गे?” गांधी जी ने कहा,
“राजभवन के पास दिलतो ंकी जो गंदी बˑी है, मœ उसे साफ कŝंगा ” उसने िफर
पूछा िक “मान लीिजए िक आपको एक िदन और उस पद पर रहने िदया जाए तो?”

“दूसरे िदन भी वही काम कŝंगा,” गांधी जी ने तुरंत मुˋरा कर कहा 

मुठखेड़ मŐ मांटेसरी ˋूल के िवकास के िलए अनुदान
मूठभेड़ İ̾थत के.įर.पु. बल का कŐ ūीय ŮिशƗण कालेज अब पूरी तरह से अपना

कायŊ कर रही है  बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवरल ने 21 जुलाई ‘99 को
इस ŮिशƗण ̾थान का पहला दौरान िकया  इस ŮिशƗण ̾थल पर िनमाŊण के पहले
चरण मŐ 34 टाइप–1, 54 टाइप–2, 11 टाइप–3, 2 टाइप–4, एक टाइप–5 तथा 120
ʩİƅयो ंकी Ɨमता वाली बैठको ंसिहत, सड़को,ं िबजली, पानी की आपूितŊ, सीवेज,
बांउडŌ ी तथा तारबंदी आिद का कायŊ पूणŊ कर िलया गया है  ƓाटŊर गाडŊ, कायाŊलय,
िसगनल सœटर, ːोर, Ƒास ŝम, लाइŰेरी, मनोरंजन कƗ तथा अिधकारी मैस आिद
का भी अȠŊ  ̾थायी िनमाŊण कर िलया गया है 



सी.टी.सी.–3 पįरसर मŐ Ůथम चरण के िनमाŊण कायŘ का उद्घाटन करते महािनदेशक

महािनदेशक महोदय ने इन सभी कायŘ का िनरीƗण िकया तथा ŮिशƗण ̾थल
पर एक वृƗ भी लगाया  महािनदेशक महोदय ने ˢयं सेवा के आधार पर शुŝ िकये
गये मांटेसरी ˋूल तथा कœ प को हराभरा बनाने के कायŘ की Ůशंसा की  इस मौके
पर मूठभेड़ के वįरʿ नागįरक अिधकारी भी मौजूद थे  मांटेसरी ˋूल के िवकास के
िलए महािनदेश महोदय ने 80,000 के अनुदान की भी घोषणा की 
िनमाŊण के Ůथम चरण के ̾थानो ंका उद्घाटन करने के बाद महािनदेशक ने

युिनट अ˙ताल का दौरा कर मरीजो से भी भŐट की  इस मौके पर एक ŮिशƗण
ŮदŊशनी का भी आयोजन िकया गया था  िजस मŐ िविभɄ आधुिनक इलेƃŌ ािनक
ŮिशƗण उपकरणो ंका ŮदशŊन िकया गया था 

दिƗण सेƃर ने हœडबाल Ůितयोिगता जीती
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ब

दिƗण सेƃर की टीम को िवजेता शीʒ Ůदान करते िŰगेिडयर राणावत

से 29 मई ‘99 तक Ťुप कŐ ū गांधीनगर मŐ आयोिजत की गयी अंतर सेƃर हœडबाल
Ůितयोिगता दिƗण सेƃर ने जीत ली  पिʮम सेƃर दूसरे ̾थान पर तथा

आर.ए.एफ. सेƃर तीसरे ̾थान पर रहा  Ůितयोिगता का उद्घाटन Ťुप कŐ ū गांधी
नगर के उप महािनरीƗक ŵी शािहद अहमद ने िकया  Ůितयोिगता मŐ मिणपुर
नागालœड के अितįरƅ बल की सभी सेƃरो ंकी टीमो ंने भाग िलया  Ůितयोिगता के
मैच लीग कम नाक आउट आधार पर खेले गये  Ůितयोिगता के समापन पर 85
इनफŐ टरी िŰगेड के िŰगेिडयर आर.एस. राणावत मुƥ अितिथ के ŝप मŐ मौजद थे,
उɎोंͤने िवजेताओ ंको पुरˋार भी Ůदान िकये 

माह जून, जुलाई ‘99 मŐ मृत बल के कािमŊक
ल के िनɻ कािमŊक माह जून व जुलाई ‘99 मŐ मृȑु को Ůाɑ Šए  सी.आर.पी.एफ.
समाचार शोक संतɑ पįरवारो ंके Ůित हािदŊक संवेदना ʩƅ करता है 
माह जून ‘99 मŐ मृत बल के  कािमŊक –
सब इं˙ेƃर एम. कोशी (1 बटा), है. कां. डी.जी. पांडे (1 बटा.), सब इं˙ेƃर

देवी िसंह (13 बटा.), है.कां. कमालुȞीन खान (21 बटा.), कां. सी. चािलŊस (30 बटा.),
है.कां. रामिसंह थापा (33 बटा.), वाशर मैन राम गुलाम (37 बटा.), है.कां. राजŐū पाल
(39 बटा.), है. कां. नंद िकशोर (48 बटा.), कां. ए.बी. दोतबारे (67 बटा.), कां. Ůमोद
कुमार (67 बटा.), कां. बी.एन. मुरमु (67 बटा), ला. ना. जगदीश िसंह (67 बटा.), कां.
मनोज कुमार िसंह (67 बटा.), कां. बलदेव िसंह (67 बटा.), है.कां. गजराज िसंह (67
बटा.), कां. बाबूिसंह (67 बटा), कां. मोहʃद अली (18 बटा.), कां. िफटर परिमंदर
िसंह (86 बटा.), कां. जी. टंडन (86 बटा.), कां./डŌ ाईवर बलिवंदर िसंह (86 बटा.),
कां. साहेश राव चौहान (86 बटा.), कां. देवŐū कुमार िसंह (95 बटा), है. कां. राजबीर



िसंह (97 बटा.), कां. एम. जे. गायकवाड़ (99 बटा.), है. कां./रे. आपरेटर बी.एस. िबʼ
(3 िसग. बटा.), स.उ.िन.एस.एम. जमाल अहमद Ťु.के. मोकामा घाट), है. कां. एस.
थंकापन मंगत िसंह (112 बटा.), कां./िबगुलर मधु ई.पी. (115 बटा.), कां. िशयाŊदा
गोदा पािटल (128 बटा.), कां. धरमबीर िसंह (26 बटा.), कां. बलबीर िसंह (84 बटा),
कां. अमरनाथ िसंह (133 बटा.), कां. /डŌ ा. बलवान िसंह (35 बटा.), ला. ना. एन.डी.
राय (Ťुप के. इलाहाबाद), ला. ना. भगवान िसंह (120 बटा.), कुक Ůेम वʟभ (Ťुप
के. नागपुर), सफाई कमŊचारी गणेश कुमार (78 बटा.), कां. आर. रमेश (109 बटा.),
कां. िवरŐū कुमार शमाŊ (72 बटा.), कां. परवेज अहमद (76 बटा.), वाशरमैन एन.
नायडू (86 बटा.), कां. कांडरा ओरेन (Ťुप के. खटखटी), है. कां. मािणक चंद शुƑा
(132 बटा.), तथा है. कां. रामनाथ बैथा (Ťुप के. दुगाŊपुर) 

माह जुलाई ‘99 मŐ मृतक बल के कािमŊक –

है. कां./िŢɐा राखाल सूũधार (एस.जी.सी.), कां. Šरदा नंद ˢैन (123 बटा),
सुरजन िसंह (Ťुप के. लखनऊ), कां. नील कांत बासूमतारी (127 बटा.), है.कां.
एम.के. झा (6 बटा.), सब इं˙ेƃर रोशन लाल (7 बटा.), सहा. कमां शैलेष कुमार
सरकार (18 बटा.), कां. वी िवǧल रेǭी (18 बटा.), कां. पंचम लाल पांडे (65 बटा.),
कां. सूरज भान (5 िसग.), है. कां. शफीक अहमद (14 बटा), है. कां. राम कुमार िसंह
(11 बटा.), है. कां. मुɄा लाल (1 बटा.), कां. पी.टी. खंडारे (45 बटा.), कां. जी.पी.
यादव (126 बटा.), है. कां. पȅी राम (7 बटा), है. कां. मतबर राम (109 बटा.), कां.
मिहंदर (2 बटा.), है. कां. देवी दȅ (107 आर.ए.एफ.), का. मंजर Šसैन (84 बटा)
कां. बी.एन. िमŵा (35 बटा.), है. का. एस के. मुखजŎ (3 बटा.), कां. तपन कुमार पाल
(3 बटा.), ला. ना. Ȫारका Ůसाद (42 बटा.), है. कां. तेजा राम (84 बटा.), ला. ना.
भगवान िसंह (115 बटा.), है. कां. राम िनवास (130 बटा.), कां. सुखिवंदर िसंह (Ťुप
कŐ ū िपंजौर), कां. नरŐū िसंह (130 बटा), कां. राम परवेश पाल (121 बटा), कां.
गणपित िनवारे (4 िसग.), कां. िवनोद चंūा टोडू (43 बटा.), सब इं˙ेƃर राई िसंह
(127 बटा.) तथा बाबू राव राम घाट (30 बटा.)
इनके अितįरƅ देर से Ůाɑ सूचना के अनुसार जनवरी ’99 मŐ सफाई कमŊचारी

मनफूल िसंह (2 िसग बटा.), तथा मई ’99 मŐ सब इं˙ेƃर जे.के. दास (5 बटा.), का.
वाई. सोदंराज (12 बटा), कां. रामदास (27 बटा.), लां. ना. ʴामलाल दूबे (41 बटा.),
कां. कशमीर िसंह (41 बटा.), है. कां. गोकुल चंद (53 बटा.), कां. रणबीर िसंह (60
बटा.), है. कां. यशवंत राव (68 बटा.), सब इं˙ेƃर शेर िसंह (71 बटा.), है. कां.
कंवर राम (71 बटा.), स.उ.िन. पी.एम. नेगी (1 िसग), है. कां. कैलाश िसंह (3 िसग.),
कां. गुमान Ȱज चेरती (Ťुप के. गुवाहाटी), कां. पलिवंदर िसंह (102 िसंह), है. कां.
ितलक राज (120 बटा.), कां. जी.एस. पूतŎ (71 बटा.), कां. किपल देव िसंह (1 बटा.)
तथा ला. ना. गोपाल िसंह (1 बटा) भी मृȑु को Ůाɑ Šए



के

114 बटा. Ȫारा राहत कायŊ
26 जुलाई ’99 को उȅरी कामŝप िजले मŐ रामौरी के नजदीक एक नागįरक बस

के खǭ मŐ िगर जाने से कई नागįरक उस मŐ फंस गये  सूचना िमलने पर 114
बटािलयन की 2 ɘाटून तǽाल घटना ̾थल पर पŠंची और बचाव व राहत कायŊ
शŝ कर िदया  बल के कािमŊको ंने चार घायलो ंको बचाने के अितįरƅ 10 ʩİƅयों
के शव भी खोज िनकाले  घायलो ंको तुरंत उपचार िदया गया तथा बाद मŐ बस को भी
बाहर िनकाल िलया गया
 
 

आकषŊक पयŊटक ̾थल

भोजपुर का मंिदर
– कमांडŐट Ůकाश वसंत बेलगांवकर

.įर.पु. बल Ťुप कŐ ū भोपाल बंगलिसया गांव से लगा Šआ है  यहां से केवल 5-7
िक.मी. की दूरी पर एक बŠत िवशाल एवं ŮिसȠ िशव मंिदर है  यहां िवशालकाय

िशविलंग अपने आप मŐ अिȪतीय है  िजसकी ऊंचाई 26 फीट है  इस िशविलंग का
आधार चौरस है  इसका गभŊ – गृह लगभग 54-60 िफट ऊँचा है  यह मंिदर राजा
भोज़ ने बनाया है जो िक परमार वंश के ŮिसȠ राजा Šए  भोपाल का नाम पहले
भोजपाल था जो िक राजा भोज की राजधानी थी  यह मंिदर एक छोटी पहाड़ी पर
İ̾थत है, िजसके दोनो ंओर से बेतवा नदी बहती है
इसकी पȈर की कलाकृितयो ंमŐ भी िह̢दू एवं जैन संˋृित का दशŊन होता है

कहा जाता है िक यह मंिदर केवल एक रात मŐ िनिमŊत िकया गया था और राजा भोज
के ˢɓ मŐ भिवˈवाणी Šई थी िक सुबह होते ही मंिदर का आगे िनमाŊण नही ंहो
पाएगा  अभी भी बड़ी बड़ी िशलाएं, खɾे, दीवार के पȈर नदी से पहाड़ी के ढलान
पर पड़े Šए इस बात के Ȩोतक हœ िक यह सब पȈर ढोने की ŮिŢया का अंग था
यहां ŮितवषŊ िशवरािũ को बŠत बड़ा मेला लगता है
मंिदर की उȅर िदशा मŐ बेतवा नदी के पार गुफा मŐ एक Ůाचीन दुगाŊ (देवी) का

मंिदर है  छोटी नौका से नदी को पार करना पड़ता है  कहा जाता है िक पहले
भोजपुर पहाड़ी और भीमबेटका के बीच तालाब था िजसे राजा भोज नौका से पार
कर दशŊन करने आते थे
दूसरा आकषŊण का केȾ है - भीमबेटका (भीम वािटका) जो ओबेदुगाŊगंज से

लगभग 7 िक.मी. मी दूरी पर Ůदेश राजमागŊ पर तथा भीयानपुर रेलवे Ţॉिसंग से
लगभग 4 िक.मी. की दूरी पर İ̾थत है  Ťुप केȾ से इसकी कुल दूरी लगभग 25



िक.मी. है
भीमबेटका की पहाड़ी िबंȯ पवŊत के उȅरी छोर पर दरő  की तरह है जो िक

मालवा के मैदान से िमला Šआ है  इस पहाड़ी पर पȈर दूर से अलग उभरते हœ तथा
सबको आकिषŊत करते हœ  इस ̾थान के नाम भीमवािटका से ˢतः ˙ʼ होता है,
तथा माɊता है िक यह बलवान भीम के बैठने का ̾थान था  मैदान मŐ बह रही बाण
गंगा नदी के बारे मŐ यह कहा जाता है िक वीर अजुŊन ने पानी की सदा उपलİɩ के
िलए इसे साƗात िकया था

26 फुट ऊंचा िशविलंग

भीम बेटका की गुफाओ ंया िशलाखंडो ं से िनिमŊत आŵय पर आिदमानवो ंȪारा
बनाए गए िचũ, कलाकृितयां एवं िचकाįरताएं मौजूद हœ  इन कलाकृितयो ंकी खोज ŵी
वाकनकर Ȫारा 1957 मŐ की गई थी  आगे िकए गए खनन मŐ भारतीय संˋृित एवं
कला का अनोखा दशŊन होता है  भीम बािटका शायद भारत मŐ एक ही ̾थान हœ, जहां
संˋृित एवं कला का एक Ţम (िनरंतर पृथक ŝप से कालŢिमक) नजर आता है
यह पȈरो ं पर बनी पुरातन कलाकृित िकसी मायने मŐ ŝस के डराल पवŊतो ंकी
दीवारो ंपर बनी िचũकाįरता, चीन तथा पुराने दिƗण रोडेिसया से मेल खाती है
गुफाओ ंऔर िशलाखंडो ंके आŵयो ंपर बनी तथा Ůाचीन इƑेमŐट्स पाषाण युग

करीब 10 हजार वषŊ से 2000 वषŊ तक के होने का अनुमान है  यȨिप सही-सही
तारीख अभी िनधाŊįरत नही ंŠई है
लाल, सफेद, काले, हरे रंग का इˑेमाल आमतौर पर कलाकृितयो ंमŐ िमलता है

ये कलाकृितयां आिदमानव के िशकार करने के साधन, जैसे - तीर-कमान, भाले
आिद की जानकारी देते हœ तथा उसके अिưपूजन, उसके नृȑ आिद को दशाŊते हœ



लगभग 750 कलाकृितयो ंमŐ से 500 रंगीन हœ
मानव आकृित का पहले Ţम मŐ चौकोर वदन, ितकोना िसर होता था  जानवरो ंके

िचũ मŐ यह अलग तरीके का है
इन आकृितयो ंसे अलग-अलग समय का ǒान होता है  अलग-अलग समूह और

Ţम मŐ िमले िचũो ंसे कही ंमानव आकृित मŐ िसर ितकोने व बदन चौकोर हœ  जानवरों
की आकृित िभɄ ŝप मŐ तथा रेखागिणत की तरह हœ  कही ं वे आकृितयां िबलकुल
सही अनुपात मŐ अथाŊत िसर, बदन, हाथ, पैर बराबर बने Šए िमलते हœ  जानवरो ंकी
आकृितयो ंसे भी अलग-अलग समय का अनुमान लगता है
इन िचũो ं एवं कलाकृितयो ं के अलावा Ůकृित ने पȈरो ंको बड़ी अलग-अलग

अकृितयां दी हœ  कुछ पȈर िबलकुल कछुवे की तरह हœ तो कोई पȈर गोįरʟा के
मुख जैसे और कोई हाथी की संूड जैसे हœ  यह सारी करामात सœडːोन पर हवा और
पानी के Ůभाव की है
 
 

किवताएं

वीर जवान
कुबाŊनी की डगर चले
जवानी की लहर िलए
दुʳनो ंपे टूट ‘पड़े’
मौत का सा कहर िलए

कीमत न कोई जान की
पहचान िह̢दुˑान की
िदल मŐ देश Ůेम भरे
िमसाल दे बिलदान की

परवाह नही ंमौत की
िचȶा नही ंपįरवार की
देश का खतरा िमटाओ
मां भारती पुकारती

लगन एक िदल मŐ बसी
दुʳनो ंपे वार है
ज़Ƥ खुद के सज गये
खून की बौछार है

खून की होली वो खेलŐ



शũु पर गोली चलŐगी
खाक मŐ िमला के दम लŐ
वीरो ंकी टोली चलŐगी

नदी पवŊत पार करते
कदम िसफŊ  आगे बढ़ते
दुʳनो ंके छſे छूटŐ
वीर जब अपने झपटते

कांप उठे गगन सारा
ढ़ोल पर डंका सा मारा
जय घोष भारत मां का कर
वीरो ंने जब भी ललकारा

गवŊ करती माता उनकी
देश के वे हो गये
वे सुनहरे कल के िलए
आज अपना खो गए

नाम अमर कर िलया
सवŖǄ िशखर पर रहे
याद मŐ उनकी सभी
वीर गीत गा रहे

-िवŢम िसंह (उप िनरीƗक)
126 बटा. के.įर.पु. बल

आपकी याद
सफर छोटा है िजंदगी का, मुलाकात शायद न हो

आपको हम याद न आए शायद ऐसा न हो
काँटे तो अƛर फूलो ंमŐ ही िमलते हœ

पर वो काँटे भी आज फूल लगते हœ
ददŊ  भी िदये आपने िकतने

गुदगुदाते हœ वो, आज लगते हœ अपने
आप थे कल मेरे, आज भी लगते हœ अपने

आप ही की याद से हœ रंगीन सपने
मौत हंसेगी या िजȽगी मुˋायेगी

आप हœ याद करे न करŐ , पर आपकी हमŐ बŠत याद आएगी
मनोज कुमार दीिƗत, स.उ.िन. (पं.)

Ůशा. दो/कʞाण, महािनदेशालय, केįरपुबल



7 से 9 अगˑ 1999 तक बœगलूर मŐ Šई पांचवी फेडेरेशन कप एथलेिटक चœͤिपयनिशप मŐ बल की िविनता कुमारी
हैमर Ūो Ůितयोिगता मŐ भाग लेते Šए







के.įर.पु. बल के समˑ सद˟ो ंȪारा कारिगल के शहीदो ंके िलए एकũ की गयी रािश एक करोड़ 25 लाख का
चैक Ůधान मंũी कोष मŐ भŐट करने के बाद Ůधान मंũी ŵी अटल िबहारी वाजपेयी के साथ अɊ पुिलस बलो ंके

Ůमुखो ंके साथ के.įर.पु. बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

अमरनाथ याũा के दौरान यािũयो ंकी मदद करते केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के कािमŊक



 
 

सी.आर.पी.एफ.
समाचार



खंड–13 अंक–6
31 िसतंबर, 1999

8 आिʷन, शक 1921

 
मुƥ संपादक
डी.जी. महापाũ

 
संपादक

अिनल गुɑा

 
िचũ

फोटो अनुभाग
के.įर.पु. बल महािनदेशालय एवं युिनट्स

 
Ůकाशक

महािनदेशक के.įर.पु. बल
ɰाक–1, सी.जी.ओ. काɼलैƛ लोधी रोड, नई िदʟी–110003 की ओर से डी.जी. महापाũ

 
मुūक

सी.आर.पी.एफ., Ůेस
झड़ौदा कलां,
नई िदʟी–72



इस अंक मŐ

 
 

महािनदेशक की ओर से

रƗा बलो ंतथा अȠŊसैिनक बलो ंके कायŘ की Ůशंसा की रा Ō̓ पित ने

राजभाषा अपनाएं

संघ की राजभाषा नीित

महािनदेशालय मŐ िहंदी कायŊशाला

कंुजी न खो जाए

िहंदी देश की गंगा है

िहंदी मŐ कंɗूटर ʩव̾था

िहंदी भाषा िविवध ŝप



रा Ō̓  भाषा िहंदी

िहंदी है भारत की बोली

ˢतंũता िदवस पर बल के 31 कािमŊक

पुिलस पदको ंसे सʃािनत

संिƗɑ समाचार

किवताएं



लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक
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महािनदेशक का राजभाषा संदेश

िसतɾर का िदन हम सभी के िलए एक िवशेष महȕ का िदन है, Ɛोंͤिक इसी
िदन सन् 1949 को संिवधान सभा ने िहंदी को केȾ सरकार की राजभाषा के ŝप

मŐ ˢीकार िकया था  खेद की बात है िक कागजो ंमŐ राजभाषा बनाने की सारी
औपचाįरकताएं तो पूरी हो गई, घोषणा भी हो गई, िकȶु िहंदी को राजभाषा का
अिधकार िदलाने मŐ जो कशमकश चल रही है, उससे यही अंदाज लगाया जा सकता
है िक अपनी भाषा व संˋृित के Ůित समपŊण मŐ कही ंकमी जŝर है 
िहंदी को राजभाषा के ŝप मŐ आगामी 14 िसतɾर को पूरे 50 वषŊ होने जा रहे हœ

तथा सरकार ने आगामी वषŊ को “राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ” के ŝप मŐ मनाने की
घोषणा भी की है  अब समय आ गया है िक हम ˢयं इस बात का िवʶेषण करŐ  िक
वे कौन से कारण हœ जो इतने लɾे समय से िहंदी को राजभाषा का ̾थान िदलाने मŐ
बाधक रहे हœ  ये बाधाएं केवल मानिसक ŜकावटŐ हœ और जब तक वे दूर नही ंहोगंी,
िहंदी मŐ काम करने की जो िझझक बनी Šई है वह दूर नही ंहोगी 
ऐसा नही ं है िक कुछ काम नही ंŠआ है, िहंदी मŐ िविभɄ िवषयो ंकी शɨावली,

ŮिशƗण सामŤी, सहायक सािहȑ, शɨकोष, ̾थायी िनयमो ंव मैनुअलो ंतथा चाटŊ,
नामपǥ, बोडŊ, ːाɼ, फामŊ आिद की िȪमाषी (िहंदी–अंŤेजी) मŐ छपाई के काम मŐ
Ůगित तो जŝर Šई है, िकȶु इस िȪभािषक İ̾थित से अभी तक उभर कर मूलतः
िहंदी मŐ सकाराȏक कायŊ की ओर अŤसर नही ंŠए हœ  मेरे िवचार से, होना यह
चािहए था िक िहंदी को राजभाषा घोिषत करने के साथ ही िहंदी मŐ मूलतः काम करने
की आदत बनाई जाती, जो नही ंŠआ  िहंदी शɨावली बनाने, सहायक सािहȑ
तैयार करने तथा िनयमो ंके अनुवाद आिद का कायŊ ˢतः ही पीछे–पीछे पूरा होता
चला जाता Ɛोंͤिक “आवʴकता ही आिवʺार की जननी है ” अतः िहंदी को
राजभाषा का दजाŊ िदलाने के िलए जŝरी है िक हम मूलतः केवल िहंदी के Ůयोग को



दे

अिधक से अिधक बढ़ावा दŐ , िȪभािषक įरथित से बचŐ 
जहां तक के.įर.पु. बल मŐ राजभाषा िहंदी के बढ़ते Šए Ůयोग का सवाल है,

कायाŊलयो ं मŐ राजभाषा Ůयोग बढ़ाने की Ůितयोिगताओ ं मŐ कभी Ůथम, तो कभी
िȪतीय ̾थान Ůाɑ कर राजभाषा शीʒ जीती हœ और हाल ही मŐ िदनांक 11.6.99 को
गृह सिचव ने बल को िहȽी मŐ उȅम कायŊ के िलए राजभाषा शीʒ Ůदान की है 
अधीन̾थ कायाŊलयो ंने भी अपने–अपने Ɨेũो ंमŐ राजभाषा शीʒŐ जीती हœ, जो इस बात
का सबूत हœ िक राजभाषा के िवकास मŐ हम अɊ सरकारी िवभागो ंसे बŠत आगे हœ 
आशा है भिवˈ मŐ आप सभी इसी भावना के साथ िहंदी Ůयोग बढ़ाने मŐ सहयोग
Ůदान करŐ गे 
जय िहȽ !

(एम.एन. सभरवाल)
महािनदेशक के.įर.पु. बल

नई िदʟी
16.8.99

 
 

रƗा बलो ंतथा अȠŊसैिनक बलो ंके कायŘ की Ůशंसा की
रा Ō̓ पित ने

शवािसयो ं से एकजुट रहने तथा समŤता की भावना को बनाए रखने की अपील
करते Šए रा Ō̓ पित के.आर. नारायणन ने ˢतंũता िदवस की पूवŊ संȯा पर रा Ō̓  के

नाम Ůसाįरत संदेश मŐ कहा िक ˢतंũता व शांित – दोनो ंका मूʞ सतत् सतकŊ ता ही
होती है  दोˑी का ̊िʼकोण सदा अपनाए जाने के बावजूद हमŐ एक से अिधक बार
िनराश होना पड़ा है, इसिलए बुİȠमȅा तैयार रहने मŐ है 
रƗा सेनाओ ंतथा अȠŊसैिनक पुिलस बलो ंके Ůित रा Ō̓  की कृतǒता ǒािपत

करते Šए उɎोनें कहा िक कारिगल, बटािलक और ūास की िनजŊन और दुगŊम
ऊंचाइयो ंपर लड़ रहे हमारे जन–साधारण के इन सपूतो ं ने मौत से टſर
लेकर जʃू और कʳीर मŐ भारत की िनयंũण रेखा के इस ओर हमारी पिवũ
भूिम से घुसपैिठयो ंको भगाकर, भारत की संŮभुता और Ɨेũीय अखंडता को
बचाया है 
रा Ō̓ पित ने कहा िक हमारी परɼरा और हमारा ˢभाव शांितिŮय है  हम अपने



पड़ोिसयो ंऔर पूरे िवʷ के साथ शांित से रहना चाहते हœ  वाˑव मŐ शांित के Ůित
हमारी आसİƅ और इस उपमहाȪीप मŐ भाई–भाई के बीच गृहयुȠ न होने देने की
हमारी इǅा ही थी िक भारतीय रा Ō̓ ीय कांŤेस हमारी मातृभूिम को भारत और
पािकˑान के ŝप मŐ िवभािजत करने के िलए राजी Šई थी  यह एक िवडɾना है
िक हमारा यह बिलदान और पािकˑान के साथ शांित के साथ रहने की हमारी इǅा
हमारे देश पर इस अकारण युȠ और िवūोह को नही ंरोक पाई 

ˢतंũता िदवस की पूवŊ संȯा पर रा Ō̓  के नाम अपना संदेश देते रा Ō̓ पित

हमारी ˢतंũता के पहले ही वषŊ अƅूबर, 1947 मŐ पािकˑान ने जʃू और
कʳीर को भारतीय संघ से छीनने के िलए हम पर आŢमण कर िदया  29 अƅूबर
को महाȏा गांधी ने िदʟी मŐ अपनी ŮाथŊना सभा मŐ कहा था िक चंूिक अब ‘कʳीर
के महाराजा ने भारतीय संघ मŐ शािमल होने के िनणŊय की घोषणा कर दी है और यह
िक उɎोंͤने भारतीय संघ मŐ शरण ले ली है इसिलए उनकी रƗा की जानी चािहए ’
इस Ůʲ का उȅर देते Šए िक वायु मागŊ से ŵीनगर भेजे गए मुǧी पर भारतीय फौजी
भला Ɛा कर सकŐ गे, गांधीजी ने कहा थाः ‘उɎŐ अंत तक लड़ना चािहए  फौजी
जवानो ंका काम है आगे बढ़ना और आŢमणकारी दुʳन को पीछे भगाना  वे
लड़ते–लड़ते मर जाते हœ लेिकन कभी पीछे नही ं हटते ’ यही वह परामशŊ था,
रा Ō̓ िपता और शांित के दूत का, िजसका हमारे सैिनको ंने 1947 मŐ और हाल मŐ जʃू–
कʳीर मŐ कारिगल Ɨेũ मŐ हम पर Šए ताजा आŢमण के दौरान अनुसरण िकया है 
जनवरी, 1948 मŐ गांधी जी ने कहा था िक ‘हमŐ कभी भी, िकसी भी पįरİ̾थित मŐ
िकसी को अपना दुʳन नही ंमानना चािहए ... मेरा मन और िववेक मुझसे यही
कहता है िक यिद हम िकसी कारणवश न केवल भारतवषŊ मŐ बİʋ पािकˑान और
िवʷ भर मŐ िह̢दुओ ंऔर मुसलमानो ं के बीच दोˑी कायम नही ंकर सके तो हम
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भारत को Ǜादा देर आजाद नही ंरख पाएंगे  यह दूसरो ंके हाथो ंमŐ चला जाएगा
और भारत और पािकˑान दोनो ंही देशो ंने यह जो आजादी हािसल की है, वह िछन
जाएगी ’ भारत और पािकˑान के बीच भावी युȠ की भयावह İ̾थित के संबंध मŐ
उɎोंͤने िवʷ के वाˑिवक राǛतंũ के बारे मŐ अपनी गहरी पैठ और समझबूझ के
आधार पर यह चेतावनी दी थी िक ‘यिद आज आप यह सोचŐ िक हम लड़ सकते हœ
और लड़कर जीत सकते हœ तो मœ कšंगा िक आपके ऐसा करने से पहले ही िवʷ की
कोई दूसरी शİƅ हमŐ िनगल जाएगी  यिद मेरे वे सभी िमũ, जो समझदार लोग हœ
और मेरे कायŘ मŐ अनेक वषŘ से मेरे साथ रहे हœ, इतनी–सी बात समझ ले तो हम सभी
बच जाएंगे 
यह मूल बात बताते समय गांधीजी वˑुİ̾थित से पूरी तरह अवगत थे  उɎोंͤने

कहा था िक ‘तȚ यह है िक पािकˑान ने कʳीर पर आŢमण िकया है 
 
 

राजभाषा–अपनाएं
– वाई एन. ŵीवाˑव, अपर महािनदेशक (मुƥालय)

िसतɾर को िहȽी िदवस के शुभ अवसर पर के.įर.पु. बल का राजभाषा अंक
Ůकािशत हो रहा है, यह जानकर मुझे ŮसɄता Šई है  मœ चाšंगा िक इस अंक मŐ

ऐसी रचनाओ ंएवं जानकाįरयो ंका समावेश हो िजनके पाठन से वाˑव मŐ राजभाषा
के Ůित  हमारा सोया Šआ ˢािभमान जाग सके 
भारतवषŊ एक िविवधताओ ंका देश रहा है  हर भाग अपने मŐ िभɄ–िभɄ भाषाओ,ं

धमŘ व जाितयो ंको समेटे Šए एक समान सांˋृितक ˢŝप मŐ ढला Šआ है  इन
िभɄ–िभɄ भागो ंके बीच एकता को पुʼ करने वाली, आपस मŐ जोड़ने वाली एक िलंक
भाषा भी रही है िजसके पƗ मŐ 14 िसतɾर, 1949 को संिवधान सभा मŐ डा. गोपाल



ˢामी आयंगर, कɎैया लाल मािणक लाल मंुशी और डा. भीमराव अंबेडकर ने
आवाज उठाकर राजभाषा का दजाŊ िदलाया था  यह िलंक भाषा िकसी Ɨेũ िवशेष मŐ
बोली जाने वाली भाषा नही ंहै बİʋ पूरे देश मŐ बोली व समझी जाती है  यह िलंक
भाषा ही हमारी राजभाषा है  मेरे िवचार मŐ राजभाषा को िहȽी मŐ जोड़ना ठीक नही ं
होगा Ɛोंͤिक िहंदी के तो अनेक ˢŝप हœ जैसे बृजभाषा, बुȽेलखड़ी, खड़ी िहȽी,
हįरयाणवी, भोजपुरी, छȅीसगढ़ी, मैिथली, अवधी आिद 
राजभाषा ऐसी भाषा व शɨो ंसे िमलकर बनी है िजसे सभी वगŘ के लोग जानते हœ,

समझते हœ िकȶु दुभाŊƶ यह रहा है िक हमने सरल व आम बोलचाल के शɨो ंका
Ůयोग कर राजभाषा का िवकास करने की जगह İƑʼ व बोिझल शɨो ंका Ůयोग
कर इसके िवकास के मागŊ को अवŝȠ िकया है  दूसरे राजभाषा के िवकास का
मागŊ Ůशˑ करने मŐ सबसे बड़ा रोड़ा हमारी आशंका रही है जो 14 िसतɾर, 1949
से लेकर अब तक समाɑ नही ंŠई है  अभी भी आशंका की जाती है िक िहȽी को
सरकारी काम–काज की राजभाषा बनाने के िलए पाįरभािषक शɨावली पयाŊɑ नही ं
है और ऐसा वातावरण बनाया गया है िक जैसे िहȽी को अभी उंगली पकड़ कर
चलना सीखना होगा  बस यही ं से चूक हो गई और आज भी िहȽी भाषा को वह
̾थान नही ंिमला जो िमलना चािहए था  पįरणाम यह Šआ िक संिवधान लागू होने के
15 वषŊ की अविध तक अथाŊत 25 जनवरी, 1965 तक संघ सरकार के काम–काज मŐ
अंŤेजी के Ůयोग की अनुमित दे दी गई  इसके बाद कई आयोग व कमेटी बनी,ं
अिधिनयम व िनयम भी जारी िकए गए, पूरे देश को “क”, “ख” व “ग” Ɨेũो ंमŐ बांट
कर अलग–अलग कायŊŢम भी िनधाŊįरत िकए गए, ŮिशƗण सं̾थान खोले गए, िहȽी
कायŊशालाएं चलाई गईं, िहȽी अनुभाग बनाए गए िकȶु खेद है िक अभी तक
राजभाषा Ůयोग के संबंध मŐ िदखावा व आंकड़े इकǧे करने या अिधक से अिधक
िȪभाषी मदŐ  बनवाने, िȪभाषी–िनयम आदेश जारी करने की बजाए कभी मूल ŝप से
राजभाषा िहȽी मŐ काम करने पर कोई गंभीर Ůयास नही ंिकए गए हœ 
सरकारी काम–काज मŐ िहȽी Ůयोग के बारे मŐ सरकार की नीित बड़ी ˙ʼ रही है

िक तकनीकी या वैǒािनक शɨो ंको या िकसी अंŤेजी शɨ का िहȽी मŐ कोई
समानाथŎ शɨ नही ं िमल रहा है तो उसको Ǜो ंका ȑो ं देवनागरी मŐ िलखा जाए,
नामो ंका अनुवाद नही ं िकया जाए, तब िहȽी िलखते समय न तो शɨ कोष की
जŝरत होगी और न समानाथŎ शɨ ढंूढने की जहमत उठानी पड़ेगी 
मेरे िवचार मŐ िहȽी मŐ काम नही ंकरने का मुƥ कारण इǅा शİƅ की कमी

और अȽŝनी िझझक का होना है  एक बार अपनी िझझक तोड़ कर िहȽी मŐ काम
करना शुŝ तो करŐ   आप ˢयं देखŐगे िक अंŤेजी की अपेƗा िहȽी मŐ काम करना
िकतना सरल और ˢाभािवक है  उȅर Ůदेश, िबहार, मȯ Ůदेश, राज̾थान,
हįरयाणा आिद राǛो ंमŐ शत–Ůितशत सरकारी काम राजभाषा मŐ बड़ी सरलता मŐ
िकया जा रहा है  केȾ मŐ ऐसा नही ंहोने का एकमाũ कारण ̊ढ़ राजनैितक इǅा
शİƅ की कमी है और कुछ नही ं  हम सबको िमल कर इसे दूर करना है 



भा

आइये, हम सब िमलकर संकʙ करŐ  िक आज से ही हम अपना पूरा सरकारी
काम, राजभाषा मŐ ही करने का यथा संभव Ůयास करŐ गे और रा Ō̓  के ˢािभमान को
बढ़ायŐगे 
 
 

संघ की राजभाषा नीित
रतीय संिवधान के अनुǅेद 343(1) के अनुसार देवनागरी िलिप मŐ िलखी िहȽी
संघ की राजभाषा घोिषत की गई है  परȶु संिवधान के अनुǅेद 343(2) मŐ 15

वषŊ की अविध तक अथाŊत् 26 जनवरी, 1965 तर सरकारी काम-काज मŐ अंŤेजी के
Ůयोग को जारी रखने की ʩव̾था भी की गई  इसके साथ ही संिवधान मŐ यह भी
Ůावधान िकया गया िक रा Ō̓ पित इस अविध के दौरान भी िनिदŊʼ कायŘ के िलए
आदेश िनकालकर अंŤेजी के अितįरƅ िहȽी का Ůयोग करने की अनुमित दे सकते
हœ  इस सɾɀ मŐ संिवधान के अनुǅेद 343(3) के अनुसार संसद को भी यह शİƅ
Ůदान की गई है िक वह अिधिनयम पाįरत करके 26 जनवरी, 1965 के बाद भी
सरकारी काम-काज मŐ अंŤेजी का Ůयोग जारी रख सकती है
भारतीय संिवधान के अनुǅेद 344 मŐ यह उİʟİखत है िक संिवधान के Ůारʁ

होने के पांच वषŊ बाद और िफर उसके दस वषŊ बाद रा Ō̓ पित एक आयोग बनाएंगे 
यह आयोग अɊ बातो ंके साथ-साथ संघ के सरकारी काम-काज मŐ िहȽी भाषा के
उȅरोȅर Ůयोग के बारे मŐ संघ के राजकीय Ůयोजनो ंमŐ से सब या िकसी एक के िलए
अंŤेजी भाषा के Ůयोग पर रोक लगाए जाने के बारे मŐ रा Ō̓ पित को िसफाįरश करेगा
आयोग की िसफाįरशो ं पर िवचार करने के िलए इस अनुǅेद के खǷ (4) के
अनुसार 30 संसद-सद˟ो ंकी एक संसदीय सिमित के गठन की भी ʩव̾था की गई
थी 
सन् 1955 मŐ राजभाषा आयोग की ̾थापना Šई  इस आयोग ने अपनी įरपोटŊ सन्

1956 मŐ दी  आयोग की िसफाįरशो ं पर िवचार करने के िलए 1957 ई. मŐ एक
संसदीय सिमित गिठत की गई  आयोग और संसदीय सिमित दोनो ंका अिभमत था
िक 1965 ई. के बाद भी अंŤेजी का Ůयोग कायम रहना चािहए  संिवधान के उपयुŊƅ
अनुǅेदो ं मŐ Ůदȅ शİƅयो ं के अȶगŊत भारत सरकार Ȫारा Ţमशः राजभाषा
अिधिनयम 1963, राजभाषा संकʙ-1968 और राजभाषा िनयम-1976 पाįरत िकए
गए  िजनका संिƗɑ िववरण इस Ůकार है :

राजभाषा अिधिनयम - 1963

राजभाषा आयोग और संसदीय सिमित की िसफाįरशो ंको कायŊŝप देने की ̊िʼ
से सन् 1963 मŐ राजभाषा अिधिनयम पास िकया गया तािक अंŤेजी का Ůयोग चालू



रखा जा सके  इस अिधिनयम का 1967 ई. मŐ संशोधन िकया गया  यथा संशोिधत
अिधिनयम की मुƥ ʩव̾थाएँ इस Ůकार है —

(1) अिधिनयम की धारा 3 (1) के अनुसार (क) संघ के उन सभी सरकारी
Ůयोजनो ंके िलए, िजनके िलए 26 जनवरी, 1965 के तǽाल पूवŊ अंŤेजी का Ůयोग
िकया जा रहा था और (ख) संसद मŐ कायŊ-िन˃ादन के िलए 26 जनवरी, 1965 के
बाद भी िहȽी के अितįरƅ अंŤेजी को राजभाषा के ŝप मŐ जारी रखा जा सकेगा

(2) केȾीय सरकार और िहȽी को राजभाषा के ŝप मŐ न अपनाने वाले िकसी
राǛ के बीच पũाचार अंŤेजी मŐ होगा, बशतő उस राǛ ने इसके िलए िहȽी का
Ůयोग करना ˢीकार न िकया हो  इसी Ůकार िहȽी-भाषी राǛो ंकी सरकारŐ  भी ऐसे
राǛो ंकी सरकारो ंके साथ अंŤेजी मŐ पũाचार करŐगी और यिद वे ऐसे राǛो ंको कोई
पũ िहȽी मŐ भेजती है तो साथ मŐ उसका अंŤेजी अनुवाद भी भेजŐगी  पार˙įरक
समझौते से यिद कोई भी दो राǛ आपसी पũाचार मŐ िहȽी का Ůयोग करŐ  तो इसमŐ
कोई आपिȅ नही ंहोगी

(3) केȾीय सरकार के कायाŊलयो ंआिद के बीच पũ-ʩवहार के िलए िहȽी
अथवा अंŤेजी का Ůयोग िकया जा सकता है  लेिकन जब तक सɾİɀत कायाŊलयों
आिद के कमŊचारी िहȽी का कायŊसाधक ǒान Ůाɑ न कर लŐ, तब तक पũािद का
दूसरी भाषा मŐ अनुवाद उपलɩ कराया जाता रहेगा

(4) राजभाषा अिधिनयम की धारा 3 (3) के अनुसार िनɻिलİखत कागज-पũो ंके
िलए िहȽी और अंŤेजी दोनो ंका Ůयोग अिनवायŊ है —

1. संकʙ, 2. सामाɊ आदेश, 3. िनयम, 4. अिधसूचनाएँ, 5. Ůशासिनक तथा
अɊ įरपोटŊ, 6. Ůेस िवǒितयां, 7. संसद के िकसी सदन या सदनो ंके समƗ रखी जाने
वाली Ůशासिनक तथा अɊ įरपोटŊ, 8. सरकारी कागज-पũ, 9. संिवदाएं, 10. करार,
11. अनुǒİɑयां, 12. अनुǒापũ, 13. टŐडर नोिटस और 14. टŐडर फामŊ 

(5) धारा 3 (4) के अनुसार अिधिनयम के अधीन िनयम बनाते समय सुिनिʮत कर
लेना होगा िक केȾीय सरकार का कोई कमŊचारी िहȽी या अंŤेजी मŐ से िकसी एक
ही भाषा मŐ Ůवीण होने पर भी अपना सरकारी काम-काज Ůभावी ढंग से कर सके
और केवल इस आधार पर िक वह दोनो ंभाषाओ मŐ Ůवीण नही ं है, उसका कोई
अिहत न हो

(6) राजभाषा (संशोधन) अिधिनयम, 1967 Ȫारा अिधिनयम की धारा 3 (5) के
ŝप मŐ यह उपबɀ िकया गया है िक उपयुŊƅ िविभɄ कायŘ के िलए अंŤेजी का
Ůयोग जारी रखने सɾɀी ʩव̾था तब तक जारी रहेगी जब तक िहȽी को राजभाषा
के ŝप मŐ न अपनाने वाले सभी राǛो ंके िवधान मǷल अंŤेजी का Ůयोग समाɑ
करने के िलए आवʴक संकʙ पाįरत न करŐ  और इन संकʙो ंपर िवचार करने के
बाद संसद का Ůȑेक सदन भी इसी आशय का संकʙ पाįरत न कर दे

(7) राजभाषा अिधिनयम की धारा 4 मŐ 26 जनवरी, 1975 के बाद एक संसदीय



राजभाषा सिमित के गठन का उपबɀ है  इस सिमित मŐ 20 लोकसभा सद˟ और
10 राǛसभा सद˟ होगें  यह सिमित संघ के सरकारी Ůयोजनो ंके िलए िहȽी के
Ůयोग मŐ Šई Ůगित की जांच करेगी  सिमित अपनी िसफाįरशो ं सिहत अपना
Ůितवेदन रा Ō̓ पित को Ůˑुत करेगी  सिमित का यथासमय गठन कर िदया गया था
और यह इस समय भी कायŊ मŐ संलư है

(8) अिधिनयम की धारा 7 के अनुसार िकसी राǛ का राǛपाल रा Ō̓ पित की पूवŊ
सʃित से, उस राǛ के उǄ Ɋायालय Ȫारा िदए गए अथवा पाįरत िकए गए िकसी
िनणŊय, िडŢी अथवा आदेश के िलए, अंŤेजी भाषा के अलावा, िहȽी अथवा राǛ की
राǛभाषा का Ůयोग Ůािधकृत कर सकता है  तथािप यिद कोई िनणŊय, िडŢी या
आदेश अंŤेजी से िभɄ िकसी भाषा मŐ िदया या पाįरत िकया जाता है तो उसके साथ-
साथ सɾİɀत उǄ Ɋायालय के Ůािधकार से अंŤेजी भाषा मŐ उसका अनुवाद भी
िदया जाएगा  अब तक उȅर Ůदेश, मȯ Ůदेश, राज̾थान और िबहार के राǛपालों
ने अपने-अपने उǄ Ɋायालयो ंमŐ उपयुŊƅ उȞेʴो ं के िलए िहȽी के Ůयोग की
अनुमित दे दी है

राजभाषा संकʙ - 1968

2 िदसɾर, 1967 मŐ संसद के दोनो ंसदनो ंने सरकार की भाषा नीित के सɾɀ मŐ
एक सरकारी संकʙ भी पाįरत िकया, िजसे 18 जनवरी, 1968 को अिधसूिचत िकया
गया  इस संकʙ के पैरा 1 के अनुसार केȾीय सरकार िहȽी के Ůसार तथा िवकास
और संघ के िविभɄ सरकारी Ůयोजनो ंके िलए उसके Ůयोग मŐ तेजी लाने के वाˑे
एक अȑȶ गहन और िवˑृत कायŊŢम तैयार करेगी और उसे कायाŊİɋत करेगी
केȾीय सरकार इस सɾɀ मŐ िकए गए उपायो ंतथा उनमŐ Šई Ůगित का ɯौरा देते
Šए एक वािषŊक मूʞांकन įरपोटŊ भी संसद के दोनो ंसदनो ंके सभा पटल पर Ůˑुत
करेगी  इस सɾɀ मŐ िनरȶर आवʴक कारŊवाई की जाती रही है
राजभाषा अिधिनयम, 1963 पाįरत होने के बाद से संघ के सरकारी काम-काज मŐ

एक लɾी िȪभािषक İ̾थित शुŝ Šई है, िजसमŐ कुछ कामो ं के िलए िहȽी और
अंŤेजी दोनो ंभाषाओ ंका Ůयोग िकया जाना अिनवायŊ है और केȾीय सरकार का
Ůȑेक कमŊचारी अपने सरकारी काम-काज मŐ िहȽी या अंŤेजी दोनो ंमŐ से िकसी भी
भाषा का Ůयोग करने के िलए ˢतȸ है  राजभाषा िनयम, 1976 मŐ इन बातो ंकी पुिʼ
की गई है, लेिकन सरकार की यह सुिवचाįरत नीित है िक संघ के काम-काज मŐ
िहȽी का Ůयोग धीरे-धीरे बढ़ाया जाए तािक वह संघ की राजभाषा के ŝप मŐ अपना
उिचत ̾थान Ťहण कर सके  िȪभािषक नीित की सफलता के िलए यह बŠत जŝरी
है िक िहȽी न जानने वाले केȾीय सरकार के कमŊचाįरयो ंको िहȽी िसखाई जाए
तािक कम से कम वे िहȽी मŐ िलखी गई िटɔिणयो ंऔर मसौदो ंको पढ़ सकŐ  और
समझ सकŐ  इसके िलए िहȽी िशƗण योजना के माȯम से समुिचत ʩव̾था की गई
है



राजभाषा िनयम - 1976

राजभाषा अिधिनयम, 1963 की धारा 8 (2) के अधीन 1976 मŐ राजभाषा (संघ के
शासकीय Ůयोजनो ंके िलए Ůयोग) िनयम 1976 बनाए गए  सरकारी काम-काज मŐ
िहȽी के Ůगामी Ůयोग की िदशा मŐ इन िनयमो ंका जारी िकया जाना एक महȕपूणŊ
कदम है  इन िनयमो ंकी कितपय महȕपूणŊ ʩव̾थाएं इस Ůकार हœ :—

(क) केȾीय सरकार के कायाŊलयो ंसे उȅर Ůदेश, मȯ Ůदेश, िबहार, राज̾थान,
हįरयाणा, िहमाचल Ůदेश राǛ और संघ राǛ Ɨेũ िदʟी को, िजɎŐ ‘क’ Ɨेũ कहा
जाता है या ऐसे राǛो ंमŐ İ̾थत िकसी अɊ कायाŊलय या ʩİƅ को भेजे जाने वाले
पũ आिद िहȽी मŐ भेजे जाएंगे  यिद िकसी खास मामले मŐ ऐसा कोई पũ अंŤेजी मŐ
भेजा जाता है तो उसका िहȽी अनुवाद भी साथ भेजा जाएगा

(ख) केȾ सरकार के कायाŊलयो ं से पंजाब, गुजरात और महारा Ō̓  राǛ तथा
चǷीगढ़ और अǷमान व िनकोबार Ȫीप समूह (अǷमान व िनकोबार Ȫीप समूह
अब ‘क’ Ɨेũ मŐ आता है ) को, िजɎŐ ‘ख’ Ɨेũ कहा जाता है, भेजे जाने वाले पũ आिद
सामाɊतः िहȽी मŐ भेजे जाएंगे  यिद ऐसा कोई पũ अंŤेजी मŐ भेजा जाता है तो
उसका िहȽी अनुवाद भी साथ भेजा जाएगा  इन राǛो ंमŐ रहने वाले िकसी ʩİƅ
को िहȽी या अंŤेजी िकसी भी भाषा मŐ पũ भेजे जा सकते हœ

(ग) केȾीय सरकार के कायाŊलयो ं से ‘ग’ Ɨेũ के िकसी राǛ/संघ राǛ Ɨेũ
(िजसमŐ ‘क’ और ‘ख’ Ɨेũ मŐ शािमल न होने वाले सभी राǛ और संघ राǛ Ɨेũ
शािमल हœ) के िकसी कायाŊलय या ʩİƅ को पũािद अंŤेजी मŐ भेजे जाएंगे  यिद ऐसा
कोई पũ िहȽी मŐ भेजा जाता है तो उसका अंŤेजी अनुवाद भी साथ भेजा जाएगा

(घ) केȾीय सरकार के एक मंũालय या िवभाग और दूसरे मंũालय या िवभाग के
बीच पũ-ʩवहार िहȽी या अंŤेजी मŐ िकया जा सकता है  िकȶु केȾ सरकार के
िकसी मंũालय/िवभाग और ‘क’ Ɨेũ मŐ İ̾थत सɾȠ और अधीन̾थ कायाŊलयो ंके
बीच होने वाला पũ-ʩवहार सरकार Ȫारा िनधाŊįरत अनुपात मŐ िहȽी मŐ होगा 
वतŊमान ʩव̾था के अनुसार कम से कम शत-Ůितशत पũ-ʩवहार िहȽी मŐ होना
चािहए  ‘क’ Ɨेũ मŐ İ̾थत केȾ सरकार के िकɎी ंदो कायाŊलयो ंके बीच सभी पũ-
ʩवहार िहȽी मŐ ही िकया जाएगा

(च) िहȽी मŐ Ůाɑ पũो ंआिद के उȅर अिनवायŊ ŝप मŐ िहȽी मŐ ही िदए जाएंगे
िहȽी मŐ िलखे या िहȽी मŐ हˑाƗर िकए गए आवेदनो ंया अिभवेदनो ंके उȅर भी
िहȽी मŐ िदए जाएंगे

(छ) राजभाषा अिधिनयम, 1963 की धारा 3 (3) मŐ िनिदŊʼ सभी दˑावेजो ंके िलए
िहȽी और अंŤेजी दोनो ंभाषाओ ंका Ůयोग िकया जाएगा और इसे सुिनिʮत करने
की िजʃेदारी ऐसे दˑावेजो ंपर हˑाƗर करने वाले अिधकारी की होगी

(ज) केȾीय सरकार का कोई भी कमŊचारी अपनी फाइलो ंमŐ िहȽी या अंŤेजी मŐ
िटɔणी या कायŊवृȅ िलख सकता है और उससे यह अपेƗा नही ंकी जाएगी िक वह



िहं

उसका अनुवाद दूसरी भाषा मŐ भी Ůˑुत करे
(झ) केȾीय सरकार के कायाŊलयो ंसे सɾİɀत सभी मैनुअल, संिहताएं और अɊ

ŮिŢया-सािहȑ िहȽी और अंŤेजी दोनो ंमŐ िȪभािषक ŝप मŐ तैयार और Ůकािशत
िकए जाएंगे  सभी फामŘ और रिजːरो ंके शीषŊ, नामपǥ, मुहरŐ , ːेशनरी आिद की
अɊ मदŐ  भी िहȽी और अंŤेजी मŐ िȪभािषक ŝप मŐ होगंी

(ञ) िजन कायाŊलयो ंके 80 Ůितशत या उससे अिधक कमŊचाįरयो ंको िहȽी का
कायŊसाधक ǒान हœ और िनयम 10 (4) के अधीन अिधसूिचत िकया जाएगा  इस
Ůकार अिधसूिचत कायाŊलयो ंको िनयम 8 (4) के अȶगŊत अविनिदŊʼ (˙ेसीफाई)
करके उनमŐ काम करने वाले िहȽी मŐ Ůवीण कमŊचाįरयो ंको िटɔिणयो,ं मसौदों
आिद मŐ केवल िहȽी का इˑेमाल करने के िलए कहा जा सकता है

(ट) Ůȑेक कायाŊलय के Ůशासिनक Ůधान का यह दाियȕ होगा िक वह राजभाषा
अिधिनयम और उसके अधीन बने िनयमो ंको समुिचत ŝप से अनुपालन सुिनिʮत
करे
 
 

महािनदेशालय मŐ िहंदी कायŊशाला
दी िदवस के अवसर पर महािनदेशालय, केįरपु बल के सʃेलन कƗ मŐ िदनांक
24 अगˑ, 99 से 8 िदन की िहंदी कायŊशाला शुŝ की गई िजसका िविधवत

उद्घाटन ŵी अŝण कुमार िसंह, उप िनदेशक (Ůशासन) ने िकया  इस अवसर पर
Ůशासन शाखा के सभी अिधकारी व सभी 32 Ůितभािगयो ंसिहत िहंदी कायŊशाला के
Ůवƅा ŵी Ůेम चȾ ध˝ाना, सहा. िनदे (राजभाषा), एन.सी.सी. िनदेशालय भी
मौजूद थे  कायŊशाला का उद्घाटन करते Šए ŵी िसंह ने िहंदी कायŊशाला भी महȅा व
आवʴकता पर बल डालते Šए बताया िक कािमŊक मानिसक िझझक के कारण
िहंदी मŐ काम नही ंकर पाते  उनकी इस िझझक को िमटाकर उनमŐ आȏ-िवʷास
पैदा करके िहंदी मŐ काम करने के िलए मानिसक ŝप से तैयार करते हेतु ही ऐसी
कायŊशालाओ ंका हर िवभाग व कायाŊलय मŐ आयोजन िकया जाना बŠत ही जŝरी हो
गया है



िहंदी कायŊशाला का उद्घाटन करते Šए उप िनदेशक (Ůशासन) ŵी ए.के. िसंह

अंत मŐ उɎोंͤने 14 िसतंबर, 99 से आगे एक वषŊ तक राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ के
कायŊŢम भी चलते रहने की जानकारी दी िजसमŐ दो सʃेलनो ं सिहत अनेक
Ůितयोिगताओ ंव कायŊŢमो ं के आयोजन िकए जाएंगे  उɎोंͤने िहंदी का अिधक से
अिधक Ůयोग करते Šए रा Ō̓  का गौरव बढ़ाने का आ˪ान िकया तथा वतŊमान िहंदी
कायŊशाला की सफलता की शुभकामना की
 
 

कंुजी न खो जाए
सबसे बदतर बुराई है – िदमागी गुलामी
इसकी पुʱैनी ताकत है, समझदार लोगो ंको भी अपनी चपेट मŐ लपेट लेने की

करामात  इसके चंगुल से छुटकारा पाने के िलए सही, सुलझी सोच-समझ की िनजी
“मंजुषा” चािहए  इसे खोलने, िफर अपनी मजŎ से बȽ कर रखने हेतु जŝर चािहए
अपनी चाबी  अपना जीवन, समाज, Ůाȶर, रा Ō̓ , सािहȑ, संˋार संवारने, अपनी
भाषा, संˋृित, िजजीिवषा और िजǒासा साघने के िलए िनजी मंजूषा और िनजी कंुजी
परम आवʴक हœ
वतŊमान İ̾थित-गित यह है, अिधकांश ŮबुȠ, िशिƗत भारतीय Ůजानन, आयाितत

पराई “मंजूषा” को अपना “सेɝी लॉकर” मानकर अपनी पहचान, सोच-समझ
सबको उसमŐ बȽ करके आए हœ, चाबी खो भी जाए कोई परवाह नही ं
एक पुरानी बात भुलाई नही ंजाती, जो आज भी अपनी Ůासंिगकता के बल पर

झमूती है -
सन् 1835 मŐ िŰिटश कɼनी सरकार ने बौİȠक शोषण के िवशेषǒ लाडŊ मेकाले



य

की सलाह पर, उसकी सुझाई गई “िशƗा पȠित” को परतȸ भारत मŐ चालू कर
िदया  तǽालीन गवनŊर जनरल बेİǵȱ ने ऐलान िकया –

“िŰिटश साŲाǛ की इस सरकार का Ůधान उȞेʴ यह होना चािहए िक भारतीय
िवȨािथŊयो ंको यूरोपीय सािहȑ और ǒान-िवǒान से पįरिचत कराया जाए  भारत मŐ
िशƗा के Ůचार-Ůसार के िलए ˢीकृत धनरािश पूरी तरह अंŤेजी माȯम की िशƗा
के िलए ही खचŊ की जानी चािहए ”
बाईस साल के बाद सन् 1857 मŐ, कलकȅा, मंुबई और मūास मŐ अंŤेजी

िवʷिवȨालय शुŝ िकए गए  आज भी ये ǒान-िवǒान के केȾ िवदेशी गįरमा के
िवजय-ˑूप बनकर चमक रहे हœ  अब भी यहां “अंŤेज राज सुख साज सजे सब
भारी“, “छांिड़ रे मन िनजभाषा िवमुखन को संग”, “हा : हा  भारत दुदŊशा न देखी
जाई  .......” आिद उȜार ŝदाली के Ůलाप माने जाते हœ
िफर भी, रवीȾनाथ ठाकुर की यह पुरानी शुभाशंसा “ .... भारतीय भाषाओ ंके

हार की मȯमिण िहȽी भारत-भारती होकर िवराजती रहे ” फलने लगी है
– र. शौįरराजन

पुˑक ‘Ůशासिनक कायाŊलय मंजूषा’ की भूिमका मŐ साभार
 
 

िहȽी देश की गंगा है
हां हम अनेक महापुŝषो,ं लेखको,ं कलाकारो,ं मनीिषयो ंएवं िचȶको ंȪारा समय-
समय पर अिभʩƅ िकए गए भाव-पु˃ो ंको उद्घृत कर रहे हœ :–
कोई भी देश सǄे अथŘ मŐ तब तक ˢतȸ नही ंहै, जब तक वह अपनी भाषा मŐ

नही ंबोलता
–महाȏा गांधी

िहȽी रा Ō̓ ीयता के मूल की सीचंती है और ̊ढ करती है
–राजिषŊ टǷन

कोई भी देश अपनी भाषा, संˋृित की उपेƗा करके उɄित नही ंकर सकता
–कुशोक बकुल

िहȽी सीखे िबना भारतीयो ंके िदल तक नही ंपŠंचा जा सकता
–डॉ. लोथर (जमŊनी)

दुिनया भर मŐ भारत को छोड़कर कोई भी ऐसा देश नही ं िमलेगा, जहां एक
िवदेशी भाषा के माȯम से िशƗा दी जाती है

–महाकिव पी. कंुिज



िहȽी सीखने का कायŊ ऐसा ȑाग है िजसे दिƗण भारत के िनवािसयो ंको रा Ō̓ िहत
मŐ करना चािहए

–एनी बेसेȴ
िहȽी मŐ वैǒािनक सािहȑ के अभाव का नारा űामक है

–पीताɾर दास
जो जाित अपनी भाषा को भुला देती है वह दुिनया से समाɑ हो जाती है

–बादशाह खान
िहȽी सारे िवʷ को एक पįरवार मŐ िपरोने वाली भाषा है, िजसका शɨ-भǷार

सागर की भांित िवˑृत व गहरा है
–सर अिनŝȠ जगɄाथ

अंŤेजी िवकʙ के रहते िहȽी तथा Ɨेũीय भाषाओ ंकी उɄित सʁव नही ं
–डॉ नगेȾ

“दुिनया से कह दो गांधी अंŤेजी नही ंजानता ”
–महाȏा गांधी

सचमुच उस समय मेरी आंखे भर आती है, जब मेरे पास लोगो ंके पũ अंŤेजी मŐ
आते हœ

–महादेवी वमाŊ
मœ यह दावे के साथ कह सकता šं िक िहȽी के िबना हमारा काम नही ंचल

सकता
–बंिकमचȾ चǥोपाȯाय

िहȽी भारत के िलए Ůकृित का वरदान है
–िगįरधर शमाŊ

िहȽी को गंगा नही ंसमुū बनाना होगा
–आचायŊ िवनोबा भावे

िहȽी हमारे देश और भाषा की Ůभावशाली िवरासत है
–माखन लाल चतुवőदी

िहȽी हमारे रा Ō̓  की अिभʩİƅ का ŷोत है
–सुिमũनȽन पȶ

मेरे िलए िहȽी का Ůʲ ˢराǛ का Ůʲ है
–राजिषŊ टǷन

भाषा िजस तरह बोली जाय उसी तरह िलखी भी जाय, बनावटी भाषा, भाषा नही ं



आ

–आचायŊ महावीर Ůसाद िȪवेदी
मेरे देश मŐ िहȽी की इǍत न हो, यह मœ नही ंसह सकता

–आचायŊ िवनोबा भावे
िहȽी Ůेम की भाषा है

–महादेवी वमाŊ
हमारी रा Ō̓ भाषा की गंगा मŐ देशी और िवदेशी सभी शɨ िमलकर एक हो जाएंगे

–डॉ. राजेȾ Ůसाद
िहȽी और संˋृत मŐ समˑ भारत की आȏा मुखįरत है

–औडोलेन ˝ेकल
भारतीय जनता के बीच काम करने के िलए िहȽी ही एकमाũ साधन है

–जय Ůकाश नारायण
िहȽी भाषा एस समृȠ जल-रािश के स̊श है, िजसमŐ अनेक निदयां िमली हों

–डॉ. वासुदेवशरण अŤवाल
देश को एक सूũ मŐ िपरोने वाली भाषा िहȽी ही हो सकती है

–लाल बहादुर शा˓ी
 
 

िहंदी मŐ कंɗूटर ʩव̾था
मतौर पर जब हम कंɗूटर की बात करते हœ तो उसमŐ तीन पहलू शािमल होते हœ

(1) हाडŊवेयर (2) साɝवेयर तथा अनुŮयोग साɝवेयर  जहां तक कंɗूटरो ंमŐ िहंदी
तथा भारतीय भाषाओ ंका संबंध है, इन पहलुओ ंकी İ̾थित िनɻ Ůकार है :-

(1) हाडŊवेयर Ůणाली
कंɗूटर न तो अंŤेजी समझता है और न िहंदी इसकी अपनी भाषाएं होती हœ यह

िदआधारी अंको ं (0 तथा 1) पर कायŊ करता है इसिलए इनका इˑेमाल िकसी भी
भाषा मŐ करने मŐ कोई किठनाई नही ं है  कंɗूटर मŐ आमतौर पर दो Ůकार के
कंुजीपटल का Ůयोग िकया जाता है (क) टाइपराइटर ढांचा (ख) ȰɊाȏक ढांचा
कंुजीपटल के İːकर होते हœ िजɎŐ उखाड़कर संबंिधत कंुिजयो ंपर लगा देने माũ से
ही कंुजीपटल िȪभाषी बन जाता है  इसी तरह कंɗूटर पर तैयार की गई सामŤी का
मुūण करने के िलए कई िक˝ो ं के िŮंटरो ंका Ůयोग िकया जाता है  िहंदी सिहत
भारतीय भाषाओ ंमŐ 300 से 550 लाइन Ůित िमनट की गित से मुūण के िलए मेससŊ



िलिप डेटा िसːम Ȫारा िवकिसत एक लाइन मैिटŌक िŮंटर उपलɩ है  लेजर िŮंटर
तथा बवलजेटे से भी िȪभाषी मुūण कर सकते हœ

(2) साɝवेयर/अनुŮयोग साɝवेयर
कोई भी हाडŊवेयर तब तक कोई काम नही ंकर सकता है जब तक िक इनके िलए

Ůणाली साɝवेयर नही ंतैयार िकया जाए  ŮयोगकताŊओ ंको कंɗूटर पर काम करने
की सुिवधा Ůदान करने के िलए फोटŌ िन, कोबार, Ůोलांग तथा पाˋल आिद जैसी
कंɗूटर भाषाओ ंमŐ ŮोŤाम तैयार िकये जाते हœ  इɎŐ कंपाइलर कहते हœ  ये मूलतः
अंŤेजी मŐ हœ तथा िहȽी भारतीय भाषाओ ंमŐ काम करने वाले कंɗूटरो ंमŐ इनका
इˑेमाल िकया जाता है  इस Ɨेũ मŐ िहȽी तथा भारतीय भाषाओ ंके िलए काफी कुछ
कायŊ िकया गया है  कुछ अनुŮयोगो ंको छोड़कर शɨ संसाधन, डेˋटाप Ůकाशन,
आंकड़ा संसाधन तथा ˚ेड सीट जैसे Ɨेũो ंमŐ ŮयोगकताŊ के िलए उपयोगी इनपुट/
आउटपुट Ɨमताएं भारतीय भाषाओ ंमŐ सफलतापूवŊक उपलɩ हœ
इस कायŊ मŐ कई कɼिनयो ंने सामŤी/पैकेज तैयार िकए हœ जो बाजार मŐ उपलɩ

हœ िजनमŐ शɨ सŲाट, िचũ लेखा, लीप, इंिडका, ŵीिलिप, कैराली, िहंदी İˌɐ,
मोजेक, सवŊर टोपी, Ůतीक, ŝपांतर, रंगोली, िवजन, वड्Ŋटार, अƗर इंटरफेस, िवजन
सवőयर, िवजन फोटो Ťाफर, आकृित टेराफांट, ˢदेशवडŊ, ˢदेश आिफस, ˢदेश
Ƒािसक आिद  इस िदशा मŐ इलेƃŌ ािनकी िवभाग ने “भारतीय भाषाओ ं के िलए
ŮौȨोिगकी िवकास (टीडीआईएल) नामक कायŊŢम शुŝ िकया है  इसका उȞेʴ
भारतीय भाषाओ ंमŐ सूचना संसाधन के िलए ŮौȨोिगकी साधनो ंका िवकास, भाषाओं
के अȯयन शोध कायŘ के िलए सूचना ŮौȨोिगकी भाषा िवǒान तथा कंɗूटर सािधत
ǒानाजŊन एवं िशƗण पर, शैƗिणक/ŮिशƗण कायŊŢम आरʁ करवाना है

कंɗूटर पर िहȽी Ůयोग को बढ़ावा देने हेतु राजभाषा
िवभाग Ȫारा िकए गए Ůयास

राजभाषा िवभाग का तकनीकी कƗ िपछले कई वषŘ से देवनागरी मŐ इलेƃŌ ोिनक
सुिवधाओ ंके Ůयोग व Ůचार-Ůसार मŐ एक महȕपूणŊ भूिमका िनभा रहा है  इस Ɨेũ
मŐ राजभाषा िवभाग के िनɻिलİखत Ůयास उʟेखनीय हœ :–

(1) कंɗूटर पर अंŤेजी के अितįरƅ िहंदी मŐ कायŊ करने के िलए 1994 मŐ एक
ŮोȖाहन योजना चलाई गई है िजसके तहत टंकक/आशु िलिपको ंको 120/80 Ŝपए
Ůित माह ŮोȖाहन भȅा िदया जाता है

(2) िहंदी न जानने वाले अिधकारीगण कंɗूटर की सहायता से ˢयं Ůबोध ˑर
का िहंदी ǒान Ůाɑ कर सकते हœ भी इसके िलए “लीला-िहंदी Ůबो, नामक” सेʚ
Ǩूटर का िवकास िकया गया है  इस पैकेज की सहायता से िहंदी के अƗर, शɨ
तथा वाƐो ंको िलखना व बोलना सीखा जा सकता है  यह 1995 मŐ तैयार िकया गया



भा

(3) राजभाषा िवभाग, रा Ō̓ ीय सूचना िवǒान केȾ नई िदʟी के माȯम से
लखनऊ, पूणे, हैदराबाद, नई िदʟी केȾो ंपर कंɗूटर ŮिशƗण के िलए Ůȑेक वषŊ
11 ŮिशƗण कायŊŢमो ंका आयोजन करता है िजनमŐ 6 राजभाषा िवभाग Ȫारा तथा 5
रा.सू.िव. केȾ Ȫारा आयोिजत िकए जाते हœ

(4) राजभाषा िवभाग Ȫारा ई.आर. एǷ. डी.पी.आई. नोयडा (उ.Ů.) के माȯम से
5 िदन का कंɗूटर का आधारभूत ǒान (िवंडोज पर) ŮिशƗण Ůयोिजत िकया गया है
यह ŮिशƗण सरकारी िवभागो/ंउपŢमो/ंबœको ंके कमŊचाįरयो ंके िलए िनःशुʋ िदया
जाता है  Ůȑेक वषŊ 6 कायŊŢम चलाए जाते हœ

(5) राजभाषा िवभाग ने अपटŌ ान इंिडया िल. के Ȫारा दो िहंदी कंɗूटर ŮिशƗण
कायŊŢम Ůायोिजत िकए हœ  यह कायŊŢम कंɗूटर एŮीिसयेशन ŮोŤाम के नाम से है
जो 5 िदन की अविध का है
इस Ůकार हम देखते हœ िक िहȽी मŐ कंɗूटर पर कायŊ करने के िलए काफी कुछ

सामŤी उपलɩ है तथा Ůायवेट कɼिनयो/ंसं̾थाओ ंके साथ-साथ सरकार Ȫारा भी
काफी Ůयास िकए गए हœ  जहां तक केįरपुबल मŐ िहंदी कंɗूटर पर कायŊ करने की
बात है, इस िदशा मŐ Ůयास जारी हœ, ŮिशƗण पर कािमŊको ंको नािमत िकया जा रहा
है तथा कुछ ŮिशƗण भी Ůाɑ कर चुके हœ  आशा है, इस पर आगे िवचार िकया
जाएगा तािक यह बल इस कायŊ मŐ भी पीछे न रहे

– शांित ˢŝप िहȽी अनुवादक, महािनदेशालय
 
 

िहंदी भाषा - िविवध ŝप
– िनरीƗक िशव कुमार खंडेलवाल, Ťुप केȾ नीमच

रतीय भाषाओ ं के सȽभŊ मŐ जब िहंदी की बात करते हœ तो सामने एक लɾा
इितहास आ खड़ा होता है  मुगल काल के पहले से लेकर आज तक इसके नाम

के साथ ही इसकी Ůकृित और इसके ˢŝप मŐ भी लगातार पįरवतŊन पįरवधŊन और
िवकास की गित देखने को िमलती हœ  इस ŝप मŐ िहंदी, िह̢दुˑानी, देिवˢनी –
खड़ी बोली अथवा िहंदी, इसे िजस िकसी नाम से भी Ɛो ंन पुकारा गया है, इसने
ʩापक समान के अवबोध को अपने साथ लेकर चलने और ʩापक से ʩापकतर
पर˙र िभɄ भाषा-भाषी समाज के पार˙įरक आदान-Ůदान के माȯम के ŝप मŐ,
संपकŊ  भाषा के ŝप मŐ अपनी महती भूिमका का िनवाŊह िकया है
हम िहंदी के Ůयोग Ɨेũ से पįरिचत होने के िलए िहंदी भाषा के वतŊमान ŝपो ंको

देखने का Ůयास करते हœ



िहंदी भाषा के ŝप -
ʩावहाįरक ̊िʼ से िवचार करने पर िहंदी भाषा के मौटे तौर पर तीन ŝप

̊िʼगोचर होते हœ :- (1) सामाɊ िहंदी (2) सािहİȑक िहंदी (3) Ůयोजन-मूलक अथवा
ʩावसाियक िहंदी

(1) सामाɊ िहंदी
ʩİƅगत ˑर पर Ůयुƅ िहंदी भी लोकभाषा या बोलचाल की भाषा का ŝप

सामाɊ िहंदी का ŝप हœ  िजसमŐ Ɨेũ, राǛ और इलाके के शɨो ंका खूब इˑेमाल
होता है  यही कारण है है िक पूवŎ भारत, उȅरी भारत, हįरयाणा, गुजरात, मȯŮदेश
आिद हर Ɨेũ की िहȽी अलग है

(2) सािहİȑक िहंदी
सामाɊ िहंदी का पįरˋृत ŝप, शɨशİƅ, अलंकार आिद के सʄक पįरणाम

से लिलत िहंदी अथवा सािहİȑक िहंदी का ŝप ले लेता है  इसकी परɼरा Ůाचीन
काल से चली आ रही है तथा िजसने भाव, ŝप तथा अिभʩİƅ की अनेक
यंिũकाओ,ं शैिलयो ंतथा पȠितयो ंको िलया भोगा तथा िवकिसत िकया है  िहंदी का
यह सािहİȑक ŝप बड़ा समृȠ तथा सɼɄ हœ

(3) Ůयोजन मूलक अथवा ʩावसाियक िहंदी
यह ʩावहाįरक जीवन से सɾȠ है और मानव के जीवन यापन और ʩावसाय

परक िŢया कलापो ंका सशƅ माȯम हœ  Ůयोजनमूलक िहंदी को ʩावहाįरक िहंदी
कामकाजी िहंदी आिद नाम से भी जाना जाता है
Ůयोजनमूलक अथवा ʩावसाियक िहंदी रोजी-रोटी तथा जीवन के अिभŮेत लƙों

से सɾȠ Ɨेũो ं यथा-Ůशासन समाज, राजनीित, कृिष ʩापार उȨोग िविध, अथŊ
ŮिशƗण, िचिकȖा अिभयांिũकी, Ǜोितष, अȯाȏदशŊन मनोिवǒान आिद ǒान-
िवǒान की िविवध शाखाओ ंके िचंतन-मनन एवं अिभʩİƅ की िहंदी हœ  Ůयोगमूलक
िहंदी रोजमराŊ की जŝरतो ंको पूरा करने के िलये तो ʩवहार मŐ आती ही हœ, ʩापक
भिवˈ की योजनाओ ंको ŝपाियत करने वाली Ůयोजनाओ,ं सɾȠ तकनीकी एवं
ʩावसाियक अȯयनो ंऔर Ůचािलत िŢया कलापो ंको सवहन करने वाला भाषाई
माȯम भी हœ  ʩवहार-परक शɨावली, Ůयुİƅयो ंऔर अिभʩİƅयो ंके वैिशʼय
को लेकर Ůयोजनमूलक िहंदी को मोटे-तौर पर चार वगŘ मŐ िवभƅ कर देखा जा
सकता हœ



(क) वािणİǛक (ख) शा˓ीय (ग) वैǒािनक (घ)
तकनीकी

(क) वािणİǛक

वािणİǛक िहंदी से ताȋयŊ है िजसकी शɨावली वािणİǛक ʩवसाय मŐ
परंपįरत ŝप से Ůयुƅ ŝढ़ शɨावली हœ  ऐसी िहंदी के अंतगŊत गांव के हाट बाजार
से लेकर बड़ी-बड़ी मİǷयो ंकी िहंदी ʩावसाियक लेन-देन की िहंदी आिद आती हœ
िवǒापन जगत की िहंदी भी इसी Ůकार की िहंदी है  दाल गरम, चावल नरम, सोना
उछला, चांदी लुढ़की, मूʞ सूचनांक İ̾थत, मȽी का ŝख, चना तेज आिद
Ůयुİƅयो ंके उदाहरण कहे जा सकते हœ

(ख) शा˓ीय िहंदी
इसके अंतगŊत समाजशा˓, अथŊशा˓, पाक-शा˓, Ǜोितष शा˓ आिद िवषय

िलए जा सकते हœ  ऐसे शा˓ो ंकी िवशेषता यह होती है िक इनकी िवषयानुसार
अपनी-अपनी पाįरभािषक शɨावली होती है  अनेक İ̾थितयो ंमŐ इनकी Ůयुİƅयां
भी एक दूसरे से िभɄ होती है  सामािजक िवघटन, शरारती तȕ, धीमी आंच, उफनते
दूध इसके उदाहरण हœ

(ग) वैǒािनक िहंदी
इससे ताȋयŊ है भू-िवǒान, मनोिवǒान, आंतįरक िवǒान आिद िविशʼ ǒान और

अनुसंधान से संबȠ ऐसे Ɨेũ से है जो एक से एक उपलİɩयो ंसे लैस करते हœ  इसमŐ
िवषयानुसार भाषा के ŝप बदलते चले जाते हœ और उनकी Ůयुİƅयां भी पįरवितŊत
होती चली जाती हœ  तेजी के साथ िवकास की गित मŐ भाषा की गितमानता ˢाभािवक
हœ
मौसम अȯयन आİʅक Ůभाव, Ȱिन, तरंगे, गुŝवाǽषŊण से युƅ आिद इसकी

Ůयुİƅ के उदाहरण कहे जा सकते हœ

(घ) तकनीकी िहंदी
तकनीकी िहंदी वˑुतः तकनीकी िहंदी के सािहȑ कारोबार और ʩवहार मŐ

Ůयोग मŐ आने वाली िहंदी हœ
आज का युग तकनीकी और ŮौȨोिगकी का युग है  इसमŐ Ůयुƅ भाषा ˢाभावतः

तकनीकी भाषा है  Ůयोगजनमूलक िहंदी मŐ अɊ वगŘ की तरह ही तकनीकी िहंदी
की भाषा आम तौर पर अपनी रचनाधिमŊता मŐ सहज ˢाभािवक होती है, िकȶु
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इसकी शɨावली ŝढ़ और एकाथŊक होती है  ˢाभािवक है िक इसकी Ůयुİƅयो ंभी
आम फहम न होकर गंभीर होगी
ŮƗेपा˓ तकनीक, आणिवक तकनीक जैसे महȕपूणŊ Ɨेũो ं िहंदी को तकनीकी

िहंदी के अȶगŊत िलया जा सकता है
पिहया जाम, ˌू ढीला, संयũ चालक, Űेक फेल आिद Ůयुİƅयां तकनीकी िहंदी

के उदाहरण कहे जा सकते हœ
 
 

रा Ō̓भाषा िहȽी
–उप कमांडŐट के.पी. उɄीकृˁन, Ťुप केȾ पʟीपुरम

रीर मŐ रƅ संचार के िलए िजतना महȕ धमिनयो ंका है, उतना ही महȕ िकसी
Ůशासन के चलाने के िलए भाषा का है  भाषा ŝपी पिहये के िबना एक पग भी आगे
नही ंबढ़ा जा सकता है  ʩİƅ, पįरवार, समाज व सरकार के संबंधो ंको नजरअंदाज
नही ंिकया जा सकता है  जब नɎा बǄा पįरवार के साथ अंगुिलयो ंके सहारे िगरते-
िफरते चलते Šए कुछ शɨो ंको िसखता है, वह उसकी मातृभाषा कहलाती है, िजस
भाषा मŐ राज का काम काज चलता है, वह उस देश की राजभाषा कहलाती है  जहां
तक हमारे देश का Ůʲ है, हमारा देश बŠरंगी, बŠभाषी व बŠधमŎ है, िफर भी
अनेकता मŐ एकता ŝपी शɨ िवȨमान हœ जो िक इस देश की सबसे गौरव की बात
है
ˢतंũता के बाद िहȽी को राजकाज की भाषा, सɼकŊ  की भाषा की माɊता दी

गयी  यह िकसी िहȽी भाषी का जोर नही ंथा, इस भावना से वह िदन िकतना सुखद
व अǅा रहा होगा िक जब राजभाषा की जो सिमित बनायी गयी थी उसमŐ Ǜादा
अिहȽी भाषी लोग ही थे, िजनकी आंखो ंमŐ दूरदिशŊता थी िक रा Ō̓ ीय एकता के िलए
रा Ō̓ भाषा का होना जŝरी है और वह िहȽी ही हो सकती है
िहȽी ही रा Ō̓ भाषा Ɛो ं? यह Ůʲ भारत की ˢतंũता की ˢणŊ जयंती के बाद भी

उठना या उठाना, देश पर घाव करने जैसा लगता है, आज “Ɛो”ं का Ůʲ ही नही ं
होना चािहए  िहȽी को अिधक लोगो ंके Ȫारा बोले जाने के कारण राजभाषा का दजाŊ
िदया गया, ऐसा सोचना भी गलत है िहȽी को राजभाषा की दजाŊ इसिलए नही ंिदया
गया िक िहȽी अिधक लोगो ंके Ȫारा बोली जाती है, बİʋ िहȽी आसानी से बोली,
समझी जा सकती है  इसकी िलिप वैǒािनक, पूणŊ व सरल है, यह सबसे बड़ी एकता
ŝपी भाषा है  महिषŊ दयानंद ने िहȽी के Ůित कहा था िक, “िहȽी के Ȫारा ही सारे
भारत को एक सूũ मŐ िपरोया जा सकता है ”
देश के इितहास की ओर नजर डालŐ तो साफ िदखता है िक अंŤेजी ने ̾थानीय

भाषाओ ंका अितŢमण कर, हमारी संˋृित को खोखला करने का Ůयास िकया है
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Ɛोंͤिक भाषा ही संˋृित की आȏा है  हमारी मातृभूिम ने ऐसे वीर सपूतो ंको जɉ
िदया है िजɎोंͤन ेअपनी संˋृित को जीिवत रखने के िलए अपना सवŊˢ Ɋौǅावर
कर िदया  आज िवʷ के नƕे मŐ कुछ देश िवकिसत देशो ंके नाम से जाने जाते हœ,
वहां का इितहास भी बŠत कुछ भूत मŐ ऐसा ही रहा था, लेिकन आज वह दूसरी भाषा
की वैशाखी पर नही ंचल रहे हœ, उनकी अपनी रा Ō̓ भाषा है और वहां के लोग रा Ō̓ भाषा
को ही बढ़ाने के िलए ̊ढ़संकʙ हœ  िफर हम लोग अपनी रा Ō̓ भाषा को अपने ही देश
के अंदर Ɛो ंनही ंअपना पा रहे हœ ?
आज हम लोग िहȽी को राजभाषा के साथ-साथ सɼकŊ  की भाषा मानते Šए इसे

Ůेम अनुराग की भाषा मानŐ, तभी इसका िवकास संभव है  हर काम िहȽी मŐ संभव है,
समझना आसान, समझाना आसान, शुŝ तो कीिजए

िहȽी है भारत की बोली
–स.उ.िन (म.) राम नारायण चौधरी, पूवŎ सेƃर मुƥालय

ȏािभʩİƅ की इǅा मनुˈ की ˢाभािवक इǅा है  अपनी बात दूसरो ंसे कहने
एवं दूसरो ंके िवचारो ंको Ťहण करने मŐ उǄाįरत शɨ ही बोली है और बोली का
िवकिसत ŝप भाषा है
िजस िहȽी को चȽवरदाई से लेकर िवȨापित ने चमकाया, कबीर से लेकर मीरा

ने भİƅ की धारा बहाई, जायसी से लेकर तुलसी दास ने िजसे जनता के गले का हार
बनाया, रसखान से लेकर िबहारी तक ने िजसे आभुषणो ंसे सजाया, गुŝ अजुŊन देव
से लेकर गुŝ गोिवȽ िसंह जी तक ने िजसे अपना माȯम बनाया, देव से लेकर
पȧाकर तक ने िजसे अलंकारो ंसे जड़ िदया और भारते̢दु बाबू हįरशचȽ से लेकर
जयशंकर Ůसाद तक ने इसे समृİȠ के िजस िशखर पर पŠंचाया उसका लेखा जोखा
इितहास करेगा, हम Ɛा करŐ
नौवी ंशताɨी से लेकर आज तक िहȽी की गाड़ी अनवरत जन सामाɊ की

आशा, आकांƗा को अपने साथ लेकर बढ़ रही है, उसे आप रा Ō̓ भाषा किहए
राजभाषा किहए, संपकŊ  भाषा किहए या जनभाषा किहए कोई फकŊ  नही ंपड़ता
िहȽी भारत मां के ललाट की िबȽी है, िहȽी चंदन लेप है और धूप दीप, अƗत तथा
हʗी के समान पिवũ समभाव है
िजनकी मातृभाषा िहȽी नही ंथी उɎोंͤने भी महसूस िकया िक िहȽी के िबना रा Ō̓

की अİ˝ता, एकता खतरे मŐ पड़ जायेगी  इितहास साƗी है िक देश के ˢतंũता
आंदोलन मŐ िहȽी ने महȕपूणŊ भूिमका अदा की  गांधी जी के Ůयासो ंसे िहȽी को
बढ़ावा िमला तथा िहȽी ने िविभɄ भाषा-भाषी ˢतंũता के आȽोलनकाįरयो ंको एक
सूũ मŐ बांध िदया  रा Ō̓ ीय आȽोलन मŐ िहȽी की महȕपूणŊ भूिमका का ही पįरणाम
था िक गैर िहȽी भाषी राजा राम मोहन राय ने 1838 मŐ, केशव ने 1875 मŐ तथा
उसके बाद रिवȾ नाथ टैगोर, बंिकम चȾ चटजŎ और सुभाष चȾ बोस आिद ने



िहȽी को राजभाषा बनाने की ओर देश का ȯान आकिषŊत िकया
भारत रा Ō̓  की रा Ō̓  भाषा िहȽी हो चुकी है  लोगो ंने िहȽी को अपनी रा Ō̓  भाषा

माना है सारे भारत मŐ जʃू कʳीर से कɊाकुमारी तक िकतनी ही भाषाएं Ůचिलत
हœ उनमŐ से िहȽी भाषा सवŊũ Ůचिलत है िजसे भारत की एक माũ भाषा ˢीकार कर
िलया जाय जो सहज मŐ ही एकता का Ůतीक है  िहȽी एक ऐसा िब̢दु रही है जहां
सभी ने अपना मजहबी एवं भाषाई भेदभाव िमटाकर एकता का पįरचय िदया
इसिलए हम गवŊ से कह सकते है िक “िहȽी है भारत की बोली”
 
 

ˢतंũता िदवस पर के.įर.पु. बल के 31 कािमŊक पुिलस
पदको ंसे सʃािनत

ˢतंũता िदवस के अवसर पर रा Ō̓ पित ने केȾीय įरजŊव पुिलस बल के 31
कािमŊको ंको उनकी सेवाओ ंके िलए पुिलस पदको ंसे सʃािनत िकया है  इनमŐ से दो
अिधकाįरयो ं को िविशʼ सेवाओ ं के िलए रा Ō̓ पित का पुिलस पदक तथा 29
अिधकाįरयो तथा कािमŊको ंको सराहनीय सेवाओ ंके िलए पुिलस पदक Ůदान िकया
गया है  पदक Ůाɑ करने वाले कािमŊक हœ :–

िविशʼ सेवाओ ंके िलए रा Ō̓ पित का पुिलस पदक

अपर पुिलस उप महािनरीƗक पी.जे. शेǥी (महािनदेशालय)



अपर पुिलस उप महािनरीƗक बलवंत िसंह (Ťुप केȾ गुडगांव)

सराहनीय सेवाओ ंके िलए पुिलस पदक

सहा. िनदे. रȉाकर रमन (आंतįरक सुरƗा अकादमी)

सहा. िनदे. एस.एम.जेड. įरजवी (महािनदेशालय)

कमां. एन. जी. सुŰ˦णय (70 बटा.)



कमां. बी.के. शमाŊ (31 बटा.)

कमां. देवेȾ िसंह (80 बटा.)

िȪतीय कमान अिध. जगमेहर िसंह (89 बटा.)

िȪतीय कमान अिध. ओ.पी. डागर (Ťु. केȾ भोपाल)



िडɐी कमां. एस.डी. िũपाठी (केȾीय Ůिश. कािलज-1)

िडɐी कमां. के. बाबू (58 बटा.)

िडɐी कमां. ए. अɨुल रहीम (18 बटा.)

िडɐी कमां. बǄी िसंह नेगी (55 बटा.)



िडɐी कमां. राजेȾ िसंह यादव (103 बटा. आर.ए.एफ.)

सहायक कमां. (अब िडɐी कमां.) ŵवण िसंह (आर.टी.सी-1)

सहायक कमां. आर.एस. िसंह (53 बटा.)

इं˙ेƃर बɄा राम (96 बटा.)



इं˙ेƃर वी.आर.डी. कैमल (2 िसग. बटा.)

इं˙ेƃर नारायण िसंह (47 बटा.)

सब इं˙ेƃर रोशन लाल यादव (127 बटा.)

सब इं˙ेƃर एन. योगीदासन (91 बटा.)



सब इं˙ेƃर शंकर िकशन (सी.टी.सी.-3)

सब इं˙ेƃर आर.पी. शमाŊ (76 बटा.)

सब इं˙ेƃर Ůबत िसंह (131 बटा.)

सब इं˙ेƃर गुमान िसंह (70 बटा.)



हैड कांːेबल रामानंद (61 बटा.)

हैड कांːेबल जेʈ कंडोलाना (96 बटा.)

हैड कांːेबल रामानुज राम (74 बटा.)

हैड कांːेबल बालन परमबाथ (Ťुप केȾ पʟीपुरम)



हैड कांːेबल आर.पी. मौयाŊ (39 बटा.)

हैड कांːेबल देवेȾ िसंह (41 बटा.)

 
 

संिƗɑ समाचार
गृह मंũालय के संबȠ अधीन̾थ कायाŊलयो ंमŐ सरकारी कामकाज मŐ िहंदी के

Ůयोग को बढ़ावा देने के िलए लागू राजभाषा शीʒ योजना के तहत वषŊ 1996-97 के
दौरान िहंदी के उǽृʼ कायाŊɋयन करने के िलए केįरपुबल को िȪतीय ̾थान के िलए
चुना गया तथा िवǒान भवन मŐ िदनांक 11.6.99 को आयोिजत समारोह मŐ गृह सिचव
Ȫारा राजभाषा शीʒ Ůदान की गई  राजभाषा शीʒ ŵी आ.एस. िगल, पुमिन
(मुƥालय) ने Ťहण की  इस कायाŊɋयन कायŊ मŐ उǽृʼ योगदान देने के िलए ŵी
टी.आर. अरोड़ा, पुउमिन, के.Ů.का.-1, नीमच तथा िनरीƗक (म.) ओम Ůकाश
शमाŊ-106वी ं बटािलयन केįरपु बल, इलाहाबाद को ˝ृित िचɎ तथा Ůशİˑ पũ
Ůदान िकए गए

*      *      *
वषŊ 1998-99 के दौरान की राजभाषा नीित के कायाŊɋयन मŐ सराहनीय योगदान

के िलए Ťुप केȾ केįरपु बल, बनतलाब को नगर राजभाषा कायाŊɋयन सिमित जʃू
Ȫारा Ůशİˑ पũ Ůदान िकया गया

*      *      *
बल के 11 िहंदी अनुवादको ंको केȾीय अनुवाद ɯूरो, राजभाषा िवभाग मŐ 5 िदन



का पुʮयाŊ अनुवाद ŮिशƗण िदलाया गया
*      *      *

बल के 100 कािमŊको ंको िहंदी भाषा, 112 को िहंदी टंकण तथा 10 आशुिलिपकों
को िहंदी आशुिलिप का ŮिशƗण िदलाया गया

*      *      *
बल के 14 कमŊचाįरयो ंको केȾीय िहंदी ŮिशƗण सं̾थान नई िदʟी मŐ चलाए गए

5 िदवसीय इलैƃŌ ोिनक टाइपराइटर का ŮिशƗण िदलाया गया है  इसी तरह
महािनदेशालय के 3 कािमŊको ंको रा Ō̓ ीय सूचना िवǒान केȾ मŐ चले 5 िदवसीय िहंदी
क̱ɗूटर का ŮिशƗण िदलाया गया

जय िहȽ
िहंदी है हम वतन है िह̢दुˑां हमारा – (इकबाल)
कहने को कह रहे हœ िह̢दुˑां हमारा – (गुलशन)

िहȽी हमारी माता Ɛा ये हक नही ंहमारा,
अब तक रहा है दुशमन सारा जहां हमारा

िहȽी हœ हम फकत यही जुमŊ है हमारा,
रहा सिदयो ंकी दासता से बेजुबां बेचारा

अपनो ंने इसको हारा गैरो ंने इसको मारा,
लाचार है दिलत है अब ढंूढता सहारा

उठो ए नौजवानो ंअब वƅ है तुʉारा,
लेना पड़े न इसको बैसाİखयो ंका सहारा

िहȽी हमारी माता िह̢दुˑां हमारा,
हम िहȽ के िसपाही करते नमन तुʉारा

हम एक हœ वतन है िह̢दुˑां हमारा,
“जय-िहȽ” बोलो िमलकर ये एकता का नारा

डी.एस. पंुडीर
अपर पुिलस उप महािनरीƗक
Ťुप केȾ भुवनेʷर – केįरपु बल

िहȽी का Ɛा कहना
“भारत” का है गहना
राजमुकुट पर चमके बन िबंदी
भाषाओ ंमŐ िनराली िहंदी
सब िमल कर बोलो, जय िहंदी



जय िहंदी, जय िहंदी, जय जय जय िहंदी
यिद िहंदी का जयकार करोगे
यिद िहंदी मŐ काम करोगे
यिद िहंदी का सǽार करोगे
शुȠ भारतीय कहलाओगे

म.कु. दीिƗत स.उ.िन.
Ůशा. दो/कʞाण, महािनदेशालय, के.įर.पु. बल

 
 

रा Ō̓भाषा िहंदी
ˢतंũ भारत - िहȽ की भाषा
रा Ō̓ भाषा िहȽी है
ˢागत करती šं मœ तेरा,
तुझे पढ़कर आज हो रहा,
दूना Ůमुिदत मन मेरा

दीप-िशखा है यह अंधकार की
बनी दीनो ंकी उिजयाली,
जीवन-Ǜोित है भारतवािसयो ंकी,
है पतझड़ की हįरयाली

पįरचय पूछ रहे हो मुझसे
कैसे पįरचय दंू इसका
वही जान सकता है इसको,
िहȽी भाषा से Ůेम है िजसको

14 िसतɾर 1949 को िमला दजाŊ इसे राजभाषा का
लागू िकये गये िनयम कई धीरे-धीरे इसे अपनाने मŐ
पढ़ रहे हœ बǄे आजकल
कॉɋŐट और पİɰक ˋूलो ंमŐ,
कैसे बढ़ेगा Ůयोग इसका, ऐसे आधुिनक जमाने मŐ ?

भाषा ȑागो िवदेशी, अपनी भाषा अपनाओ,
सहज सरल भाषा मŐ काम कर,
देश को समृȠ बनाओ

नही ंहै दुʺर िहंदी भाषा
शुŝ करो िलखना एक बार
बढ़ाओ अपने देश की शान,



होगा अपना देश महान्
ŵीमती मनोरमा देवी, सउिन. (मं.)
महािनदेशालय (िहंदी अनुभाग)

यह अतुिलत अमृत-धारा
अपने अȶमŊन की भाषा, िनभŊय हो कर बोलो
तेजवȶ गुणवȶ सिलल की, धारा के संग हो लो

मधुर मनोहर िहȽी से ही हो कʞाण हमारा
सरस-सरल है िहȽी की यह अतुिलत अमृतधारा

अपनाओ देशी सɾोधन, बात िवदेशी ȑागो
परभाषा के मोह मŐ खोये, अब तो सब िमल जागो

गंूज उठेगा भव मŐ िफर से िहȽी का जयकारा
सरस-सरल है िहȽी की यह अतुिलत अमृतधारा

अपनी माता से बढ़ कर जो, माने बात पराई
उन पुũो ंपर सुख-वैभव की, पड़े नही ंपरछाई

पढ़े-पढ़ाए िमल कर इसका फैलाएं उिजयारा
सरस-सरल है िहȽी की यह अतुिलत अमृतधारा

– हंसराज ओझा Ůभांत उप िन. (मं)
Ťुप केȾ मोकामाघाट

 
 

मेरी िहंदी
जो सोचंू िहȽी मŐ सोचंू
जब बोलंू िहȽी मŐ बोलंू

ओझल-ओझल भीतर का सच
जब खोलंू िहȽी मŐ खोलंू

आȏा के आंसू का अमृत
जब घोलंू िहȽी मŐ घोलंू

जो कुछ šं िहȽी मŐ šं मœ
जो होलंू-िहȽी मŐ होलंू

शेष गुलामी के दागो ंको
जब धोलंू िहȽी मŐ धोलंू

जब जागंू िहȽी मŐ जागंू



जब सो लंू िहȽी मŐ सो लंू
– डा. तारा Ůसाद जोशी

(हंसराज ओझा Ůभात, उप िनरी. (म) Ťुप केȾ मोकामाघाट Ȫारा संकिलत)
 
 

किवताएं
आपरेशन िवजय 1999

आया समय जवानो ंजागो
भारत भूिम पुकारती

जाग उठो शũु की सेना
सीमा पर ललकारती

शũु हमारी मातृभूिम पर
करता िकतनी मनमानी

आज िदखा दो उन दुʼो ंको
है हम मŐ िकतना पानी

अभी जवानो ंकी रग रग मŐ
गरम खून की धारा है

ūास, कारिगल, मʭोघाटी
टाईगर िहल हमारा है

मत भूलो अजय आšजा
और दूसरा निचकेता

मत भूलो मेजर कािलया
िजसने लगाया यह पता

भूल न जाना शहीदो ंको
यातनाओ ंमŐ जान गंवाई है

देश के खाितर लड़ते-लड़ते
दुʳन से लाशŐ पाई हœ

वषŘ बाद िफर देश के आगे
आज िदन यह आया है

दोˑी की आड़ लेकर
दुʳन ने कदम बढ़ाया है

वह हिथयार उठाओ वीरों
सीमा पर तुम जाओ सारे

िनʮम िवजय तुʉारी होगी



िहʃत को तुम मत हारो
बतला दो कैसे भारत की

सेना है šंकारती
आया समय जवानो ंजागो

भारत भूिम पुकारती
जय िहȽ जय भारती जय देश के वीर जवान

िसपाही, राम अवतार लाखलाण ए101. ūुत कायŊ बल
 
 

कारिगल की कुबाŊिनयां
िबगुल बज उठा सीमा पर,
देशवािसयो ंजागो
पुकार रही है मां भारती,
संकट मŐ आगे आओ

आज िफर हमŐ ललकारा है,
सीमा पर तोपो ंकी दहाड़ो ंने
अपने घर मŐ घुस आया है,
दुʳन छुपे पहाड़ो ंमŐ

अपनी जमी ंपर िगर रही,
लाशŐ अपने वीरो ंकी
शहीद हो गए वतन पे,
आज बारी िकन सपूतो ंकी

कदम कदम पर गोले िगरते,
झुलस रही हœ वािदयां
िफर भी कदम बढ़ते जाते,
कहते इसे कुबाŊिनयां

पवŊत िशला रƅ रंिजत,
लाल खेत की Ɛारी
इंच भर भी न छोड़Őगे,
भारत भूिम ɗारी

हमारे “कल” के िलए दे रहे हœ जो,
अपने “आज” सीमा पर
कल वे देखŐ या न देखŐ,
हम देखŐगे आंसू भर

िजन माताओ ंके लाल िबछड़े,



बहनो ंके सुहाग उजड़े
उनके ऊचे हौसलो ंपर आज,
नत मˑक है िहमराज

युगो ंका इितहास गौरव,
जब जब युȠ Šआ भारी
िवजय-ŵी की कलश मŐ,
Ůेरणा-नीर भरती है नारी

– नारायण Ůसाद िसंह (िहȽी अनुवादक), Ťुप केȾ पुणे



के.įर.पु. बल अिधकाįरयो ंकी पिȉयो ंकी कʞाण सं̾था की अȯƗा ŵीमती वीणा सभरवाल ने 20 जुलाई ’99 को
हैदराबाद मŐ पįरवार कʞाण कŐ ū का उद्घाटन िकया







आर.ए.एफ. Ȫारा िदʟी मŐ लगाए गए मेिडकल कैɼ मŐ मरीजो ंका िनरीƗण



 
 

सी.आर.पी.एफ.
समाचार
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इस अंक मŐ
 
 

आर.ए.एफ अमन का पहरेदार

उड़ीसा के तुफान पीिड़तो ंके िलए के.įर.पु. बल Ȫारा राहत कायŊ

आर.ए.एफ. मेिडकल कœ पो ंमŐ रोिगयो ंका इलाज

िदʟी मŐ के.įर.पु. बल कʞाण ŮदशŊनी



िक वो कैसे िदन थे

माह िसतंबर/अƃूबर ‘99 मŐ मृत कािमŊक

आर.ए.एफ. की दो कɼिनयां कोसोवो जाएंगी



लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक



“रै

 
 

आर.ए.एफ. की सांतवी ंवषŊगांठ

आर.ए.एफ. अमन का पहरेदार है – गृहमंũी

आर.ए.एफ. परेड की सलामी लेते Šए गृहमंũी

िपड एƕन फोसŊ देश की िविवधता मŐ एकता का रƗक है “केȾीय गृहमंũी ŵी
लालकृˁ आडवाणी ने कहा है िक सरकार का पहला दाियȕ देश के नागįरकों

की सुरƗा करना है और िफर उसका अगला दाियȕ समाज मŐ सामािजक,
साɽदाियक, जातीय तथा अɊ सभी Ůकार का सौहादŊ  बनाए रखना है  नागįरकों
की सुरƗा का दाियȕ सीमा पर सेना और देश के अंदर कŐ ūीय और राǛो ंके पुिलस
बल बाखूबी िनभा रहे हœ  मगर समाज के िविभɄ वगŘ के बीच अमन और सौहादŊ
बनाए रखने का काम रैिपड एकशन फोसŊ बाखूबी पूरा कर रहा है  गृह मंũी
अलीगढ़, उȅर Ůदेश İ̾थत आर.ए.एफ. की 104 बटािलयन ̾थल पर रैिपड एकशन
फोसŊ की सांतवी ंवषŊगांठ के अवसर पर 1 नवंबर ‘99 को एक भʩ समारोह को
सɾोिधत करते Šए बोल रहे थे  गृह मंũी ने कहा िक आर.ए.एफ. देश के अमन का
पहरेदार है, उɎोंͤन ेकहा िक िकसी भी घटना या चुनौती के उपरांत तुरȶ हरकत मŐ
आना आर.ए.एफ. की िवशेषता है  उɎोंͤन ेकहा िक इसका नाम ही इसके कायŊ की
कसौटी है  उɎोंͤन ेआगे कहा िक िविभɄ साɽदाियक व जातीय दंगो ंतथा Ůाकृितक
आपदाओ ंके दौरान आर.ए.एफ. ने तरȶ हरकत मŐ आकर लोगो ंकी सेवा कर अपने
नाम को ही साथŊक िकया है  बाद मŐ पũकारो ंको संबोिधत करते Šए गृह मंũी ने



कहा िक आने वाले वषŘ मŐ के.įर.पु. बल की 50 और बटािलयनŐ गिठत करने का
Ůˑाव है  गृह मंũी ने इस मौके पर एक शानदार परेड का िनरीƗण कर उसकी
सलामी ली  परेड मŐ मिहला टुकड़ी सिहत आर.ए.एफ. की छ: टुकिड़यां शािमल थी ं

गृहमंũी ने इस अवसर पर बल के 49 अिधकाįरयो ं और जवानो ं को िविशʼ
सेवाओ ंके िलए पुिलस पदक भी Ůदान िकये 

परेड का िनरीƗण करते गृह मंũी

इससे पूवŊ बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने मुƥ अितिथ का ˢागत
करते Šए आर.ए.एफ. के गठन और उसके कायŊ का िववरण िदया  उɎोंͤने बताया
िक आर.ए.एफ. की दसो ंबटािलयनŐ देश के साɽदाियक ŝप से संवेदनशील Ɨेũो ंमŐ
तैनात हœ तथा Ůȑेक बटािलयन के मुƥालय से 400 िक.मी. के दायरे मŐ आने वाले
Ɨेũ उस बटािलयन की िजʃेदारी के Ɨेũ है  उɎोंͤने बताया िक 7 अƃूबर, ‘92 को
अपने गठन के बाद से ही आर.ए.एफ. साɽदाियक दंगो ंतथा दंगो ंजैसी İ̾थितयो ंपर
काबू पाने मŐ सफल रहा है, इस फोसŊ की तैनाती माũ से ही गʁीर से गʁीर İ̾थित
को दंगे का ŝप लेने से रोका जा सका है  इस बल ने हमारे समाज के धमŊिनरपेƗ
ˢŝप को बनाए रखने मŐ बŠत िविशʼ भूिमका िनभायी है  उɎोंͤने कहा िक यह
बŠत खुशी की बात है िक अपने गठन के इतने अʙ कायŊकाल मŐ ही इस बल ने
उǄ ŵेणी की ʩावसाियक दƗता हािसल कर जन िवʷास अिजŊत कर िलया है 
इस मौके पर पूरे देश मŐ फैली आर. ए.एफ. की बटािलयनो ं से आए जवानो ं ने

लोक नृȑो ंका भी ŮदशŊन िकया  इस मौके पर उȅर Ůदेश के मुƥ मंũी ŵी
कʞाण िसंह गृह सिचव ŵी कमल पांडे तथा कई अɊ वįरʿ अिधकारी भी मौजूद थे



के

परेड के अवसर पर Ůˑुत सांˋृितक कायŊŢम

 
 

उड़ीसा के तुफान पीिड़तो ंके िलए के.įर.पु. बल Ȫारा
राहत कायŊ

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस के कािमŊक उड़ीसा के तुफान पीिड़तो ंकी सहायता के िलए
जोर शोर से जुटे हœ  कम से कम संभव समय मŐ तुफान पीिड़तो ंतक राहत और



सी

बचाव सहायता पŠंचाने के Ůयास िकये जा रहे हœ 
गृह मंũालय के िनदőश पर तूफान पीिड़तो ंकी सहायता के िलए के.įर.पु. बल ने

Ůदेश के िविभɄ िजलो ंमŐ रैिपड एƕन फोसŊ की 6 कɼिनयो ंको तैनात िकया है 
इसकी दो कɼिनयां जगतिसंह पुर, तथा एक एक कɼनी जाजपुर, कटक, भūक
तथा कŐ ūपाडा िजलो ंमŐ राहत कायŊ चलाने के िलए तैनात की गयी 

1 नवɾर ‘99 से ही अनेक अवरोधो ं के बावजूद इस बल के अिधकारी और
जवान ʩापक ˑर पर जŝरत मंद लोगो ं तक राहत और बचाव सहायता के
अितįरƅ िचिकȖा सहायता भी पŠंचाने मŐ जुटे हœ  वे सड़को ंको साफ करने, पीने
का पानी उपलɩ कराने तथा संचार ʩव̾था को दुŝˑ करने मŐ लगे रहŐ  उɎोंͤने
लूट पाट रोकने तथा सरकारी सɼित की सुरƗा के साथ साथ कानून ʩव̾था बनाए
रखने के कायŊ को भी अंजाम िदया  वे राहत सामŤी को िविभɄ गंतʩो ंतक भी
सुरƗा के साथ पŠंचाने मŐ भी मदद दे रहे हœ  बल के जवान Ťाम पंचायत तथा गांवों
के ˑर पर ˢयं भी राहत सामŤी पŠंचाने मŐ जुटे हœ  इस बल के जवानो ंने तुफान मŐ
मारे गये सœकड़ो ंलोगो ंकी अंȑेिʼ भी की  िकसी भी वदŎ धारी बल Ȫारा इस आपदा
के दौरान िकया जाने वाला यह अपनी तरह का अनूठा कायŊ था  तुफान Ůभािवत Ɨेũों
मŐ अनेक लोग आंũशोध, हैजा, वाइरल, बुखार तथा िफलेįरया आिद िबमाįरयो ं के
िशकार हो रहे हœ  के.įर.पु. बल के 10 िचिकȖा दल (िजन मŐ पड़ोसी राǛो ं के
िचिकȖा अिधकारी तथा अɊ अȠŊ  िचिकȖकीय कमŊचारी शािमल हœ) तुफान
Ůभािवत Ɨेũो ंमŐ भेजे गये  यह दल तुफान Ůभािवत Ɨेũो ंमŐ जŝरतमंद िबमार लोगों
को सहायता देने मŐ जुटे हœ  अब तक ये दल लगभग 10,000 रोिगयो ंकी जांच कर
उɎŐ दवाएं तथा अɊ िचिकȖकीय सुिवधाएं उपलɩ करा चुके हœ

सीआरपीएफ पİɰक ˋूल वेब साइट पर
.आर.पी.एफ. पİɰक ˋूल, रोहणी िदʟी ने 25 अƃूबर ’99 को अपने वेब
साइट (डɲू डɲू डɲू सी आर पी एफ पİɰक ˋूल.कोम) की शुŝआत

की  अब ˋूल मŐ दाİखले तथा अɊ उपलİɩयो ंसंबंधी जानकारी इस वेबसाइट पर
उपलɩ होगी  वेब साइट का उद्घाटन ˋूल के वािषŊक उȖव के अवसर पर िवशेष
ŝप से आयोिजत एक समारोह मŐ के.įर.पु. बल अिधकाįरयो ंकी पिȉयो ंकी कʞाण
सं̾था की अȯƗा ŵीमित वीणा सभरवाल ने िकया  इस मौके पर बोलते Šए ŵीमित
सभरवाल ने कहा िक ˋूल मŐ अपने बǄो ंको दाİखल कराने के इǅुक अिभभावक
व अɊ लोग जो इस ˋूल के बारे मŐ जानना चाहते हœ, इस सुिवधा से लाभाİɋत होगें
अब उɎŐ यह सूचनाएं घर बैठे ही Ůाɑ हो सकŐ गी
इस मौके पर बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल भी मुƥ अितिथ के

ŝप मŐ उपİ̾थत थे  उɎोंͤन ेिविभɄ Ɨेũो ंमŐ उपलİɩयां हािसल करने वाले िवȨािथŊयों
को पुरˋार भी Ůदान िकये  इस मौके पर बोलते Šए उɎोंͤने ˋूल की उपलİɩयों
की Ůशंसा की तथा िवȨािथŊयो ंका आ˪ान िकया िक वे आने वाले समय मŐ अपनी



रे

Ůितभा को और अिधक िनखार कर ŵेʿता Ůाɑ करŐ
इस मौके पर ˋूल के ŮधानाचायŊ ŵी सूरज Ůकाश ने िवȨालय की वािषŊक įरपोटŊ

Ůˑुत की  िवȨालय के Ůबंधक तथा उप िनदेशक ŵी ए.के. िसंह ने भी अितिथयो ंको
संबोिधत िकया  िवȨािथŊयो ं ने इस मौके पर एक सांˋृितक कायŊŢम भी Ůˑुत
िकया
 
 

आर.ए.एफ. मैिडकल कœ पो ंमŐ रोिगयो ंका इलाज
िपड एƕन फोसŊ Ȫारा नȽनगरी तथा सराये काले खां मŐ लगाए गये मैिडकल कœ पों
मŐ 9000 से अिधक रोिगयो ंकी जांच कर उɎŐ मुɞ दवाएं उपलɩ करायी गयी  11
से 13 नवɾर ’99 तक चले इन कœ पो ंमŐ आने वाले रोिगयो ंमŐ हर आयु वगŊ की
मिहलाएं बǄे तथा पुŝष शािमल थे  तीन िदनो ंतक चले इन मैिडकल कœ पो ंका
आयोजन रैिपड एƕन फोसŊ की 103 तथा 108 बटािलयन ने िदʟी के ˢा˖
िवभाग, िदʟी होʄोपैिथक एसोिसएशन तथा मेरठ रोटरी Ƒब के सहयोग से िकया
था  11 नवɾर ’99 को नȽनगरी मŐ िदʟी सरकार के ˢा˖ मंũी डा. ए. के.
वािलया ने ˢा˖ कœ प का उद्घाटन िकया
इन कœ पो ंमŐ रोिगयो ंको एलोपैिथक तथा होʄोपैिथक दोनो ंही तरह की उपचार

सुिवधाएं तथा दवाएं मुɞ उपलɩ करायी गयी  मिहला डाƃरो ंसिहत एलोपैिथक व
होʄोपैिथक डाƃरो ंने इन कœ पो ंमŐ मरीजो ंकी जांच की  सुबह से शाम तक चलने
वाले इन कœ पो ंमŐ आंखो ंतथा रƅ की जांच की भी ʩव̾था थी



िदʟी सरकार के ˢा˖ मंũी ŵी ए.के. वािलया नंद नगरी मŐ ˢा˖ कœ प का उद्घाटन करते Šए

इन कœ पो ंके समापन िदवस पर 13 नवंबर ’99 को केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के
महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने सराये काले खान कœ प का दौरा कर मरीजो ंसे
बात की  रैिपड एƕन फोसŊ के महािनरीƗक ŵी ताशी दावा, उप महािनरीƗक ŵी
एम.एल.शमाŊ तथा अɊ वįरʿ अिधकाįरयो ं ने भी इन कœ पो ंका दौरा कर इन की
Ůगित का जायजा िलया  कœ पो ंका संचालन 108 बटािलयन के कमांडŐट ŵी जे.एस.
िगल, 103 बटािलयन के कमांडŐट ŵी आर.के. ˢामी तथा डा. जी.एस. सोनी ने िकया



के

कैɼ मŐ एक मरीज का िनरीƗण करती Šयी बल की डॉƃर

 
 

िदʟी मŐ के.įर.पु. बल कʞाण ŮदशŊनी
Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल Ȫारा पूवŎ िकदवई नगर मैदान (मैिडकल के सामने) लगाई
गयी ŮदशŊनी और मेला 17 नवंबर ’99 से िविधवत शुŝ हो गया  भारत सरकार के

िवȅ मंũी ŵी यशवंत िसɎा ने ŮदशŊनी का उद्घाटन िकया  मेले मŐ बल के पूरे देश मŐ
फैले Ťुप केȾो ंतथा कʞाण केȾो ंने अपने ːाल लगाए, िजनमŐ उन ƗेũŐ मŐ िमलने
वाली वˑुएं िबŢी के िलए रखी गयी  ŮदशŊनी Ůित िदन सुबह 10 बजे से रािũ 9 बजे
तक खुली  ŮदशŊनी 17 से 23 नवɾर तक चली  तथा इसमŐ Ůवेश िनशुʋ था
ŮदशŊनी मŐ बǄो ं के िलए खेल, मनोरंजन तथा भोǛ पदाथŘ के ːालो ं के

अितįरƅ लगभग 40 ːालो ंपर िबŢी के िलए िविभɄ Ɨेũो ंकी वˑुएं रखी गयी
“अमन के Ůहरी” फोटो ŮदशŊनी के Ȫारा देश की आंतįरक सुरƗा मŐ के.įर.पु. बल के
योगदान को भी दशाŊया गया
इस ŮदशŊनी से होने वाली आय बल के िवकलांग कािमŊको,ं कतŊʩ पर मारे गये

कािमŊको ं के पįरवारो,ं बǄो ं तथा िवधवाओ ं के कʞाण कायŊŢमो ं पर खचŊ की
जाएगी
िदʟी मŐ इस तरह आयोिजत की जाने वाली यह पांचवी ŮदशŊनी है

कŐ ūीय िवȅ मंũी ŵी यशवंत िसɎा कʞाण ŮदशŊनी का उद्घाटन करते Šए



ŵी

 
 

63 बटािलयन Ȫारा पʤ पोिलयो अिभयान मŐ योगदान
नगर मŐ तैनात बल की 63 बटािलयन ने पʤ पोिलयो अिभयान के पहले चरण मŐ
24 अƃूबर ’99 को ŵीनगर के जवाहर नगर इलाके मŐ पʤ पोिलयो कœ प लगाया
इस कœ प मŐ इलाके के लगभग 560 बǄो ंको पोिलयो की खुराक दी गयी
कैɼ का उद्घाटन 36 बटािलयन के कमांडŐट अशोक मंुशी ने एक बǄे को

पोिलयो डŌ ाप देकर िकया

कमांडŐट अशोक मंुशी एक बǄे को पोिलयो खुराक देते Šए



िũपुरा मŐ चुनावो ंके दौरान आतंकवािदयो ंȪारा लगाई गई घात मŐ घायल Šए जवान का हाल चाल पूछते
महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल



पटना मŐ 134 बटािलयन Ȫारा आयोिजत पʤ पोिलयो अिभयान मŐ एक बǄे को पोिलयो खुराक देते Šए िबहार
सेƃर के महािनरीƗक महŐū Ůसाद



संसदीय चुनावो ंके दौरान बल के उȅर पिʮम जोन के अपर महािनदेशक ŵी जे.पी. वमाŊ ŵीनगर मŐ सुरƗा Ůबंधों
का जायजा लेते Šए



25

पʤ पोिलयो अिभयान के दौरान 31 बटा. के कमांडŐट ŵी बी के शमाŊ एक बǄे को पोिलयो खुराक देते Šए

 
 

14वŐ बैच के अिधकाįरयो ंके पुनिमŊलन समारोह के मौके पर

िक वो िदन कैसे थे
– कमांडŐट जी.डी. पेवाल, एन.एस.जी. मŐ Ůितिनयुİƅ पर

 
साल बाद जब हमने एक दूसरे को देखा तो कुछ बैचमेट को पहचान ही नही ंपाए
और तब लगने लगा िक 25 साल कैसे गुजर गए  25 साल की पुरानी रील जैसे

įरवाइंड होने लगी  नवंबर 1974 नीमच रेलवे ːेशन पर जब कुछ अफसर जो 14वŐ
डी.ए.जी.ओ. कोसŊ के िलए आए थे, तो इतने एक–दूसरे के पįरिचत नही ं थे और
एकदम अलग थे  सी.आर.पी. के आर.पी. ने सभी का ˢागत िकया और सी.टी.सी.–
1 मŐ चले गए  सी.आर.पी की गाड़ी से उतरने के बाद सामने फौिजयो ंवाला कैɼ
देखा और आर.पी. ने बताया आप लोग इसी कैɼ मŐ रहŐगे तो ऐसा लगने लगा शायद



टŌ े िनंग से पहले ही जंगल कैɼ मŐ जाना पड़ेगा 
शाम तक और दूसरे अफसर, कुछ दिƗण भारतीय, कुछ दूसरे राǛो ंके पŠंच

गए थे, सब एक–दूसरे का अिभवादन ˢीकार कर रहे थे और आपस की शंकाएं
उजागर कर रहे थे  दूसरे िदन सी.आर.पी. की टŌ े िनंग की शुŜआत Šई  टŌ े िनंग तभी
शुŝ हो सकती थी िक जब पहले अपना हेअर कट करवाएं  बारी–बारी से एक पेड़
के नीचे सभी बाल कटवाने लगे और कॉलेज वाली जुʚो ंको अपने ही आंखो ं के
सामने िगरते Šए देखने लगे  जब अपना हेअर कट करवाने के बाद अपनी फोटो
घरवालो ंको भेजी और बाद मŐ मȯाविध मŐ घर गए तो घरवालो ंतथा दोˑो ंने फोटो
का मजाक उड़ाया 

14वŐ बैच के अिधकारी ŮिशƗण के दौरान

ŵी किलराम शमाŊ और ǒानिसंह दो ही ऐसे अफसर थे िजनको फोसŊ के बारे मŐ
पहले से जानकारी थी और बाकी सभी नौिसİखए थे  ये दोनो ंअफसर तथा दूसरे
नौिसİखए कभी–कभी ऐसी शरारत करते िक पूरे कोसŊ को सजा िमलती  उˑाद
ȯान िसंह और तुकाराम शाम को जब दूसरे िदन के िलए ŠƏ सुनाते, थके होने के
बावजूद भी शरारत सुझती और हम बाज नही ंआते  इस पर उˑाद ȯान िसंह
कहते “साहब आप लोग अनुशासन मŐ रिहए, Ɛोंͤिक िजस गाड़ी से आप लोग आए
हœ, वह अभी तक ːेशन पर ही खड़ी है और उसी मŐ आपको वापस बैठाकर भेज
िदया जाएगा ” शरारत का यह आलम चलता रहा और माहौल ऐसा बना िक हमारी
įरपोटŊ उप–ŮाचायŊ ŵी के.बी.एल. दुबे तक पŠँच गई और हमŐ अनुशासन मŐ लाने के
िलए पǥी पैरेड का ŠƏ िदया गया  पǥी पैरेड का मतलब है िक पैरेड करने के बाद
घुटनो ंऔर कोहिनयो ंसे खून िनकले और उन पर पǥी बांधी जा सके और जब हमारी
पहली पǥी पैरेड Šई तो कई अफसरो ंको पǥी बांधनŐ की जŝरत पड़ी 



कैɼ से रोजाना हम पी.टी. के िलए सुबह दौड़कर जाते, बाद मŐ दूसरी टŌ े िनंग के
िलए साइिकल से जाते थे  ŵी मदन िसंह हœकी को पहाड़ी होने की वजह से साइिकल
कम चलानी आती थी और शाम के समय टŌ े िनंग समाɑ होने के बाद वापस होते तो
दो लाइन मŐ हमŐ आना पड़ता था और अƛर जानबूझकर एक–दूसरे की साइिकल
को धſा मारना या ऐसी हरकत करना िक एक–आध अफसर की साइिकल िगर
जाती थी  एक ऐसी ही हरकत से हमŐ काफी बड़ी सजा िमली  ŵी शेखावत जो
सहायक ŮाचायŊ थे, ने हमŐ दूर से देख िलया और सबके िसर पर साइिकल रखवा कर
कैɼ तक भेजा 
इं˙ेƃर बलबीर िसंह ने जो बाद मŐ िȪतीय कमान अिधकारी के पद से įरटायर

Šए, फीʒ Ţाɝ का पहला लेƁर, “चीजŐ Ɛो ंनजर आती है” िलया  लेƁर की
शुŝआत करने से पहले उɎोंͤने ŵी देशमािनया से सीधा ही सवाल िकया िक चीजŐ
Ɛो ंनजर आती हœ और ŵी देशमािनया साहब का जवाब था – Ɛोंͤिक हम अंधे नही ं
हœ, पर इस जवाब से इं˙ेƃर बलबीर िसंह संतुʼ नही ंŠए और हमŐ बताया चीजŐ 6–
एस और 1–एस की वजह से िदखाई देती हœ और एक एक करके इनके बारे मŐ बताया
 हम 2–3 िदन तक यही बताते रहे िक बलबीर िसंह की 6–एस और 1–एस की वजह
से ही दूसरी चीजŐ िदखाई दे रही हœ 
एन.पी.ए. माउंट आबू से हैदराबाद चला गया और एन.पी.ए. को “आंतįरक

सुरƗा” अकादमी मŐ बदल िदया गया और सी.आर.पी. के अफसरो ंके िलए टŌ े िनंग
अकादमी बना  हमारा कोसŊ जनवरी मŐ माउंट आबू टŌ े िनंग के िलए भेजा गया  14वां
डी.ए.जी.ओ (डागो) कोसŊ सबसे पहला कोसŊ है िजसको इȴरनल िसƐोįरटी
अकादमी मŐ Ůथम कोसŊ करने का गौरव Ůाɑ है  सी.टी. सी.–1 के िŮंिसपल तथा
सभी अफसर व कमŊचाįरयो ंने हमŐ भावभीनी िवदाई दी 
इनटरनल िसƐोįरटी अकादमी के नए डायरेƃर ŵी वीरभūया, भारतीय पुिलस

सेवा के अिधकारी, को Ůभार िदया गया  वे हमŐ दो महीने की टŌ े िनंग के बावजूद भी
कॉलेज से आए Šए नवयुवक िवȨाथŎ ही समझते थे और साथ ही हमारा इतना ȯान
रखते थे जैसे कोई अपने बǄे को ɗार कर रहा हो  इȴरनल िसƐोįरटी अकादमी
माउंट आबू का एक अलग ही माहौल था और जब ŵी मोहन कुदुर जो िक अपने
कॉलेज मŐ लɾी दौड़ के धावक थे – ने कह िदया िक िजतनी कड़ी टŌ े िनंग नीमच मŐ थी
उतनी यहां पर नही ंहै तो ŵी सी. पाल िसंह, ए.डी., इȴरनल िसƐाįरटी अकादमी ने
इसको उʐा िलया और हमारे उपर कहर की वषाŊ होने लगी  सुबह–शाम एक घंटा
अलग से भाग दौड़ होती, पर इɎी ंसब ने बाद मŐ हमŐ और ̊ढ़ बना िदया 
इस रील मŐ, जब įरवाइंड हो रही थी तो ˢगŎय एन.पी. भʟा, के आर.बी. सागर

रौबटŊ के सुȽर चेहरे, भाग–दौड़, गुˣा, मजाक, गाने, सब साथ–साथ नजर आ रहे थे
 पर आज ये दोनो ंअफसर इस दुिनयाँ मŐ नही ंहœ, पर उनकी याद आज भी बनी Šई
है जैसे कल की बात हो  रोबटŊ सागर के वो गाने “इफ यु वेयर ....”, सबको रोमांिचत
करने वाला था आज भी कानो ंमŐ साफ सुनाई देता है 



ŵी अमरजीत िसंह चहल हमारे कोसŊ इंजाचŊ थे, जो आज अितįरƅ
उपमहािनरीƗक हœ  वे एक योƶ और कुशल ŮिशƗक थे, वे केवल कुशल ŮिशƗक
ही नही,ं एक योƶ शासक, अनुशासन िŮय और हमेशा अफसर/ ŮिशƗुओ ंको ɗार
करने वाले और उनकी देखभाल करने वाले थे  कोसŊ के दौरान उनके Ȫारा हमारे
िलए िकया गया सहयोग और योगदान आज भी यादगार है, िजनके िबना शायद
हमारा कोसŊ करना सुगम और आसान नही ंहोता 
अगˑ 1975 मŐ 15वŐ डागो कोसŊ का ऐसा सामंज˟ Šआ  एक यह ही ऐसा कोसŊ

था िजसका सामंज˟ िकया गया और 14वŐ डागो कोसŊ Ȫारा 15वŐ डागो कोसŊ के
ŮिशƗणािथŊयो ंकी रैिगंग की गयी जो बाद मŐ एक–दूसरे के Ůित ɗार और िवʷास मŐ
पįरवितŊत Šयी  अƃुबर 1975 मŐ पास आउट Šए तो हम 33 अफसर थे िजनमŐ 6–
भारत ितɬत सुरƗा बल के और 27 केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के  आज हम
सी.आर.पी. मŐ िसफŊ  18 रह गए और जब हम įरयुिनयन सेिमनार मŐ िमले तो ऐसा
लगा िक अभी भी एक दूसरे की छिव धुिमल नही ंहो पाई है पर एक अलग एहसास,
एक अलग ɗास, महसूस हो रही थी “िक वो कैसे िदन थे” 
 
 

14वŐ बैच के अिधकारी
1. ए जɬार
2. अिनल मोहन – सराहनीय सेवा पदक
3. अनुराग सƛेना – शौयŊवीरता का पुिलस पदक
4. बी.बार. कामथ
5. दलजीत िसंह
6. डी. राम
7. िदनेश कुमार – सराहनीय सेवा पदक
8. जी.डी. पेवाल
9. ǒान िसंह

10. जी.के. दȅा
11. के.आर. शमाŊ
12. के.एस. राठी
13. एम.डी. देशमािनया
14. एम.के. शेषाūी
15. एम.एस. भूरजी
16. एम.एस. हœकी
17. नारायण के भǥ
18. पी. वʤा कुमार – सराहनीय सेवा पदक



19. राम अनुज
20. आर.सी. सेठी – सराहनीय सेवा पदक
21. आर.के. ˢामी – सराहनीय सेवा पदक
22. आर.एस. पंुडीर
23. आर.एस. शरद
24. राजीव सानवाल
25. राम टेकर
26. एस.एस. अली खान
27. िसकंदर कंदे
28. टी.बी. राव
29. टी.बी.एन. Ůेम सूरी
30. टी.सी. शेकरन – सराहनीय सेवा पदक
31. टी.एच. काɾले
32. वी.बी. शरण
33. ˢगŎय के.आर.बी. सागर
34. ˢगŎय एन.पी. भʟा

 
 

माह िसतंबर/अƃूबर ’99 मŐ मृत बल के कािमŊक
बल के िनɻ कािमŊक माह अगˑ, िसतंबर तथा अƅूबर ’99 मŐ मृȑु को Ůाɑ

Šए  सी.आर.पी.एफ. समाचार शोक संतɑ पįरवारो ंके Ůित हािदŊक संवेदना ʩƅ
करता है
ला.ना. अɾा लाल (60 बटा.), है. का. एम.एल. साहब (आर.टी.सी.-दो), कां.

अिनल मधुकर सुरजुसा (97 बटा), ला.ना. महाबीर िसंह (130 बटा.), ल.ना./डŌ ा.
जगदीश िसंह (71 बटा.), कूक हरी िसंह (94 बटा.), कां.जी. येरना (40 बटा),
है.कां.एस.एफ. माली (30 बटा.), डɲू/सी चȾ िसंह (92 बटा.), कां. गनेश एम.
नारल (31 बटा.), ला.ना. िकशोरी लाल (98 बटा.), का. हेमेȾ चȾ दास (124 बटा.),
का. महादेव ईˉर वाग (आर.टी. सी.-4), है.कां.वी. राजा िसंह (110 बटा), सब
इं˙ेƃर ŝपकाȶ झा (89 बटा.), का.पी. पशुपित (74 बटा.), का. Ůभाकर राय (72
बटा.), सब इं˙ेƃर रामजीत िसंह (131 बटा.), सब इं˙ेƃर के.डी. दुबे (106
आर.ए.एफ.), सब इं˙ेƃर बाली राम (106 आर.ए.एफ.), कां. शम शेर िसंह (120
बटा.), कां. नन जया (65 बटा.), है.कां. चतुर िसंह (12 बटा.), कां. चैन िसंह (124
बटा.), कां.डी. शंकर (आर.टी.सी.-दो, कां बलदेव िसंह (72 बटा.), कां.जे. जोगेȾ
िसंह (01 बटा.), का. लखबीर िसंह (124 बटा.), हैड कां. जुलफी राम (50 बटा.), सब



इं˙ेƃर Ůताप िसंह (98 बटा.), ला.ना.जे.सी. बŝआ (39 बटा.), सब इं˙ेƃर भूरे
लाल यादव (118 बटा.), कां. तनुराम नायक (123 बटा.), है.कां./डŌ ा.पȳ देव िसंह
(114 बटा.), ला.ना. बलवȶ िसंह (26 बटा.), ला.ना. जगदीश कुमार (55 बटा.),
कांएल.बी. छũी (26 बटा.), कां पी.डी. नाथ (26 बटा.), कां.उतम चȽ बोरो (26
बटा.), कां. िदलीप चौधरी (26 बटा.), उप कमां. ŵी लाल िसंह (19 बटा), एस./के.के.
शशी (63 बटा.), कां. आई.एस. वीनकेȴ (26 बटा.), कां. वाई. शोले िसंह (26 बटा.),
कां. भगवान िसंह (26 बटा.), कूक आर.एन. गवास (Ťुप के. पुने), है.का. आर.के.
सोनर (Ťुप केȾ हैदराबाद), सब इं˙ेƃर/आर.ओ.पी. आर.सी. नायर (एस.जी.सी.),
स.उ.िन./एम सुनीता Ťुप के िप̢जौर), कां./टे. चेतराम (02 बटा.), है.कां. िशकȾ दास
(72 बटा.), कूक पी.के. नȽा (Ťुप के. मोकामा), कां. ए.आर.के. राव (Ťुप केȾ
हैदराबाद), सब इं˙ेƃर एम.आर.पी. जाट (26 बटा.), कां. रित राम (07 बटा), कूक
ŝप िसंह (13 बटा.), कां. अजब िसंह (72 बटा.), है.कां. िवरेȾ कुमार पाǷे (26
बटा.), है.कां./रे.ओ.बृज राज िसंह (5 िसंग.), सब इं˙ेƃर जगमाल िसंह (83 बटा.),
कां. खुरिसद अहमद (96 बटा.), कां. बी.के. पाटील (68 बटा), कां./डŌ ा. बलवान िसंह
(Ťुप केȾ बनतलाब), कां जया कुमार शमाŊ (68 बटा.), कां.एम. सुरापित (76 बटा.),
लां. ना. ओम Ůकाश (129 बटा.), कां. के.सी. के. भाई (121 बटा.), कां. अरीक
मसही (22 बटा.), है.कां. सुरत िसंह (111 बटा), कां पी.एच. नीमाई चȽ िसंह (44
बटा), है.कां. मनी राम (33 बटा.), कां एम. तीगमपू (13 बटा.), कां. रणबीर िसंह (20
बटा.), िȪतीय कमा.अिध ŵी आर.के. िसंह (35 बटा.), है.कां./डŌ ा अजाजुȞीन खान
(35 बटा.), कां. सुशील सेनापित (35 बटा.), कां. राकेश कुमार (35 बटा), कां. नायब
िसंह (81 बटा.), कां./जी. जगदीश चȽ (81 बटा.),कां. यदवीȽर (81 बटा.),
है.कां.ए.के. ितवारी (116 बटा), कां. सी. ईलया राजन (116 बटा), कां. जगदीश
Ůसाद (116 बटा.), कां के.पी. मोरे (116 बटा.), डɲू/के. बजरंग लाल (85 बटा.),
डɲू/के. भारत रजक (105 बटा.), कां अिनल वाˋे (120 बटा), कां. मेजोर िसंह
(120 बटा.), सब इं˙ेƃर Ůभु दयाल (131 बटा.),,कां. सुनील कुमार (Ťुप केȾ
जाल), ए/सी ŵी राजेश राठोर (81 बटा.), कां./जी. माधेशवर शमाŊ (Ťु.के. इला.)
है.कां. मोती राम (46 बटा.),कां. रामाधर कटीहार (125 बटा.), हे.कां. राजनाथ िसंह
(Ťुप केȾ िपंजोर), कां. सारेथ कुमार (26 बटा.), कां. सȑनारायण गुजर (19 बटा),
है.कां. िसया राम (99 आर.ए.एफ), कां. Űजेश कुमार (103 आर.ए.एफ.), ला. ना.
िदनेश Ůसाद िũपाठी (125 बटा.), है.कां. इमटीयाज अहमद (Ťुप केȾ खटखटी),
कां./जी. बलिवȽर िसंह (02 बटा.), हे.कां. सुखदेव िसंह (१२१ बटा.), ला.ना. एम.एस.
नागेʷर राव (118 बटा), सब इं˙ेƃर िकशन लाल (45 बटा.), है.कां. ितलक राज
(36 बटा.), एस./के. राधाकृˁन! (09 बटा.), कां. आई.एम. सुलेमबा (Ťं.के. गोहाटी),
सब इं˙ेƃर सूरज िसंह (120 बटा.), कां./डŌ ा. रामनरेश (120 बटा.), है.कां./रे.ओ.
नमदेव कसीद (5 िसग.), है.कां./रे.ओ. कमल िसंह (5 िसग. बटा.), है.कां./रे.ओ.
एन.सी.डे (3 िसग.), हव. हरी चौधरी (21 बटा.), कां. सतबीर िसंह (22 बटा.), एस./
के. सािवũी देवी (एस.जी.सी.), है.कां. सुखदेव िसंह (121 बटा.), कां. गुरनाम िसंह



के

(38 बटा.)

आर.ए.एफ. की दो कɼिनयां कोसोवो जाएगी

संयुƅ रा Ō̓  अिधकारी आर.ए.एफ. टुकिड़यो ंके बारे मŐ जानकारी Ůाɑ करते Šए

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल के िवशेष अंग रैिपड एƕन फोसŊ की दो कɼिनयां
संयुƅ रा Ō̓  िमशन की भारतीय टुकड़ी के अंग के ŝप मŐ कोसोवो जाएंगी  यह

िवशेष पुिलस दल संयुƅ रा Ō̓  अिधकाįरयो ंको सुरƗा एवं िनगरानी Ůदान करेगा
िहंसक ŮदशŊनो ंतथा नागįरक अशांित के दौरान ̾थानीय पुिलस को उɎŐ िनयंिũत
करने मŐ सहयोग देगा तथा मानवीय कायŘ मŐ लगी सं̾थाओ ंको सहयोग देगा
संयुƅ रा Ō̓  िमशन के तहत कोसोवो जाने वाली इन दो आर.ए.एफ. कɼिनयो ंके

बारे मŐ जानकारी लेने के िलए संयुƅ रा Ō̓  पुिलस के सलाहकार ŵी ओ.पी. राठौर तथा
उनके सहयोगी कोसोवो मŐ संयुƅ रा Ō̓  िमशन के पुिलस अिधकारी ŵी गोरेन पेरग
Ōː ोम तथा ŵी ːीव मोवारनोक 14 अƃूबर, ’99 को आर.के. पुरम नई-िदʟी İ̾थत

आर.ए.एफ. मुƥालय आए  आर.ए.एफ. के महािनरीƗक ŵी ताशी दावा ने इन
अिधकाįरयो ंका ˢागत िकया
कोसोवो जाने वाली टुकड़ी के कमांडर ŵी जे.एस. िगल ने आर.ए.एफ. की

कायŊशैली के बारे मŐ उɎŐ जानकारी दी  उसके बाद उɎŐ आर.ए.एफ. मुƥालय से
लगभग 55 िकमी दूर बवाना İ̾थत के.įर.पु. बल कœ प मŐ ले जाया गया  जहाँ कोसोवो
जाने वाली आर.ए.एफ. की टुकड़ी ने अपनी तैयारी का ŮदशŊन िकया  िमशन के



अिधकाįरयो ंने कोसोवो मŐ उनकी ǰूटी के बारे मŐ टुकड़ी को जानकारी दी

įरंƪेन अंगमो-दƗेस खेलो ंमŐ ˢणŊ
के.įर.पु. बल की ऐथलीट (मिहला) įरƪेन अƵो ं ने 2 घंटे 55 िमनट तथा 36

सेकेȵ मŐ 42.195 िकमी. मैराथन दौड़ जीतकर भारत के िलए ˢणŊ पदक लेकर
दƗेस खेलो ंमŐ खाता खोला  ŵी-लंका की डी.ए. अनोका तथा वाद चȾकांित को
उनके मुकाबले मŐ Ţमशः रजत व कां˟ पदक लेकर संतोष करना पड़ा
įरƪेन अंƵो ं िविभɄ रा Ō̓ ीय व अȶराŊ Ō̓ ीय मैराथान Ůितयोिगताओ ंमŐ ढेर सारे

पदक जीतकर ƥाित Ůाɑ कर चुकी है  उɎोंͤने वषŊ 1994 व 1995 मŐ कुला-लɼुर,
काठमांडु तथा बœकाक मŐ आयोिजत अंतराŊ Ō̓ ीय मैराथान Ůितयोिगताओ ंमŐ ˢणŊ पदक
Ůाɑ िकये  वषŊ 1995 मŐ इंडोनेिशया तथा चेɄै मŐ आयोिजत Ţमशः अंतराŊ Ō̓ ीय
मैराथान तथा दƗेस Ůितयोिगताओ ंमŐ भी दो बार कां˟ पदक जीते
उपयुŊƅ के अलावा वह िदʟी मŐ आयोिजत इंिडयन ओपन रथ मैराथान

Ůितयोिगता मŐ वषŊ 1995 व 1996 के दौरान ˢणŊ पदक और वषŊ 1997 व 1998 के
दौरान रजत पदक की िवजेता रही हœ  वह 1998 मŐ बड़ौदा रा Ō̓ ीय तथा इ̱फाल मŐ 5वŐ
रा Ō̓ ीय खेल - 1999 मŐ ˢणŊ पदक और वषŊ 1996 मŐ इलाहाबाद मŐ आयोिजत इंिदरा
ओपन नेशनल मैराथन मŐ रजत पदक जीता
मिहला मैराथान अंƵो ंलȞाख मŐ लेह की िनवासी है, उनकी शादी हो चुकी है और

अƃूबर 1997 से एक बǄे की मां भी है  उɎोंͤने के.įर.पु. बल मŐ माचŊ 1995 मŐ उप-
िनरीƗक के ŝप मŐ कायŊŤहण िकया था  एथलीट मŐ उǽृʼ ŮदशŊन के िलए उɎŐ
1998 मŐ महािनदेशक की “Ůशंसा िडˋ” से सʃािनत िकया जा चुका है



83 बटािलयन के कांːेबल इȾजीत की िवधवा मधु को 8,60,000 Ŝपए की अनुŤह रािश का चैक भŐट करते Šए
पुिलस महािनरीƗक (पįरचालन) जʃू ŵी पȧन िसंह

Ťुप कŐ ū नागपुर के अपर उप महािनरीƗक ŵी जी.एस. कहाई असम मŐ शहीद Šए 20 बटािलयन के कांːेबल
अशोक गेदाम की िवधवा को 5.5 लाख ŝपये की अनुदान रािश का चैक भŐट करते Šए



िदʟी मŐ Šयी अंतर िसगनल बटािलयन खेल Ůितयोिगता की िवजेता Ůथम िसगनल बटािलयन की टीम की
िवजेता टŌ ाफी Ůदान करते Šए ŵीमित जे.एस. साहनी



बल के सीधे िनयुƅ राजपिũत अिधकाįरयो ंका 14वां बैच माह िदसंबर ’99 मŐ अपनी रजत जयंती मना रहा है

काशमीर मŐ 28 बटािलयन Ȫारा 24 अƃूबर को आयोिजत पʤ पोिलयो अिभयान मŐ एक बǄे को पोिलयो
खुराक देते अिधकारी







के.įर.पु. बल के समˑ सद˟ो ंȪारा कारिगल के शहीदो ंके िलए एकũ की गयी रािश एक करोड़ 25 लाख का
चैक Ůधान मंũी कोष मŐ भŐट करने के बाद Ůधान मंũी ŵी अटल िबहारी वाजपेयी के साथ अɊ पुिलस बलो ंके

Ůमुखो ंके साथ के.įर.पु. बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

आंतįरक सुरƗा अकादमी माउंट आबु मŐ सीधे िनयुƅ राजपिũत अिधकाįरयो ंके 30वŐ बैच की दीƗांत परेड का
िनरीƗण करते गृह मंũी ŵी लाल कृˁ आडवाणी
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लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक



 

महािनदेशक की ओर से
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल इस वषŊ अपनी हीरक जयंती मना रहा है  केȾीय įरजवŊ

पुिलस बल मŐ हम सब लोगो ंके िलए यह न केवल खुशी का एक मौका है, अिपतु यह
एक ऐसा अवसर है, जब िक हम देश की एकता और अखंडता के Ůित ŮितबȠता
की अपनी Ůितǒा को दोहराते हœ  और देश की आंतįरक सुरƗा और सȥाव को
बनाए रखने के िलए अपने को सहषŊ अिपŊत करने को तȋर होते हœ

60 वषŊ पूवŊ 1939 मŐ Ţाउन įरŮेजŐͤटेिटव पुिलस के ŝप मŐ गिठत िकया गया
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल िवगत मŐ देश के िविभɄ भागो ं मŐ डकैत िगरोहो,ं
अलगाववाद तथा आतंकवाद के उɉूलन के िलए सिŢय भूिमका िनभाता रहा है
िवदेशी आŢमणो ंके समय भी यह बल भारतीय सेना के साथ कंधे से कंधा िमला कर
दुशमनो ंके दांत खǥे करता रहा है  साɽदाियक दंगो ंऔर Ůाकृितक िवभीिषकाओं
के दौरान पीिड़त मानवता के समƗ के.įर.पु. बल हमेशा राहत और शांित का पैगाम
लेकर पŠंचा है

21 अƃूबर, 1959 को लȞाख हाट İ˚ंƪ मŐ बल की एक टुकड़ी पर चीनी
सैिनको ं ने घात लगाई  संƥा मŐ अȑािधक ŝप से कम होने के बावजूद केȾीय
įरजवŊ पुिलस बल के जवान बहादुरी के साथ लड़े और 10 जवान देश की सीमाओं
की सुरƗा के िलए लड़ते Šए वीरगित को Ůाɑ Šए  बाकी जवानो ंको भी दुʳन तब
तक हाथ नही ंलगा सका, जब तक िक उनके पास एक भी गोली रही  इन शहीदो ंकी
याद मŐ पूरे देश के पुिलस बल 21 अƃूबर को पुिलस ˝ारक िदवस के ŝप मŐ
मनाते हœ
साɽदाियक दंगो ंतथा दंगो ं जैसी İ̾थितयो ं से िनबटने के िलए तैयार िकये गये

के.įर.पु. बल के िविशʼ अंग रैिपड एƕन फोसŊ ने अपने गठन के सात साल के अʙ
काल ही मŐ देशवािसयो ं और सरकार का भरपूर िवʷास और सहयोग पाया है
Ůाकृितक आपदाओ ं और भयंकर रेल दुघŊटनाओ ं आिद के बाद आर.ए.एफ. के



जवानो ं ने सबसे पहले पŠंच कर बड़े पैमाने पर राहत और बचाव कायŊ चलाये हœ
हाल ही मŐ उड़ीसा मŐ आए भयंकर तूफान के बाद भी आर.ए.एफ. की 6 कɼिनयां
और 10 मैिडकल टीमŐ रात िदन पीिड़तो ंकी सेवा और राहत, बचाव और पुनिनŊमाŊण
कायŘ मŐ लगी रही
देश के उȅर पूवŎ राǛो ंतथा जʃू कशमीर मŐ केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के

जवान भारी ŝप से तैनात हœ  यहां हमŐ उʟेखनीय सफलताएं िमली हœ
िसफŊ  देश ही नही ंमौका िमलने पर इरा बल के जवानो ंने देश से बाहर भी अपनी

वीरता और साहस के जौहर िदखाए हœ  ŵीलंका मŐ भारतीय शांित रƗक सेना के एक
अंग के ŝप मŐ के.įर.पु. बल की टुकिड़यां भी तैनात रही  संयुƅ रा Ō̓  के शांित िमशन
के एक अंग के ŝप मŐ के.įर.पु. बल की टुकिड़यां कɾोिडया, हैती, बोि˘या,
अंगोला, नामीिबया तथा सोमािलया मŐ भी तैनात रही
हमारे अिधकाįरयो ंऔर जवानो ंको भारी संƥा मŐ शौयŊ और युȠ सेवा पदक

िमले हœ  हमŐ अपने धमŊिनरपेƗ एवं सावŊदेिशक ˢŝप पर गवŊ है  हमारे जवान देश
के हर वगŊ, Ɨेũ, धमŊ और जाित का Ůितिनिधȕ करते हœ  समाज के हर वगŊ को इस
बल मŐ उिचत Ůितिनिधȕ िमला है, और इस Ůकार के.įर.पु. बल की हर बटािलयन
अपने आप मŐ एक छोटे भारत का Ůितिनिधȕ करती है
पूरे देश मŐ केȾीय įरजवŊ पुिलस बल ही एक माũ ऐसा बल है िजस के पास दो

मिहला बटािलयनŐ हœ, यह बटािलयनŐ पूरे िवʷ के सʃुख यह सािबत करती हœ िक
भारत की नारी देश की एकता और अखंडता की रƗा के मामले मŐ िकसी से पीछे
नही ंहै
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के बŠआयामीय ˢŝप के दशŊन इसी बात से होते हœ

िक जहां एक और चुनावो ंके दौरान हर राǛ से इस की तैनाती की मांग की जाती है,
वही ंअमरनाथ याũा जैसी गितिविधयो ं के दौरान भी इसे यािũयो ंकी सुरƗा तथा
सहायता के िलए तैनात िकया जाता है  यही नही ंखेलो ंके Ɨेũ मŐ भी के.įर.पु. बल
िछपी Ůितभाओ ंकी खोज कर सामने लाने और उɎŐ ŮिशिƗत करने का कायŊ करता
रहा है  के.įर.पु. बल के कई İखलाड़ी आज अंतरराŊ Ō̓ ीय ˑर पर देश का नाम रौशन
कर रहे हœ

60 वषŊ पूवŊ मȯ Ůदेश के एक छोटे से क˜े नीमच मŐ एक बटािलयन से गिठत
Šए केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के पįरवार मŐ आज 137 बटािलयनŐ हœ  इसके सद˟
आज हर उस भूिमका को िनभाने मŐ सƗम हœ, िजसकी एक ŮिशिƗत पुिलसकमŎ
और सैिनक से उʃीद की जाती है
के.įर.पु. बल इस समय आतंकवािदयो ंतथा िवघटनकारी शİƅयो ंȪारा देश की

एकता और अखंडता के सʃुख खड़ी की जा रही चुनौितयो ंसे िनबटने मŐ पूरी तरह
ʩˑ है  इस कायŊ मŐ के.įर.पु. बल के जवानो ं ने भारी संƥा मŐ अपने Ůाणो ंकी
आšित दी है, इस मौके पर हम अपने उन बहादुर सािथयो ंको याद करते Šए उɎŐ
सलाम करते हœ  इन शहीद Šए जवानो ंके पįरवारो ंके Ůित भी हमारे मन मŐ गहरी



संवेदना है  हम इन पįरवारो ंको यह यकीन िदलाना चाहŐगे िक हम हमेशा उन के
साथ हœ  उनका िहत हमारे िलए सवŖपįर है
के.įर.पु. बल को अपने अतीत और उपलİɩयो ंपर गवŊ है  हम देश के सʃुख

खड़ी चुनौितयो ंके Ůित भी सजग हœ  देश के Ȫारा केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के Ůित
ʩƅ िकये गये िवʷास को पूरा करने के िलए हम अपने जवानो ंको सघन ŮिशƗण
दे रहे हœ, अपनी Ɨमताओ ंको बढ़ा रहे हœ  और अपने जवानो ंको नयी चुनौितयो ंका
सामना करने के िलए सƗम बना रहे हœ  हम अपने उȞेʴ वाƐ “सेवा और भİƅ”
को हमेशा िदमाग मŐ रखते हœ
इस मौके पर के.įर.पु. बल मŐ हम सभी यह Ůितǒा लेते हœ िक देश की एकता और

अखंडता, शांित और सȥाव को बनाए रखने के िलए हम कोई भी कदम उठाने से
नही ंचूकŐ गे, तािक देश शांित और समृİȠ के पथ पर आगे बढ़ सके
इस मौके पर मœ बल के सभी सद˟ो ंऔर उनके पįरवारो ंको हािदŊक बधाई देता

šं
जय िहंद !

(महŐū सभरवाल)
महािनदेशक, के.įर.पु. बल

 
 

के.įर.पु. बल

देश का शांित Ůहरी
– डी.जी. महापाũ, जन सɼकŊ  अिधकारी, के.įर.पु. बल



दे

19 माचŊ 1950 को िदʟी मŐ बल को Ȱज Ůदान करते सरदार पटेल

 
श की आंतįरक सुरƗा ʩव̾था को बनाए रखने वाला केȾीय įरजवŊ पुिलस बल
केȾ का एक Ůमुख सश˓ बल है, 1939 मŐ Ţाउन įरŮेजŐͤटेिटव पुिलस के ŝप मŐ

गिठत िकया गया यह देश का सवाŊिधक पुराना अȠŊसैिनक पुिलस बल है  देशी राजे
रजवाड़ो ंको कानून ʩव̾था बनाए रखने मŐ मदद देने के उȞेʴ से 27 जुलाई 1939
को सेना की तजŊ पर इस बल की एक बटािलयन के गठन की ˢीकृित Ůदान की
गयी और इस Ůकार इस बŠमुखी तथा बŠआयामीय बल की शुŝआत Šयी
ˢतंũता के बाद संसद के एक िवशेष अिधिनयम के Ȫारा 28 िदसंबर, 1949 को

इसका नाम बदल कर सŐटŌ ल įरजवŊ पुिलस कर िदया गया  इस अिधिनयम के Ȫारा
इस बल को भारतीय संघ का एक सश˓ बल बना िदया गया  तǽालीन गृहमंũी
सरदार वʟभ भाई पटेल ने नव ˢतंũ Šए देश की भिवˈ की जŝरतो ंके अनुŝप



इस बल के महȕ को पहचान िलया था  भारत के रा Ō̓ पित की ओर से बल को 19
माचŊ, 1950 को Ȱज Ůदान िकया गया
के.įर.पु. बल का Ůाथिमक कायŊ आंतįरक सुरƗा बनाए रखने के िलए राǛो ंको

मदद देना है  अतः इस ̊िʼ से इस बल की तैनाती का कोई िनिʮत Ɨेũ नही ं है,
तैनाती तथा संगठन की ̊िʼ से एक लाख साठ हजार सद˟ो ंवाला यह बल पूणŊ
ŝपेण अİखल भारतीय ˢŝप वाला है

1950 के दशक मŐ भुज, पेɛू तथा चंबल के इलाको ंमŐ के įर.पु. बल Ȫारा चलाए
गए डकैत िवरोधी अिभयान को भारी सफलता िमली  बल ने ˢतंũता के बाद छोटे-
छोटे राǛो ंके भारत मŐ िवलय के समय भी महȕपूणŊ भूिमका िनभाई  इस बल ने
िवūोही जूनागढ़ राǛ तथा कािठयावाड जैसे छोटे राǛो ंȪारा उस समय िकए जा रहे
िवūोह को दबाने मŐ अहम् भूिमका िनभाई
आजादी के तǽाल बाद बल की टुकिड़यो ंको कǅ, भुज, राज̾थान तथा िसंध से

लगी सीमा पर घुसपैठ को रोकने तथा सीमा से जुड़े अपराधो ंकी रोकथाम के िलए
तैनात िकया गया  जʃू-कʳीर से जुड़ी पािकˑान की सीमा पर भी पािकˑािनयों
तथा देशūोही तȕो ंकी घुसपैठ को रोकने के िलए बल की टुकिड़यो ंको तैनात िकया
गया  21 अƅूबर, 1959 को भारत ितɬत सीमा पर İ̾थत हाट įरŮंƪ (लȞाख) मŐ
अपने से बŠत बड़ी चीनी सेना की एक टुकड़ी के साथ लड़ते Šए बल के 10 वीर
जवानो ंने अपने Ůाणो ंकी आŠित दी  उनकी शहादत की याद मŐ 21 अƃूबर को पूरे
देश मŐ पुिलस ˝ारक िदवस के ŝप मŐ मनाया जाता है

1962 मŐ चीनी आŢमण के समय नेफा Ɨेũ मŐ भी बल ने भारतीय सेना को कंधे से
कंधा िमलाकर सहयोग िदया  इस युȠ मŐ अपने कȅŊʩ का पालन करते Šए बल के
आठ जवान वीरगित को Ůाɑ Šए  1965 के भारत पाक युȠ के दौरान भी बल की
चार कंपिनयो ं ने रण आफ कǅ की सरदार पोː की एक पािकˑानी िŰगेड के
िवŝȠ लड़ते Šए रƗा की  के.įर.पु. बल ने भारी गोलीबारी करते Šए पािकˑानी
िŰगेड को पीछे लौटाने को मजबूर कर िदया  शũुपƗ के कई सैिनक मारे गए  1971
के युȠ मŐ भी बल की टुकिड़यां पूवŎ तथा पिʮमी सेƃर मŐ सेना के साथ लड़ी
बंगलादेश ˢतंũता संŤाम के दौरान बल की दो टुकिड़या सेना के साथ लड़ी  साथ
ही के.įर.पु. बल ने हजारो ंकी तदात मŐ पािकˑानी युȠ बंिदयो ंकी िनगरानी का
दाियȕ भी सफलता के साथ संभाला
देश के अȠŊसैिनक बलो ंके इितहास मŐ पहली बार के įर.पु. बल की 13 कंपिनयों

को देश के बाहर ŵीलंका मŐ तिमल िवūोिहयो ंसे िनबटने मŐ लगी भारतीय शांित रƗक
सेना के सहयोगो ंके तौर पर तैनात िकया गया  िलǥे िवūोिहयो ंके साथ लड़ते Šए बल
के 14 जवान वीरगित को Ůाɑ Šए तथा कई घायल  बल के एक वीर जवान को यहां
मरणोपरांत वीर चŢ Ůदान िकया गया तथा एक अिधकारी को युȠ सेवा पदक  दो
अɊो ंको िजनमŐ एक मिहला कांːेबल शािमल है सेना पदक से सʃािनत िकया
गया  देश मŐ सेना पदक Ůाɑ करने वाली यह देश की पहली पुिलस मिहला कमŎ थी



इसके अितįरƅ बल के कािमŊक संयुƅ रा Ō̓  शांित िमशनो ं के तहत हैती
नामीिबया, सोमािलया तथा बोि˘या हजőगोिबना आिद मŐ भी भेजे जाते रहे हœ  इस वषŊ
भी के.įर.पु. बल की दो टुकिड़यां संयुƅ रा Ō̓  शांित िमशन के तहत कोसोवा मŐ तैनात
रही
सȅर के दशक के अंत मŐ जब कुछ आतंकवादी तȕो ंने िũपुरा और मिणपुर मŐ

शांित भंग करना शुŝ िकया तो के.įर.पु. बल को बटािलयनो ंको वहां शांित ̾थापना
की िलए तैनात िकया गया  इसी दौरान अपेƗाकृत शांत माने जाने वाली Ű˦पुũ घाटी
मŐ भी अशांित भड़क उठी  यहां बŠत छोटे पैमाने पर शुŝ Šए इस आंदोलन ने आगे
चलकर पूरे असम को अपनी चपेट मŐ ले िलया  के.įर.पु. बल को यहां अपनी पूरी
शİƅ के साथ न केवल कानून ʩव̾था बनाए रखने के िलए तैनात िकया गया,
अिपतु यहां की संचार ʩव̾था को बनाए रखने का िजʃा भी के.įर.पु. बल के ही
पास था  उȅरपूवŎ राǛो ंकी आंतįरक सुरƗा İ̾थित को देखते Šए बल की इस Ɨेũ
मŐ ŮितबȠता बŠत अिधक बढ़ गयी  उȅर पूवŊ मŐ आतंकवादी गितिविधयो ंपर काबू
बनाए रखने मŐ के.įर.पु. बल का बŠत बड़ा योगदान है  1988 से 1999 के बीच उȅर
पूवŎ राǛो ंमŐ के.įर.पु. बल ने 16,327 आतंकवािदयो ंको िगरɞार िकया  िविभɄ
मुठभेड़ो ंमŐ 229 आतंकवादी मारे गये  मगर इस सबके एवज मŐ के.įर.पु. बल को भी
भारी कीमत चुकानी पड़ी  यहां इस अविध के दौरान बल के 363 जवान वीरगित को
Ůाɑ Šए तथा 661 गंभीर ŝप से घायल Šए

नीमच मŐ परेड का िनरीƗण करते पं. नेहŝ

80 के दशक मŐ जब पंजाब मŐ आतंकवाद का उदय Šआ तो राǛ सरकार ने बड़े
पैमाने पर केȾीय įरजवŊ पुिलस बल की तैनाती की मांग की  1981 मŐ पंजाब मŐ बल
की 50 कंपिनयो ंकी तैनाती की गयी, जो आगे चल कर 336 कɼिनयो ंयािन लगभग



56 बटािलयनो ंके बराबर हो गयी  अपनी इस भारी तैनाती तथा कायŊ कुशलता के
बल पर के.įर.पु. बल ने राǛ

का. टी. मोहनन (इनसेट) को मरणोपरांत वीर चŢ Ůदान करते रा Ō̓ पित

सरकार को आतंकवाद खȏ करने मŐ मदद दी  इस दौरान बल के जवानो ंने यहां
12,997 आतंकवािदयो ंको िगरɞार िकया तथा 2551 आतंकवादी िविभɄ आपरेशनों
मŐ मारे गये  यहां बल 192 वीर अिधकारी और जवान शहीद Šए तथा 500 गंभीर
ŝप से घायल 
अƃूबर 1988 मŐ जʃू कʳीर मŐ आतंकवाद का िफर आगमन Šआ  1990 से

1992 के दौरान यहां आतंकवाद पर िनयंũण पाने के िलए के.įर.पु. बल को काफी
नुकसान उठाना पड़ा  यहां आतंकवाद पर काबू पाने के िलए के.įर.पु. बल Ȫारा
िकये गये Ůयासो ंकी सवŊũ सराहना Šयी है  1988 से यहां बल के जवानो ंकी
आतंकवािदयो ंके साथ Šयी मुठभेड़ो ंमŐ 561 आतंकवादी मारे गये हœ तथा 4021 को
िगरɞार िकया गया  मगर इस सबके एवज मŐ यहां बल के 170 कािमŊक वीरगित
को Ůाɑ Šए तथा 1679 गंभीर ŝप से घायल 
के.įर.पु. बल की एक िविशʼ शाखा रैिपड एƕन फोसŊ का गठन अƃूबर 1992

मŐ सांŮदाियक दंगो ंतथा दंगो ंजैसी İ̾थितयो ंसे िनबटने के िलए िकया गया  इसका
गठन के.įर.पु. बल की मौजूदा 10 बटािलयनो ंको पįरवितŊत करके िकया गया 
सांŮदाियक दंगो ंतथा तनावो ंके दौरान तुरंत हरकत मŐ आकर तथा िनरपेƗ ढंग से
कायŊ कर इस बल ने जनता, िवशेषकर अʙसंƥक वगŘ का िवʷास अिजŊत िकया है
 इसकी तैनाती माũ से संवेदनशील İ̾थितयां सामाɊ होती देखी गयी हœ  दंगो,ं बाढ़,
भूकंप, तूफान, डŐगू, ɘेग आिद Ůकोपो ंतथा दुघŊटनाओ ंके दौरान तुरंत हरकत मŐ
आकर बचाव और राहत कायŘ मŐ आर.ए.एफ. के योगदान ने सरकार तथा इस बल



के मानवीय पहलु को उजागर िकया है 
अƃूबर 1999 मŐ उड़ीसा मŐ आए िवनाशकारी तूफान के बाद वहां बचाव व राहत

कायŘ के िलए रैिपड एƕन फोसŊ की 6 कɼिनयां तैनात की गयी  बल की 10
मैिडकल टीमो ंने तूफान Ůभािवत िजलो ंमŐ लगभग 20,000 मरीजो ंका इलाज िकया 
यहां बल के जवानो ंने पूणŊ समपŊण एवं सेवा भाव के साथ एरे˝ा ɰाक मŐ लगभग

बुरी तरह सड़ चुकी लगभग 300 लाशो ंका अंितम संˋार भी िकया 
के.įर.पु. बल देश का अकेला ऐसा अȠŊसैिनक पुिलस बल है िजसकी अपनी दो

मिहला बटािलयनŐ है  1986 मŐ के.įर.पु. बल की 88 मिहला बटािलयन का गठन
िकया गया  िजस का मुƥालय नई िदʟी मŐ था  दूसरी 135 मिहला बटािलयन का
गठन 1996 मŐ िकया गया, िजसका मुƥालय गांधीनगर, गुजरात मŐ है  सांŮदाियक
दंगो,ं आतंकवाद तथा आंदोलनो ं के दौरान अपनी Ůभावी भूिमका के िलए इन
बटािलयनो ं ने ŮयाŊɑ Ůशंसा अिजŊत की  88 मिहला बटािलयन की एक कंपनी ने
ŵीलंका मŐ तैनाती के दौरान काफी ƥाित पायी 

देश के Ůथम रा Ō̓ पित डा. राजŐū Ůसाद नीमच मŐ Ůथम बटािलयन के कमांडŐट सुǄा िसंह से पįरचय Ůाɑ करते
Šए

जʃू कशमीर तथा उȅर पूवŎ राǛो ंजैसे अशांत Ɨेũो ंमŐ अपने कतŊʩ को अंजाम
देने के अितįरƅ मिहला बटािलयन की लड़िकयो ंने रा Ō̓ ीय और अंतरा Ō̓ ीय ˑर पर
खेलो ंमŐ भी नाम कमाया है 
के.įर.पु. बल ने भारी तादाद मŐ वृƗारोपण के कायŊŢम को अपनाया है  उड़ीसा

मŐ के.įर.पु. बल ने 1994 मŐ भुवनेʷर के पास 24,000 हेƃेयर Ɨेũ के बरबरा वन Ɨेũ
को संवधŊन एवं संरƗण के िलए अंगीकृत िकया है  बल के कािमŊक अपनी तैनाती के



बाद से इस वन Ɨेũ मŐ अवैध कटायी तथा िशकार आिद पर पाबंदी लगाने मŐ
कामयाब रहे हœ 
के.įर.पु. बल ने खेल तथा खेल Ůितभाओ ंको बढ़ावा देने मŐ महȕपूणŊ योगदान

िदया है  के.įर.पु. बल ने देश को जी.एस. रंधावा, हįरचंद, ईʷर िसंह, खजान िसंह,
बɄू िसंह, सुखवंत िसंह, सुरेश चंद, आर.एस. बल, एन. कंुजारानी देवी, जीवन Ǜोित,
एन. लƘी, राजाराम टोकस, ितलक थापा, परमजीत िसंह तथा įरƪेन अगमो ंजैसी
चोटी के İखलाड़ी िदये है  जी.एस. रंधावा अजुŊन अवाडŊ Ůाɑ करने वाले पहले
धावक हœ  इसी Ţम मŐ हįर चंद, खजान िसंह, कंुजारानी देवी, आर.एस. बल तथा
एन. लƘी अजुŊन अवाडŊ Ůाɑ करने वाले अɊ İखलाड़ी हœ  रोमांचक खेलो ंके Ɨेũ मŐ
भी के.įर.पु. बल ने पवŊतारोहण, नोकायान, मोटर साइिकल अिभयान जैसे अिभयानों
का आयोजन िकया है 

27 जुलाई, 1939 को अपने गठन के बाद से अब तक के के.įर.पु. बल ने एक
जोजŊ Ţास (जी), एक वीर चŢ, एक पदम ŵी, तीन िकंƺ पुिलस मेडल फार गैलŐटरी,
49 रा Ō̓ पित के िविशʼ सेवाओ ंतथा शौयŊवीरता के िलए पुिलस फायर सिवŊस पदक,
201 शौयŊवीरता तथा िविशʼ सेवाओ ं के िलए रा Ō̓ पित के पुिलस पदक, 1585
शौयŊवीरता तथा सराहनीय सेवाओ ंके िलए पदक, 4 िविशʼ सेवा मेडल, 1 युȠ सेवा
मेडल, 5 सेना मेडल 77 Ůधानमंũी के जीवन रƗा पदक तथा एक जीवन रƗा पदक
Ůाɑ िकया है 

1939 मŐ एक बटािलयन से गिठत िकया गया यह बल आज 137 बटािलयनो,ं 13
सेƃरो,ं 28 रŐजो,ं 30 Ťुप कŐ ūो,ं 8 ŮिशƗण सं̾थानो ंतथा तीन बेस अ˙तालो ंका
िवशाल पįरवार है 
के.įर.पु. बल का ˢŝप अİखल भारतीय है  इसमŐ देश के हर िहˣे तथा हर धमŊ

के लोग हœ  यह सही मायनो ंमŐ एक रा Ō̓ ीय बल है  इसका रा Ō̓ ीय तथा िनरपेƗ
ˢŝप ही इसकी शİƅ है  इसी ˢŝप के कारण इसे जन िवʷास तथा सहयोग
Ůाɑ है 
 
 

हाट İ˚ंƪ पुिलस बलो ंका तीथŊ



हाट İ˚ंƪ İ̾थत पुिलस ˝ारक के.įर.पु. बल के 10 वीर जवानो ंकी शहादत का
अमर Ůतीक है 
हाट İ˚ंƪ लȞाख मŐ 16,000 फुट की ऊंचाई पर İ̾थत है, यहां तापमान शूɊ से

47 िडŤी तक नीचे चला जाता है  21 अƃूबर, 1959 को चीनी सेना की एक टुकड़ी
ने यहां पेटŌ ोल कर रही के.įर.पु. बल की टुकड़ी पर घात लगाकर हमला िकया  अपने
से बŠत बड़ी सेना का बहादुरी से सामना करते Šए के.įर.पु. बल के 10 जवान शहीद
हो गये 
उस समय ितɬत से जुड़ी 2500 मील की इस अपेƗाकृत शांत सीमा पर चौकसी

का काम भारतीय पुिलस के पास था  दुभाŊƶ वश 1959 के मȯ मŐ चीनी टुकिड़यों
के अितŢमण से सीमा के इस िहˣे मŐ हलचल शुŝ हो गयी थी  21 अƃूबर, 1959
को के.įर.पु. बल के 10 जवान जो िक तब भारत ितɬत सीमा पुिलस मŐ Ůितिनयुİƅ
पर थे, अपनी सामाɊ गʱ पर थे, जबिक उन पर चीनी टुकड़ी ने भारी ˢाचािलत
हिथयारो ंतथा मोटाŊरो ं के साथ हमला िकया  के.įर.पु. बल जवानो ं के पास िसफŊ
उनकी रायफलŐ थी, मगर िफर भी वे बहादुरी से अपने से बŠत शİƅशाली चीनी
टुकड़ी का तब तक सामना करते रहे, जब तक उनमŐ शİƅ रही  इस हमले मŐ बल
के दस जवान मारे गये तथा नौ को चीनी सैिनको ं ने िहरासत मŐ ले िलया  हमले मŐ
शहीद Šए के.įर.पु. बल जवानो ंमŐ इमान िसंह, पूरन िसंह, नोरबू लामा, बेगराज मल,
मƀनलाल, िशवनाथ Ůसाद, हरजीत सूबा, धरम िसंह, ˢणŊ दास तथा तेसįरंग नोरबू
शािमल थे  वे सभी के.įर.पु. बल की 1, 2 तथा 3 बटा, के सद˟ थे  शहीदो ंमŐ तीन



दािजŊिलंग, प. बंगाल, दो–दो हįरयाणा, पंजाब तथा उȅर Ůदेश तथा एक िहमाचल
Ůदेश का िनवासी था  इस Ůकार मातृभूिम की रƗा के िलए शहीद होने वाले ये
कािमŊक लगभग पूरे देश मŐ आए थे  इन कािमŊको ंकी शहादत पर पूरे देश सिहत
कई अɊ देशो ंमŐ भी शोक ʩƅ िकया गया  7 नवंबर, 1959 को अİखल भारतीय
पुिलस ǰूटी मीट के िलए पटना मŐ एकũ Šए पूरे देश के पुिलस किमŊयो ंने अपने इन
वीर सािथयो ंकी ˝ृित को बनाए रखने की शपथ ली  इन शहीद किमŊयो ं के मृत
शरीर चीनी अिधकाįरयो ं ने 13 नवंबर, 1959 को भारत को सौंͤपे और उससे अगले
िदन हाट İ˚ंƪ मŐ उनका अंितम संˋार कर िदया गया 

का. नोरबू लाɾा

कां. पूरन िसंह

कां. धरम िसंह



कां िशवनाथ Ůसाद

जनवरी, 1960 को Šयी पूरे देश के पुिलस महािनरीƗको ंको िȪवषŎय बैठक मŐ
यह िनणŊय िलया गया िक 21 अƃूबर शहीद Šए पुिलस किमŊयो ंकी याद मŐ ŮितवषŊ
पुिलस ˝ारक िदवस के ŝप मŐ मनाया जाएगा 
भारत सरकार ने इन पुिलस किमŊयो ंकी याद मŐ हाट İ˚ंƪ मŐ ˝ारक का िनमाŊण

िकया  इस ˝ारक के िनमाŊण के िलए पूरे देश के पुिलस किमŊयो ं ने ˢेǅा से
अनुदान िदया  ˝ारक का िनमाŊण 1962 मŐ पूरा Šआ  तभी से पूरे देश के पुिलस
किमŊयो ंकी एक Ůितिनिध टुकड़ी Ůित वषŊ इस ˝ारक पर अपने शहीद Šए सािथयों
को ŵȠांजिल अिपŊत करने इस दुगŊम ̾थल पर आती है  ˝ारक पर खुदे शɨ –
“जब आप घर आओ, तो देश वािसयो ंको हमारे बारे मŐ बताना और कहना िक उनके
कल के िलए हमने अपना आज कुबाŊन कर िदया ” काफी समय तक मİˑʺ को
झकझोरते रहते हœ 
कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने 20 अगˑ ‘98

को. हाट İ˚ंƪ (लȞाख) İ̾थत ऐितहािसक पुिलस ˝ारक पर देश सेवा मŐ अपने
Ůाण Ɋौछावर कर देने वाले पुिलस शहीदो ंको ŵȠांजिल अिपŊत की  ˝ारक पर
आकर शहीदो ंको ŵȠांजिल अिपŊत करने वाले ŵी सभरवाल पहले के.įर.पु. बल
महािनदेशक हœ 
 
 

Ůकृितक िवपदा मŐ भी सǄा िमũ
-चȾ मोहन बŠगुणा, अपर उप महािनरीƗक, पूवŎ सेƃर



सा
केरल मŐ आयी बाढ़ के दौरान राहत कायŘ मŐ लगे बल के कािमŊक

धारणतया आम जनता िकसी भी खाकी वदŎधारी पुिलस वाले को देखकर यह
महसूस करती है िक वह चोर, डकैत, असामािजक तȕो ंया अɊ उपūिवयो ंसे ही

िनपटने मŐ सƗम होगा उसके ŮिशƗण की शैली, रहन-सहन, सेवा की किठन शतő
इȑािद उसकी मानवता के Ůित अिभŝिच िदखाने मŐ बाधक हो जाते हœ  धीरे-धीरे
पुिलस वालो ं की आदतŐ िनरȶर ǰूटी एवं अƛर कमाǷरो ं का कड़ा ˢभाव
उनको समाज की आम जनता से लगाव या अपनापन कम कर देता है िजसके
फलˢŝप लोगो ंमŐ अƛर यह भावना घर कर जाती है िक पुिलस वाले दयाहीन ही
नही ंबİʋ कठोर, िन̽ठुर एवं िनदŊयी ˢभाव के होते हœ, िजससे वे पुिलस वालो ंसे
िमलना भी पसंद नही ंकरते



उड़ीसा मŐ तुफान पीिड़तो ंको दवाएं िवतįरत करते बल के कािमŊक

इसके अपवाद मŐ यह एक अित Ůशंसनीय उपलİɩ है िक केȾीय įरजवŊ पुिलस
बल की ̾थापना के बाद ही इसकी ǰूटी मŐ अɊ बातो ंके अलावा यह भी उʟेख है
िक केȾीय įरजवŊ पुिलस बल को Ůाकृितक आपदा जैसे भूकɼ, बाढ़, अकाल,
आगजनी आिद मŐ ̾थानीय/िजला Ůशासन की मदद के िलए भेजा जा सकता है  यह
िकसी भी पुिलस बल या फोसŊ की िवʷसनीयता, कायŊ-कुशलता, कतŊʩ परायणता
एवं उसकी उǽृʼता को दशाŊता है  अतः संगठनाȏक ̊िʼकोण से केȾीय įरजवŊ
पुिलस बल के ŮिशƗण का पाǬŢम इस तरह से तैयार िकया जाता है िक उसे जब
भी िकसी Ůाकृितक ũासदी से िनपटने के िलए बुलाया जाय तो वह उन Ɨणो ंमŐ भी
अनुकरणीय सहायता Ůदान करे एवं भारत सरकार और आम जनता की आशा के
अनुŝप खरी उतरे  सी आर पी एफ ही एक ऐसा केȾीय पुिलस बल है िजसको
ˢाधीनता से पूवŊ अंŤेजो ं ने सोच िवचार कर खड़ा िकया और िवʷास का बीज
Ů˛ूिटत िकया तािक उन िदनो ंके मादक पदाथŊ के तˋरो ंएवं डकैतो ंसे िŰिटश
सरकार की Šकूमत और आला अफसरो ंतथा समाज को बचाया जाए
सी.आर.पी.एफ. की गाथाएं, गौरवमय उपलİɩयो ं से देश की जनता भलीभांित

पįरिचत रही है : चाहे उसे भारतीय सेना के साथ ŵीलंका मŐ आधुिनक हिथयारो ंसे
लैस तिमल छापामारो ं से लड़ने के िलए भेजा गया हो, नागालैǷ या अɊ पूवाŊȅर
राǛो ं के पहाड़ी एवं दुगŊम Ɨेũो ंमŐ देश ūोिहयो ंका आतंक हो, आंŬ Ůदेश और
पिʮम बंगाल, केरल, िबहार इȑािद राǛो ंमŐ नƛलवािदयो ंका खौफ हो, असम एवं



उȅर Ůदेश एवं गुजरात राǛो ंमŐ साɽदाियक दंगे हो, पंजाब एवं जʃू कʳीर का
खंूखार कǥरवादी, अलगाववादी या आतंकवादी हो, अŝणाचल Ůदेश मŐ फेरी ǰूटी
हो या कैदी गृह की सुरƗा हो, उड़ीसा मŐ बरबरा जंगल की बŠमूʞ लकिड़यो ंको
तˋरो ंसे बचाना हो यािन िजस िकसी भी चुनौितपूणŊ İ̾थित के िलए सी.आर.पी.एफ.
को तैनात िकया गया हो उन सभी मŐ यह फोसŊ अʫल रही है  इɎी ंकारणो ंकी वजह
से इस फोसŊ के सद˟ो ं को आजकल अितसंवेदनशील Ůितʿानो,ं राजनियको,ं
मंिũयो,ं िविशʼ ʩİƅयो,ं लोक सभा एवं िवधान सभा के चुनाव, महȕपूणŊ धािमŊक
̾थलो ंकी सुरƗा के अलावा िवदेशो ंमŐ भी संयुƅ रा Ō̓  संघ के अधीन अɊ देशो ंके
सैिनको ं के साथ अपना जौहर िदखाने का मौका िमल रहा है  आज जो हम लोग
पुिलस शहीद िदवस Ůȑेक वषŊ 21 अƅूबर को मनाते हœ उसका भी आधार िब̢दु
सी.आर.पी.एफ. के जवानो ंका बिलदान ही है, जो हंसते-हंसते देश की सीमा की रƗा
करते Šए लȞाख Ɨेũ मŐ चीिनयो ं के हाथो ं सन् 1959 मŐ शहीद Šए थे  इसकी
िवʷसनीयता, िनभŊरता एवं कायŊ कुशलता को देखकर िकतने ऐसे अवसर बीते है जब
Ůाȶीय सरकार या उन राǛो ंके सांसदो ं ने आवाज लगाई िक सी.आर.पी.एफ. ही
एक ऐसा चįरũवान, साफ सुथरी छिब का पुिलस बल है जो िकसी धािमŊक दंगे,
आगजनी या धािमŊक ̾थलो ंकी िवȰंसता से समाज की रƗा कर सकता है और
उसकी शीƻ तैनाती उन पįरİ̾थितयो ंमŐ की जाती रही है

29 एवं 30 अƅूबर को उड़ीसा राǛ मŐ अित ŮचǷ िवȰंसकारी समुūी तूफान
आयी था  तूफान की गित करीब 260 िक.मी. Ůित घंटा थी, िजसके साथ Ůलयकारी
तूफानी वषाŊ आया  समुūी लहर का आŢोश करीब 40 फीट ऊंचाई तक उठा जो
मंुह फाड़े िकसी भी ʩİƅ, जानवर या मकान को िनगल जाना चाहता था  Ůकृित की
इस ŮचǷता मŐ Ůाणी ũािह-ũािह कर रहे थे और भयावह İ̾थित को देखकर उनके
रोगंटे खड़े हो गये थे, नुकसान एवं मौत को नजदीक देखकर वे लोग कांप गये थे और
जगह-जगह सुरिƗत ̾थानो ं की खोज मŐ रोते-िबलखते एवं सर पटकते, चीखते
िचʟाते दौड़ भाग रहे थे  इस समुūी तूफान मŐ यह अनुमान लगाया जाता है िक
लगभग 8-9 हजार लोगो ंकी जाने गई और लाखो ंघर उजड़ गए  लाखो ं पेड़-पौधे
धराशायी हो गए और जानवरो ंकी लाशो ंके ढेर जहां-तहां देखने को िमले  वातावरण
इस कदर Ůदूिषत हो गया िक महामारी फैलने की नौबत आ गई  सड़क, रेल
यातायात ठɔ हो गया, दूर संचार संपकŊ  टूट गया एवं िबजली के Ůकाश मŐ जगमगाते
शहर अंधेरे के आगोश मŐ समा गये  इलाका सुनसान एवं िवरान बन गया और चारों
ओर भय का वातावरण था
ऐसी Ůाकृितक आपदा की सूचना िमलते ही सजग के.įर.पु. बल ने अपना कदम

रƗा एवं बचाव कायŊ मŐ तǽाल Ůभावकारी ŝप से उठाया  सी.आर.पी.एफ. की
करीब तीन कɼिनयां एवं उसका अिभɄ अंग ūुत कायŊ बल की छ: कɼिनयों
आसपास के राǛो ंसे अितशीť तूफानŤˑ उड़ीसा राǛ के इलाको ंमŐ भेजी गई
सबसे खराब İ̾थित कटक, जाजपुर, जगतिसंपुर एवं केȾपाड़ा िजलो ंकी थी, जहां
पर मानव मौतŐ अपना ताǷव नृȑ कर रही थी  के.įर.पु. बल एवं ūुत कायŊ बल के



जवानो ंएवं अिधकाįरयो ं तूफान पीिड़त जगहो ंपर पŠंचकर हजारो ं बेघर लोगो ंको
सुरिƗत ̾थानो ंपर पŠंचाया  अपनी मेिडकल टीम एवं डाƃरो ंकी मदद से लोगो ंका
उपचार िकया, दवायŐ िवतįरत की एवं िविभɄ जगहो ं पर राहत िशिवर लगवाये
िविभɄ समाज सेवी संगठनो ं एवं केȾीय/Ůाȶीय सरकारो ं Ȫारा भेजी गई, खाȨ
सामिŤयो ंका िवतरण दुःखी एवं भूखे लोगो ं के बीच सुिनिʮत िकया  खुद अपने
िवभाग से भी भोजन सामŤी बचाकर असहाय जनता के बीच बांटी  घर-घर जाकर
इस बल के सद˟ो ं ने सहमे लोगो ं के मन मŐ िमũता का आभास जताया और यह
धारणा पैदा की िक वे लोग वाˑव मŐ उनके सǄे मददगार हœ  Ťुप केȾ भुवनेʷर ने
अपनी Ɨित को भूलकर आम जनता की सहायताथŊ भुवनेʷर शहर मŐ मेिडकल टीम
भेजी और अनेको ंŮयास िकये  भारत सरकार के आदेशानुसार Ťुप केȾ भुवनेʷर मŐ
करीब सात सौ केȾीय औȨोिगक बल के जवानो ंके िलए रहने का समुिचत इȶजाम
भी िकया

उड़ीसा मŐ तुफान पीिड़तो ंकी मदद करते बल के कािमŊक

Ůधानमंũी एवं केȾीय गृह मंũी ने भी उड़ीसा राǛ मŐ इस सुपर तूफान की
Ůलयकारी नृȑ को देखकर के.įर.पु. बल मŐ आ̾था जतायी एवं केȾीय ˑर पर यह
िनणŊय िलया गया िक उǄ ˑर के अिधकारी को िदʟी एवं कलकȅा से राहत कायŘ
की देख-रेख के िलए तुरȶ भेजा जाए  अपर महािनदेशक ŵी जे.पी. वमाŊ एवं पूवŎ
सेƃर कलकȅा के महािनरीƗक आर.पी. िसंह मौके पर पŠंच कर के.įर.पु. बल एवं
ūुत कायŊ बल Ȫारा चलाये जा रहे िविभɄ राहत कायŘ का जायजा ले रहे थे  इस
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िवपिȅ की घड़ी मŐ इन बलो ंकी सिहˁुता, जागŝकता एवं अŤ कदमो ंको देखकर
िविभɄ अखबार और Ůयार माȯमो ंने भी उनकी Ůशंसा की
उपयुŊƅ राहत कायŘ की उपलİɩयो ंको देखते Šए हमŐ यह कहने का सौभाƶ

Ůाɑ Šआ है िक केįरपु बल, भारत सरकार का एक सश˓ फोसŊ ही नही ंअिपतु
Ůाकृितक ũासदी मŐ भी एक दƗ एवं कुशल पुिलस बल है जो अपनी िवलƗणता एवं
कायŊ कुशलता िकसी भी पįरİ̾थित मŐ अपेƗानुसार दशाŊता है  इसका िनʿावान
चįरũ, रहन-सहन एवं तकनीकी कायŊकुशलता एवं धमŊ िनरपेƗता को देखकर सभी
राǛ सरकारŐ  यह चाहती हœ िक के.įर.पु. बल के जवान संकट एवं कानून ʩव̾था की
िबगड़ती घड़ी मŐ उनकी मदद को आगे आये  आम जनता मŐ भी केįरपु बल अपने
कायŘ से एक घिनʿ, िनभŊर एवं िवʷसनीय िमũ बन बैठा है  यही कारण है िक गृह
मंũी ने अभी हाल ही मŐ इसके िवˑार के िलए पचास और बटािलयनो ंको बनवाने की
घोषणा की
 
 

30वŐ बैच के अिधकाįरयो ंकी दीƗांत परेड

दीƗांत परेड के मौके पर अकादमी की पिũका का िवमोचन करते गृह मंũी

िदसंबर ’99 को केȾीय įरजवŊ पुिलस बल की महȕूपणŊ ŮिशƗण सं̾था आंतįरक
सुरƗा अकादमी माउȴ आबू मŐ 30वŐ बैच के राजपिũत अिधकाįरयो ंकी दीƗांत
परेड का भʩ आयोजन Šआ  परेड की सलामी गृह मंũी ŵी लालकृˁ आडवाणी ने
ली
अपने दीƗांत भाषण मŐ ŵी आडवाणी ने कहा िक देश की आंतįरक सुरƗा ठीक

करने मŐ आंतįरक सुरƗा अकादमी की महȕपूणŊ भूिमका है और यहां से ŮिशिƗत



होकर िनकलने वाले अिधकाįरयो ंका इस भूिमका मŐ महȕपूणŊ योगदान है  उɎोंͤने
कहा िक िपछले कुछ वषŘ से पड़ोसी देश ने कारिगल मŐ भारत पर हमला िकया
लेिकन देश के जवानो ं ने, अधŊसैिनक बलो ं ने, सी.आर.पी.एफ. व बी.एस.एफ. ने
िमलकर सामना िकया और पािकˑान को िवफल होना पड़ा है  इसिलए अब उɎोंͤने
उनके Ůाƛी वार को तेज कर िदया है लेिकन उसमŐ भी उनको पराजय िमलेगी
 
 
ŵी आडवाणी ने नव ŮिशिƗत युवा अिधकाįरयो ंने कहा िक वे उनकी शपथ िक वे

पंİƅयाँ याद रखŐ िजसमŐ उɎोंͤने देश के रा Ō̓ पित और अपने अिधकारी की आǒा
पालन करने की शपथ ली है और जŝरत पड़ने पर Ůाणो ंको बिलदान देने की शपथ
Ťहण की है  वे अपने जीवन मŐ उस शपथ का अƗरशः पालन करŐ
बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने अपने ˢागत भाषण मŐ कहा िक

देश की आंतįरक सुरƗा को िविभɄ चुनौितयो ंऔर धमिकयो ंका सामना करना पड़
रहा है  इनसे हमŐ उिचत तरीको ंसे िनपटना होगा और ȯान देना होगा
दीƗांत परेड को संबोिधत करते Šए अकादमी की िनदेिशका ŵीमती मंजरी

जाŝहार ने कहा िक वतŊमान सामािजक व राजनैितक पįरŮेƙ मŐ अिधकाįरयो ंका
ŮिशƗण बह आयामी बनाया गया है तािक अिधकाįरयो ंमŐ ̊ढ़ आȏ िवʷास पैदा हो
सके
दीƗांत समारोह मŐ ŵी आडवाणी ने सलामी ली और परेड का िनरीƗण िकया  इस

परेड मŐ एक मिहला अिधकारी सिहत कुछ 60 अिधकारी शािमल थे  उɎोंͤने
अिधकाįरयो ंको उनके उǽृʼ कायŘ के िलए शीʒ और टŌ ािफयां भी Ůदान की  ŵी
बी. िकशोर कुमार को सोडŊ ऑफ ऑनर से सʃािनत िकया गया  इनडोर ŮिशƗण
के िलए टŌ ाफी कुमारी िवजया रावत को Ůदान की गई एवं आउट डोर ŮिशƗण की
टŌ ाफी भी संजय कुमार िसंह को दी गई  ŵी बसंत कुमार िसंह को िफिजकल ŮिशƗण
के िलए डाइरेƃसŊ बेटन Ůदान की गई  बेː िडŌ ल, बेː शॉट और बेː वेपन के
िलए Ţमश: ŵी िवशाल खǷवाल, एच.एन.एस. िबʼ और ŵी अवधेश ȯानी को
िमली
 
 

राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ-एक समीƗा
– अŝण कुमार िसंह, पु.उप महािनरीƗक (Ůशा.)



ˢ
िहंदी Ůितयोिगताओ ंके िवजेता महािनदेशक के साथ

राज के बाद हम भारतीयो ंके सामने एक ही Ůʲ, एक ही सामािजक सम˟ा और
एक ही सांˋृितक चुनौती है - ˢदेश मŐ ˢभाषा की Ůितʿा  एक लɾे समय

तक हम अंŤेजो ंके अधीन रहे िजसके कारण अंŤेजी का Ůभाव िदन-Ůितिदन बढ़ता
रहा और अब िविभɄ Ůयासो ंके बावजूद इस Ůभाव को हम कम करने मŐ समथŊ नही ं
हो पा रहे हœ  िववशता यह है िक इस Ůभाव से मुİƅ के िलए दो कदम आगे बढ़ते हœ
िक तीन कदम पीछे आ जाते हœ  िजसके पीछे मुƥ कारण अनुरोध की बैसाखी का
सहारा लेना रहा है  हर सरकारी कािमŊक व अिधकारी का कतŊʩ है िक वह संघ Ȫारा
बनाए गए िनयमो ंव िविनयमो ंका पूरी कतŊʩबȠता एवं सȑिनʿा से पालन करे
कोई भी ʩİƅ चाहे भारत के िकसी भी Ůांत व राǛ का हो इन िनयमो ंका पालन
करने के िलए बाȯ है  एक सरकारी कािमŊक व अिधकारी होने के नाते सरकारी
िनयमो ंको मानना हमारा दाियȕ है िजस Ůकार अɊ सरकारी िनयमो ंको मानना
सरकारी कमŊचारी व अिधकारी का दाियȕ है  अब 14 िसतंबर ’99 से राजभाषा ˢणŊ
जयȶी वषŊ भी मनाया जाना शुŝ हो गया है  हर कायाŊलय व सं̾था इस अवसर पर
िहंदी पखवाड़ा, िहंदी िदवस, राजभाषा संगोʿी व सʃेलन, Ůितयोिगताएं आिद करने
की होड़ मŐ शािमल हो गई है
यहां यह उʟेख करना समीचीन होगा िक शासन Ȫारा कािमŊको ंव ʩİƅयो ंको

अनेकानेक ŮोȖाहनो ंका लालच देने के बावजूद िहंदी को भारत संघ की राजभाषा
का पद सही अथŘ मŐ अभी भी नही ंिमल पाया, Ɛोंͤिक अंŤेजी का मोह हम छोड़ नही ं
पाए हœ  खेद है िक िजन Ůांतो ंकी मातृभाषा िहंदी है आज वहां का िशिƗत वगŊ भी
आपस मŐ अंŤेजी मŐ पũ-ʩवहार करता है, बातचीत अंŤेजी मŐ करता है  सवŊिविदत है
िक जब िकसी को गुˣा िदखाना हो, गाली देनी हो, आरोप लगाने हो, űʼाचार



िछपाने हो,ं िकसी का शोषण करना हो, िकसी को बड़ɔन िदखाना हो, िनयमो ंका
उʟंघन करना हो तो अंŤेजी ढाल का काम करती है, िसर को ऊंचा करने मŐ मदद
करती है
उƅ बातो ंसे यह अथŊ नही ंहै िक कुछ नही ंŠआ है, जो होना चािहए था वह नही ं

Šआ  सभी मानते हœ िहंदी रा Ō̓ भाषा है, िहंदी राजभाषा है, िहंदी जन-जन की भाषा है,
िहंदी भारत मŐ सबसे Ǜादा बोली जाने वाली भाषा है, यह सभी तȚ ˢीकार िकए
जाने पर भी लोग या सरकारी कमŊचारी व अिधकारी वˑुतः िकसी सीमा तक अपने
ʩवहार व जीवन मŐ िहंदी का समावेश कर पाए हœ यह आज एक िवचारणीय Ůʲ है
अगर हम सरकारी कायाŊलयो ं मŐ िहंदी काम-काज की समीƗा करŐ  तो Ůगित के
आंकड़े तो बढ़ते Šए नजर आते हœ िकȶु िहंदी, पũ ʩवहार मŐ बढ़ती Šई नजर नही ं
आती  िहंदी पũाचार मŐ Ůगित का मूʞांकन इस बात पर होता है िक िकसी
अिधकारी के पास आने वाले कुल पũो ंमŐ िकतने िहंदी मŐ हœ और उसके हˑाƗįरत
पũो ंमŐ िकतने िहंदी मŐ हœ  इसके साथ ही यिद अिधकारी वगŊ इस बात के Ůित सचेत
रहŐ िक Őͤː िसलो ंव कायाŊलय आदेशो ंतथा कायाŊलयो ंके एक समूह को जाने वाले पũों
पर तभी हˑाƗर करŐ  जब वह मूल ŝप से िहंदी मŐ हो या िहंदी ŝपांतर साथ लगा
Šआ हो तो कािमŊको ंको िहंदी के काम करने के Ůित अɷास करने व िहंदी Ůयोग
की माũा बढ़ाने मŐ काफी सफलता िमल सकती है  िनयमानुसार अब यह सभी को
˙ʼ हो जाना चािहए िक कोई भी पũ या मद या तो िȪभाषी या केवल िहंदी मŐ ही
Ůˑुत की जाएगी
जहां तक ŮिशƗण सं̾थानो ंमŐ ŮिशƗण व परीƗाओ ंमŐ माȯम अपनाए जाने का

Ůʲ है, सरकारी िनयम ˙ʼ है िक पढ़ाई िहंदी मŐ या िमली-जुली िहंदी-अंŤेजी मŐ की
जाए तािक अिहंदी भाषी या िहंदी भाषी िकसी कािमŊक को असुिवधा नही ंहो  जहां
तक परीƗा मŐ माȯम का िवकʙ है - Ůʲ-पũ दोनो ंभाषाओ ं(अंŤेजी-िहंदी) मŐ तैयार
िकए जाएं तथा ŮिशƗाथŎ उȅर देने मŐ िकसी भी भाषा को चुन सकता है  ये कुछ बातŐ
हœ िजनको अगर हम ȯान मŐ रखकर सरकारी काम-काज को िनपटाएं तो इससे
िनयमो ंका अनुपालन भी होगा तथा िहंदी Ůगित मŐ भी बढ़ोȅरी होगी  राजभाषा ˢणŊ
जयȶी वषŊ चल रहा है, अतः अिधकारी व कमŊचारी ˢयं अपना अिधक से अिधक
कायŊ िहंदी मŐ करŐ  व करवाएं इससे उनका िहंदी मŐ कायŊ करने का अɷास बढ़ेगा एवं
भाषा के Ůित भय की भावना समाɑ होगी
राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ मŐ बल के अȽर िहंदी का अिधकािधक Ůयोग सुिनिʮत

करने के िलए अनुकूल वातावरण बनाने के उȞेʴ से िदनांक 28 जुलाई, 99 को
आयोिजत महािनदेशालय की राजभाषा कायाŊɋयन सिमित की बैठक मŐ िनणŊय िलए
गए िक स.उ.िन. (मं) व उप-िनरी. (आशु.) की वतŊमान įरİƅयो ंपर उपलɩता के
आधार पर िहंदी टाइिपंग व आशुिलिप जानने वालो ंसे भरी जाएं, िहंदी मŐ ŮिशƗण व
मूल िहंदी िटɔण आलेखन की माũा के आधार पर सवŖȅम सेƃर को टŌ ाफी देना,
िवभागीय शɨावली व Ůाŝपो ंकी िक Őɦ जारी करना, सी.आर.पी.एफ. समाचार का



राजभाषा अंक जारी करना, दो राजभाषा संगोʿी आयोिजत करना, िहंदी कायŊशालाएं
व Ůितयोिगताएं करना, केवल िȪभाषी इलैƃŌ ॉिनक टाइपराइटरŐ  खरीदना, बल
आदेश का शतŮितशत िहंदी मŐ Ůकाशन करना आिद  इन सभी कायŊŢमो ंपर नजर
रखी जा रही है तथा हाल ही मŐ 3 िदसɾर, 1999 को पहला राजभाषा सʃेलन, Ťुप
केȾ, केįरपुबल, हैदराबाद मŐ सɼɄ Šआ  हषŊ की बात है िक पूवाŊȅर सेƃर, केįरपु
बल, िशलांग को वहां İ̾थत केȾ सरकार के 102 कायाŊलयो ंमŐ िहंदी Ůयोग के िलए
सवŖȅम मानते Šए नराकास के अȯƗ महािनदेशक, असम राइफल ने 8 िदसɾर,
1999 को शीʒ Ůदान की
बल के ŮिशƗण कायŊŢम मŐ तेजी लाने के उददेʴ से िदʟी तथा बाहर İ̾थत

िहंदी िशƗण योजना के सं̾थानो ंमŐ सीटŐ įरजवŊ कराई गई हœ तथा उनका पूरा-पूरा
उपयोग करते Šए वतŊमान वषŊ 1999 मŐ अब तक 132 कािमŊको ंको िहंदी भाषा मŐ,
163 को िहंदी टंकण मŐ तथा 25 आशुिलिपको ंको िहंदी आशुिलिप मŐ ŮिशिƗत
कराया जा चुका है  इलैƃŌ ािनक टाइपराइटरो ंतथा कंɗूटर के जįरए काम-काज मŐ
गित लाने के उȞेʴ से 5 िदन के ŮिशƗण के िलए कािमŊको ंको Ţमश : पृțीराज
रोड İ̾थत िहंदी ŮिशƗण सं̾थान तथा रा Ō̓ ीय सूचना केȾ पयाŊवरण भवन, लोदी रोड
नई िदʟी के िलए नािमत िकया जा रहा है
मूल पũाचार िहंदी मŐ करने तथा रा.भा. िनयम की धारा 3(3) का अनुपालन करने

मŐ भी बल पीछे नही ंहै  “क” Ɨेũ के साथ 64 Ůितशत, “ख” Ɨेũ के साथ 58 Ůितशत
तथा “ग” Ɨेũ मŐ İ̾थत कायाŊलयो ंके साथ 51 Ůितशत पũाचार िहंदी मŐ िकया जा रहा
है  इस Ůितशत मŐ िसगनल Ȫारा िकए गए पũाचार को शािमल नही ं िकया गया है
सभी युिनटो ं के बल आदेश व कैश-बुक अब िहंदी मŐ िलखी जा रही है  कʞाण
बैठको ंकी कायŊसूची व कायŊवृȅ तथा सभी Ůकार की जांच įरपोटŊ अब िहंदी मŐ िलखी
जा रही है  इन सभी काम-काजो ंके आंकड़ो ंके आधार पर गृह मंũालय व कायाŊलय
मŐ बल को वषŊ 1996-97 की िȪतीय राजभाषा शीʒ गृह सिचव महोदय के कर
कमलो ंसे 11 जून, 1999 को महािनदेशालय ने Ťहण की थी  आशा की जाती है िक
बल मŐ चलाए जा रहे अिभयान/कायŊŢमो ंसे Ůेरणा पाकर बल के सभी अिधकारी व
कािमŊक सरकारी काम-काज मŐ िहंदी Ůयोग बढ़ाने मŐ सहयोग करŐ गे तथा रा Ō̓  का
गौरव बढ़ाएंगे

के.įर.पु. बल कʞाण ŮदशŊनी



के.įर.पु. बल कʞाण ŮदशŊनी का दीप जलाकर उद्घाटन करती ŵीमित यशवंत िसɎा

ŮदशŊनी मŐ सवŊŵेʿ ːाल के िलए Ťुप कŐ ū-2 अजमेर को टŌ ाफी Ůदान करती ŵीमित आडवाणी (बाएं)

 
 

30वŐ बैच के अिधकाįरयो ंकी दीƗांत परेड



सवŊŵेʿ टŌ ेनी को ˢाडŊ आफ आनर पेश करते गृह मंũी ŵी लाल कृˁ आडवाणी

अिधकाįरयो ंको उनका रœक लगाते गृह मंũी ŵी लाल कृˁ आडवाणी

 
 

रैिपड एƕन फोसŊ की 7वी ंवषŊगांठ



रैिपड एƕन फोसŊ की सातवी ंवषŊगांठ के अवसर पर अलीगढ़ मŐ आयोिजत परेड का िनरीƗण करते गृह मंũी ŵी
आडवाणी

परेड की सलामी लेते गृह मंũी ŵी आडवाणी



गृह मंũी ŵी आडवाणी को ˝ृित िच˥ भŐट करते महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

गृह सिचव ŵी कमल पांडे को ˝ृित िच˥ भŐट करते महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

 
 



खे

के.įर.पु. बल मŐ खेल
– वाई.एन.ŵीवाˑव, अपर महािनदेशक, केįरपु बल

ल कूद केįरपु बल के जीवन का अिभɄ अंग है और इस बल की पहचान है  केįरपु
बल हमेशा ही खेलो ंव İखलािड़यो ंको ŮोȖािहत करता रहा है  बल के ŮिशƗण

सं̾थान व यूिनटŐ खेल-कूद की नसŊरी हœ, जहां Ůितभाशाली युवको ंकी पहचान कर
उɎŐ कोिचंग दी जाती है और उǄकोिट का İखलाड़ी बनाया जाता है  अİखल
भारतीय खेलो ं मŐ िहˣा लेने के साथ-साथ हमारे İखलािड़यो ं ने िविभɄ खेलो ं मŐ
इंिडयन पुिलस टीम का Ůितिनिधȕ भी िकया है  खेल के Ɨेũ मŐ केįरपु बल की
उपलİɩो ं की शुŝआत हम साहिसक खेलो ं से करते है  वषŊ 1994 मŐ बल ने
साहिसक खेलो ंकी शुŝआत गंगा नदी मŐ नौका अिभयान से की, िजसने हįरȪार से
कलकȅा तक 2151 िक.मी. की दूरी 61 िदन मŐ पूरी की थी  केįरपु बल ने मई 1995
मŐ Ţमश: 6546 मी. तथा 6116 मीटर ऊंची जोिगन-1 एवं जोिगन-3 चोिटयो ं पर
पवŊतारोहण िकया  सेना Ȫारा आयोिजत िहमेƛ-95 के एक भाग के ŝप मŐ कार-
रैली मŐ केįरपु बल, िहˣा लेकर तीसरे ̾थान पर रहा  मिहलाओ ंको साहसी बनाने
के िलए नवɾर-िदसɾर 1996 मŐ ŵीनगर (गढ़वाल) से ऋिषकेश तक केįरपु बल ने
फ Ŋː वोमेन ʬाइट-वाटर राİɝंग एƛपीडीशन का आयोजन िकया तथा करीब 105
िक.मी. की दूरी सफलतापूवŊक पूरी की  िसतɾर 1997 के दौरान सराहन (िह.Ů.) से
चंड़ीगढ़ तक “ऑल वोमेन माउंटेन वाईिकंग एƛपीडीशन” ने साईिकलो ंपर 300
िक.मी. की दूरी तय की  हीरक जयȶी वषŊ के दौरान एक मोटर-बाइक
एƛपीडीशन का आयोजन िकया गया है, जो देश के सभी कोनो ं को छूते Šए
अिधकांश राǛो ंके बड़े-बड़े शहरो ंसे गुजरते Šए 8000 िक.मी. से भी अिधक दूरी
तय करेगा



कंुजारानी को राजीव गांधी खेल रȉ पुरˋार Ůदान करते रा Ō̓ पित



खेलो ंके Ɨेũ मŐ उपलİɩयो ंके िलए परमजीत िसंह को बधाई देते Ůधान मंũी ŵी अटल िबहारी वाजपेयी

1964 के ओलंिपक खेलो ंमŐ िडकेथलेट गुरबचन रंधावा ने 110 बाधाओ ंको 14
सेकŐ ड मŐ पार कर खेल-कूदो ंमŐ केįरपु बल को पहली पंİƅ मŐ ला िदया था तथा इस
įरकाडŊ को अभी तक कोई भारतीय नही ंतोड़ पाया है और खेलो ंमŐ Ůथम अजुŊन
पुरˋार का िवजेता होने का उɎŐ गौरव Ůाɑ है  केįरपु बल 1972 से 1989 तक
Ůȑेक अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ िसवाय 1978 के, टŌ ैक व फीʒ एरेना मŐ
चœͤिपयनिशप टŌ ाफी जीतकर अŤणी रहा है  इस अविध मŐ डी. मुजावर तथा जे.एस.
जŐडा जे से एथलीट लɾी दूरी की Ůितयोिगताओ ंमŐ छाये रहे  1990 से 1994 तक
खेलकूदो ंमŐ केįरपु बल का ŮदशŊन पतन की ओर रहा परंतु 1995 के बाद िफर
उभार आया और अभी तक फोसŊ के िलए अǅा नाम कमा रहे हœ  खेलकूदो ंने हमŐ
कई िसतारे िदये हœ जैसे आर.एस. बल, हरीचȽ, रसदेव िसंह, ए.एस. योनन, गुरमुख
िसंह, रामभगत, ʴामुȞीन, राजेȾिसंह, Ůभजोतिसंह, रामपथ, मुकेश िसंह तथा
अंितम परमजीत िसंह िजɎोंͤने हाल ही मŐ 1999 का अजुŊन पुरˋार Ůाɑ िकया है
केįरपु बल ने पहली बार अİखल भारतीय पुिलस तैराकी Ůितयोिगता मŐ 1960 मŐ

भाग िलया था  1977 मŐ तैराकी चœͤिपयनिशप जीतकर इसने अपनी पहचान बनाई थी
तब से इसने कभी पीछे मुड़कर नही ंदेखा तथा 13 साल तक लगातार चœͤिपयन टŌ ाफी
पर कɥा बनाए रखा  खजान िसंह जैसे तैराको ंने केįरपु बल के िलए नाम ही नही ं
कमाया बİʋ िसयोल मŐ आयोिजत एिशयाई खेलो ंमŐ रजत पदक जीतकर देश का
नाम ऊंचा िकया  उसने 8 रा Ō̓ ीय įरकाडŊ बनाए हœ तथा 1984 मŐ अजुŊन पुरˋार से
उɎŐ सʃािनत िकया गया  एस. राधाकृˁन, के. सोम शेखरन, पी.वी. िपʟे, आर.के.
रोजन, मिहȽर कुमार, डी. ƑीमŐट, ʴामलाल तथा के. अवोरɊास की उपलİɩयां
भी कोई कम नही ंरही है  महावीर शेखावत, बी.एस. रिवशंकर, पिवũ शमाŊ तथा धारा
िसंह भी बŠत वषŘ तक गोताखोरी मŐ रा Ō̓ ीय चœͤिपयन रहे हœ  47वी ंअİखल भारतीय
तैराकी चœͤिपयनिशप-98 मŐ इं˙ेƃर कैलाशनाथ को सवŖȅम तैराक माना गया तथा
केįरपु बल वाटर पोलो टीम ने ˢणŊ पदक हािसल िकया
हॉकी मŐ केįरपु बल ने कई बड़े-बड़े टूनाŊमŐटो ंजैसे नेहŝ हॉकी, ŵीराम डी.सी.एम.

हॉकी, महाराज गोʒ कप, बंबई गोʒ कप तथा के.डी. िसंह बाबू टूनाŊमŐट मŐ जीत
हािसल की  केįरपु बल ने कई उǽृʼ हॉकी İखलाड़ी पैदा िकये हœ, जैसे एस.एस.
मान, Ůमोद कुमार तथा सितȽर िसंह
बल की फुटबॉल टीम का 1950 मŐ नीमच मŐ गठन Šआ था और तब से इसका भी

एक इितहास रहा है  इसने डुरंड-कप, रोवसŊ कप, ओिलव-गोʒ-कप तथा
सुखािड़या गोʒ कप टूनाŊमŐटो ंमŐ भाग िलया  टीम 1967 तथा 1984 मŐ रनसŊअप रही
थी तथा अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ 1984 मŐ चœͤिपयन रही थी



खेलो ंमŐ उʟेखनीय योगदान के िलए कंुजारानी को सʃिनत करते कŐ ūीय मानव संसाधन मंũी ŵी मुरली मनोहर
जोशी

बल की बाˋेटबाल टीम ने पहली बार 1966 मŐ अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ
िहˣा िलया तथा 1976 से 1982 तक फाइनल मŐ खेलो ंतथा 1981, 1984, 1986 तथा
1989 मŐ टŌ ाफी अिजŊत की  वषŊ 1977, 1979, 1980 मŐ अİखल भारतीय भगतिसंह
टूनाŊमŐट तथा 1982 और 1985 मŐ गरवारे पेȴस टूनाŊमŐट पर जीत हािसल की थी
एम.वी. िसंह, पी.पी. िसंह, बी.एन. कुǥी, जगजीत िसंह तथा जसिवȽर िसंह जैसे
बाˋेट बॉल-İखलाड़ी केįरपु बल की ही देन हœ, िजɎोंͤने देश का Ůितिनिधȕ िकया
1998 मŐ सीआरपीएफ की टीम ने पुिलस खेलो ंमŐ कां˟ पदक जीता था
बॉलीबॉल भी केįरपु बल मŐ बŠत ही लोकिŮय खेल रहा है तथा केįरपु बल की

टीम 1981 तथा 1982 मŐ ही अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ चœͤिपयन रह चुकी है
इसने 1988 मŐ चौधरी चरण िसंह मेमोįरयल बॉलीबॉल टूनाŊमŐट मŐ जीत हािसल की
तथा 1989 मŐ अİखल भारतीय įरवेɊू इंːीटयूशनल टŌ ाफी जीती  सितȽर िसंह तथा
अजुŊन िसंह जैसे Ůितभाशाली İखलाड़ी केįरपु बल की ही देन हœ
बल के पहलवान पहली बार अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ 1953 मŐ अखाड़े मŐ

कूदे थे तथा 1975 व 1977 मŐ चœͤिपयन बन गए  1970 के दौरान इं˙ेƃर सुखवंतिसंह
को “िहंद केसरी व ŝˑमे िहȽ” का İखताब िदया गया  वषŊ 1975-76 मŐ ŵी
ईʷरिसंह को हįरयाणा केसरी तथा वषŊ 1978 मŐ ŝˑमे िहȽ का İखताब िमला
रा Ō̓ मंडल खेलो ंमŐ उसने देश का Ůितिनिधȕ िकया तथा 1978 मŐ सुपर हैपी वेट वगŊ
मŐ कां˟ पदक जीता  बल के सुरेश चȽ को भी “ŝˑमे िहȽ” तथा “िहȽ केसरी”
का İखताब Ůाɑ है  दीवान िसंह, मेहर िसंह तथा िकशन चȽ ने रा Ō̓ ीय ˑर पर खूब
नाम कमाया तथा रघुवीर िसंह, िबरेȽर कुमार, पतीराम तथा दादा कानी ने अİखल



भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ नाम कमाया
केįरपु बल पहला ऐसा संगठन है िजसने सबसे पहले जूडो टीम का गठन िकया

इस खेल को अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ शािमल िकया गया तथा केįरपु बल 8
ˢणŊ पदक जीतकर चœͤिपयन घोिषत Šआ था  िसयोल मŐ आयोिजत एिशयाई खेलो ंमŐ
बल के जूडो का बनीिसंह ने अपने वजन के वगŊ मŐ कां˟ पदक जीता था, राधेʴाम
चौथे ̾थान पर रहे  वषŊ 1987 मŐ आयोिजत वʒŊ जूडो चœͤिपयनिशप ने बल के
रामिनवास ने भाग िलया तथा इसी वषŊ टूरȴो मŐ आयोिजत वʒŊ पुिलस खेलो ंमŐ
मोिहȽर िसंह ने देश का Ůितिनिधȕ िकया  वषŊ 1999 मŐ बल ने रा Ō̓ ीय कराटे
चœͤिपयनिशप मŐ टीम चœͤिपयनिशप जीती
बल के िजɻाːो ं ने 1975 से 77, 1978 से 82 तथा 1984 मŐ पुिलस खेलो ं मŐ

चœͤिपयनिशप अिजŊत की थी  िजमनाː एन.बी. भोसंले ने रा Ō̓ मंडल खेलो ंमŐ देश का
Ůितिनिधȕ िकया  1982 तथा 1986 मŐ नई िदʟी तथा िसयोल मŐ आयोिजत एिशयाई
खेलो ंमŐ िजमनाː बलराम शील ने देश का Ůितिनिधȕ िकया  के. राजेȾन, वी.के.
भोसंले, समीर भǥाचायŊ, िवजय कुमार, चमू िसंह तथा एल.एम. खɄा ने भी अİखल
भारतीय पुिलस खलो ंमŐ चœͤिपयनिशप हािसल करने मŐ भारी योगदान िदया  1999 मŐ
रा Ō̓ ीय िजमनाİːक चœͤिपयनिशप मŐ बल के िजमनाː 10 ˢणŊ पदक तथा एक रजत
पदक जीत चुके हœ
वषŊ 1975, 78, 82 तथा 1995 मŐ पुिलस खेलो ं मŐ बल की कबǭी टीम ने

चœͤिपयनिशप जीती थी  1982 के एिशयाई खेलो ंमŐ केįरपु बल की कबǭी टीम के
जसिवȽर िसंह ने देश का Ůितिनिधȕ िकया था  लाल चंद एक ऐसा दूसरा İखलाड़ी
है िजसने िविभɄ अȶराŊ Ō̓ ीय टूनाŊमŐटो ंमŐ देश का Ůितिनिधȕ िकया था
शंूिटग एक बŠत ही शौिकया खेल है, परंतु केįरपु बल के िलए यह एक ʩवसाय

है  बल के िनशानेबाजो ं ने अİखल भारतीय पुिलस ǰूटी मीट मŐ शानदार ŮदशŊन
िकया  उȅर भारत शूिटंग चैİɼयन िशप मŐ टी.एस. िढʟन को सवŖȅम िनशाने बाज
घोिपत िकया गया था  1982 मŐ एिशयाई खेलो ंमŐ और 1989 मŐ वʒŊ पुिलस ऐȵ
फायर गेʈ, टोरेȴो मŐ उɎोंͤने देश का Ůितिनिधȕ िकया  वह अंतराŊ Ō̓ ीय शूिटंग
कोिचंग एसोिसएशन के सद˟ हœ तथा भारत के िलए एसोिसएशन के िनदेशक
िनयुƅ िकए गए हœ  1986 मŐ िदʟी मŐ आयोिजत Ůथम कɾेट शूिटंग चœͤिपयनिशप मŐ
केįरपु बल दूसरे ̾थान पर रहा था  मािनकराम, ताŝ राम, िहʃत िसंह, देवी िसंह,
िदलबाग िसंह, के, माधवन तथा सवŊजीत िसंह आिद कई िनशानेबाज केįरपु बल की
ही देन है

1986 मŐ मिहला बटािलयन का ŮादुभाŊव Šआ िजसने 1987 मŐ आयोिजत अİखल
भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ पहली बार भाग िलया  1988 मŐ ऑल इंिडया ओपन रथ
मैराथन मŐ सीता केशर ने कां˟ पदक जीता तथा 1989 मŐ मिहला टीम ने Ůथम
वािकंग तथा मैराथन चœͤİɼयनिशप जीती  1990 मŐ ऑल इंिडया पुिलस एथलेिटक
चैİɼयनिशप टŌ ाफी मŐ केįरपु बल की मिहलाएं दूसरे नɾर पर रही  1995 मŐ बœकाक



इȴरनेशनल मैराथन मŐ Ůथम ̾थान पर तथा इंडोनेिशया मŐ मलोगं इȴरनेशनल
मेराथन कɼटीशन मŐ तृतीय रही थी  1996 मŐ शीजा मोले ने ऊंची कूद मŐ ऑल
इंिडया पुिलस įरकाडŊ बनाया

परमजीत िसंह-िमʍा िसंह का įरकाडŊ तोड़ने का ŵेय

तथा इस वषŊ दोबारा भी यह Ůितयोिगता जीती  मिहला टीम को ए.ए.एफ. आई
नेशनल Ţास कम-1996 मŐ तीसरा ̾थान िमला  टीम ने िशमला व िदʟी मŐ
आयोिजत 31वी ं रा Ō̓ ीय ŢांसकंटŌ ी चœͤिपयनिशप भी हािसल की थी  1996 मŐ ːेट
वोमेन फैːीवल मŐ कुमारी कंुजा रानी देवी, एन. लƘी ने भारोȅोलन मŐ ƥाित Ůाɑ
की  47वी ंऑल इंिडया पुिलस एथलेिटक मीट, 1998 मŐ केįरपुबल मिहला टीम ने
टीम चœͤिपयनिशप जीती तथा गीता मनराल ने नया मीट įरकाडŊ बनाते Šए 3 ˢणŊ
पदक जीते तथा उɎŐ Ůितयोिगता का सवŖȅम İखलाड़ी घोिषत िकया गया  मिहला
वाटर-पोलो İखलािड़यो ंने पुिलस टीम का Ůितिनिधȕ िकया तथा 98 मŐ वाटर पोलो मŐ
ˢणŊ पदक जीता  मिहला भारोȅोलको ंकी टीम पुिलस खेलो ंमŐ 1998 मŐ Ůथम ̾थान
पर रही ं  बœकाक मŐ 1998 मŐ आयोिजत एिशयाई खेलो ंमŐ िजɌी िफिलप ने 4 × 400
मी. įरले दौड़ मŐ रजत पदक Ůाɑ िकया  वषŊ 1999 की रा Ō̓ ीय शूिटंग चैİɼयनिशप मŐ
मिहला िनशानेबाजो ंने 1 रजत तथा 3 कां˟ पदक जीते
खेल-कूदो ं तथा İखलािड़यो ंको ŮोȖािहत करने मŐ केįरपु बल का बŠत बड़ा

योगदान रहा है और रा Ō̓ ीय व अȶराŊ Ō̓ ीय Ůितयोिगताओ ंमŐ काफी नाम कमाया है



इ̱फाल मŐ आयोिजत 5वŐ रा Ō̓ ीय खेलो ंमŐ केįरपु बल Ȫारा Ůाɑ 21 ˢणŊ, 29 रजत
तथा 19 कां˟ तथा िवʷ पुिलस खेलो ंमŐ 16 ˢणŊ, 4 रजत तथा 4 कां˟, साउथ
एिशयन फेडरेशन खेलो ंमŐ 13 ˢणŊ, 2 रजत तथा 2 कां˟, रा Ō̓ मंडल खेलो ंमŐ 3
ˢणŊ, 1 रजत तथा जूिनयर वुमन एिशयन भारोȅोलन मŐ 1 ˢणŊ, 1 रजत Ůाɑ पदकों
की संƥा इस बात का ˢयं Ůमाण है
यह हम सभी के िलए बड़े गवŊ की बात है िक वषŊ 1999 की अİखल भारतीय

पुिलस खेल-कूद Ůितयोिगता मŐ जो अभी अहमदाबाद मŐ संपɄ Šई है, केįरपु बल ने
पुŝषो ंऔर मिहलाओ ंदोनो ंकी टीम चœͤिपयनिशप जीती है
हमŐ पूरा िवʷास है िक केįरपु बल के ये होनहार İखलाड़ी इस बल तथा देश का

नाम सदैव इसी Ůकार रोशन करते रहŐगे
 
 

जʃू कशमीर मŐ के.įर.पु. बल



लाल चौक ŵीनगर मŐ तैनात बल के जवान

लोक सभा चुनावो ंके दौरान बल की तैनाती



अमरनाथ याũा के दौरान यािũयो ंको िचिकȖा सहायता उपलɩ कराते बल के कािमŊक

 
 

मोटर साइिकल अिभयान
 
बल की हीरक जयंती के उपलƙ मŐ 25 नवंबर ’99 को जʃू से एक मोटरसाइिकल
अिभयान शुŝ िकया गया  लगभग 30 िदन मŐ पूरे देश मŐ लगभग 8000 िकमी की
दूरी तय करने वाले इस दल को जʃू कशमीर के मुƥ मंũी ŵी फाŝख अɨुʟा ने
झंडी िदखा कर िवदा िकया



अिभयान मŐ भाग लेने वाले कािमŊको ंसे पįरचय Ůाɑ करते जʃू कशमीर मŐ मुƥ मंũी ŵी फाŝख अɨुʟा

अिभयान दल को झंडी िदखा कर िवदा करते जʃू कशमीर के मुƥ मंũी ŵी फाŝख अɨुʟा

 
 

CRPF-A Versatile Force

Dr. D.R Karthikeyan, DG, NHRC



CRPF contingent in Republic Day Parade

It is a versatile Force which can fight wars shoulder to shoulder with the
Army and fight insurgency, terrorism and extremism in various parts of the
country working along with various Police Forces”, says Shri D.R
Karthikeyan, DG, NHRC. Because of its flexibility, adaptability, versatility,
secular outlook, impartiality, dedication and discipline, there is constant
demand for CRPF from all parts of the country irrespective of the political
complexion of the Governments concerned, he adds.

Conveying his best wishes to every member of the Force on the occasion
of the Diamond Jubilee of its Anniversary Shri Karthikeyan says that. “I
have had the privilege of being associated with the CRPF for 8 long years. I
have seen almost all Group Centres and training institutions. I have seen the
functioning of the Force in almost all theatres of its operations including Sri
Lanka.

Whether it is dealing with militancy in Punjab or insurgency in North-
East, terrorism in J&K, extremism in the Naxalite infested Andhra Pradesh,
communal flare-ups in sensitive parts of the country or explosive law and
order situations in several parts of the country, the CRPF has given a
commendable account of itself”.

“In extreme and different climatic conditions and in totally hostile
terrain, the Forces had functioned with utmost discipline and dedication”, he
adds.

“This Force which has been continuously deployed has moved from one
operational area to another operational area in quick time and functioned
effectively, very often, even without the minimum required facilities”.
Lauding the role of the Force he says that “Despite suffering casualties, the
Force has

almost always functioned with great restraint . In times of natural
calamities like earth-quake in Maharashtra, cyclone in Andhra Pradesh and
Orissa, CRPF has rendered yeoman service in rescue, relief and
rehabilitation operations”.

Describing the Force as a green outfit he says that,” “at macro-level,
CRPF has done great service to the nation by its policy of afforestation,
where all its camps have been turned green, thus enriching the ecology and
environment. At micro-level, practically every member of the Force has



T

donated blood to save precious lives of the people”.
“The Force has lived up to its reputation as peace keeper of the nation. It

has also lived up to its motto of service and loyalty”, he concludes.
 
 

CRPF - A Force with a Mission

S.V.M. Tripathi Ex DGP
UP & DG CRPF

CRPF men deployed at Dal Lake Srinagar

he Central Reserve Police Force has grown in strength and professional
stature since its small origin on July 27, 1938 at Neemuch. It has responded
creditably in performing an ever expanding range of tasks. It is high time
that the mission of CRPF should be enunciated. The structure and the
operational framework should facilitate a proactive orientation and promote
excellence in the fulfilment of its mission.

CRPF has to operate as a highly mobile all-India force; managing the
widest, ever growing and diverse range of internal security concerns. It is



the only central police organisation that has to operate as unarmed police as
well as armed combat force. It is often deployed without even pre-induction
training, rest and recuperation, and stays for long in the field unlike a
‘reserve’ force.

An Action Group was appointed by Government of India in 1994 with
the author as its Chairman. The primary objective of this action group was
to optimise the utilisation of resources of the Force.

The Mission Statement for CRPF

This was formulated by the group and presented to Government of India
in October 1995. It read as follows:
“Maintenance of rule of law, order and Internal Security so as to
promote social harmony and development, and national integrity,
sharing its growing expertise in the management of Internal Security
with the states”.

Objectives of the Force:

CRPF has a complimentary role to play, derived from the constitutional
and statutory provisions; as clarified and built up by the judicial dicta,
parliamentary debates and various statement of policy. Some of the
objectives may be noticed here.

It lends specialist services to the states in the maintenance of internal
security, affected by factors within or outside the national boundaries. This
role has been traditionally performed by CRPF since its inception and they
have acquired considerable experience in this field. The operational and
logistic procedures for these functions work smoothly even in crisis. CRPF
has handled dacoity problem in western and central states, Naga insurgency,
Naxalite movement, insurgency/terrorism in the states of Bihar, Andhra
Pradesh, Punjab and Jammu & Kashmir amongst others. Procedures for
coordination with state authorities are well settled. Coordination with the
Army for training and operations also works well.

It supports civil authority in states and protects the life and property of
citizens. In some instances, even for tasks, which can be handled by the
state police, CRPF is requisitioned due to its perceived impartiality and
absence of bias. It is frequently deployed during communal, caste and ethnic



clashes. National and other elections are another activity where there is great
demand for the force. One reason for greater faith in the force may be that
all regions and every language are almost proportionately represented in
each unit. Forces handling riotous situations face frequent criticism that they
take actions not warranted by the laws of the land, which can be termed as
high handed. CRPF has been in the thick of such situations in one or the
other part of the country almost continuously. Due to its credible
professionalism, impartiality and restraint, such complaints have been rare.
The force has developed expertise so that it is effective and humane at the
same time. A system of pre-induction training ensures that the personnel
appreciate the customs and sensitivities of the inhabitants and are also
familiar with threat levels and terrain of the state.

It has to aid and assist civil authority in the management of disasters and
calamities. India is a country of continental proportions and a population
approaching one billion. Calamities like floods, cyclones, earthquakes and
major train and air crashes keep occurring. In these cases the responsibility
of all security forces increases considerably. CRPF renders effective help to
the state authorities in search, rescue and life saving tasks as its personnel
are trained and equipment for this purpose is available. This effort needs to
be augmented. It should be possible for the state police, supplemented by
CRPF, to handle these tasks without any help of the Army, except in very
rare cases such as the recent devastation brought about by the super cyclone
in Orissa. The relevant aspects of training as well as acquisition of
equipment will have to be upgraded.

CRPF should document and share expertise, derived from wide range of
rich experience, with other forces and the states in the management of
internal security. CRPF has very rich experience in handling almost every
conceivable internal security problem throughout the country. There is need
to document these actions realistically and to draw appropriate inferences
from the successes and the rare failures. Appropriate forums should be
constituted and regular structured interactions should be organised. These
will enrich the experiences of both parties and help them in scanning the
horizon.

Strategies:

The objectives of the CRPF can be secured by shaping the dominant



organisational ethos on the following lines:
i. Acquire knowledge and skills on a continuing basis in keeping with the

ongoing and futuristic demands of internal security. For this purpose
massive and rapid upgradation of training inputs, including training
institutions, is indicated. The Internal Security Academy, which handles
training not only of CRPF officers but conducts courses for IPS officers and
for magistrates in the handling of internal security should be developed as a
centre of excellence. Strategic Training Systems will have to be adopted and
designed to further the long term plans and objectives of the force.

ii. Promote through training the leadership, dedication to the mission and
operational excellence. CRPF is a very large force spread over the whole of
India. The mission of the force has to be made familiar to the rank and file
and reiterated frequently. The force has to be prepared to perform for the
success of the mission. For this purpose the role and action to be taken by
each sub unit and even individual will have to be clearly delineated. It is
necessary to prepare all ranks to handle their allotted task competently and
develop belief in the mission. Operational excellence has been the hallmark
of the force. In this area, however, obsolescence sets in very quickly. There
is need to orient the operations so that these can anticipate the changes in
threat perceptions and activities adversely affecting internal security of our
country. The force cannot afford the time lag, which usually afflicts large
organisations, in meeting changing scenarios.

iii. Operate as a specialised force with both combat and non-combat
capabilities. This has been an attribute peculiar to the force as it handles a
wide spectrum of internal security duties in the states. In some of the north-
eastern states, for example, CRPF serves court summonses and executes
warrants. In those very areas they are sometimes called upon to combat
hardened and externally supported insurgents and militants, armed with
sophisticated weapons. Apart from different skills and tactics required for
these actions and collective mindset of the force also needs considerable
adjustment.

Maintain effectiveness through a preventive ethos and use of minimum
force, rather than through remedial engagement. This is achieved through
quantum accretion in professional knowledge and skills. In this context the
role of state authorities is crucual as they have to decide about the stage of
intervention. CRPF should be assigned tasks and then given operational



autonomy. Use of minimum force is already a habit with the force.
v. Maintain alert for rapid entry, effective assistance and quick

withdrawal. This accurately describes the correct role of a central reserve
force. Unfortunately deployment and relief of CRPF units almost solely
depends on the states. The percentage of deployment has become alarmingly
high. This is bound to adversely affect efficiency.

vi. Maintain impartiality and secular outlook with due respect to human
rights. Both these objectives have been reinforced by the presence of Rapid
Action Force. The conduct of CRPF in these fields has been exemplary.

vii. Maintain highest level of dedication and discipline through
appropriate and effective organisational management. The early leaders of
the force have set very high standards. The force goes by the book in the
best sense of the term. The system enables CRPF to achieve the requisite
objectivity and accountability.

viii. Undertake periodical performance audit in order to redefine and
reinforce role, and effect mid-course corrections as part of organisational
development. This is meant to inject an element of dynamism in evaluating
performance. At present this exercise is largely a postmortem examination.

A wide range of changing, expanding, overlapping, competing and
sometimes conflicting expectations are generated in the society concerning
security. These are translated into increasing demands on CRPF.
Government and the force leadership have to take decisions about priorities
so that scarce resources are best utilised to make it a forward looking
operational force.
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“The Terror of the Suation”about training in CRPF
— S.D. Pandey, Ex DG, CRPF

here are two aspects of training to which I wish to draw attention. Together
they constitute the terror of the situation pertaining to training in CRPF.

First is the sheer inadequacy of Professional training.
I do not wish to discuss the quality of training. Being out of touch with

the profession for over a decade now I don‘t know what all has been done to
update both the material and the method of training in CRPF. I presume that
this has been taken care of and is being periodically reviewed in the context
of national and international developments. But I still feel concerned about
the quantum of training. May be it is a neurotic residue from the trauma of
‘my days’ in the Force. It had not taken me very long to realize that most, if
not all of our training was on paper, in our well drafted training manuals.
There was very little on the training grounds and the class rooms. Why ? For
the very simple reason that most of those who were required to be in on
training were out in the field - in the service of the motherland.

We wrote angry notes to the Govt. We put up presentations about the



“numbers game”, highlighting the unsatisfactory conditions of our “Chalte
raho pyare Force”. We stood on our hind legs and shouted that we were
being reduced to a tired, semi-trained mob. We were listened to patiently.
We were promised a lot. New raisings were sanctioned-only to disappear in
the bottomless basket of routine deployments. The boys continued to move
from one corner of the subcontinent to another and some times even beyond
when they were required to be learning their profession on training grounds.
All talk of “on the job training” appeared mere slogans in the face of the
actual situation.

This is medieval, if not ancient history. I hope and pray that things have
changed since but I suspect and fear that they have not. If the fear is
reasonably well founded efforts to stop the rot should go on. We should
continue to shout-whenever any opportunity presents itself. This need not be
confined to our ‘in house’ training conferences. It should be done when the
Home Minister addresses the senior officers and when the Prime Minister
comes to conference of Central Police Organisations. Every forum should
be made use of to highlight this face of the terror. Inadequately trained men
are bound to fire not where the most dangerous sections of a violent mob is
but where some innocent spectators of a football match are sitting. Semi
trained officers are bound to forget to use very light pistols at a suitable time
thus letting a dangerous terrorist escape. I say this with the traumatic
memory of some specific instances of those days. The joke about the
rescuing commando killing the kidnapped sheriff and letting the kidnappers
escape is bound to be a reality in any Force where training is thoughtlessly
sacrificed because a certain number of coys



have to be sent now to this state, now to another-endlessly. And this and
more should be said clearly, even bluntly. Let no one have any illusions
about the idea of ‘service to the nation’. Badly done service, specially by
firearms wielding uniformed men can easily turn into dangerous disservice.

Isn’t it possible to do something more besides fretting and fuming ?
Perhaps we can, within our limited area of autonomy, draw a line
somewhere and take a stand: thus far and no further. Refusal to deploy
recruits under any circumstances can be one such lines. I do seem to
remember that suggestions on these lines were made not necessarily by the



‘government’. Over enthusiastic professionals are also often found coming
up with such ingratiating proposals. Such ‘resourcefulness’ must be firmly
discouraged.

The second aspect of training that I wish to stress pertains to training of
‘the man behind the machine’. I must hasten to clarify that the idea is not to
undervalue the importance of professional training. That is where all
training must begin. But my submission is that it must not end there. In fact
it would be a disaster if it did. And indeed a double disaster if it did not
properly begin where it should not graduate to the level to which it should
viz. the man behind the machine.

It really needs very little pondering to realize the importance of this
aspect of training. A well trained ‘jawan’ without good discipline and
loyalty can be more of a loyalty than an asset. In our officers the first quality
that is needed is leadership. Above all comes moral courage without which
whatever one does is likely to ‘turn to ashes’. These are some of the inner
qualities that shape the ‘man’ in us. There are many others. Can we ignore
that the spirit of service, the attitude of subordinating one’s selfish interests
to the need of the other - the colleagues, the regiment, the force, the
‘country’ - is an indispensable factor ? These inner qualities are certainly
present in all including the meanest among us. But they are there only
potentially. How much they actualize depends a great deal on the kind of
outer life circumstances and challenges that we come face to face with. At
the same time the process is also influenced by the guidance provided by
parents, teachers, mentors and peers. That is where the role of training in
developing this potential comes. To the best of my knowledge, this is the
most neglected area of our training. In the armed forces, I believe, they try
to do something in this respect, through ‘off parade’ measures like boosting
of the ‘regimental spirit’ and generally promoting an ethical code of ‘this is
done and this is not done’ both among officers and other ranks. A little
anecdote that I heard from an ex-army colleague illustrated this point to me.
During one of the Indo-Pak wars he was leading an infantry column along
with a JCO when an artillery shell landed very close to them. They both fell
flat with their faces to the ground. When they raised their heads after a while
each asked the other, simultaneously, ‘are you all right’. The spirit of caring
for a colleague before caring for oneself had been inculcated in both of
them. I have also heard about one interesting ‘off parade’ device used in the
Air Force of a western country to promote ‘self-confidence’ in the other



ranks.
My plea, however, is that this important aspect of training should not be

left to be dealt with only through ‘off parade’ techniques. They should be
given a place-the pride of place-in the regular training of all ranks. How can
this be done ? I would not attempt to answer this question here. A proper
answer requires the combined effort of many training experts. But I have no
doubt that it can be done. However, more important is the acceptance of the
urgent need to do it with as much care and zest as is given to what is called
professional training.

In a force like the CRPF - large, growing and deployed on a very
sensitive area of national security - ignoring this aspect of training will only
add to the terror of the situation. A two fold effort is thus urgently called for
-ensuring firstly that all ranks are spared for the required training and
secondly that the contents and techniques of training are revised and
reoriented to include the ‘man’ besides his machine.



 
 

Environment Protection & CRPF
— A.V. Liddle, Ex DG CRPF
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DG CRPF Shri M.N. Sabharwal planting a tree in Rajiv Smriti Van, New Delhi

uring the rainy season in 1995, while on a routine inspection trip to Orissa,
I decided to visit the company deployed for the protection of Barbera Forest.
This thick jungle is a couple of hours drive from Bhubaneswar in the coastal
area and includes plantations of teak, sal and other valuable timber. Many of
the trees which were planted during the British rule towards the end of the
nineteenth century, have a circumference of more than fifteen feet at the
base and a height of nearly hundred feet. The total value of the timber in the
forest which covers an area of about 24000 hectares has been assessed by
experts to be above ten thousand crores. There are several tribal villages



located within the forest area-some of them near the periphery.
As is generally the case, the forest department staff deployed for the

protection and management of this rich heritage is grossly inadequate.
Besides, they are largely unarmed. The result is predictable.

Forest Mafia, which are in league with criminals and enjoy political
patronage as well, have had a field day. Not only have they been indulging
in illicit felling but have also been terrorising and bullying the poor tribals
for years, even though the latter have exclusive customary rights over minor
forest produce-such as fruits.

During my visit, we went around the lush green forests and also visited a
tribal village. As it came down raining heavily, we took shelter in a small
hall and chatted with the villagers. They were extremely satisfied with the
impact of the CRPF, which had taken over the protection of the Reserve
Forest at the instance of the state Govt. a few months earlier. They gave me
two reasons for their happiness. Firstly, for years the antisocial elements
belonging to the Mafia gang got them to chop down trees and then forced
them to get them dragged out the forest area with the help of male
buffalows. Very often they were not paid any thing. In addition, on the rare
occasion they were caught red-handed by the authorities, the antisocial
elements got away scotfree and it was the poor tribal who landed up at the
receiving end. Secondly, the mafia also forced the tribals to pay regular
commission on each head load of jackfruit (which is in plenty) carried out of
the forest, even though the tribals enjoy traditional rights over the same.
These nefarious activities came to an end once CRPF was deployed.

The District Forest Officer informed me that the CRPF personnel had
apprehended scores of antisocial elements indulging in illicit felling and had
seized timber worth several lacs within a few months of their deployment.
They also helped in dismantling of illegally functioning sawmills, which
was indeed a great achievement.

Back in Bhubaneswar it was indeed a pleasure to take a morning walk in
the Group Centre campus when one could see a variety of wild life such as
deer, wildboar, rabbits and birds in their natural habitat.

It is extremely satisfying to notice a rapid greening of CRPF Group
Centres all over the country. One reason why CRPF is in a position to play
such a crucial role in the preservation and development of the environment
is that such centres are scattered all over. Besides, each group centre has a



considerable percentage of locals in the shape of families and dependents of
personnel. Almost all these stations have excellent school for children,
which also serve the local civilian population including the wards of State
Govt. officials. As a result whatever issue is taken up, its impact is
transferred to the local population as well.

In my opinion, the CRPF should now take up two other issues
concerning environment. The first and foremost matter of concern is the
colossal waste generated every day in the shape of empty plastic bags,
pouches and other items of garbage which now mark not only the railway
tracks but also both sides of the road and streets, recreational parks and
residential areas in almost all cities, towns and villages of the country. The
plastic bags which are non-biodegradable are the main culprits in the
choking up of our sewers, drains and nullahs. When they are burnt, as in the
usual method of disposing them, they emit dangerous chemicals into the
atmosphere. As a result of the complete collapse of the garbage disposal
system of the municipal bodies and Panchayats our residential areas are
being reduced to garbage heaps.



Crack down on Sandal Wood Smugglers cought red handed by CRPF men.

In metropolitan cities the municipal authorities have been spending
crores on cleaning the drains every year. As regards the smaller towns and
villages, during the monsoon, as the result of choked drains sewage flowing
out into the streets and entering low lying houses is not uncommon.

Another issue, which is equally important, is the urgency to avoid all
wastage of treated water. With the rapid growth of our population the water
supply systems are not able to cope up with the demands. On the one hand
we are definitely over-exploiting our ground water by indiscriminately
sinking of tube wells which is fast depleting our ground water. Several
experts believe that at this rate within the next couple of decades many
fertile areas of this country will be transformed into deserts. On the other
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hand abundant supply of natural water in the shape of rain every year is
wasted. Nearly 85 percent ends up in the sea, taking with it precious topsoil
through our numerous streams, nullahs and rivers - often causing great
misery and devastation in the shape of floods. If only a small portion of this
rain water could be stored, it could retard the depletion of ground water
successfully. The experiments conducted at the Jawahar Lal Nehru
University, New Delhi Campus bear adequate proof of this fact.

We ought to generate awareness and a sense of participation of our
personnel, and in particular the children who study in our schools, towards
solving these problems.
 
 

PREPARING

CRPF BEYOND 2000
— T.G.L. Iyer, Ex-DG, CRPF

e are always in the midst of change. Change is a Great Teacher and we are
compelled to evolve all the time. Like Charles Darwin’s Struggle for
Existence and survival of the Fittest’, we go through Natural selection and
come out more polished and refined. The first step we have to take to
manage change is to change ourselves to be in tune with the happenings
around. The second step is to look around and adjust our focus and set a
new goal. The third step is to have a self-talk, have an Auto-suggestion and
plan the journey ahead. The last step is to commence the journey and
complete it successfully.

Effect of Change

Change brings turbulence and violence and there is increasing pressure
on the law Enforcement machinery to tackle these emerging challenges.
Wherever disorder breaks out, CRPF is summoned to back up the State
Police machinery. One of the reasons for the unprecedented Expansion of
the Force from one Battalion in 1939 to 137 Battalions in 1999 and heading
for a further in1939 to 137 crease is its inherent strength of quelling
disturbances swiftly on one location and proceeding to a fresh destination to



handle a disaster. The force is versatile and can now be known as the
‘Committed Restorer of Peace and Fraternity’. In other words, the role of
CRPF as crisis Managers will continue forever.

Impact of Crisis Management

Continuous crisis Management can have the following effect on the
Force (1) impairing effectiveness (2) Disrupting training and Preparedness
(3) Diluting control and decision making and (4) Lowering leadership
standards. A Para-military Force like the CRPF mainly makes its impact on
Managing crisis successfully because its impact on Managing Crisis
successfully because of its leadership. The quality of leadership gets
affected because of the Rapid Expansion resulting in undeserving
promotions and positioning of personnel who cannot withstand pressure.
Experts have identified that there is leadership failure due to the following
reasons (1) Inability to organise details (2) Unwillingness to face, change
and challenges (3) Fear of competition from followers (4) Lack of
Imagination (5) selfishness and inability to carry the followers along (6)
Rank consciousness and unwillingness to work as a Team (7) Absence of a
Plan, Blue-Print and a direction to proceed ahead etc. If Leaders can battle
through crisis, they can always

Shri K.P.S. Gill, Former DGP, Punjab Police speaking in the seminar “CRPF in the year 2003”

remain at the helm & summit. Most of leadership comes from within and it
has to be mixed with Experience and the ability to work with others.



Experience has revealed that there are five Basic laws of crisis
Management. The first law is to lengthen the time scale and the crisis
becomes more manageable. It does not mean that action should be delayed
but the situation should be studied closely to decide whether or not force
should be used and the duration of such action. The second law of crisis
Management is to get opinions of others to see the crisis through the eyes of
others but reserving the right to make the correct decision out of all
alternatives. The Third law is not to over-react or un-der-react to crisis
situations but to react in a balanced objective manner. The fourth law is to
assess whether the crisis will get better or worse due to intervention or
nonintervention. For example, some Crisis may blow over and others
persist. In the latter case only intervention is required. The fifth law is not to
allow a crisis to escalate or allow an inexperienced crisis Manager to handle
the crisis. For example, there may be a real genuine crisis or a pseudo-Crisis
which has to be distinguished and discriminated. Whatever may be the law,
the efffort of the crisis Manager should be to prevent the blow, soften the
blow or neutralise the blow by erecting a proper shield to reduce the impact.

Overcoming Work Fatigue

Another aspect which deserves attention is the continuous deployment of
officers and men which causes monotony because of repetitive work. It also
reduces Reflex action. To overcome this ‘work fatigue’, regular training is
essential. Training programmes have to be continuously revised by
dovetailing it with the feedback from the field to make the individual more
professional. Rather than mere increase in numbers, the skill of the Jawan
and Officer has to be upgraded focussing on quality rather than quantity.
Also the deployment has to be designed to break monotony and reduce
routine reaction and reflex Action.

Preparing for the Future

To prepare the CRPF for the next Century the following steps are
recommended (1) To prepare every soldier and officer as a Commando to
combat any emerging crisis. In the CRPF there should be no distinction
between a ‘Generalist’ and a ‘Specialist’. All should be put through a
programme to prepare them as crisis Managers (2) The Force should be 100
percent mobile (3) Deployment should be in Platoon strength and not



sections and half-sections. (4) No emergent deployment should be made by
drawing strength from Group Centres and Static institutions (5) There
should be frequent co-ordination meetings between the CRPF and State
Police at the regional level to bring about understanding and smooth
working relationship (6) The Khaki dress Colour should be abandoned to
give the CRPF a distinct identity. This can be gradual and in stages. (7)
Arms and Ammunitions should be uniform for peace and insurgency areas
to enable quick switch over from one role to another. (8) There should be a
review of all standing instructions to eliminate the obsolete and retain the
relevant.

Rigorous training is must for a better soldier

In sum, there can be no standard medicine for all ailments. Study and
Research will go on to evolve new measures, techniques and styles to
combat the volatile changing social scenario. Nothing can be fool proof and
perfect but the attempt should be to move towards perfection. Improvement
is a continuous Journey with only wayside stations and no destination.
Every crisis is a lesson but the learning should be preserved and circulated
so that all get the benefit and advantage. We can only prepare ourselves to
face the future but how the future will unfold is a mystery. Preparedness
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will give that confidence to face the mystery!
 
 

CRPF-Country's Reliable Police Force
Dr. S. Subramanian, Ex-DG CRPF

entral Reserve Police Force (CRPF) is celebrating its Diamond Jubilee on
December 28, 1999. This historical occasion, not only marks a
chronological milestone but also signifies an era of stunning successes and
stupendous sacrifices. Both during Wars and Peace, CRPF has served the
Nation with devotion, dedication and sincerity and has won praise from one
and all in the Country. A grateful Nation gave it the sobriquet-Country’s
Reliable Police Force.

Established in 1939 by the British to assist the Crown’s Representatives
in the Princely States in maintaining Public Order with a strength of one
Battalion, today CRPF is over 137 Battalion strong. Much of this growth
was necessitated by the Security needs of the Country and was unplanned
and ad-hoc. Such piecemeal and unplanned accretion to the strength,
brought in its wake organisational and administrative problems and resulted
in avoidable hardships to the personnel. Internal Security management
called for extensive deployment of CRPF all over the country. Even today,



thousands of CRPF personnel are performing internal security duties in the
High Mountains, Desert, Swamps and the Rann of Kutch. CRPF is battling
the extremists in Andhra

Pradesh and Bihar, insurgents in the Northeast and Pakistani infiltrators
in J&K. As crisis situations developed one after another all over the country,
CRPF personnel were moved from one hot spot to another constantly.
Unlike Army and other Para Military Organisations, CRPF has no ‘Peace
Stations’. Constant moves from one crisis to another and changes in climate
and food take its toll on the morale of the personnel. CRPF personnel
derisively describe themselves as ‘Chalte Raho Pyare Force’ - keep on
moving Buddy! Force.

CRPF’s record of service is unmatched. Be it dealing with law and order
situations in Princely States during British Rule; combating dreaded decoits
and criminals in Central India; handling of the pre-partition communal
conflagrations; dealing firmly with Communal, Caste, Linguistic and other
sectarian strifes in Free India; assisting the country in dealing with natural
calamities; providing peaceable conditions for Elections; meeting the threats
to national security from Sikh Extremists, militants in J&K, insurgents in
Northeast etc., CRPF has come out with flying colours. States of the Union
constantly clamour for the deputation of CRPF from the Centre to deal with
large-scale disturbances and Law and Order problems.

In wars too, be it, facing the Chinese intruders in the ‘Hot Springs’ in
Ladakh; getting the better of a Pakistan Brigade in the Kutch in 1965 War;
excellent support to the Army in 1971 War; active participation in the IPKF
operations in Sri Lanka; participation in UN Peace Keeping Operations etc.,
CRPF has distinguished itself. Thousands of CRPF personnel have laid
down their lives at the altar of duty. They have won many a Gallantry
Award and Battle Honours. They have distinguished themselves in the
National and International sports and athletic meets.

CRPF is the only Central Police Organisation trained and equipped to
deal with Civil Disorders. The Rapid Action Force, a specialist wing of the
CRPF, is trained to deal with Communal Riots. Minorities are welcoming it
all over the country for its impartiality and efficacy in handling riots and its
capacity to bring relief and succour to the affected. During Natural
Calamities like the recent one in Orissa, CRPF has rendered Yeoman
Service. It is the only PMF to have exclusive Mahila Battalions. There is



hardly any one in India who has not come across CRPF in action. Its
personnel are known for their disciplined behaviour and excellent Human
Rights record. They keep their cool under all provocations. CRPF represents
the spirit of National Integration and each one of its Battalions is a Mini-
India, with personnel hailing from different regions belonging to different
religions, castes and speaking different lanauaaes.

While the past has been glorious, we have to consider the future. Recent
developments in Pakistan and social, political and economic problems in the
neighbouring countries, presage that India should take adequate measures to
safeguard her Borders. Kargil and the Punjab tunnels give a clear indication
that we can not let down our Guard.

Consequently, the Border Security Force and the Indo-Tibetan Border
Police will not be available for internal security duties. Dissonance is
endemic in a Democracy. Rising expectations of the people, economic
problems and social tensions resulting out of the upward mobility of the
downtrodden, will create many law and order problems in the coming
decade. As CRPF is the only specialist order maintenance organisation in
the country, there is urgent need to reorganise, reorient, retrain and reequip
this Force.

The strength on paper may appear very impressive but the reality is the
nearly 45 per cent of the personnel are not available for deployment due to
reasons like annual and casual leaves, sickness, training and vacancies. It is
therefore necessary to increase the strength of CRPF to 2.50 lakhs personnel
so that we can have the full existing strength for deployment. To economise
on expenditure involved in the movement of the personnel CRPF will have
to be administratively decentralised.

Each of the five geographical zones of the country should be placed
under a Special Director General and the personnel should be deployed only
within the zone to which they are allotted. The entire Force should be
divided into 25 sectors under an Inspector General each and each zone
Special DG should have five sectors under him Mahilas will have to be
integrated into the regular Battalions and the strength of Mahilas in the
CRPF should be raised to one fifth of the total.

To be effective, CRPF should be organised into four Specialist Wings
viz., Internal Security or Counter Terrorist Wing - to be equipped and
trained on the same lines as that of a mechanised Infantry Battalion of the



Army and provided with adequate transport to move quickly to the trouble
spots; Law and Order Wing - trained and equipped to deal with civil
disorder, carrying lathis, tear gas, water cannons etc.; Rapid Action Force -
to deal with ‘Communal Riots; and Civil Emergency and Relief Wing -
trained and equipped to deal with Natural and man made calamities. Each
Sector should have at least one each of these specialised Battalions. One
Company of each Counter Terrorist Battalion should be trained and
equipped to operate as an Air Borne Unit.

RAF-An Elite Wing of CRPF

Welfare of personnel is a nagging problem being faced by the CRPF.
With a little imagination and planning, it is possible to reduce the movement
of personnel. The concept of rest and recreation of personnel once in two
years of active duty should be built-in the operations scheme of the
organisation. To be a nomad is psychologically debilitating factor.
Headquarters of each of the Battalions should be declared and all welfare
measures like family accommodation, educational and medical facilities are
to be built around this. Personnel should be provided with liberal house
building loans and encouraged to build their Homes around the Battalion
headquarters. No lady, can for psysiological and biological reasons, perform



active field duty after attaining 35/40 years of age. It is necessary to devise
special schemes to absorb CRPF Mahilas in static jobs after 15 years of
active field service. They should be retrained to serve as Signalers,
Computer Operators, Ministerial hands and Paramedics.

As a welfare measure, 20 per cent of the vacancies in the direct
recruitment of Constables and Sub-Inspectors should be reserved for the
Children of CRPF personnel, if they fulfil all the stipulated qualifications.
Within this quota preference should be given to the children of personnel
retiring within the next five years. Grievances Redressal machinery in CRPF
is outdated. Protocol and Procedures choke the lines of communication.
Personnel are denied the basic human right of dignified existence and
livelihood. There is need to have an Independent Ombudsman to deal with
the grievances of the personnel.

While serving in disturbed and operational areas side by side with the
Army, CRPF personnel should also be given the same perks and privileges
that their Army brethren get. The discrimination practiced today in the field
between personnel of two fighting Forces performing same duties in the
same area, is unethical, illegal and unconstitutional. This should be removed
at once.

Peace and tranquility are essential for a Nation to develop and for its
citizens to realise their full potential for growth. A professionally competent
and contented, happy and vibrant CRPF will ensure that peaceable
conditions exist in society to achieve this goal. Any attention paid to the
needs of the CRPF will give handsome dividends to the Nation.

On the occasion of its Diamond Jubilee, we wish CRPF a glorious future.
May it serve the Nation in the new Millennium with geater devotion,
dedication and success.
 
 

CRPF - Across the Frontiers
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CRPF men airlifted to Sri Lanka as a part of IPKF

member of the Force is under obligation to serve anywhere within and also
beyond the territory of India. In the last 10 years or so, the Force had to go
beyond its frontiers a number of times, carrying the message of peace.

For the first time in 1987, 2 CRPF Bns and a Coy of the Mahila Bn were
inducted in Sri Lanka as a part of the IPKF. The manner in which they
carried out their tasks in an unfamiliar and inhospitable land against heavy
odds, is a part of the history now. Late Ct. T. Mohanan was posthumously
awarded “Vir Chakra” for conspicious gallantry in an encounter with LTTE
extremists. Inspector Sharma got the “Sena Medal” for saving lives of 44
compatriots. Ct. Bimla Devi of the Mahila contingent became the first
police women in the country to be honoured with Sena Medal.

A contingent of nearly 100 CRPF men remained in Cambodia from
January 20, 1992 to September 1, 1993 as members of the UN Transitional
Assistance Group. They contributed significantly to the eventual installation
of an elected Government there.

In March 1995, a 123 strong strong contingent of RAF was sent to Haiti
as part of the UN Mission to assist in the Haitian election process. The RAF
contingent won praises from all quarters for its professionalism and
steadfastness to duty.

The present trend is that wherever there is a serious problem of public
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order and the United Nations or the Commonwealth is involved in efforts to
restore peace, CRPF officers are detailed as monitors or observers. Five
subordinate officers were sent to Nambia as the UN Police Monitors during
the period Oct 1989 to Jan 1990. Two officers were sent to South Africa in
1994 as members of the Commonwealth Observer Mission who also
supervised training of the newly created National Peace Keeping Force of
South Africa. Fourteen officers were sent to Mozambiaque as the UN Police
Monitors in 1994. Likewise, five officers were sent to Angola in March
1995 as UN Police Observers. Officers are also being sent to Bosnia in
batches as members of the UN International Police Task Force and two
Coys of RAF have also been earmarked for UN assignment to Kosovo.
 
 

CRPF & Human Rights

—V.G. Kanetkar, Ex DG, CRPF

Justice M.N. Venkatachaliah, Former Chairman NHRC presenting a memento to D.G. CRPF Shri
M.N. Sabharwal on the occasion of debate on Human Rights organised by CRPF

left the CRPF a little over 3 decades back and am not aware if members of
the organisation have since been invested with any specific powers in
respect of arrests, detention and interrogation of accused or suspected



persons i.e. more than since long have been given to every citizen of this
country by the Code of Criminal Procedure 1973 under Section 43 and 51.
If no such addition has been made in the last 27 years, the frequency of
violations of human rights by men and officers of the CRPF may not, I
presume, be very high or serious enough to warrant widespread
condemnation.

The term “Human Rights”, which has now become a buzz word in
relation to actions being taken at a large number of places throughout the
world by security forces to maintain law and order or to quell militancy,
insurgency or violent uprisings etc, actually came into vogue on the 10th
December 1948 after the Second World War when the United Nations
Organisation came into existence and it drafted a charter on rights which
every law-abiding person throughout the world should possess. Very few
people therefore could possibly be aware of the fact that violations or abuses
or many of these rights had actually been incorporated into our Indian Penal
Code, 1860 that is 140 years back; not only this but they were methodically
defined and graded punishments were prescribed for them. Only they did
not carry the imposing tag of “Human Rights” at those times! For instance
there are chapters in this Code labelled “Of Offences Against Human Body”
(Sections 299 to 377) and another titled “Of Offences Against Property”
from sections 378 to 462. In another words offences such as hurts, murders,
rapes, wrongful restraint or confinement, arson, the fts, robberies, dacoities
etc. are all there. Not only this but there are three specific Sections (329 to
331) which deal with torture of the accused persons by the investigating
agencies and they inflict heavier punishment on persons found guilty of
committing them. The only ommission, if at all it could be so called, was of
what has now come to be known as custodial deaths. But Section 176 of the
Code of Criminal Procedure specifically lays down that when any person
dies while in the custody of the police, the nearest magistrate empowered to
hold inquests into the cause of death shall hold an inquiry and if necessary
even order the exhumation of the body if it had been buried. It follows that
if this inquiry revealed that the death had not been a natural or accidental
one, the magistrate would not just file the papers and forget all about the
episode. He would certainly set the law in motion.

Apart from the powers of arrest, brief detention and search given to
every citizen as mentioned at the outset, members of the CRPF are
frequently called upon to deal with riotious mobs on the streets bent on



mayhem stirred by communal or other causes. Chapter X of the Code of
Criminal Procedure empowers members of the security forces to use force
while dispersing unlawful assemblies (vide sections 129 to 132). There is
yet one more situation when security forces have to depend solely on their
firearms or other weapons such as while moving in areas disturbed by acts
of violence committed by militants or terrorists. It is human nature to
retaliate, sometimes a bit too fiercely, when one is ambushed by enemies in
hiding and then running away from the scene. The urge to give vent to one’s
outraged feelings on such occasions by burning the houses of suspected
shelterers or looting them or molesting their womenfolk or razing their
crops to the ground or opening reckless fire even if the perpetrators had
already vanished and felling passers-by may appear natural at that juncture
but cannot be justified on any moral or legal grounds, a fact to be carefully
borne in mind by security personnel.

Similar control on one’s impulsive or instant reactions must also be
maintained while using powers given by the Indian Penal Code in the
exercise of the right of private defence (Sections 96 to 106).

I might lastly mention briefly an experience I still remember of my
confrontation with angry and violent college students of Jaipur, Rajasthan
where I was IG Police from 1955 to 1957. The state Govt, decided in July
1957 to increase College tution fees, a move deeply resented by the students
(as also their parents or guardians) and as feared, students - Police face-offs
began on the streets with stone throwing and lathi and tearsmoke charges
galore. On the 30th July, I decided to try an experiment of personally
handling the belligerent students with utmost patience. They wanted to
surround the Secretariat and I barricaded their way with a strong posse of
my police. They abused me and the Chief Minister (who was also holding
the education folio), burnt our effigies, urged a horse-driven vehicle to drive
through and break our ranks and lastly forced an excited bull to make a
charge at us! It knocked down three of us including me and disappeared
down the road. Certainly a provocation to justify use of our firearms, but I
resisted the impulse. In perhaps sheer disappointment, the student retreated
but before dispersing caused as much damage as possible to street lamps
and other public property. The police arrested a number of them and locked
them up. Next morning, I purposely visited the lockup to have a talk with
the young law breakers. I was greeted with a full-throated “IGP Murdabad”.
I still had a fairly long chat with them about their abusive, indecent and
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criminal behaviour of the preceding day and asked them how they justified
it against their family and educational background. They did feel some
remorse and when I left, it was “IGP Zindabad”! That this repentance did
not last long and the agitation continued in the same strain for some more
time was another matter !
 
 

Emerging Challenges Before Police Leadership in the
21st Century

— A.A. Siddiqui, ADGP-cum-Director, Punjab Police Academy
s the new millennium approaches, the police leadership appears to be on

the cross roads of a transitional period from the age-old traditional police
model to the community oriented policing model. This desired transition in
fact has an inbuilt resistance making the decision increasingly difficult if not
impossible. The law enforcement agencies engaged in years of
experimentation are realizing that the community oriented policing required
strategic rather than programmetic implementation. Despite greater
comprehension of the general issues at all levels of command, the effective
implementation of any community oriented policing continues to present
problems. Out of many diverse problems, the police leadership at the
supervisory level is the most common but critical one. Even though the
stated organisational mission does not clearly include the community
policing as an objective there is growing realization in the police hierarchy
about the need for community-oriented policing. And if the police does not
solve the problems of society, it will remain an alien to the society even in
21st Centuty as it is now. These issues in an atmosphere of expanded
responsibilities for police officers accompanied by uncertainly of goals and
objectives create the need for new thinking and improved skills at the
supervi-sory levels.

The police leadership which was typically comfortable with uni-
dimentional leadership is now confronted with a dynamic environment of
today’s socio-economic and political scenario. It is, therefore, necessary that
the police leadership must depart from their dominant leadership style and
modify their behaviour situationally to become effective supervisors while



keeping in view the goals and objectives of the organization and the
situation.

Organisational Structure of Police

Any organisation in order to achieve its goal follows a strategy. The
leadership within the organisation follows the same strategy to pursue the
mission/goal. So far as the police organisation is concerned, traditionally it
functions as a closed system characterized by greater organisational
autonomy with a mission confined mainly to law enforcement. The police
organisation over a period of time has developed its own goals, has its own
methods and delivers service to the society on their own terms. The police
leadership decides as to what needs to be done and when. The community is
neither invited to any policing process nor is it considered necessary. This in
turn has made the police organisation as bureaucratic with an emphasis on
control, tall hierarchies, abundance of rules/regulations and procedure. This
has further led to one way communication, centralized decision making the
autocratic leadership.

On the other hand if the police has to cater for the community as is
implied in community-oriented policing, it has to operate as an open,
transparent system. The police leadership will then realize the need to work
through and with the community. This will require more flexibility on the
part of police leadership. Two
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way communication, participative leadership, decentralized decision making
etc. will automatically emerge. Therefore, if the police has to really deliver
service to the community, which of off course is the need of the hour, they
seriously need to have a look on their organisation structure and its
strategies before entering into the 21st century.

Management Versus Leadership

In the process of evolution from the traditional model of policing
(bureaucratic) to the community-oriented model, the difference between
management and leadership must be appreciated. The management is
concerned with efficient utilization of departmental resources through
planning, organising and controlling whereas the leadership involves
influencing the followers towards attainment of the organisational goal. The
management focuses on controls while the leadership focuses on
empowerment. In nut-shell one can say that while the resources should be
managed, the people should be led.

In the police organisation, however, this distinction is often blurred. The
result is that most of the time the police department is either over-managed
and under-led or vice versa. In the coming scenario of dynamic



environment, the police while emphasizing rules and controls should be
doing right things besides doing thing right. To achieve effective
organizational performance, we require both management and leadership.
This will essentially mean that in the changing scenario, the police
leadership has to change its style of functioning from bureaucratic paradigm
to a more modified and developed methods.

Leadership Theories

At this state a brief discussion of various leadership theories is required
to demonstrate, not only the need for change but also the mode of its
accomplishment.
a) Initially the leadership theory focused on personal traits and
characteristics of the leader himself. The hypothesis was that effective
leaders possessed some important characteristics the presence or absence of
those could be used to predict the performance of the organization.
b) Later on, the leadership theories concentrated on attitudinal and
behavioural aspect of the individual. According to these theories, there was
need for democracy, participation and human relations approach i.e. concern
for people.
c) Thereafter a contingency theory emerged which viewed leadership as an
interactive relationship involving the leader, followers and the
situation/community. Accordingly, to be effective the leader was to assess
the capacity of the followers in relation to the situation and then determine
the appropriate response and then necessary modify the approach of
necessary.

When you look at the above three alternatives it is clear that the
contingency theory of leadership is much more appropriate for the present
day situation as it integrates better with the concept of community policing.
But this is easier said that done. In order to bring about a change in police
leadership of the kind desired, the training and development implications
have to be considered.

There is need to develop different leadership skills at different levels of
Police organisation.

The first is executive leadership which attempts to influence the
organisation as a whole. This level primarily requires conceptual and inter-



personal ability in order to communicate effectively and state the
organisational mission to the police force.

The second level is supervisory leadership which influences the
performance. It requires more of inter-personal and technical skills in order
to ensure operational effectiveness.

Knowledge, Attitude & Behaviour vis-a-vis Organisational Change

Any successful organisational change requires adjustment in the
behaviour of its members. The important question is how we can induce the
behavioural change. The police leadership of today can use personal power
to initiate a participative change cycle by increasing the level of knowledge
of the police force through training. This will have to be strengthened by
belief that the desired change in attitude and behaviour, will naturally flow
from better understanding.

The second alternative could be that the leaders can directly affect the
subordinate’s behaviour by using his position and power to initiate a
directive change cycle in the hope that knowledge and attitude will follow
and this will eventually sustain the behavioural change.

The leader’s participation can be effective in changing attitudes but the
anticipated change in behaviour requires sustained effort and substantial
time. Further if the organisation culture is resistant to change and the force
is not compelled, the commitment towards desired behaviour may never
come. Therefore, while participative change is more appealing, leaders may
need to employ directive changes in policemen’s behaviour. This brings us
back to the starting point as to whether we want to change our goals and
mission towards community policing in the 21st Century or we are content
with the present day traditional role of policing.
 
 

Rapid Action Force – Sentinels of Peace

– Tashi Dawa, IGP, RAF





RAF men deployed at Rath Yatra

RAF men doing social service at Coimbatore

Raised in 1992, The Rapid Ac tion Force, has added one more glorious
year to its history of impartial and dedicated service to the Nation. Sensitive



policing has been the motto of this elite wing of CRPF. The RAF has
maintained strict vigil throughout the last 7 years in all the communally
sensitive and hypersensitive districts of the country while carrying out
familiarisation exercises. The RAF has performed creditable whenever
deployed due primarily to its non-partisan and unbiased attitude. Its mere
presence has prevented many tense situations from developing into
communal riot. The contribution of the RAF in preserving secular fabric of
the society as diverse as ours has been very significant. We have in this
Force officers and men belonging to all communities and castes.



RAF Contingent detailed for Kosovo demonstrating their skill before the UN officers

We strive relentlessly towards excellence in our performance. Our efforts
are directed towards maintaining ‘Zero Response Time’. The excellent
performance of the RAF has led to an increasing demand for this Force
throughout the country. This force has gone international having
participated in UN Peace Keeping Mission in Haiti from March ‘95 to
November ‘95. Two companies of RAF are being sent shortly to Kosovo as
a part of UN Peace Keeping mission in Kosovo. Its role in extending
humanitarian aid and help to people in distress like cyclone in Gujarat, train
and road mishaps in various part of the country and land-slides in Sikkim
can not be forgotten. This Force has become a path-finder for many of the
State Governments who seek its assistance in raising their State Armed
Forces on the pattern of RAF.

Training is a regular feature in the RAF Bns when not deployed. Each
member of the force besides undergoing conversion training is made to
undergo specialised courses like Human Rights, First-Aid, Rescue and
Relief, Disaster Management, etc. On an average every year about 4,000
RAF personnel are trained in various locations in the country.

Encouraged by the success of RAF, various State Governments have
requested the RAF to train their forces on its pattern. Inspite of the
constraints of infrastructural facility and staff, the RAF has been able to
train the Police forces of Karnataka, Goa, West Bengal, UP and Rajasthan.
We have received requests for similar training from other States also.

To be able to perform better it is necessary not only to have better co-
ordination with the public and civil administration but also sound
knowledge of the ground-realities. Maintaining good rapport with the public
is of paramount significance. It should not be lost sight of. In order to
acquaint the force personnel with their area of responsibility, they are
exposed to the familiarisation exercises held away from Bn headquarters.
During these visits useful information is collected so as to enable the force
to perform their duties more effectively and efficiently. These exercises also
help reduce inter-community and inter-caste conflicts among members of
various communities besides bringing about communal harmony.

Apart from handling communal riots and other riot like situations, the
Rapid Action Force undertakes socially useful work which, in fact, is part of
RAF charter of duties. The RAF Bns have adopted some villages located



near their Bn HQrs and they educate the residents of villagers about
hygiene, sanitation besides promoting communal harmony. Conduct of adult
literacy programmes, holding of free medical camps and organising sports
tournaments in the schools are some of the functions this Force performs.

During 1999, the RAF conducted 3-day medical camps at Nand Nagari
and Sarai Kale Khan with active cooperation of Delhi Homeopathic Medical
Association, Health Department of NCT Delhi and Rotary Club of Meerut.
During these camps more than 8,000 patients were treated and free
medicines provided. The Bns at their own initiative has also been
conducting such camps in their areas of responsibility.

The officers and men of RAF are also trained in rescue and relief work.
From its inception the RAF personnel have been providing fruitful
assistance to various states during natural or man-made calamities like
cyclones, earthquakes, floods, outbreak of epidemics, etc. They did
commendable work in rescue and relief work at the time of landslides in
Sikkim, outbreak of plague at Surat and cyclone in Gujarat.

In the recent super cyclone which devastated Orissa towards the end of
October 1999, six RAF Coys rendered yeoman’s service during their one
month long stay for providing rescue and relief to the victims. Their duties
ranged from escorting relief material to disposing off the highly
decomposed dead bodies in the cyclone ravaged areas. They distributed
more than 100 truck-loads of relief materials to thousands of families living
in about 100 gram panchayats. With a view to checking spread of epidemic,
the RAF & CRPF medical teams held medical camps at various places and
provided medical aid to about 10,000 patients suffering from malaria, cold,
fever and dysentery aside from setting up milk camps for infants, children
and lactating mothers. The Coys recovered more than 400 highly
decomposed bodies and disposed them off. Such activities do help us build
our image as sentinels of peace and earn good-will of the people at large.
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The RAF Bns are armed with sophisticated equipments such as shock
batons, rubber truncheons, plastic pellets and rubber bullets which though
non-lethal are effective deterrents. There are special tear smoke munitions
and stun grenades available with them besides normal riot control
equipment and highly effective ‘VAJRA’. Procurement of Water Cannon is
also in hand which will be very useful in dispersing the riotous mob without
posing any serious threat to their lives.

Posting to RAF Bn is done by a due process of selection which includes
scrutiny of service records and interview to ascertain attitude towards
secularism/communalism. A Composite character is given to the force by
giving adequate representation to all the communities and sections of the
society.

The organisation structure of the RAF is different from that of a standard
CRPF Bn. The smallest functional unit in the Force is a riot control team
comprising riot control element, tear smoke element and firing elements.
The team is commanded by an Inspector. Four riot control teams make a
platoon led by an Assistant Commandant. Two platoons make a company
commanded by a Dy. Commandant. Thus each Bn of RAF has 32 riot
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control teams.
Each RAF Bn has one platoon of women officers and other personnel. It

helps considerably in dealing with situations more effectively where women
demonstrators take part or where searches have to be carried out inside
houses or to provide relief to woman and child victims in riots and disasters.

No wonder that the RAF units are being increasingly demanded in riot
prone areas to prevent and quell the disturbances firmly. The force has
substantially fulfilled the expectations of one and all and has proved as the
true sentinels of peace.
 
 

The Imperatives of Change
— K.P.S. Gill, Ex-DG, CRPF & Punjab Police

he Central Reserve Police Force (CRPF) is a unique organisation in terms
of the sheer range and character of operational demands placed upon it, and



I believe that there is no other security or paramilitary organisation in the
world that mirrors a mandate as wide, or performance as consistent, as this
Force. This is an opinion I have formed over decades of association with the
CRPF, an association virtually co-terminus with my career in the police,
since much of my own service has been in places marked by civil strife,
insurgency and terror ism, problems that almost automatically result in the
deployment of this Force in affected areas. This was the case when I took
over my first district posting at Naogong in Assam in 1961. The area was
already marked by militancy and significant law and order problems, and
working shoulder to shoulder with these troops, I came to know a large
number of officers and men from the CRPF. Impressions formed at this
early stage were only confirmed through subsequent interactions which
include my first deputation to the Force in 1986, when I was posted to the
newly constituted sector comprising the Amritsar Revenue District to look
after counter-terrorism operations. Between December 1990 and November
1991, I served as the Director General of the CRPF, and throughout the
campaigns in Punjab, worked in close coordination with the force. There
were many occasions when I personally witnessed the exemplary courage
and discipline of officers and men from the CRPF while patrolling the Mand
area, carrying out ambush operations in Tarn Taran, and throughout the
period of Operation Night Dominance, when the authority of the security
forces and the rule of law were restored after nearly a decade of anarchy in
the Punjab countryside. Suffice it to say that, at a time when at least some of
the officers of the Punjab cadre were seeking postings outside the violence
afflicted State, a large number of officers from the CRPF were taken on
deputation into the Punjab Police, especially in the posts of SP Operations
that were created in order to kick-start the anti-terrorist operations from
1985 onwards. Many of these officers lost their lives in the subsequent
campaigns, and most of them distinguished themselves in their willingness
to take on tasks that others shirked, and through their bravery and
commitment. It is a little known fact of the Punjab campaign that, at one
time. I surrendered almost a hundred companies comprised of various forces
for just half that number of CRPF companies, only to find that this smaller
force was more effective and produced better results than the larger force
had.

Wherever they have been called upon to serve, the officers and jawans of
the CRPF have responded with extraordinary fortitude and discipline, even



in the most challenging terrain, in remote locations, often in places where
the barest amenities, sometimes including even drinking water, are
unavailable. Their abilities to adapt and respond quickly to each new
situation and challenge, born out of long years of experience, has been
remarkable, whether they are deployed in the dense forest of the Northeast,
or the snowbound peaks of Jammu & Kashmir, in densely populated and
communally sensitive urban areas or the violence torn countryside of Bihar,
Andhra Pradesh or, from time to time, various other States.

With this exemplary track record, it is unsurprising that the force has
expanded constantly. This is a matter, quite naturally, of great pride, but, at
the same time, of grave concern. The expanding role and responsibilities of
the CRPF have not been accompanied by continuous reform or by any
clearly conceived strategic perspective that harmonises the capabilities and
capacities, the infrastructure, the character, the mandate and the training of
the forces with a projection of the challenges it must be expected to face in
the long term. It is important to note that a force that was raised to combat
relatively minor civil disturbances and the menace posed by small groups of
dacoits is now required to fight what is nothing less than full-fledged low
intensity wars against well-equipped terrorists armed and supported by
foreign powers, and that this transition has occurred with little formal
change in its basic constitution or mandate. The result is that performance
has, over time, become more and more dependant on extraordinary
sacrifices and courage, and the willingness to endure often needless
hardship on the part of the officers and men of the CRPF. While the
fortitude and dedication of these men is to be appreciated, it may not be
adequate to meet the excalating challenges of the future. The rapid
technological innovations and weaponry available to militants and
criminals, and the growing “capacity for hyperviolence” that will
characterise low intensity warfare in the near future, demand fundamental
changes in the basic nature of the Force, the technologies and weaponry
available to it, the qualifications and character of recruits, and the training
imparted to them. Such changes have to be initiated today, if the Force is to
be competent to face the demands that will inevitably be placed upon it in
the new millennium. The CRPF, as it is presently structured and constituted,
will find it difficult to deal with the terrorist of the future who may have
added weapons of mass destruction information warfare and the most
sophisticated surveillance, communications, transport and precision attack



technologies to his arsenal.

CRPF men in snow clad Srinagar

There is, moreover, an urgent need to humanise the administration of the
Force. Today, the CRPF is being stretched to the very limits of its existing
capacities. The exigencies of each emerging crisis have ensured that its
officers and men do not get adequate training or rest. The main part of
training has now virtually become ‘on the job’ with all the attendant risks
and disadvantages of putting poorly trained, raw troops in situations of high
stress and conflict. There is, consequently, urgent need to create a training
reserve so that the existing system can be rationalised. Some method must
be devised, through fresh legislation or whatever administrative steps that
may be required, that such a training reserve is not deployed, irrespective of
the circumstances.

There have, of course, been many positive initiatives in the recent past to
improve facilities available to the men and their families. Many new group
centres have been created. Nevertheless, most of the men of the Force still
spend a preponderance of their careers in make-shift camps and only a
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fraction are provided residential accommodation for their families. The
personal effects and equipment that are standard issue to the ordinary jawan
have also been substantially neglected, largely as a result of an orientation
that we have inherited from our colonial past. The very real risks and the
rigours of the objective challenges that these men have to confront are, in
themselves, immense. That these are added to be bureaucratic indifference
and the inability to provide the high quality accouterments that have become
standard issue for troops fighting less demanding wars in other countries;
and that are often even available to the terrorists against whom the CRPF
jawan stands as a bulwark, is unforgivable. These are matters that have been
neglected for far too long, and must receive the immediate attention of
policy makers and administrators at the highest level of governance.
 
 

Human Rights and Internal Security

— D K Suri, IGP, CRPF
n India, while adopting the Constitution in 1950, we had incorporated most

of the clauses of the Universal Declaration of Human Rights adopted in
1948. However, we did not constitute a separate Body which could
safeguard these rights and keep a watch. The National Human Rights
Commission was set up in October 1993 and thereafter the Human Rights
Commission have gained paramount importance and have become one of
the most important concerns of the country. In the last five years most of the
States have also constituted State Human Rights Commissions and also
there are large number of NGOs and media who are actively working
towards protection of human rights by taking up the issues to an appropriate
forum.

The actions of police in general and Central Para-Military Forces in
particular, operating against the anti-national elements is mostly under
scrutiny by media, NGOs and Commission. Unlike police, security force
men and officers are not equipped with sufficient legal powers for being
effective in their area of operation or even in an area ‘declared disturbed’. In
a disturbed area though certain police powers are given to members of the
Armed Forces through Armed Forces Special Power Act, but these powers



are also under scrutiny from time to time and being restricted by
administrative instructions. With the advancement of information
technology and media having enlarged their scope of information through
advance technology, an incident happening in any part of the country can
not be shadowed. Investigating journalism which was less known in the past
has picked up very fast and incidence are at times over played putting
Security Forces under lot of pressure.

RAF - A fully sensitized force on Human Rights

The Indian sub-continent has been affected by terrorism/insurgency right
after the independence. Earlier it had affected few parts of the North-East,
but later, it spread to the whole of the North-East, Punjab and J&K besides
Bihar and Andhra Pradesh. The Armed Forces because of being continually
deployed remain exposed to unusual circumstances in these hostile terrains.
They have to operate against the terrorists who are not to be seen who
cannot be segregated, who have no code of conduct, no moral principles,
who can attack at their will, surprise factor being in their favour and
therefore the troops while operating in these areas are immensely under lot
of tensions and stress. The inevitable upsurge of stress in the working
condition, incessant movements at short notice, inability to attend to family



at the time of need, long hours of duty coupled with the perpetual fear of
bullet and death, force the Jawan to behave in an unpredictable manner.
These personnel have often been found to be having severe mental and
schizophrenic disorders besides psychiatric problems. The human rights
response needs examination from the view point of a soldier and therefore,
one must put onself in that situation and then think of the alternatives, while
drawing a comparison between the human rights of the soldiers who are
giving their life for the security of the nation and preservation of human
rights and those of insurgents, terrorists and naxalities who are killing
thousands of law protectors and innocent people of the country.

The role of police and security forces has to be properly differentiated
and understood. Police, in general, works in peace time mostly against the
routine criminals, lawbreakers, etc. Whereas the security forces are
deployed on Internal Security role in extraordinary situation against
insurgents and militants who are not only supported, trained and equipped
with sophisticated weapons by foreign groups but also have garnered
support of local public. Therefore, while dealing with subjects like Human
Rights vis-a-vis the powers of security forces, the Internal Security situation
has to be separated from normal law and order situation.
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The ardent proponent of the protection of human rights usually remark
that by giving special powers to security forces, have we been able to
eliminate insurgency so far? In this context Nagaland always comes in
reference during various discussions on Human Rights. It is necessary to
understand that Special Powers Act is not a ‘method’ to eliminate
insurgency or militancy. It is like any other law to accord legal protection to
security forces for their effective working, like powers provided to local
police through various Acts for maintenance of Law and order under normal
situations. Armed Forces, when inducted to handle special situations, do
require powers to be effective. Had the security forces, under a special
Power Act were not given powers in North-East firstly, their operation
would become extremely difficult. Secondly, the forces would have incurred
more losses them what they are presently undergoing. Insurgency/militancy
is not a law and order problem that by deployment of security forces alone
we expect the problem to be solved. Major task of security forces is to
provide protection to the law abiding citizens of country, to instil confidence
and ensure liberty and dignity and above all maintain semblance of govt,
authority and creates an environment for due democratic process. Final
solution would emerge out of the political process, from the persons
governing the country and not from the operations of the security forces.

The pioneer vanguard of Punjab terrorism, Mr. K.P.S. Gill who
succeeded in bringing peace in Punjab, says that though the peace has been
brought to Punjab but it can be retained and made lasting only by
observation and protection of Human Rights of the people by a popular
government through political processes and not by perpetual use of force.
When he advocates a policy of bending the laws of the land in favour of
police officer, he refers to the particular situation where the objectives of
peace could not be achieved without giving special powers and special
protections under the law to the security forces.

Even with the Spl Powers Act, Security forces may not be in a position
to bring normalcy but they would certainly contain the situation from
escalation. In a democratic set up, lasting peace can be brought only through
an economical development and political processes.

Our forces operating in such difficult environment are well aware of high
responsibility Country has asked them to shoulder, and amount of restraint
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they maintain even in adverse conditions, is extra-ordinary and
unmatchable. Any prejudice, against such forces who are highly
professional and maintain very high discipline, would make them
ineffective. They need to be adequately equipped with Legal Powers. The
point certainly needs a debate on various forums to analyse and draw the
balance between the preservation of Human Rights vis-a-vis the sacrifices of
the security forces, in the light of Proxy war which is threatening the very
existence of the country.
 
 

Need for Legal Awareness in CRPF

— Tilak Kak, IGP, CRPF

RPF being one of the Premier Central Para Military Forces aiding the
States in the maintenance of law and order, it is bound to act within the
ambit of law and has to maintain order in society by aiding in the
implementation of the Rule of Law. To discharge their duty efficiently in
the field the Officer’s and men of the CRPF should not only be acquainted
with the provisions of the law enacted by the legislature but should also
keep themselves abreast of important principles of law enunciated by the
Apex Court of the Country.

The CRPF Officers and men in the field do not have sufficient time to go



through all the law’s enshrined in various acts, which have a direct bearing
on the working of our Force. Many a time our men commit/omit acts which
deny justice to the people due to ignorance of the correct position of law and
some times justice is also denied to our men due to ignorance of their rights
and remedies within the ambit of law. Therefore it is our foremost duty to
keep ourselves abreast of the various provisions of the law which have
direct bearing on our functioning.

Duties and Powers available to CRPF

The CRPF is the most versatile Force available with the Central Govt.
which performs a variety of duties and is capable of switching roles in a
short span of time. The CRPF is performing duties related to maintenance of
Law and Order, counter insurgency operations in the North East and anti
terrorists operations in J&K. The CRPF is also performing duties like VIP
security, protection and security of sensitive installations and protection of
public undertakings. When it is placed at the disposal of any State/UT, it
acts in accordance with instructions issued by the Ministry of Home Affairs,
GOI for use of such Force by those authorities.

Sub Section 1 of Section 16 of CRPF Act 1949 empowers Central Govt,
to confer or impose upon any men of the Force any of the powers or duties
conferred or imposed on a Police Officer of any class or grade by any law
for the time being in Force through a general or special order.

In exercise to these powers Central Govt. by Notification No. J.II.9/74-
ADM-PERS-II GPA-I dated 27th July 76 conferred the powers and duties
imposed on a Police Officer by following section of CrPC 1973

Section 41(1) : To arrest a person with warrant.
Section 46 : Arrest how made
Section 47 : Search of place entered by person sought to be arrested.
Section 48: Pursuit of offenders into other jurisdictions.
Section 49 : No unnecessary restraint.
Section 51(1) : Search of arrested person.
Section 52 : Powers to seize offensive weapon.
Section 74: Warrant directed to Police Officer.
Section 102 : Power of Police officer to seize certain property.



Section 149 : Police to present congnizable offences.
Section 150 : Information of design to commit congnizable offences.
Section 151 : Arrest to prevent commission of cognizable offense.
Section 152 : Prevention of injury to public property.
or in the State of J&K by the corresponding section of J&K CrPC Act

1889, shall be the powers and duties, respectively, of every member of the
Central Reserve Police Force. Besides that the powers given in

Section 53 : Examination of accused by medical practitioner at the
request of a Police Officer.

Section 100 : Person in charge of close place to allow search.
Section 129 : Dispersal of assembly by use of civil force, of CrPC are

also conferred to Sub Inspectors and above ranks of the Central Reserve
Police Force.

The Central Govt. from time to time also vests certain special powers in
the armed forces to act in disturbed areas in the State of Assam, Manipur,
Meghalaya, Nagaland, Tripura, Mizoram & Arunachal Pradesh. However
before exercising these powers it must be ascertained that the area in which
the powers are sought to be exercised has been notified as a “Disturbed
area” by the State Govt. or the Administrator of the UT.



Powers to CRPF Officers while dealing with unlawful Assemblies

Though Police and Law and Order are subjects in the State list and
members of CRPF are not personnel of State Police, therefore, they do not
have police powers which State Police personnel of corresponding rank
enjoys. CRPF personnel however do get police powers under certain
sections by virtue of the GOI notification dated 27th July ‘76 discussed in
preceding paras which unlawful assemblies by use of Civil also includes
section 129 of CrPC dealing the dispersal of Force. Besides this, CRPF
Officers have also powers under Section 130 and 131 of CrPC as Officers of
Armed Forces.

According to section 130 of CrPC it is the duty of CRPF Officers to obey
requisition by any Executive Magistrate in causing the dispersal of unlawful
assembly and in doing so he should use as little Force as may be considered
with dispersing the unlawful assembly.

Under section 131, the CRPF Officers may command dispersal of
unlawful assembly but only when security of public property or life is
manifestedly endangered and no Executive Magistrate can be communicated



with and while acting when it becomes practicable for him to communicate
with an Executive Magistrate, he shall do so and shall obey the instructions
of the Magistrate.

Abuse of Power/Human Rights

Human Rights in the present day scenario have acquired importance
which hitherto had been neglected. Even today for some, Human Rights is
an enigma, for some it has become a living, for a few it is an obsession, but
for the larger group it still remains a Utopia. There is only one Right and
that is the right to survive which lies with the fittest. The courts have began
to take a very active and leading role in achieving this utopia.

At present, the CRPF is acting as a cohesive agent of stability in a
complex society and is battling against the Forces of disruption and
destabilisation which threaten to tear apart the very fabric of our society.
Shrill cries of violation of Human Rights, sometimes with enough
justification, are also being raised against us. There is an urgent need for
proper training of our personnel who are actively involved in this crusade to
ensure correct response.

Process of maintenance of Law and Order by ignorant and ill trained
police personnel, manytimes, adversely affects the true spirit of law and
legal systems. When we need immediate solutions and results, no questions
regarding the means are raised, law enforcers undergo a change in their
personality and take law into their own hands and Human Rights become
the first casualty. To create an awareness for observance of Human Rights
in our Rank and File, the subject of Human Rights has been prescribed as a
compulsory input in the syllabi of all training programmes.

Officers and men of CRPF are required to be well informed about
violation of Human Rights. Firstly acts of illegal arrest, detention, high
handedness and use of third degree methods by our personnel should be
avoided. There are specific directions of the Supreme Court to prosecute
such officers. (Arvind Singh Bagga Vs State of UP and others, 1995).

CRPF personnel should also be aware vis-a-vis the Supreme Court’s
guidelines regarding use of hand cuff and threat of Apex Court to invoke
contempt jurisdiction to punish officials who violate such guidelines as
enunciated in the case of citizens for democracy Vs State of Assam 1995.



CRPF Mahilas frisking a lady in Srinagar, J&K

Similarly Supreme Court has also issued guidelines in the cases of
arrest/detention in WP No. 539/ 86 and 592/87 in DK Basu and Ashok Johri
Vs State of West Bengal. Therefore, before arresting or detaining a person
one should keep in mind the following guidelines.:-
i) The arrest and the handling of interrogation of arrestee should be accurate.
Visible and clear identification. The particulars of personnel who handle
interrogation must also be recorded in the register.
ii) Before carrying out the arrest, the arrestee shall prepare a memo of arrest
at the time of arrest and such memo shall be attested by atleast one witness.
It shall also be countersigned by the arrestee and shall contain the time and
date of arrest.
iii) Atleast one relative/friend or person known to arrestee be informed as
soon as practicable.
iv) The time, place of arrest and venue of custody of an arrest must be
notified where the next friend or relative of the arrestee lives outside the
district or town through the Legal Aid Organisation in the Dlstt and the
Police Station of the area concerned within a period of 8 to 12 hours after
the arrest.



v) The person arrested must be made aware of this right to have someone
informed of his arrest or detention as soon as he is put under arrest or is
detained.
vi) An entry must be made in the diary at the place of detention regarding
the arrest of the person which shall also disclose the name of next friend of
the person who has been informed of the arrest.
vii) The arrestee should, where he so requests, be also examined at the time
of his arrest and major and minor injuries, if any present on his/her body,
must be recorded at that time. The “Inspection Memo” must be signed both
by the arrestee and the Police Officer and its copy provided to the arrestee.
viii) The arrestee should be subjected to medical examination by a trained
Doctor every 48 hours during his detention in custody.
ix) Copies of all the documents including the memo of arrest, referred to
above, should be sent to the magistrate for his record.
x) The arrestee may be permitted to meet his lawyer during interrogation,
though not throughout the interrogation.

Finally men should be taught to be careful during preliminary
interrogation of suspects in operational areas so as to avoid custodial deaths.
The Supreme Court in the case of State of MP Vs Shyam Sundar Trivedi
and others 1995 has put onus of proof of innocence on the Police Officer
concerned.

It is expected that with proper knowledge of law and legal provisions
CRPF Officers & men would be able to effectively perform their duties
within the ambit of law.
 
 

Tripura - Another Strife - Torn State
– Geec. Podipara. IGP CRPF



Till the recent addition of Sikkim to the North Eastern States of the country,
Assam and six adjoining States were known as “Seven Sisters of North
East”. From the prehistoric time onwards this area witnessed migration of
Mangloid tribes from different parts of China, Tibet and Burma. Though of
the same racial origin, all these tribes possess different cultural heritage,
social habits and languages. The Lushal tribe of Mizo Hills known for their
courage and fighting skills, the head hunters of various Naga tribes, the
peace loving and hospitable Ahoms & militant Bodos of Assam, the
Tripuris, the ruling class of Tripura, Kukies and Meithis of Manipur etc. all
form the vast diverse tribes of people occupying this area.

Hills and valleys covered with lush green forests and cris-crossed by the
silver bands of numerous rivers and rivulets, inhabited by these tribals in
their colourful costumes, and their medodial music and folk dances make
this area one of the most enchanting places on earth. To understand how
such a heavenly abode of beauty, occupied by these simple minded tribals
has become an area of constant strife and blood shed, a brief look into the
history of the area is called for.

During the colonial era, the British strategically did not intervene in this
area except the Brahmaputra Valley where their large tea estates flourished.



They exercised a loose political control over the rest of the area with the
twin objectives of keeping this land mass as a buffer zone with China and at
the same time protecting its tribals from the people from plains to prevent
their ‘Indianisation’. However, they allowed Christian missionaries into the
area who converted a large number of tribals into Christianity. Their
traditional fierce spirit of self respect, their village structures, equality of
sexes and quest for freedom coupled with the recently imbibed Christian
culture further aggravated their alienation from the people from plains.
Being not involved in the Freedom struggle, they remained out of tune with
the building of co-operative Indian Nationalism.

In the initial days of Independence, the entire area (except Sikkim) came
to be known as Assam State. Extension of civic rule in the area caused
disruption of millenniums-old traditions of the tribals and they revolted
against, what they perceived, as an out-side imposition on their culture and
traditions. Further dimensions to this sense of deprivation were added by the
large scale migration of Hindu Bengalis from the erst-while East Pakistan
into Assam and Tripura during the days of Partition. This mutual distrust
and ill-feelings found expression in the form of organised armed resistance
by tribal youths initially in Nagaland, and later in Manipur, Mizoram etc
causing the induction of Army followed by CRPF and Armed Police
Battalions of other States during the late ‘50s and early ‘60s.

The situation in Tripura is however slightly different, smallest of the
original Seven Sisters (10,000 Sq. KMs), Tripura has the second largest
population after Assam (about 30 lakhs). The state shares 84% of its 1001
kms long border with the Bangladesh. This international border is highly
porous with no geographical barriers or border fencing to separate it from
Bangladesh. It is believed, Tripura State was founded by Tripuri Tribe, an
off shoot of Bodos hailing from the Indo-Mangloid racial group who
initially spread over the entire Brahmaputra Valley and Bengal. Other
Mangloid groups like Reangs, Jamatias, Chakmas, Halams, Debbarmas etc
form the 19 listed Scheduled Tribes of the State. History of the State
indicates that this land was ruled by tribal kings from 1st Century AD till
1949. At one stage the kingdom extended upto the Garo Hills of present day
Meghalaya and to the Bay of Bengal. It is believed the State was originally
known as ‘Tuipra’ meaning a land adjoining the water. This word was later
corrupted to ‘Tripra’ and from ‘Tripra’ to ‘Tripura’.



Tripura became a part of the Indian Union with merger agreement signed
by the Regent Queen on behalf of the minor Maharaja in 1949. This
agreement is challenged by the National Liberation Front of Tripura, the
largest extremists group of the State as they perceive this as a loss of tribal
supremacy in the State. The tribal content of the population till the Partition
was more than 50% which witnessed a drastic change from 1947 onwards
due to the large scale influx of displaced persons from East Pakistan. As per
the last census, the tribals formed only 31% of the 27.5 lakhs population
which inhabited the State in 1991.

The tribals of Tripura, basically a very hospitable people, welcomed
these displaced persons and allowed them to settle down in the fertile areas
of the State. Over a period of time almost all the fertile



A CRPF post somewhere in North-East

places in the valleys came under the occupation of these Bengali settlers
confining the tribals into the hilly forests. A large percentage of the
government jobs and police also were secured by these settlers besides an
overwhelming presence in the State Assembly and cabinet. This sense of
deprivation caused the tribal youth of the State to rebel.

Initial beginning was with the formation of an organisation called
‘Tripura Upajathi Sena’ (TUJS) formed in June, 1967 struggled for the
restoration of tribal supremacy and restoration of tribal identity. Militant
elements amongst them formed a set up called Tripura Sena in 1970 from



which yet another militant group called Tripura National Volunteers (TNV)
was formed in 1978 with the avowed objective of carving out an
independent tribal State by use of force. Their activities lasted till 1988 and
the State witnessed a lot of violence including the killing of over 1500
tribals and non-tribals over a period of 13 days in an ethnic conflict, which
broke out in the Khowal Sub-Division in 1980. Police in the State being in
an infant stage, the Army and CRPF had to be inducted to the State to
contain the activities of TNV. The TNV however surrendered in 1988 after
a tripartite agreement with the Governments of India and Tripura.

The second phase of insurgency in the State saw another extremist group
called All Tripura Tribal Force (ATTF) which surrendered to the State
Government after a bipartite accord in 1993.

The third phase of insurgency which commenced in 1993 is dominated
by 2 groups, i.e. the National Liberation Front of Tripura and All Tripura
Tiger Force (NLFT and ATTF). Both these bands of extremists had been
getting liberal assistance in the form of weapons & training from across the
border as well as from other insurgent groups operating in Nagaland,
Manipur and Assam. They have also been provided with over 20 safe
sanctuaries in Bangladesh, where they retreat for rest and training. It is
estimated the NLFT has an active cadre of about 500/550 Approx. in their
ranks as on Oct. ‘99 with another 250/300 Approx. with the Tiger Force.
This is in addition to about 16 other militant groups operating in the State.
All of them indulge in large scale killings and kidnapping of non-tribals and
extract heavy ransoms which they utilize for weapons and to maintain their
cadres, besides, paying for their shelter and training. The ISI is actively
assisting these extremists and other groups operating in Assam, Manipur
and Nagaland. As many as 149 people were killed in extremists’ attacks
during the last ten months from Jan. ‘99 and 376 kidnapped. It is learnt that
during 1998, the NLFT and ATTF collected over Rs. five crores on account
of ransoms procured through kidnappings and tax collected from both the
tribals and non-tribals of the State during 1998. The Bengalies retaliate
extremists attacks by setting fire to the houses of innocent tribals residing in
their areas and by killing some of them. This causes further retaliation from
the tribal extremists, and the blood shed and arson continue in an unending
cycle, adding to the agony of the people, over 65% of whom fall below the
poverty line.



To counter the extremists’ menance, the State has 4 Bns of Assam Rifles,
9 Bns of BSF and 6 Bns of TSR, in addition to 12 Bns of CRPF. The BSF is
guarding the border, with an inadequate strength to effectively stop the
movements of extremists across the porous border. Assam Rifles Bns are
involved in counter insurgency operations. Most of the TSR Bns are
deployed on routine police and security duties. 12 Battalions of CRPF have
different roles to perform. While half of its strength is committed on counter
insurgency duties, a large chunk is deployed on the National Highway and
State highways to prevent hijacking of passengers and goods by extremists.
4 of its coys are deployed in Khowai Sub-Division to prevent recurrence of
ethnic violence like the one witnessed in 1980. The CRPF also looks after
the security of vital institutions like Rajbhavan, Airport etc. Though security
forces operating in the State are armed with extensive powers under the
Disturbed Area Act promulgated in the areas of 27 Police Stations out of the
45 in the State, operating within the bounds of law and principles of Human
Rights considerably restrain their operations against extremists.

Besides being the largest CPMF operating in the State, multifarious
duties performed by CRPF and its extensive presence in almost all the tribal
and non-tribal areas makes CRPF the most visible Force in the State,
prompting the Chief Secretary of the State to state “CRPF is the main stay
of counter-insurgency operations in Tripura”. The State Govt. which is very
receptive to the requirements of CRPF, fairly easy excess to even remote
localities and its well equipped Bns are some of the advantages enjoyed by
CRPF while operating here. However almost total absence of hard
intelligence, non-cooperation by the public in imparting information,
language barrier and thick undergrowth in jungles cause major constraints in
the CI Ops undertaken by us. Large scale deficiency of officers and high age
profile of CRPF personnel also handicap the Force to a great extent.
Vigilance and alertness of CRPF men however facilitate smooth flow of
normal life in the State besides containing extremists activities here. CRPF
also resort to confidence building measures especially among the poor
tribals living in remote areas, through its civic action programme, and relief
work in remote areas afflicted with drought and other calamities.

About 40,000 persons belonging to Reang Tribe displaced from Mizoram
are now settled in 4 refugee camps in the North District of Tripura. They
refuse to go back to Mizoram until their demands like creation of an
Autonomous District Council etc are met which the Mizoram Govt. find
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difficult to accept. About 50,000 out of the 9 lakhs of tribals belong to
various factions of Christianity. A general myth exists even among few
intelligencia of the State that all tribals are Christians and that some of the
churches abet the militants’ misadventures. This is a recently introduced
phenomenon which may add further dimensions to this trouble-torn State,
already afflicted with acute ethnic strife, Hindu-Muslim rivalry and
polarisation of ideologies.

Unchecked infiltration from across Bangladesh, unsystematic
development works executed and growing poverty among tribals further add
to the strife and instability of the State. Unless some strong political
decisions are taken which may not be palatable to a sizeable majority in the
State, the poor and down-trodden people of the State will continue to live in
utter misery.
 
 

CRPF -Its Achievements & Future Challenges
— Dr. Krishna Mohan Mathur, Ex-IGP, CRPF

entral Reserve Police Force is one of the most mobile, effective and
reliable police organisation of the world which has earned and maintained



its excellence in many different fields of activity and is well known for its
service and loyalty to the nation.

Earlier known as the Crown Representative’s Police, on 28th December
1949 Central Reserve Police Force was constituted as one of Armed Forces
of the Union as a stabilising influence to handle any threat to the security of
the Country and CRPF will complete its 60 years of glorious services on
28th December 1999. Central Reserve Police Force has made its valuable
contribution for the National Integration and maintenance of internal
security of the country. The bulk of the force had been deployed in Jammu
& Kashmir to fight the low intensity conflicts and proxy war waged by the
Pakistan. CRP has continued its operations in North-Eastern States to quell
the insurgents and maintain internal security of the Country. During the last
fifty years, it has become the most mobile, highly trained and professional
Central Police Organisation of the Country. From two battalions in 1948
CRP has grown to 137 battalions, 30 Group Centres, 8 Training Institutions
and 3 Base Hospitals. The organisation has its head-quarters at New Delhi
in the Directorate General with one zone headed by Addl. DG and 13
Sectors including 4 operational sectors headed by Inspectors General of
Police and 28 Ranges including 6 operational ranges headed by the Deputy
Inspectors General of Police. CRP is a service organisation which has no
parallel in the world in terms of its mobility, multi dimensional combat
capability, professional commitment and its unique contribution to the
restoration and maintenance of internal security and national unity. Its saga
of sacrifice and glorious achievements are too many to be enumerated in a
single article, it is necessary to look ahead and analyse the challenges that
lie ahead. Central Reserve Police Force has an excellent record of dedicated
service to the nation at various fronts. Some salient features of its excellence
in various fields can be estimated from the following notable achievements:-
1. In its various operations CRP killed 100 extremists and apprehended
2858 extremists besides recovering large amount of Arms and Ammunition
during January to June 1999.
2. CRP nas played a pivotal role in peaceful conduct of elections in the
country and has moved from one place to another at short notices during
various Parliamentary and Assembly Elections.
3. In North-Eastern States during its counter-insurgency operations, CRPF
has apprehended 2578 insurgents and killed 22 insurgents during Jan. to



June 1999. During the last fifty years it has performed most difficult and
challenging task of fighting insurgency with great success with an excellent
record of human rights observance.
4. The Mahila Battalions of CRPF have done most praiseworthy task of
maintaining law and order of the country and maintaining internal security
of the country inspite of many difficulties.
5. The Rapid Action Force of CRPF, consisting of ten battalions have
achieved remarkable success in handling communal riots and preserving
communal harmony between different communities.
6. CRPF personnel carry out relief and rescue operations during man-made
and natural calamities by rendering first-aid to the injured, succour to the
victims and relief to the common man during distress.
7. In Orissa, Barbera Forest of approximately 24,000 hectares has been
adopted by CRPF for preservation and protection of flora and fauna by
effectively checking the illegal felling of trees and poaching of wild life. All
over the country CRPF has undertaken massive tree plantation.
8. In the field of training CRPF has maintained its excellence in training
officers of all para-military and District Magistrates in Internal Security
matters. CRP has one Academy, three Central Training Colleges and four
Recruits’ Training Centres. From 1st Dec. ‘98 to 3rd June ‘99 in all 4479
officers and personnel including 416 officials from CPOs/State Police/IPS
were trained in various Training Institutions.
9. In the field of human rights, CRPF has maintained excellent record of
promoting and protecting human rights in difficult and disturbed areas of the
country. It has organised a number of courses of human rights for CRPF
personnel of various ranks and during first half year of 1999 in all 38416
officers and personnel have undergone awareness orientation on human
rights.
10. In the field of sports CRP has established its supremacy in many areas.
N. Kunjarani Devi, Jincy Philip, Geeta Manral, Paramjit Singh have set up
national records.
11. CRPF is the most adaptable force among Central Police Organisation
and is known for its nutrality, impartiality, secularism and the spirit of self
less sacrifice. 36 CRP personnel sacrificed their lives on the call of duty and
66 were injured in 128 encounters between January 1, 1999 to June 30,



1999. CRPF faces war like situation in Kashmir and North-Eastern States. It
is ironically surprising that the death of CRP personnel during the service of
the nation in safeguarding unity, integrity and internal security of the
country remains unrecognised, unsung and unhonoured by the nation and
not even given space in Local newspapers.

CRPF men at Dal Lake Srinagar

It is difficult to enumerate all the excellent records of CRPF due to
shortage of space. However, it cannot be complacent about its future
challenges. CRP mission and vision needs to be reviewed from time to time.
CRPF has to carry out organisational revamping and restructuring for
achieving better operational results, professionalism and effectiveness. CRP
organisation has to ensure proper and full development of its human
resources. It has to develop its infrastructure to meet the residential needs of
its families and personnel. The medical set up and infrastructure has to be
revamped to meet the medical and health needs of the personnel. Prolonged
occupational stress, social isolation, trauma due to frequent movements,
constant deployment in disturbed areas and inability to lookafter domestic
and family needs of dear ones lead to :-(i) Lack of self esteem (ii) Abnormal
behavioural patterns (iii) eterioration of physical and mental health, (iv)
Premature ageing (v) Chronic illness of self and family (vi) Increased cases
of death in harness (vii) Operational ineffectiveness and casualness and
(viii) Feeling of frustrations and Cynicism. These trends call for remedial
measures and a better quality of work life is required for the CRPF
personnel. It is necessary to restore the “reserve” nature of the force by
evolving effective strategies for rapid entry, effective assistance and quick
withdrawal of CRPF. There is an urgent need to provide better infrastructure
for Internal Security Academy which is premier training institution of the
Force. Better staffing pattern, more incentives to trainers and



implementation of Gore Committee report on training should be the future
tasks for improving the training of the force. The multi-dimensional duties
and the onerous responsibilities which the CRPF has often been called upon
to shoulder, demand very intensive training and mind set which needs to be
built up by dedicated trainers and leaders. CRPF is a unique force having
regional and cultural representatives, yet maintaining a high level of
cohesion and discipline. To maintain this unity in diversity calls for high
level of psychological integration which is brought about by constant
briefing, collective training and behavioural orientation at all levels in the
organisation. CRP Group Centres are virtually mini-India and a true
representative of Indian National unity in diversity. CRP is time-tested and
dependable notional police force which has contributed to a large degree in
maintaining the integrity, unity and secular character of the Indian republic.
To maintain high motivation and morale of this great force is the greatest
challenge for the CRPF leaders. To prepare CRP for maintaining its high
discipline and effective performance, CRPF leaders have to constantly
provide transformational leadership and utilize various motivational
strategies. The excellent image of the CRPF is to be maintained at all costs
and CRPF leaders have to be innovative to find out ways and means to deal
with the various challenges. On the occasion of the Diamond Jubilee of the
CRP, I salute the members of the Force and wish them goodluck and
success in their endeavours. I also salute the martyrs of CRPF who have
made their supreme sacrifice for the nation.
 
 

Human Rights Awareness in Police Ranks

— Dr. R.M. Pal, Editor, PUCL Bulletin
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RAF Officers attending Human Rights Course Organised by ICRC

ver the years politics has been criminalised, almost beyond redemption. So
that sensitivity to human suffering and killing, not to mention human
dignity, is nearly extinct, specially among politicians. Consequently, our
record of respect for human rights both by the people and state agencies as
well as protection of civil rights and liberties by the state, is depressing. The
functioning of the Provincial Armed Constabulary (PAC) in Uttar Pradesh
and of Mumbai police in Mumbai during communal riots, has been
disturbing. It is in this context and in the light of this background that I may
refer to effort made by Central Police Organisations like the Central Reserve
Police Force/ Rapid Action Force (CRPF/RAF) to promote the cause of
human rights.

When the National Human Rights Commission (NHRC) was set up in
1993 it was greeted with skepticism by most activists and civil liberties
groups. Many activists thought that it was set up with a view to covering the
sins of the government under the carpet. This apprehension is not altogether
unfounded. To give just one instance. Since 1993-94 successive
governments have not had the time even to go through the recommendations
of the Commission not to speak of taking any action. In fact, there has



hardly been any debate and discussion in the parliament on the
Commission’s report. Nor is there any record to indicate that the opposition
demanded any debate/discussion!

Our purpose here is notto evaluate the NHRC’s functioning except to say
that its annual reports are not creative and do not inspire confidence among
people who are concerned with the values of human rights and civil
liberites. It is not possible to hail its functioning as outstanding and
revolutionary. It has, however, brought about at least one change : it has
made law-enforcing agencies to take note of human rights violations.

A number of police organisations and administrative academics have
started periodical lecture series on human rights. One such exercise was
conducted in Delhi in July 1994, by the Rapid Action Force (RAF) of CRPF
for their officers. The initiative was taken by its first inspector General, Mr.
A.A. Siddiqui, IPS. This writer was invited to speak on “The Relevance of
Human Rights to the Directive Principles and Fundamental Rights of the
Indian Constitution” at the inaugural session. I gave instances of violations
of human rights by the police/paramilitary forces in both civil police stations
as also in insurgency areas, and emphasised on the need for observing
human rights as prescribed by our own constitution.

It was indeed a pleasant experience to hear senior officers of the RAF
and CRPF that the police should follow the rule of law while dealing with
people in custody, indeed, in all situations. The questions that followed my
lecture were also indicative of the fact that at least a section of police
personnel have respect for human rights and dignity, and for rule of law.

The CRPF-run Internal Security Academy (ISA) at Mount Abu conducts
periodical courses for their officers, as also for the IPS cadre, to probe into
all aspects of human rights violations by the police. This writer has had the
privilege of being a panelist in a number of such courses. Regrettably not
many are aware of such exercises undertaken by the police and para-military
institutions, including the annual debate competition on human rights
organised by the Central Police Organisations like CRPF, BSF etc. The
Academy and the CRPF should have an effective public relations
department to publicise their efforts in this regard.

What follows is a brief account of the ISA courses of study. The courses
include detailed discussions on international charters like the UN Universal
Declaration of Human Rights 1948 and other UN covenants; provisions



made in our Constitution; human rights and problem of women, children
and weaker sections of our society, and so on. The courses are attended by
CRPF and IPS officers ranging from assistant commandant to inspector
general of police. The panelists include NGOs, human rights activists,
academics from universities, police officers and civil servants both serving
and retired.

The Meets are throughout an academic and intellectual exercise as in a
gathering of university faculty members. There are always indepth
discussions on violation of human rights including partisan behaviour of the
police. The exercises are aimed at finding remedial measures and not at
scoring debating points.

On a couple of occasions the subject of societal violation of human rights
was discussed at length. It was indeed encouraging to find senior officers of
CRPF showing great concern about human rights of Scheduled Castes and
Scheduled Tribes, women, children and minorities. There was indepth
analysis of violation of human rights arising out of caste and religious
intolerance victims of which are invariably Dalits, women, children and the
minorities.

A number of officers have expressed their concern regarding police
resorting to methods totally contraventional of the laws of the land. The
issues that emerge include: human rights as part of police culture; sadists be
made to leave the police force; implement the National Police Commission
recommendations; revamp the criminal justice system in that lengthy
processes must be avoided; mandatory judicial investigation into complaints
of violation of rights and law by the police; the police must learn to work
within the rule of law; the police should be custodians of human rights;
police personnel should refuse to abide by illegal orders by political bosses;
investigate causes and patterns of torture; government to conform to
international covenants; implement the provisions of our own constitution
like free compulsory basic education, and so on.



Justice M.N. Venkatachaliah Chairman, NHRC giving away the prize to Ms Mamta Singh for winning
debate Competition on Human Rights

Another subject which is taken up in the courses relate to terrorism and
insurgency. Officers who have seen action in insurgency areas point out that
it is not always possible to tackle the problem of terrorism without bending
the law at times, and that, in the interest of the country. It is, however,
pointed out by most panelists that flouting the laws of the land like fake
encounters and killing, would amount to state terrorism; and that individual
terrorism cannot be eliminated by state terrorism. The police must recognise
the fact that the evil of terrorism has to be tackled in accordance with the
laws of the country. The exercises in the ISA are usually marked by an
inhibited approach. So that even if there is no agreement on the subject, the
fact remains that there is a free and frank discussion on such subjects.

I may refer to another subject which was raised by me on a couple of
occasions - this relates to Section 19 of the Protection of Human rights Act
1993 which keeps the armed forces including the CRPF out of the
investigative jurisdiction of the National Human Rights Commission
(NHRC). Should the CRPF be brought within the jurisdiction of the NHRC
as is the practice in a number of countries where armed forces are within the



investigative jurisdiction of Human Rights Commissions? Again, even
though a majority of officers would not consider it desirable, an in-depth
discussion on the subject is useful, and may eventually convince the CRPF
hierarchy that it would be in the interest of the organisation to come under
the jurisdiction of the NHRC.

What is most remarkable is the transparency of approach in all
discussions; and given this transparency in all discussions by police and
security forces, there could be, one hopes, an improvement in the sphere of
human rights in our country.
 
 

A Successful Counter-Ambush
—M.S. Farooqi, Ex-IGP, CRPF



After achieving independence, India inherited in Nagaland from the British
the diplomatic and political legacy which in early sixties culminated into
insurgency by surfacing series of incidents against the lawfully established
government. As the basic act of insurgency is manifested in use of force by
hit and run tactics much against the democratic norms of protest, negotiation
and sorting out the problem by peaceful means, the government ought to
meet the challenge of hit and run by employing its own Forces, both for its
defence as well as for containment of insurgent activities.

In this background the sixties and mid seventies witnessed large scale
movement of security forces and their operation against Naga hostile in the
North-East. The insurgency soon engulfed the entire hill areas of bordering
Manipur state which had inhabited Naga and Kuki tribes dominantly. The
entire region from Dimapur to Morch (Bordering Burma) became insecure



for security forces owing to frequent incidents of ambush laid by Naga
insurgents who were trying to establish their supremacy in the whole area
and run a parallel government.

The more induction of fresh battalions was taking place the more was the
risk of ambush on them owing to their lack of understanding of the situation
and tactics adopted by the insurgent Nagas. Many times the threat was
spread over to the bodering Assam area also which was covered by thick
vegetation and jungle. In the mid 1967, the railway line connecting
Guwahati and Dimapur was blown twice near Diphu which had caused
panic and further strengthening of security measures during movement of
Forces. The Army and Para military vehicles and personnel were not
allowed to move without adequate



CRPF patrol somewhere in North-East

protection and convoy. So much so that convoy from Dimapur to Kohima
and Imphal was allowed to move only under the protection of Army,
supported by Armoured vehicles.

I was posted as a Dy. S.P. in 6 CRPF in late 1967, which was deployed
in the southern most part of Manipur called Teugnoupal then being part of
Chandel Sub Division. Three coys of the Battalion were deployed on the
Southern-West axis of Chandel at Sugnu, Mombi and Chakpikarong where I
was commanding A Coy. The operations of ambush and counter ambush
due to frequent search and cordon by security forces had become a routine
affair. Unfortunately, all over Nagaland, Manipur and Mizoram, the



insurgents had been achieving success after success in ambushing
contingents of security forces, thereby inflicting many casualities which
were very demoralising to us but morale boosting to insurgents. There was
only one dependable way to get over them; collect reliable local intelligence
about movement of insurgents/intentions and take offensive measures
continuously, without giving them a respite. However, the solution is easier
said than done but, there is no other alternative. Hence, all of us were
extremely alert and anxious in gathering intelligence about movement of
insurgents in our area.

Sometimes in 1968 a celebrated Police Officer from Madhya Pradesh
(late) T.J. Quinn was posted as DIG operations in Manipur. He had the
reputation of being very tough, active and down right professional in his
approach. Soon after joining Manipur police he had developed his own
network of intelligence through which he used to verify all reporting of
incidents and activities of Security Forces. Before his joining, I had led a
prolonged operation in the sourthern-west area of Manipur, that is, ex-
Mombi to Somtal for one month duration (16/8/68 to 15/9/68) against 400
Mizo insurgents who had returned from China after getting training and
latest weapons and were trying to sneak into Mizoram through Moreh-
Samtal axis of Teugnoupal. The operation was in the form of Long-Range
Patrolling (LRP) on foot as suggested by IB/ IG Manipur.

Around October 1968, Mr. Quinn gathered some reliable information
about the plan of an Anal Naga Group at Wamku village (in interior hills
about 25 km from Chandel) whose leader wanted to ambush CRPF convoy
between Chandel and Pallel. He wanted to entrust the responsibility of
ambushing this group before they could reach Chandel to an officer who
could give him result defying the trend of continuous losses of para-military
and police personnel in ambushes. Perhaps aware of my efforts and
approach at the recent LRP, he called me at Imphal by a wireless message
and briefed me about the information available to him for laying an ambush.
He also told me that it would be better if I could capture some members of
the group alive so that field interrogation can be held so as to reach out to
their bases and hide-outs. After briefing I went straight to Chandel area and
took a patrol to Recee the track leading to Wamku village. After studying
the topography of the area, I returned to my Coy Hq at Chakpikarong falling
on a different axis.



Next day, I selected a platoon and briefed them about my ambush plan
with the help of sketch/drawing. The salient features of the briefing were
that own movement will take place soon after early dinner the same day, the
base will be made at Chandel where a Coy HQ of CRPF was already
existing, the movement of our platoon from Chandel towards Wamku will
be done by climbing over the left hills by-passing two villages falling
enroute so as to avoid dog-barking, the site of ambush was selected at Jhula
bridge (about 60 yds long), the platoon would remain in ambush position till
8 am and all action including opening of fire would be done only after I had
challenged the hostile group or fired at them. After detailing parties and
locating them on both sides of the Jhula bridge and covering possible escape
routes, I placed myself at the other end of Jhula bridge towards Chandel
properly camouflaged. Our platoon occupied the selected position by 4 am
and the expected time for the underground group to pass through Jhula
bridge for reaching Chandel area was about 5.30 am.

All Platoon personnel were in high spirit till they had occupied their
places but soon two factors started bothering them to the extent that I
noticed some impatient movement and slight murmuring from their side.
The PI. commander came to my position to tell me that the mosquitoes of
big size were having a field day by sucking their blood and, the morning
cold was becoming unbearable. I somehow consoled him by telling that if I
could bear the inconveniences why not the platoon members and advised
them to remain in ambush position till I ordered other-wise. I further
ordered that no undesirable movement should be made lest our position
would get exposed.

The delay in arrival of our prey was causing me worry including a
possibility of ambush over us during our return journey. My mind thus got
distracted with making another plan in case our ploy to ambush the
underground (UGs) was unsuccessful. At about 7.30 am two UGs were
spotted by our Jawan approaching Jhula Bridge coming down from Wamku.
I was given a signal accordingly. Next moment I was indicated that a
section of UGs with rifles were approaching Jhula bridge. The moment one
UG was on Jhula bridge and the other UG had crossed it, I rose from my
position and challenged both of them. With my challenge other members of
my platoon rose in the firing position. The two UGs started trembling by
realising that they have been surrounded from all sides. The rear UGs ran in
different direction to save their life. They were not properly visible yet I



fired at them giving signal to others to fire at the fleeing UGs. But the UGs
took advantage of the natural cover and escaped. Yet we were successful in
capturing the two UGs alive with their 303 rifles. At that time we were
issued 303 rifles only.

CRPF men keeping vigil somewhere in North-East

I flashed a signal of success of ambush to my Commandant at Pallel who
repeated it to (late) T.J. Quinn and the CRPF Directorate. Mr. V.G.
Kanetkar, IP was the Director General who appreciated the success of
ambush and congratulated all of us. The two captured UGs were
interrogated by (late) T.J. Quinn which resulted in making the break through



T

in surrendering of Anal UGs from Chandel area to T.J. Quinn subsequently.
 
 

Medical Set-up in CRPF

—Dr. K.K. Saini - Director (Medical)

DG CRPF visiting a patient in CRPF Hospital

he first medical elements of the force came into existence alongwith the
creation of Crown Representative Police in 1939 consisting of two Doctors



and 5 Paramedical Staff. This medical set up was an integral part of the
Battalion and meant to impart primary health care to the personnel.

As the Force grew the need of having a hospital to look after the cases
needing hospital care was felt and Ist Hospital was created in 1962, a 78
Bedded Hospital at Neemuch and the Battalion medical components were
made as detachments of this Hospital. The Medical Officers in the earlier
stages used to come from Army and from Princely States and para-medics
were recruited locally.

During mid sixties the Force underwent a change in its organisational set
up which became necessary due to its rapid growth and the management
requirements. The earlier pattern of the Bns existing as independent Units
was changed to create a Group Centre which served as static HQrs of a
number of Bns to take over the functioning of the housekeeping for the Bns
attached to this Group Centre.

The Medical-Set up also therefore was changed to suit this organisational
change and each Group Centre was authorised a Hospital as a part of the
Establishment. The number of beds in this hospital were directly
proportionate to the number of Bns attached at the rate of 10 Beds per Bn.
This was based on the concept that the unattached Bn having a 20 Bedded
Hospital on attachment retained 10 Beds and the other 10 Beds were shifted
to Group Centre Hospital i.e. its static HQrs. Similarly part of the staff and
one Medical Officer were shifted from the Bn strength to the GC to man the
GC Hospital.

Though the idea was to provide Hospital care to the patients of the Bns
attached and families of those staying in the campus of GC yet, by not
getting extra staff in tune with the requirement nor following the national
pattern of staffing for these hospitals, the functioning of these Hospitals
remained more or less like the M.I. Rooms. Treatment in these hospitals was
provided with the help of Civil hospitals or nearby medical colleges.

With the expansion and reorganisation in the Force the number of
Doctors and the paramedics had become substantial and the CRPF having
failed to get Doctors from Central Health Service, thought of a cadre of
Medical officers and Paramedics. Thus the CRPF started its own cadre of
combatised Medical officers in 1975. By this time Govt. had sanctioned two
100 Bedded Hospitals by upgradation of 78 Bed Hospital at Neemuch
shifted to Delhi and one at Avadi subsequently shifted to Hyderabad. In



addition some Hospitals were upgraded to 50 Beds situated at Neemuch, GC
I Ajmer and Guwahati and the Govt. in these Hospitals, allowed the staffing
on the pattern as per recommendations for Hospitals prevailing at that time.

With the creation of own Cadre, the Medical Officers started joining this
Force and many of the Medical Officers went for Post Graduate Studies
with few joining it directly after Post Graduation.

Thus came into being a reasonably well manned and organised medical
set-up with 158 Medical Officers and 758 para-medics into being in 1976
which subsequently has grown to the present strength of 318 Medical
Officers and 1334 para-medics sanctioned with as many as 70 Post
Graduates in various specialities. Earlier there was no representation of
medics at Force HQrs and a post of Medical Supdt. was created in 1978.
The force kept growing with creation of additional Group Centres and other
Units and in the process the medical set-up also grew alongwith addition to
quality of medicare. In 1989 the paramedical staff was also combatised to
have uniformity and a sense of belonging to the Force.

Now with the present set-up, CRPF has the specialist facilities in the
Branches of Medicine, Surgery, Gynaecology, Anaesthesiology,
Orthopaedics, Paediatrics, Eye, Psychiatry, Skin & VD, and Radiodiagnosis
available including the modern gadgets like Tread Mill Test Machine,
Audiometry, Ultra sonography, X-Ray plants with TV Circuits and auto-
analysers etc.

Sometime back all Group Centre Hospitals have been sanctioned X-Ray
plants and Lab Equipments and in the coming days it will give much needed
relief to CRPF personnel and families.



Computerised Tread mill test in Base Hospital New Delhi

The medical set-up is still growing and the Govt. have sanctioned
Composite Hospital Scheme in which many hospitals have been sanctioned
new or by upgradation of existing Hospitals to 50/100 Beds with proper
staffing pattern and specialists facilities. The concept of Composite Hospital
is with the idea of providing medical cover to all the Central Police
Organisation irrespective of who mans the Composite Hospital.

The Govt. is also actively thinking of revising the staffing pattern of
Hospitals existing already to make them provide the medicare as expected
of them depending on the size of Hospital and there is conceptual thinking
of providing Super-Specialist facilities also.

Recently the Govt. have extended medicare facilities to the retired
personnel of CRPF from the nearby CPMF Hospitals/CGHS facilities
wherever such facilities exist to the the extent the facilities are available in
those Hospitals. This facility was not available earlier.

We are still required to grow in much needed expertise and equipment to
keep pace with the modern pace of advancement in medical science and
hopeful of getting Government’s clearance in due time to make the



medicare service one of the best though at present it already is the best
amongst the CPOs with three Base Hospitals, three 50 Bedded Hospitals,
twenty three 40 bedded hospitals and one 30 Bedded Hospital, with sanction
of one 100 bedded and three 50 bedded composite hospitals coming up in
addition to Unit hospitals with every Battalion, RTC, CTC III and ISI
Mount Abu.
 
 

Modernisation in Training

— Brig (Retd.) Govind Ji Mishra, VSM, DIG CRPF





Central Reserve Police Force is fully committed in maintaining law and
order and ensuring internal security in different parts of the country. Our
units and sub units are deployed in highly sensitive areas combating
insurgents and terrorists. Whereas in most of the areas, they are working in
close co-operation with State police, in certain areas, the Force is carrying
out counter-insurgency operations independently and in coordination with
other Security Forces. The Anti National Elements who are equipped with
modern automatic weapons, explosive devices and communication
equipment are well trained, highly skilled and thoroughly motivated. To
deal with such an opponent, the Force needs to be equipped appropriately
and carry out very effective training to develop requisite confidence and
quick reflexes to deal with any hostile situation.

The post Kargil scenario and political development in neighbourhood
have intensified the militant activities in Jammu & Kashmir and other parts
of the country. The stress on improving the training standards and overall
security management, therefore, has assumed greater significance. A
number of initiatives in this regard have been taken by the Ministry of
Home Affairs and Force Headquarters towards modernisation of training.

With over 80 percent of Force having been deployed in sensitive areas
where there is hardly any scope to conduct proper training, it has been
decided to strengthen the basic training of Recruit Constables, Directly
Appointed Subordinate Officers (Sub Inspectors) and Directly Appointed
Gazetted Officers (Assistant Commandants), so that having graduated from
their respective institutions, they are confident to take their place in the sub
unit deployed in difficult counter-insurgency areas. To this end, the course
duration has been increased with greater emphasis on physical fitness and
edurance, shooting skill, operational drill for counter-insurgency and Anti-
terrorist Operations, Jungle training camp, handling of explosives and I.E.
Ds, VIP security and human sensitivities with adequate attention to overall
personality development and attitudinal changes.

Training is a continuous process. Every individual needs to refresh his
knowledge and practice drills periodically. Director General’s Training
Policy for the year 2000 has now laid down compulsory inservice and
promotional courses, which individuals in different rank and at different
stage of service are required to attend. All effort is being made to ensure that
every individual is given an opportunity to undergo a structured course



atleast once in five years. For the time being following courses are
compulsorily to be carried out by the Force personnel:-

(a) Gazetted Officers

- Weapon & Tactics (Officers) - within 3 years as Assistant
Commandant.

Commandants attending the senior command management course



Obstacle crossing by recruits during their training session

- Quarter Master/Motor Transport Officer’s course - within 6 years.
- Middle Command Management Course after 8 years.
- Senior Command Management Course as Commandant/Addl. DIG.



Recruits during Jungle Training



(b) Non Gazetted Officers

- JCC for Constables between 6 to 10 years of service.
- Section Commander’s Course - 14 to 15 years of service.
- Weapon & Tactics for Head Constables - 20 to 25 years of service.
- Senior Under Officers Cadre Course - as per seniority for promotion as

Sub Inspector.
- Platoon Commander’s Refresher - 5 to 7 years after becoming Sub

Inspector.
- Senior Sub Inspector Cadre Course & Senior Inspector Cadre Course -

As per seniority for promotion to Assistant Commandant.
In addition, number of other specialised courses are being planned and

conducted in own training institutions as also in other Central Police
Organisations and Army institutions to train instructors and provide
additional inputs for specialised appointments. It will be pertinent to
mention here that pre-promotional and promotional courses for Non-
Gazetted Officers may be revised to some extent based on the requirements



of Assured Career Progression to be implemented now. Similarly, it is
desired that atleast 10 per cent of the service period of an individual should
be spent on training.

The thrust of all training should be to prepare Force personnel in their
individual skills and integrate them into a cohesive team at section, platoon
and company level to operate effectively in insurgency and terrorist areas.
For this purpose Operational Commanders in the field have been asked to
ensure that every sub unit is put through rotational training once a year
under their own commanders. Clear orders to deploy only five companies of
a battalion exists. Local commanders are required to ensure that sixth
company is available for training with least amount of disruption. It is also
essential that rotation of companies for training is carried out smoothly.

For any meaningful training, availability of qualified instructors, upto-
date training material, minimum required infrastructure and training aids are
essential. All our effort is being made in this direction. It has been decided
that on all instructional course a fixed allotment of seats to units will be
made which has been specified in para 6 (c) of the Training Policy.
Similarly, number of instructional staff which a unit should maintain in
different disciplines has also been laid down in para 12. Vacancies on
various courses during the year 2000 has been allotted to Sectors based on
this Policy. Any unit which needs additional vacancy on a particular course
may demand through their Sector Headquarters. Effort is on to standardize
the training material which will be issued to all trainees attending
instructional courses.



Using modern aids in Training



Jungle training in progress

In the field of infrastructure and training aids, a very appreciable
improvement has been made. By the end of this financial year, it is expected
that all training institutions will be equipped with Small Arms Training
Simulator (SATS), which is Computerised Laser Beam Simulator,
extremely effective to improve individual marksmanship. All Central
Training Colleges and Internal Security Academy will also be given one set
of Infantry Weapons Effect Simulator System (IWESS) with which
simulated engagements in a tactical scenario can be conducted and effect of
shooting skill, field and battle craft of every Individual practiced and
judged. To improve method of instructions, all training institutions are now
equipped with Multimedia Projection System and Video Camera. Effort is
being made to produce own training films and CDs on important subjects
which could be circulated to all institutions and units of the Force. To
develop quick reflexes, a Counter-insurgency Marksmanship Capsule has
been introduced for which improvised room intervention shooting and
jungle lane shooting courses have been developed in Central Training
Colleges. Electrically operated target systems for these ranges are proposed



to be acquired to make them more effective. One of the serious draw back in
the infrastructure for training of the field force has been lack of
classification and field firing ranges. Within the constraint of resources, all
out effort is being made to acquire land and construct ranges in Jammu &
Kashmir and North East, where large concentration of Force exists. All
these should bring in a quality change in the training.



CRPF men are being trained in defusing lEDs

The operational role of the Force demands flexibility where there is a



need to develop public sensitivity and at the same time be prepared to deal
with insurgents and militants. To prepare for both anti-insurgency and
counter-insurgency tasks, own training methodology need to change from
mere lecture, discussion and presentation to demonstrations, sand model
discussions and tactical exercises. It is essential that all commanders in the
field consider training as their command responsibility and make serious
effort to imbibe modern technological developments to improve the skill
and operational effectiveness of their command. The good old saying “the
more you sweat in peace, the more blood you save in war” holds hood in
fight with insurgents and militants as well. It must be remembered that there
is no better welfare than training your command as by training you save life
of your men. The threat of internal security in the new Millennium is
expected to be as high, if not more. Commanders at all level need to devote
themselves, be innovative and improvise wherever possible facilities to train
their command to meet the future challenges.



के.įर.पु. बल वािषŊक परेड मŐ भाग लेती बल की मिहला टुकड़ी
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