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इस अंक मŐ
देश की आंतįरक सुरƗा बनाए रखने मŐ के.įर.पु. बल का योगदान उʟेखनीय है-

Ůधानमंũी

गणतंũ िदवस परेड मŐ बल की टुकिड़याँ

के.įर.पु. बल अंतर सेƃर एथलेिटƛ मीट

उड़ीसा के तुफान पीिड़तो ंको सहायता सामŤी

33 बल के कािमŊको ंको िविशʼ एव सराहनीय सेवाओ ंके पुिलस पदक

शहीदो ंको आिŵता को अनुदान

Ťुप कŐ ū पİʟपुरम को सवŊŵेʿ Ťुप कŐ ū टŌ ाफी

आिŵतो ंको अनुदान

43वी ंअİखल भारतीय पुिलस ǰूटी Ůितयोिगता मŐ सी.आर.पी.एफ. िवजेता



आरएएफ ने इंटर सेƃर टेिबल टेिनस Ůितयोिगता जीती

हीगं लगे न िफटकरी रंग भी चोखा आए

लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

-संपादक



के.įर.पु. बल हीरक जयंती

“देश की आंतįरक सुरƗा बनाए रखने
मŐ के.įर.पु. बल का योगदान उʟेखनीय

है”
- ŵी अटल िबहारी वाजपेयी

परेड का िनरीƗण करते Ůधान मंũी



26

पदक िवजेताओ ंके साथ Ůधानमंũी

Ůधानमंũी ने के.įर.पु. बल कʞाण कोष मŐ दो करोड़ िदये
िदसɾर 1999 को केȾीय įरजवŊ पुिलस बल की हीरक जयंती परेड के अवसर
पर आयोिजत एक भʩ समारोह मŐ बोलते Šए Ůधान मंũी ŵी अटल िबहारी

वाजपेयी ने कहा िक देश की आंतįरक सुरƗा बनाए रखने मŐ के.įर.पु. बल का
योगदान उʟेखनीय है  उɎोंͤने के.įर.पु. बल कʞाण कोष मŐ दो करोड़ Ŝपए देने
की भी घोषणा की
Ůधान मंũी बल के Ťुप केȾ झड़ौदा कलां, नई िदʟी मŐ आयोिजत एक भʩ

परेड का िनरीƗण करने व सलामी लेने के बाद बल के अिधकाįरयो ंऔर जवानो ंको
सɾोिधत कर रहे थे  उɎोंͤने कहा िक के.įर.पु. बल देश का पुराना और िवʷˑ बल
है  इसने देश की हर संकट की घड़ी मŐ अपने ȑाग और बिलदान से संकट का
सामना िकया  Ůधान मंũी ने 1959 मŐ हाट İ˚ंƪ लȞाख मŐ चीनी सैिनको ंके साथ
लड़ते Šए शहीद Šए सैिनको ंको याद करते Šए कहा िक बिलदान की यह परɼरा
बŠत पुरानी है
उɎोंͤने कहा िक सरकार कतŊʩ Ɨेũ मŐ तैनात बल के कािमŊको ंकी सम˟ाओ ंसे

अवगत है तथा उन सम˟ाओ ंको दूर करने का हर संभव Ůयास कर रही है  उɎोंͤने
कहा िक जवानो ं के कतŊʩ पालन की राह मŐ आने वाली हर बाधा को दूर िकया
जाएगा
इस से पूवŊ Ůधान मंũी ने 28 जवानो ंको शौयŊ वीरता के पदक Ůदान िकये  इन मŐ



से तीन जवानो ंको यह पदक मरणोपरांत िदये गये  इन के अितįरƅ Ůधान मंũी ने
पांच अिधकाįरयो ंऔर जवानो ंको िविशʼ सेवाओ ंके पदक भी Ůदान िकये
उȅर, पूवŊ मŐ İ̾थत सवŊŵेʿ बटािलयन की टŌ ाफी 66 बटािलयन, जʃू कʳीर

İ̾थत सवŊŵेʿ बटािलयन की टŌ ाफी 28 बटा. तथा सवŊŵेʿ िवȅीय अनुशासन की टŌ ाफी
136 बटािलयन को Ůदान की गयी  सवŊŵेʿ बटािलयन की टŌ ाफी 116 बटािलयन तथा
सवŊŵेʿ Ťुप केȾ की टŌ ाफी Ťुप केȾ पİʟपुरम को दी गयी
इससे पूवŊ Ůधान मंũी का ˢागत करते Šए बल के महािनदेशक ŵी एम.एन.

सभरवाल ने Ůधानमंũी को बल के इितहास और गौरवशाली परंपराओ ंका पįरचय
देते Šए, बल की ताǽािलक आवʴकताओ ंऔर सम˟ाओ ंकी और भी Ůधान मंũी
का ȯान आकृʼ िकया  साथ ही देश की हर संकट की घड़ी मŐ अपनी परंपरा के
अनुŝप सदैव किटबȠ रहने की ŮितबȠता को दोहराया



कां.डŌ ा.आर.एम. पांडेय के मरणोपरांत शौयŊ पदक Ůदान करते Ůधान मंũी  पदक कां. पांडेय की िवधवा ने Ťहण
िकया

इस मौके पर गृह मंũी ŵी लालकृˁ आडवाणी सिहत, केȾीय पुिलस संगठनो ंके
कई Ůमुख भी उपİ̾थत थे



दे

परेड का नेतȕ कमांडेट सुशील कुमार ने िकया  परेड मŐ एक मिहला टुकड़ी
सिहत बल के िविभɄ सेƃरो ंकी 10 टुकिड़यां शािमल थी  इसके अितįरƅ कुछ
आकषŊक झांिकयां, 1939 के बल के पुराने कािमŊक, अजुŊन पदक िवजेता तथा
शौयŊपदक िवजेता भी परेड मŐ शािमल थे
 

गणतंũ िदवस परेड मŐ बल की टुकिड़यां

गणतंũ िदवस परेड मŐ बल की मिहला टुकड़ी

श के शांित Ůहरी- केȾीय įरजवŊ पुिलस बल ने इस वषŊ की गणतंũ िदवस परेड मŐ
अपने दो दˑे भेजे  इनमŐ एक दˑा आर.ए.एफ. मिहलाओ ंका तथा एक दˑा

बœड वादको ंथा
के.įर.पु. बल के पहले दˑे मŐ सहायक कमांडŐट इȾाणी यादव दो सब इं˙ेƃरों

144 मिहलाओ ंकी टुकड़ी का नेतृȕ कर रही थी  बल की इस टुकड़ी के सद˟
नीली छापे वाली डांगरी मŐ थे  उनकी बांयी बाजू पर आर.ए.एफ. का Ůतीक िच˥ तथा
कमर पर काली पेटी थी ं  बल की ये मिहला जवान गले मŐ सफेद ˋाफŊ  तथा सफेद
कलगी वाली नीली टोपी पहने थी ं  इस टुकड़ी के िलए इन मिहलाओ ंका औसत कद
साढ़े पांच फुट था
के.įर.पु. बल की इस टुकड़ी के पीछे 97 सद˟ो ंवाला के.įर.पु. बल Űास बœड था,

िजसका नेतृȕ इं˙ेƃर गंधवŊ िसंह कर रहे थे  के.įर.पु. बल Űास बœड का गठन
1961 मŐ िकया गया
बल की टुकिड़यां राजपथ से के.įर.पु. बल के कथानक गीत “सेवा भİƅ का यह

Ůतीक के.įर.पु. बल कहलाता है” की धुन पर माचŊ करती Šयी गुजरी ंमािचōग दˑे की
मिहला जवानो ं के हाथो ंमŐ एल.एल.आर. थी,ं जबिक उनके कमांडरो ं के हाथो ंमŐ
तलवारŐ



कŐ

के.įर.पु. बल अंतर सेƃर एथलेिटƛ मीट
2000

दिƗण सेƃर ने टŌ ाफी जीती
ūीय įरजवŊ पुिलस बल की चार िदवसीय 7वी ंअंतर सेƃर एथलेिटƛ Ůितयोिगता
की टŌ ाफी दिƗण सेƃर ने जीती  14 जनवरी, 2000 को सɼɄ Šयी यह

Ůितयोिगता बल के नई िदʟी Ťुप कŐ ū मŐ खेली जा रही थी  Ůितयोिगता ने पुŝष वगŊ
की चœͤिपयनिशप टŌ ाफी दिƗण सेƃर को, तथा दूसरे व तीसरे ̾थान की टŌ ािफयां
Ţमशः उȅर पिʮम जोन व उȅरी सेƃर को िमली
मिहला वगŊ की चœͤिपयनिशप टŌ ाफी उȅरी सेƃर ने जीती, जबिक रैिपड एƕन

फोसŊ तथा पिʮमी सेƃर Ţमशः दूसरे व तीसरे ̾थान पर रहे
बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल इस मौके पर मुƥ अितिथ के ŝप मŐ

उपİ̾थत थे  उɎोंͤने िवजेताओ ंको पुरˋार भी िदये  इससे पहले 11 जनवरी, 2000
को भारत ितɬत सीमा पुिलस के महािनदेशक ŵी गौतम कौल ने Ůितयोिगता का
उद्घाटन िकया

Ůितयोिगता के िवजेता महािनदेशक के साथ

इस मौके पर महािनदेशक महोदय ने अंतर सेƃर शूिटंग चœͤिपयनिशप, अंतर
सेƃर एȵयूरŐस Ůितयोिगता के िवजेताओ ंको पुरˋृत करने के साथ साथ हीरक
जयंती परेड मŐ सवŊŵेʿ मािचōग के िलए रैिपड एƕन फोसŊ, कœ प के अǅे रखरखाव
के िलए पूवŎ सेƃर के कœ प को भी पुरˋृत िकया  अंतर सेƃर बœड Ůितयोिगता के



के

िलए Űास बœड Ůितयोिगता कर टŌ ाफी उȅरी सेƃर को िमली  दिƗण सेƃर दूसरे
̾थान पर रहा  पाइप बœड Ůितयोिगता मŐ Ůथम पिʮम सेƃर तथा िȪतीय उȅरी
सेƃर रहा
 

के.įर.पु. बल Ȫारा उड़ीसा के तुफान पीिड़तो ंको
सहायता सामŤी

उड़ीसा के Ůी ंͤिसपल रेजीडŐट कमीशनर को राहत सामŤी सौपंते बल के अिधकारी

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल ने 15 िदसंबर ’99 को उड़ीसा सरकार के Ůितिनिध को
तुफान पीिड़तो ंको िवतįरत करने के िलए 32 कपड़ो ं के बंडल सौंͤपे  उड़ीसा

सरकार के िदʟी İ̾थत Ůी ंͤिसपल रŐजीडŐट कमीशनर ने इस सामŤी को Ťहण िकया
तथा के.įर.पु. बल के जवानो ंके इस Ůयास की सराहना की  तूफान पीिड़तो ंके िलए
यह कपड़े बल के चǷीगढ़ İ̾थत अिधकाįरयो ंऔर जवानो ंने इकǧे िकये थे
ǒातʩ है िक अƃूबर ’99 मŐ उड़ीसा के तटीय इलाको ंमŐ आए िवनाशकारी

तुफान के तǽाल बाद रेिपड एƕन फोसŊ की 6 कɼिनयो ंको पांच सवाŊिधक
Ůभािवत िजलो ंमŐ बचाव, राहत और पुनवाŊस कायŘ के िलए तैनात िकया गया था  बल
की 10 मैिडकल टीमो ंने रात िदन कायŊ कर 20,000 से Ǜादा पीिड़तो ंका उपचार
िकया  यहां कानून ʩव̾था को बनाए रखने के अितįरƅ बल के कािमŊको ंने राहत
सामŤी बांटने तथा लगभग 300 लावाįरस लाशो ंका अंितम संˋार करने का कायŊ
भी िकया

आिŵता को अनुदान



के.

व

कŐ

įर.पु. बल Ťुप केȾ नागपुर मŐ 17 जनवरी, 2000 को आयोिजत एक सादे
समारोह मŐ पुिलस उप महािनरीƗक गांधी नगर व नागपुर ŵी शािहद अहमद ने

86 बटा. के कांːेबल साहेबराव चौहान की िवधवा ŵीमती मंदा साहेब राव चौहान
को 7,50,000 Ŝपये की अनुŤह रािश का चैक भŐट िकया  िसपाही साहेबराव चौहान
17 जून, 1999 को आसाम के उमरागांव इलाके मŐ एनएससीएन के उŤवािदयो ंȪारा
लगाई गई घात मŐ वीरगित को Ůाɑ Šए थे
 

के.įर.पु. बल ने 1999 मŐ 5039 आतंकवादी
पकड़े

षŊ 1999 मŐ पूरे देश मŐ आतंकवाद िवरोधी मुिहम मŐ केȾीय įरजवŊ पुिलस बल ने
महȕपूणŊ भूिमका िनभाई  वषŊ 1999 मŐ के.įर.पु. बल ने देश भर मŐ 5039
आतंकवािदयो ंको िगरɞार िकया तथा इस दौरान Šए िविभɄ आपरेशनो ंमŐ 199
आतंकवादी मारे गये  बल के कािमŊको ं ने इस दौरान 746 घातक हिथयार तथा
17931 गोली बाŝद भी बरामद िकया  इस दौरान Šयी 288 मुठभेड़ो ंमŐ बल के 280
जवान गंभीर ŝप से घायल Šए तथा 91 वीर गित को Ůाɑ Šए
इस अविध मŐ जʃू कशमीर मŐ 123 आतंकवादी मारे गये तथा 181 को के.įर.पु.

बल ने िगरɞार िकया  जबिक उȅर पूवŎ राǛो ंमŐ 47 आतंकवादी मारे गये तथा
3930 को िगरɞार िकया गया
इस अविध मŐ बल की अिधकांश कɼिनयां जʃू कशमीर (237 कɼिनयां) तथा

उȅर पूवŎ राǛो ं (332 कɼिनयां) मŐ आतंकवाद िवरोधी मुिहम मŐ तैनात रही
नƛलवादी गितिविधयो ं से िनबटने के िलए के.įर.पु. बल की 24 कɼिनयां आंŬ
Ůदेश मŐ तथा 30 कɼिनयां िबहार मŐ तैनात हœ
संसदीय चुनावो ंके दौरान भी चुनावो ंको शांितपूणŊ ढंग से सɼɄ कराने के िलए

बल की 103 कɼिनयो ंको तैनात िकया गया
 

33 के.įर.पु. बल कािमŊको ंको िविशʼ एवं
सराहनीय सेवाओ ंके पुिलस पदक

ūीय įरजवŊ पुिलस बल के 33 अिधकाįरयो ंऔर जवानो ंको गणतंũ िदवस 2000
के अवसर पर रा Ō̓ पित Ȫारा रा Ō̓ पित के िविशʼ तथा सराहनीय सेवाओ ंके पदकों

से सʃािनत िकया गया है



चार कािमŊको ं को रा Ō̓ पित के िविशʼ सेवाओ ं के पुिलस पदक तथा 29 को
सराहनीय सेवाओ ंके पुिलस पदक Ůदान िकये गये हœ

रा Ō̓ पित के िविशʼ सेवाओ ंके पुिलस पदक

उप महािनरीƗक (Ůशासन) ए.के. िसंह (महािनदेशालय)

अपर उप महािनरीƗक एस.एस.रावत (Ťुप केȾ िपंजौर)

कमांडŐट एम.एम. डबराल (9 बटा.)



कांːेबल असगर अली (10 बटा.)

सराहनीय सेवाओ ंके पुिलस पदक

उप महािनरीƗक (कािमŊक) वी.आर.पȶ (महािनदेशालय)

अपर उप महािनरीƗक (ŮिशƗण) एच.सी. सूद (महािनदेशालय)



कमांडŐट जे.एन. शमाŊ (उȅर पिʮम जोन),

कमांडŐट एम. मुˑफा (उप महािनरीƗक कायाŊलय इलाहाबाद)

कमांडŐट एम.एस. बįरयाना (20 बटािलयन)

कमांडŐट हेमराज (112 बटािलयन)



कमांडŐट के.के. तलवार (126 बटािलयन),

मुƥ िचिकȖा अिधकारी पी.सी. महापाũा (Ťुप केȾ गुड़गांव)

िȪतीय कमान अिधकारी के.एस. चीमा (8 बटा.)

िडɐी कमांडŐट सी.आर. महापाũा (Ťुप केȾ नागपुर)



िडɐी कमांडŐट के सुधाकरण(73 बटा.)

िडɐी कमांडŐट डी ƑेमŐट (77 बटा.)

सहायक कमांडŐट चेत राम एस.डी.जी.

इं˙ेƃर तरसेम िसंह (112 बटा.)



इं˙ेƃर सुरŐū पाल (128 बटा.)

सब इं˙ेƃर एस.एन. िसंह (Ťुप केȾ बंगलौर)

सब इं˙ेƃर बी.एल. यादव (78 बटा.)

सब इं˙ेƃर मोहʃद सिनफ (105 आर.ए.एफ.)



सब इं˙ेƃर पी.एम. कोशी (महािनदेशालय)

हैड कांːेबल किपल देव (74 बटा.)

हैड कांːेबल Ůयाग दȅ (134 बटा.)

हैड कांːेबल नारायण िसंह (21 बटा.)



हैड कांːेबल जे.आर. िसंह (16 बटा.)

हैड कांːेबल पी.ए. जोश (28 बटा.)

हैड कांːेबल एन.एम. बालन (58 बटा.)

हैड कांːेबल हरी नारायण (महािनदेशालय)



लांस नायक एम.एस. मेहता (आंतįरक सुरƗा अकादमी)

कांːेबल बुİȠ िसंह (Ťुप केȾ–2 अजमेर)

कांːेबल जे. इſा (िसगनल Ťुप केȾ रांची)

 

शहीद की आिŵता को अनुदान
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ŵीमती इȅा बेन को अनुŤह रािश का चैक भŐट करते पिʮमी सैƃर के महािनरीƗक ŵी नारायण िमŵा

फरवरी, 2000 को Ťुप केȾ गांधी नगर मŐ आयोिजत सादे समारोह मŐ पिʮमी
सेƃर के महािनरीƗक ŵी नारायण िमŵा ने 109 बटािलयन के लांस नायक भोप
रायज भाई की िवधवा ŵीमित इȅा बेन को 8,75,000 Ŝपए की अनुदान रािश का
चैक भŐट िकया 
लांस नायक भोप रायज भाई अपनी टुकड़ी के साथ िũपुरा मŐ संसदीय चुनाव–99

के दौरान तैनात थे  30 अƅूबर ‘99 को जब उनकी पाटŎ अपनी ǰूटी के बाद
वापस लौट रही थी, तो आतंकवािदयो ं ने घात लगा कर उन पर हमला िकया 
इं˙ेƃर िũवेणी Ůसाद और लांस नायक भोप रायज भाई गोिलयां लगने से
घाटना̾थल पर ही वीरगित को Ůाɑ हो गये 

Ťुप केȾ पİʟपुरम को सवŊŵेʿ Ťुप केȾ
टŌ ाफी

ल के Ťुप केȾ पİʟपुरम को इस वषŊ के सवŊŵेʿ Ťुप कŐ ū की टŌ ाफी Ůदान की
गयी है  Ťुप केȾ पİʟपुरम की ̾थापना 21 िसतɾर, 1974 को Šयी  यह केरल के
रा Ō̓ ीय राजमागŊ 47 पर ितŝअनंतपुरम से 22 िक.मी. की दूसरी पर İ̾थत है  इस Ťुप
केȾ मŐ इस के साथ संबȠ चार बटािलयनो ंके मुƥालय, रंगŝट ŮिशƗण कŐ ū–3
तथा 105 आर.ए.एफ. बटािलयन İ̾थत है 
इस Ťुप कŐ ū का पįरसर 141 एकड़ Ɨेũ मŐ फैला है  यहां 699 आवासीय खंड

उपलɩ है  यहां एक गैस एजŐसी, एक कोओपरेिटव ːोर, एक युिनट कœ ͤिटन, एस.
टी.डी. बूथ तथा केबल टी.वी. नेटवकŊ  कायŊ कर रहा है 
कœ प मŐ एक पįरवार कʞाण केȾ, एक केȾीय िवȨालय, एक मोंͤटेसरी ˋूल



तथा एक क̱ɗूटर कŐ Ⱦ भी कायŊ कर रहा है 
इस Ťुप केȾ Ȫारा समय समय पर वन महोȖव पʤ पोिलयो अिभयान तथा

रƅदान जैसे समाजोपयोगी कायŊŢमो ंका भी आयोजन िकया जाता है 
इस Ťुप केȾ Ȫारा Ůित वषŊ पįरवार कʞाण वषŊ का भी आयोजन िकया जाता है 

पʤ पोिलयो अिभयान के दौरान बǄो ंको पोिलया डŌ ाप देने के िलए पİʟपुरम मŐ लगाया गया कœ प

इस केȾ Ȫारा खेल गितविधयो ंको भी बढ़ावा िदया जाता है  दिƗण सेƃर की
एथलेिटƛ टीम यही ं İ̾थत है  इस टीम ने 1998 तथा 1999 की अंतर सेƃर
Ůितयोिगता जीती है 
कœ प का ̾थानीय जनता के साथ अǅा तालमेल है  एन.सी.सी. Ȫारा Ťुप केȾ

पįरसर मŐ एनसीसी कœ पो ंका भी आयोजन िकया जाता है  यह कœ प ̾थानीय पुिलस
किमŊयो ंको भी ŮिशƗण देने का कायŊ करता है 
 

आिŵतो ंको अनुदान



30

कŐ

10 बटा. के लां.ना. बी.सी. मंडल की पȉी को अनुŤह रािश का चैक भŐट करते पूवŎ सैƃर के महािनरीƗक ŵी
आर.पी.िसंह

िदसɾर, 1999 को के.įर.पु. बल पįरसर, साʐ लेक कलकȅा मŐ आयोिजत एक
समारोह मŐ बल के पूवŎ सेƃर के महािनरीƗक ŵी आर.पी. िसंह ने बल के शहीद

Šए दो कािमŊको ंके आिŵतो ंको अनुŤह रािश के चैक भŐट िकये 
10 बटािलयन के ला.ना. बी.सी. मंडल की पȉी ŵीमती िबजली मǷल एवम्

उनकी पहली ˢगŊवासी पȉी की पुũी कुमारी राखी मǷल को 3,75,000 ŝपये की
दर से कुल 7,50,000 ŝपये के चैक िदये गये  इसी Ůकार 67 बटा. के िसपाही
बी.एन. मुरम् की पȉी को 7,50,000 ŝपये अनुŤह रािश का चैक Ůदान िकया गया 
10 बटा० के लां० ना० बी०सी० मǷल 27 अगˑ 1997 क असम के िडŰुगढ़ के
इलाके मŐ उʚ उŤवािदयो ंȪारा लगाई घात मŐ वीर गित को Ůाɑ Šए थे 

67 बटािलयन के िसपाही बी.एन मुरम् की गाड़ी िबहार राǛ के नƛलवाद से
Ůभािवत इलाके भगवानगंज Ɨेũ मŐ 2 जून, 1999 को नƛलवािदयो ंȪार िबछाई गई
सुरंग की लपेट मŐ आ जाने से Šए िव˛ोट के कारण उड़ गई  इस िव˛ोट मŐ गाड़ी
मŐ सवार 8 जवानो ंके साथ–साथ िसपाही बी.एन. मुरम् भ घटना ̾थल पर शहीद हो
गये 

माह िदसɾर, 1999 तथा जनवरी 2000 मŐ बल
के मृत कािमŊक

ūीय įरजवŊ पुिलस बल के िनɻ कािमŊक माह िदसंबर, 1999 तथा जनवरी, 2000 मŐ



मृȑु को Ůाɑ Šए  सी.आर.पी.एफ. समाचार शोक संतɑ पįरवारो ंके Ůित हािदŊक
संवेदना ʩƅ करता है 
कुक पंखाराम (99 आर.ए.एफ.), कां. पी. कृˁाराव (133 बटा.), कां. िफटर

राजŐū िसंह (104 बटा.), सब इं˙ेƃर हरी िसंह (100 बटा.), हैड कां. िफटर भागवत
Ůसाद (100 बटा.), सफाई कमŊचारी रामुलु (12 बटा.), कुक पी. िथŝगनम (109
बटा.), कुक अŝण कुमार दास (27 बटा.), स.उ.िन. (तकनीकी) आर.एस. मौयाŊ (3
िसगनल), इं˙ेƃर दयाल िसंह (10 बटा.), हैड कां.राजकुमार शमाŊ (94 बटा.), हैड
कां. एस.एन. झा (106 बटा.) कां. समीर कुमार दास (28 बटा.), कां. अशोक कुमार
(28 बटा.), इं˙ेƃर टी.एस. रावत (128 बटा.), लांस नायक मोिहशचंद (4 बटा.),
सब इं˙ेƃर (एम.टी.) हरी शंकर पांडे (4 िसग), लांस नायक भूप िसंह (26 बटा),
हैड कां. हरबंस िसंह (Ťुप कŐ ū इ̱फाल), हैड कां. ए.बी. लʭर (100 बटा.), कां.
उपŐū राम (87 बटा.), हैड कां. कौशल िकशोर (87 बटा.), हैड कां. मान िसंह (87
बटा.), कां. के.एस. बोडő (87 बटा), कां. सुखदेव राज (96 बटा.), हैड कां. चैन िसंह
(133 बटा.), कां. लोपस मैȚू (121 बटा.), कां. के. िवʷनाथन (88 बटा.), हैड कां.
जोिगȽर िसंह (5 बटा.), लांस नायक बलदेव िसंह (91 बटा.), कां. सोम नाथ साš
(52 बटा.), कां एम.पी. इलूमलाई (18 बटा.), हैड कां.एस.पी. िशंदे (Ťुप केȾ
लखनऊ), लांस नायक पी. सैिकया (Ťुप केȾ मुजɠरपुर), हैड कां. राम चंदर (45
बटा.), हैड कां. बुदुआ ओदेन (51 बटा.), सब इं˙ेƃर िŢɐो सतŐū िसंह (1 िसग),
हैड कां सुरेȾ कुमार (26 बटा.) तथा कां. राज कुमार (86 बटा)
इनके अितįरƅ देर से Ůाɑ समाचार के अनुसार माह अŮैल, 1999 मŐ 134 बटा.

के हैड कां. जगȅर िसंह, अƅूर ‘99 मŐ 67 बटा. के कां. अजय कुमार तथा नवंबर
‘99 मŐ 14 बटा.के कां. जगदीश Ůसाद, 93 बटा. के कां. एस. मोहन राव, 136 बटा.
के हैड कां. हनुमान Ůसाद तथा 80 बटा.के का. गुरमद मंडल भी मृȑु को Ůाɑ Šए 
 

43वी ंअİखल भारतीय पुिलस ǰूटी
Ůितयोिगता मŐ सी.आर.पी.एफ. िवजेता
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उȅर Ůदेश के मुƥ मंũी ŵी राम Ůकाश गुɑा से टŌ ाफी Ůाɑ करते उप कमांडेट एम.आर.आलम

वी ंअİखल भारतीय पुिलस ǰूटी Ůितयोिगता–1999 का आयोजन 25 नवɾर से
30 नवɾर 1999 तक लखनऊ मŐ उȅर Ůदेश Ȫारा िकया गया  समारोह का

उद्घाटन Ůधानमंũी ŵी अटल िबहारी वाजपेयी ने िकया  के.įर.पु. बल सिहत 26
टीमो ं ने इस Ůितयोिगता मŐ भाग िलया  के.įर.पु. बल की क̱ɗूटर टीम का गठन
िŰगेिडयर ŵी जे.एस. साहनी, डी.आई.जी. संचार के िनदőशन मŐ Šआ 
उप कमाǷेȴ एम.आर. अलम, ई. डी.पी. के नेतृȕ मŐ के.įर.पु. बल ने Ůथम

̾थान Ůाɑ कर, क̱ɗूटर की चैİɼयनिशप टŌ ाफी जीती  टीम के सद˟ उप
िनरीƗक के. वŐकटेश–ई.डी.पी. सेल, महािनदेशालय तथा उप िनरीƗक (मा) जे बाला
चȾन, ̾थापना सेल, महािनदेशालय को Ţमशः ŮोŤामिमंग तथा डाटा एȴŌ ी व वडŊ
ːार मŐ Ůथम ̾थान Ůाɑ Šए  के.įर.पु. बल की टीम ने Ůितयोिगता के कुल 4 ˢणŊ
पदको ंमŐ से 3 ˢणŊ पदक जीत कर चैİɼयनिशप टŌ ाफी जीती 
के.įर.पु. बल की क̱ɗूटर टीम ने तीसरी बार Ůथम ̾थान Ůाɑ िकया है  पहली

बार 1994 मŐ तथा दूसरी बार 1998 मŐ चैİɼयनिशप टŌ ाफी जीती थी 
Ůितयोिगता के समापन समारोह मŐ उȅर Ůदेश के मुƥ मंũी ŵी राम Ůकाश

गुɑा ने टŌ ाफी Ůदान की 
टीम के वापस आने पर महािनदेशक महोदय ŵी एम.एन. सभरवाल ने भी टीम के

सद˟ो ंकी Ůशंसा की तथा िविभɄ अवसरो ंपर इस तरह का जौहर िदखाने पर बल
िदया 

100 आर.ए.एफ. बटा. Ȫारा मैिडकल कैɼ
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100 बटािलयन Ȫारा लगाए गये मेिडकल कœ प मŐ दवाइयां Ůाɑ करते नागįरक

हमदाबाद व˓ाल İ̾थत 100 आर.ए.एफ. बटा. ने अपने पांचवे ̾थापना िदवस के
अवसर पर 5 िदसɾर, 1999 को गांव रामोल मŐ एक मुɞ िचिकȖा िशिवर का
आयोजन िकया है  ǒातʩ है िक गांव रामोल को 100 बटा. ने समŤ िवकास के िलए
अंगीकृत िकया है  इस िचिकȖा कœ प मŐ यूिनट के िचिकȖा अिधकारी तथा अɊ
ːाफ के अितįरƅ ̾थानीय डाƃरो ंकी भी सेवा ली गई  िशिवर मŐ 800 लोगो ंका
उपचार िकया गया तथा उɎŐ दवाई उपलɩ कराई गई

सी.आर.पी. की 5 िसगनल बटािलयन का ̾थापना
िदवस

हाली İ̾थत केȾीय आरƗी बल की 5 िसगनल बटािलयन ने 8 जनवरी 2000 को
अपना 11वां ̾थापना िदवस मनाया  इस अवसर पर िविभɄ Ůित˙धाŊएं, खेल

तथा सांˋृितक कायŊŢम आयोिजत िकये गये  इन गितिविधयो ंमŐ जवानो ंतथा उनके
पįरवारो ंने बढ़-चढ़ कर िहˣा िलया
युिनट मुƥालय पर पįरवार कʞाण पर एक सेमीनार आयोिजत िकया गया तथा

बाद मŐ बड़ा खाना आयोिजत िकया गया  यह बटािलयन सीमा, िवशेषकर जʃू एवं
कʳीर Ɨेũ मŐ तैनात सैिनको ंको संचार सुिवधा उपलɩ कराने के महȕपूणŊ कायŊ मŐ
संलư है

आर.ए.एफ. ने इंटर सेƃर टेिबल टेिनस Ůितयोिगता
जीती



7
107 आर.ए.एफ. को िवजेता पुरˋार Ůदान करते पिʮमी सेƃर के महािनरीƗक ŵी नारायण िमŵा

से 9 फरवरी, 2000 तक Ťुप केȾ गांधी नगर मŐ Šयी अंतर सेƃर टेिबल टेिनस
Ůितयोिगता की िसंगलस तथा डबल Ůितयोिगता रेिपड एƕन फोसŊ ने जीत ली
Ůितयोिगता का उद्घाटन पिʮमी सेƃर के महािनरीƗक ŵी नारायण िमŵा ने 7

फरवरी, 2000 को िकया  9 फरवरी को समापन समारोह के अवसर पर उɎोंͤने
िवजेताओ ंको पुरˋार भी Ůदान िकये
Ůितयोिगता मŐ बल के 12 सेƃरो ंकी टीमो ंने भाग िलया

िसगनल Ťुप केȾ Ȫारा गरीबो ंको व˓दान

उप महािनरीƗक (संचार) िŰगेिडयर जे.एस. साहनी संˋृित िवहार के अजीत िसɎा को व˓ सौपंते Šए



14

28

गृ

जनवरी 2000 को िसगनल Ťुप केȾ, रांची मŐ आयोिजत एक समारोह मŐ पुिलस
उप महािनरीƗक (संचार) िबŤेिडयर जे.एस. साहनी, ने संˋृित िवहार सं̾था को

गरीबो ंमŐ िवतरण के िलए 1288 व˓ सौंͤपे  संˋृित िवहार एक समाज सेवी सं̾था हœ
जो दिƗण िबहार के छोटा नागपुर Ɨेũ मŐ गरीब लोगो ंको कपड़े, बतŊन आिद का
िवतरण करने तथा उनका जीवन ˑर ऊंचा उठाने के िलए सिŢय हœ  यह व˓
िसगनल Ťुप केȾ मŐ कायŊरत कािमŊको ंतथा उनके पįरवारो ंने िदये थे

बेस अ˙ताल हैदराबाद मŐ रƅदान िशिवर
िदसɾर, 1999 को बल की हीरक जयंती के उपलƙ मŐ बेस अ˙ताल हैदराबाद
मŐ एक रƅ दान िशिवर का आयोजन िकया गया  िशिवर का उद्घाटन आɂ

Ůदेश के गृह मंũी ŵी टी.देवेȾ गौड़ ने िकया  रƅदान िशिवर मŐ उप महािनरीƗक
हैदराबाद ŵी टी.पी. दास सिहत 135 अिधकाįरयो ंकािमŊको ंएवम् उनके पįरजनो ंने
रƅदान िदया  हैदराबाद के इंːीǨूट आफ ŮीवŐͤिटव मेिडिसन ने तकनीकी सहयोग
Ůदान िकया

Ťुप केȾ जालंधर को िहȽी राजभाषा शीʒ
ह मंũालय के राजभाषा िवभाग के Ɨेũीय कायाŊɋयन कायाŊलय (उȅर) ने वषŊ
1998-99 के िलए सरकारी काम काज मŐ िहȽी के Ůयोग के िलए Ťुप केȾ,

जालंधर को “ख” Ɨेũ का तृतीय पुरˋार Ůदान िकया है  11 और 12 जनवरी, 2000
को लखनऊ मŐ आयोिजत Ɨेũीय राजभाषा सʃेलन मŐ Ťुप कŐ ū जालंधर को
राजभाषा शीʒ तथा िनरीƗक (अनुवादक) बाल कृˁ टंडन को Ůशİˑ पũ Ůदान
िकया गया
 

हीगं लगे न िफटकरी रंग भी चोखा आए
(देसी दवाओ ंके नुˎे)

- जे.एल. कपूर, अपर उप महािनरीƗक (आर.ए.एफ.)

पेट ददŊ
पेट ददŊ  होने पर नािभ के अȽर ŝई मŐ लपेटकर हीगं की छोटी सी टुकड़ी रख लŐ
और गुनगुने पानी मŐ थोड़ा सा नमक िमलाकर पी ले



गले, छाती, सीने मŐ ठंड बैठ जाने पर
एक चʃच खाने का नमक कपड़-छान करके एक चʃच देसी घी िमला कर

साथ मŐ खाने का 1/2 चʃच चूना िमला कर लेप बनाएं और गले, सीने और पीठ की
तरफ पसिलयो ंके आस पास हʋे हाथ से मल लŐ  िदन मŐ तीन चार बार ऐसा करने
से अȽर की ठंड साफ हो जाएगी

होठं फटने पर
(क) गमŎ सदŎ बारह महीने रात या सुबह नहाने के बाद तजŊनी अंगुली से सरसो ंया
Ű˦ी आवंला एक या आधी बंूद नािभ मŐ लगाएं  िकतनी भी सदŎ पड़ने पर होठं नही ं
फटŐगे
(ख) फूली Šई चपाती पर घी लगाने के बाद एक टुकड़ा तोड़Ő और उससे अपने होठंों
पर जहां खून िनकलता हो या होठं सूख गए हो ंवहां पर िसंकाई करŐ  एक या दो िदन
दोहराएं, आराम िमलने पर (क) पर िलखी कारŊवाई दोहराएं

गले मŐ ददŊ होने पर
पानी पीते Šए कभी यह पता नही ंचलता िक पानी के साथ कोई बाल या अɊ तȕ

अȽर चला गया है जो िक पानी मŐ मौजूद था  इससे गले मŐ ददŊ  शुŝ हो जाता है
ऐसा होने पर पीने के पानी को एक िगलास मŐ लŐ और उसे चाकू या छुरी से सात बार
काट कर पानी पी लŐ  िदन मŐ दो या तीन बार ऐसा करने से ददŊ  िबʋुल गायब हो
जाएगा

गले मŐ ददŊ या जुकाम
कछ ʩİƅयो ंको बारह महीने यह तंग करता है  इसके िलए आधा कप पानी,

सात काली िमचŊ, सात तुलसी के पȅे और इǅानुसार िमŵी िमलाकर उबालŐ  जब
पानी आधा रह जाएं तो सुबह चाय पीने से पहले इसका सेवन करŐ  ऐसा करने से यह
िबमारी यकीनन जड़ से चली जाएगी, परȶु सेवन बराबर करते रहŐ जो िक न ही
महंगा है न नुƛानदायक

लहसुन का उपयोग गैस इȑािद होने पर
लहसुन की एक फांक छील कर सुबह गुनगुने पानी के साथ साबुत दवा की गोली

की तरह सटक लŐ  ऐसा करने से पेट का रोग व गैस की तकलीफ कभी तंग नही ं
करेगी और लɾे समय तक इसका सेवन करने से यह रोग सदा के िलए खȏ हो
जाएगा

चोट लगने पर
यिद चोट Ǜादा गहरी नही ंहै तो िफटकरी को पीस लŐ और ŝई को गीला करके



उस पर िफटकरी डाल कर जƤ पर बांध लŐ  बीच बीच मŐ 15-20 िमȴ तक कुछेक
बंूदŐ  पानी की डालŐ  इससे खून बंद हो जाएगा और चोट का िनशान हʋा हो जाएगा,
हो सकता है िक िदखाई भी न दŐ

गले मŐ टाउंिसल
िफटकरी को कपड़-छान करके झाड़ू के तीले का फाया बनाएं और गीला करके

िफटकरी लगाकर िकसी दूसरे आदमी से गले मŐ टाउंिसल के ऊपर लगवाएं  सात
िदन तक ऐसा करने पर टाउंिसल के कारण गले मŐ होने वाला ददŊ  खȏ हो जाएगा
और कभी दोबारा तकलीफ नही ंहोगी

हाथ या पैर मŐ मोच आना
सरसो ंके तेल मŐ थोड़ी सी हीगं और दो तीन फांक लहसुन की डाल कर गमŊ कर

लŐ  िदन मŐ तीन चार बार मोच की जगह लगाएं इससे सूजन चली जाएगी  यिद अȽर
मांस वगैरह फट गया हो तो वो यथा̾थान आ जाएगा

दांतो ंको पायįरया से बचाना
तुलसी की पȅी को सीधा सटक लŐ  कभी न चबाएं  तुलसी मŐ गुण ही गुण है परȶु

एक अवगुण है िक चबाने से इसकी तासीर बदल जाती है

काली खांसी या अɊ कोई खांसी जो ठीक न हो रही हो
200 िमली Ťाम शहद और लगभग 20-25 तुलसी की पिȅयां 20-25 काली िमचŊ

के दानो ंके साथ पीस कर शहद मŐ िमलाकर आग पर पकाएं  जब लेई सी बन जाएं
उसे खुले मँुह की शीशी मŐ रखŐ  िदन मŐ तीन चार बार तजŊनी अंगुली से चाट लŐ  खांसी
हमेशा के िलए चली जाएगी

नीबूं का उपयोग
यिद वजन बढ़ाना हो तो रोज सुबह एक चʃच शहद मŐ एक नीबूं का रस गुनगुने

पानी मŐ घोल कर खाली पेट मŐ िपएं और वजन घटाने के िलए ठंडे पानी मŐ नीबूं और
शहद इǅानुसार घोल कर खाली पेट इसका सेवन करŐ

लɾे समय तक बालो ंका काला रहना
सरसो ंके तेल का रोज़ाना इˑेमाल करने से बाल लंबे समय तक काले रहते हœ

बालो ंमŐ चमक व कालापन बरकरार रखने के िलए रीठे से बाल अवʴ धोएं



67 बटा. के िसपाही बी.एन. मुरमू की पȉी ŵीमित मुरमू को 7.50 लाख ŝपये की अनुŤह रािश का चैक भŐट करते
पूवŎ सेƃर के महािनरीƗक ŵी आर.पी. िसंह

बेस अ˙ताल हैदराबाद Ȫारा अƅूबर ’99 मŐ आयोिजत पʤ पोिलयो ंअिभयान के दौरान भारी माũा मŐ आए बǄों
को पोिलयो ंकी खुराक दी गई







बल के Ůथम महािनदेशक ŵी वी.जी. कानेटकर पूणे मŐ लेक पाकŊ  का उद्घाटन करते Šए

Ťुप कŐ ū पूणे मŐ बनाया गया लेक पाकŊ



सी.आर.पी.एफ.
समाचार
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इस अंक मŐ
 

महािनदेशक का पूणे दौरा

महािनदेशक का 81 बटा. का दौरा

10 वŐ बैच के अिधकाįरयो ंका पुनिमŊलन

मानवािधकारो ंपर ŮिशƗण

पİʟपुरम Ťुप कŐ ū राजभाषा Ůयोग मŐ अŤणी

45 बटा. Ȫारा िवकास कायŊ

िहंदी बोलने पर गवŊ महसूस करŐ



किवताएं

जीवन को सफल बनाने के गुण

लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक



के.

“भा

महािनदेशक का पूणे और मुɾई दौरा

मुɾई मŐ 102 आर.ए.एफ. Ȫारा बनाई जाने वाली बैरको ंका िशलाɊास करते महािनदेशक

įर.पु. बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने 7-8 माचŊ, 2000 को बल के
पूणे तथा मुɾई İ̾थत केȾो ंका दौरा िकया  पूणे Ťुप केȾ मŐ उɎोंͤने 120

ʩİƅयो ं की Ɨमता वाली कृˁा बैरक का उद्घाटन िकया तथ अिधकारी मैस
काɼलेƛ की नीवं रखी  इस मौके पर बल के Ůथम महािनदेशक ŵी वी.जी.
कानेटकर भी उपİ̾थत थे  तेलेगांव İ̾थत इस Ťुप केȾ के मुƥ मागŊ का नाम भी ŵी
कानेटकर के नाम पर रखा गया  इस अवसर पर आयोिजत एक भʩ समारोह मŐ
कई गणमाɊ ʩİƅ उपİ̾थत थे  बाद मŐ ŵी कानेटकर ने Ťुप केȾ कैɼस मŐ İ̾थत
एक लेक पाकŊ  का भी उद्घाटन िकया, िजसे बल के कािमŊको ंके मनोरंजन के िलए
एक िपकिनक ˙ोट के ŝप मŐ िवकिसत िकया गया है
मुɾई मŐ ŵी सभरवाल ने तलोजा नवी मुɾई मŐ 102 आर.ए.एफ. बटािलयन Ȫारा

बनाई जाने वाली 9 बैरको ंकी आधारिशला भी रखी

िहȽी बोलने पर गवŊ महसूस करŐ
रत दूसरे देश की काबŊन कॉपी बनने की इǅा रखता है, तो उसकी कोई
पहचान नही ंरहेगी और यिद हमारे वजूद को बनाए रखना है, तो हमारी भाषा

एवं संˋृित को ही हमारी पहचान बनाना होगी  िहȽी भाषा के कमजोर एवं गरीब
लोगो ंकी भाषा होने की हीन भावना को िनकाल कर िहȽी भाषा बोलने एवं उसे
उपयोग मŐ लाने पर गवŊ महसूस िकया जाना चािहए ”



के.

Ťुप केȾ केȾीय įरजवŊ पुिलस बल हैदराबाद मŐ 3 िदसंबर, 1999 को राजभाषा
ˢणŊ जयंती वषŊ 1999-2000 संगोʿी को सɾोिधत करते Šए के.įर.पु. बल दिƗण Ɨेũ
के महािनरीƗक डॉ.डी.एन. गौतम ने उƅ िवचार ʩƅ िकये  उɎोंͤने केįरपु बल मŐ
िहȽी भाषा के उपयोग एवं Ůगित के Ůित संतोष ʩƅ िकया तथा िहȽी को
कायाŊलय ˑर पर बढ़ावा देने के िलए कुछ Ɨेũो ंमŐ अंŤेजी भाषा को विजŊत कर िहȽी
भाषा को अिनवायŊ करने की आवʴकता पर भी जोर िदया
ŵी गौतम ने कहा िक भाषा संˋृित को तथा संˋृित भाषा को समृȠ करती है,

इसिलए दोनो ं को साथ लेकर चलना चािहए  उɎोंͤने उदारीकरण की नीित को
उधारीकरण की नीित बताते Šए िह̢दुˑान को दूसरे देश की कॉपी बनने से रोकने
की आवʴकता पर भी जोर िदया  उɎोंͤने वैǒािनक Ůगित के िलए अंŤेजी भाषा को
ही ŵेʿ बताए जाने को भी बेतुकी बात बताया तथा लोगो ंपर इस Ůकार की गलत
űाİȶ को अपने िदमाग से िनकालने की आवʴकता पर जोर िदया
इससे पूवŊ रेल िनलयन के वįरʿ िहȽी भाषा अिधकारी ŵी संसार चंद ने संगोʿी

को सɾोिधत करते Šए दिƗण भारत मŐ िहȽी भाषा के Ůचार-Ůसार के कायŘ की
सराहना की  उɎोंͤने अपने सɾोधन मŐ आजादी के पʮात से िहȽी के राजभाषा एवं
कायाŊलयीन भाषा की İ̾थित तक पŠंचने का वृताȶ सुनाया
इस संगोʿी मŐ केįरपु बल हैदराबाद के अितरİƅ डी.आई.जी. एवं जी.सी.जी.एफ.

िडसोजा, एमएचए. िहȽी टीिचंग ˋीम के सहायक िनदेशक आर.एन. सरोज, केįरपु
बल िनदेशालय के िहȽी अिधकारी एस.एन. िसंह, वįरʿ िहȽी अनुवादक मिण
भूषण Ůसाद, नगर राजभाषा कायाŊɋयन सिमित के सहायक िनदेशक राम नरायण
सरोज ने भाग लेते Šए अपने िवचार रखे
 

महािनदेशक का 81 बटा. का दौरा
įर.पु. बल के महािनदेशक ŵी महेȾ नाथ सभरवाल ने अपने मिणपुर Ůवास के
दौरान 20 जनवरी, 2000 को 81 वािहनी के मुƥालय का दौरा िकया  उɎोंͤने

अपने इस दौरे के दौरान वािहनी के िविभɄ िŢयाकलापो ंमŐ ŝिच िदखायी व वािहनी
के ƓाटŊर गाडŊ, मैगजीन, अिधन̾थ अिधकारी मेस, कœ टीन, मुƥ कायाŊलय, िसगनल
सŐटर, मनोरंजन कƗ व वािहनी भंडार का िनरीƗण िकया  महािनदेशक को वािहनी
के पįरचालन कƗ मŐ मिणपुर की वतŊमान İ̾थित, बल के पद̾थापन व इस वािहनी
की पįरचालन उपलİɩयो ंके बारे मŐ जानकारी दी गयी  महािनदेशक ने वािहनी से
संलư फायįरंग रŐज मŐ इस वािहनी Ȫारा बनाये गये “˘ैप शूिटंग” कƗ को देखा और
उसकी सराहना की  इस मौके पर बल महािनदेशक को “˘ैप शूिटंग” का ŮदशŊन
भी िदखाया गया  महािनदेशक के साथ पुिलस महािनरीƗक मिणपुर एवं नागालœड
ŵी मोहन राज, पुिलस उप महािनरीƗक, इ̱फाल ŵी सी.एस. बरार व पुिलस उप



िद

महािनरीƗक पįरचालन ŵी डी. संपत मौजूद थे  महािनदेशक ने इस वािहनी के
िŢयाकलापो ंव पįरचालन उपलİɩयो ंकी भूįर–भूįर Ůशंसा की 

युिनट कœ टीन मŐ मिणपुर हœडलूम का सामान देखते महािनदेशक

पोिलयो करेİƃव सजŊरी िशिवर मŐ नीमच
का सहयोग

नांक 27 फरवरी से 4 माचŊ 2000 तक ˢयं सेवी सं̾थाओ ंएव दान दाताओ ंके
सहयोग से िजला िचिकȖालय, नीमच मŐ पोिलयो करेिटƃव िशिवर का आयोजन

िकया गया  इस िशिवर मŐ सी.टी.सी. Ůथम ने मानवीय आधार पर बढ़–चढ़ कर
िहˣा िलया एवं उपरोƅ कायŊ को सफल बनाने मŐ यथासʁव आवʴक संसाधन
एवं सजŊरी के दौरान मदद हेतु कािमŊको ंकी सेवाएं भी उपलɩ करायी  उƅ िशिवर
मŐ कुल 659 िवकलांगो ंका पंजीयन Šआ िजनमŐ से 219 को सजŊरी के िलए चयिनत
िकया गया 



सजŊरी के बाद रोिगयो ंको ले जाते बल के कािमŊक

 

10वŐ बैच के अिधकाįरयो ंका पुनिमŊलन
– देवेȾ कुमार



1–2
समारोह का उद्घाटन करते महािनदेशक

माचŊ, दो िदन, दसवŐ बैच के अिधकाįरयो ं (टŐथ डी.ए.जी. ओज) के िलए
अिव˝रणीय िदन बन गये हœ  Ɛो ंन हो,ं िकसको आशा थी िक इस तीस साल

से भी कुछ अिधक समय की आपाधापी, दौड़–धूप के बाद अब नौकरी की इस संȯा
मŐ यह पुनिमŊलन, गमŎ की तपती दोपहर मŐ ठǷी बहार के झोको ंकी तरह ताजगी
देकर गुदगुदा जायेगा  िज़Ƚगी मŐ बŠत सी बातŐ यूही ंअचानक हो जाती हœ, यह
पुनिमŊलन भी कुछ ऐसी ही घटना थी; अचानक Šई तथा अपनी छाप हमेशा के िलये
छोड़ गयी  दसवां बैच इसके िलये महािनदेशक महोदय तथा अɊ अिधकाįरयो ंका
ऋणी रहेगा 

1 माचŊ को महािनदेशक ŵी महेȾ सभरवाल ने Ťुप केȾ झड़ौदा कलां मŐ इस
समारोह का उद्घाटन िकया तथा उɎी ंकी अȯƗता मŐ सेिमनार का पहला पेपर
इसी कोसŊ के अिधकारी सुरेȾ िसंह रावत ने Ůˑुत िकया  बŠत से अितिथ
अिधकाįरयो ंव कोसŊ के अिधकाįरयो ंने खुल कर अपने िवचार Ůˑुत िकये तथा बढ़
चढ़ कर भाग िलया 

2 माचŊ को इस समारोह के मुƥ अितिथ महािनरीƗक उȅरी Ɨेũ ŵी दुगőश Ůसाद
िसɎा थे तथा इस िदन के सेिमनार मŐ दूसरा पेपर दीप नारायण िसंह िबʼ Ȫारा Ůˑुत
िकया गया  इस िदन भी बŠत से टŌ े िनंग संबंधी मुȞो ंपर उǄ ˑर का िवचार िवमशŊ
Šआ  Ťुप केȾ के अपर महािनरीƗक एम.पी. िचटिनस ने दोनो ंिदनो ंके कायŊŢम
का Ůबंध अȑȶ सुघड़ ढंग से िकया  उनका इस कोसŊ के साथ बŠत ही भावाȏक



संबंध जो था, वे कोसŊ की बेिसक टŌ े िनंग से जुड़े थे, वे 1969 मŐ सीटीसी के सहायक
िŮंिसपल थे  गुŝ–चेलो ंमŐ अǅी बनी  िदन के समारोह के बाद पुराने िदनो ंकी
यादो ंकी बारात, खǥे मीठे अनुभवो ंकी बातŐ ही बातŐ – न खȏ होने वाली बातो ंका
िसलिसला जारी रहा  19 मŐ से 18 अिधकारी आये थे, 2 अɊ अिधकारी िजɎोंͤने
सिवŊस छोड़ दी थी वे भी दूर दराज से अपना काम छोड़ कर शािमल Šए 

भूली िबसरी यादŐ
िदसɾर 1969, कड़ाके की सदŎ, मȯ Ůदेश के नीमच क˜े मŐ भारत की चारों

िदशाओ ंसे 28 नवयुवक, आंखो ंमŐ भिवˈ के सपने िलये इकǧे Šये  Ǜादातर अपने
आप को तुरŊमखां से कम नही ंसमझते थे – िकसी ने कुछ तीर मारा था िकसी ने कुछ
– एक साथी भारत की बाˋेट बाल मŐ थे तो एक ितकड़ी कूद मŐ भारत भर मŐ Ůथम
थे कोई अपने Ůाȶ, कोई यूिनविसŊटी का नेतृȕ करते रहे थे  इसी Ůकार पढ़ने मŐ भी
कई मेधावी छाũ थे  अपने आप िमयां िमट्ठू  होने वाली बात नही ंहœ, 10वां बैच बेहद
उǽृʼ बैच था – उǽृʼ है, परȶु कुछ नज़र लग गई है  चौबे जी छɬे बनने की
जगह दुबे ही रह गये हœ  कोसŊ पर कुछ Ťहण सा लग गया है  पर इस पुनिमŊलन के
समय पर इस पर िटɔणी न करना ही अǅा होगा 

28 मŐ से 3 को बेिसक टŌ े िनंग मŐ ही जाना पड़ा था, दो ने बाद मŐ नौकरी छोड़ी तथा
सबसे दुःख का िवषय है िक चार साथी हमेशा के िलये छोड़ कर ˢगŊवासी Šये  उन
सबकी याद रह रह कर आती रही 

30 साल का समय, थोड़ा ही लगता है  पर याũा बŠत लɾी है  कुछ िमũ तो
कुछ महीने बाद ही įरटायर हो जायेगŐ – भला हो 2 साल नौकरी बढ़ने का वरना अब
तक 4–5 चले गये होते  के.įर.पु बल भी इन 30 सालो ंमŐ खूब फला बना  अफसरों
की भी ‘नई उŲ की नई फसल’ तैयार हो गई है  के.įर.पु. बल मŐ नौकरी का अȽाज
बदल गया है, एक जमाना बदल गया है  के.įर.पु. बल की िजʃेदारी बढ़ गई है,
उसके काम बŠत मुİʭल हो गये हœ  हम लोग तो अपना सफर पूरा करने वाले हœ 
आगे वालो ंको िसफŊ  याद िदला दŐ  िक उनके कɀो ंपर देश की िजʃेदाįरयो ंका
िकतना बोझ है – उɎŐ Ɛा–Ɛा करना  इकबाल का शेर उɎŐ ही नज़र हœ :–
वतन की िफŢ कर नादान,
मुसीबत आने वाली है,
तेरी बरबािदयो ंके मशवरŐ  हœ

आसमानो मŐ 
ना समझोगे तो िमट जाओगे ऐ

िहȽोˑां वालों
तुʉारी दासतां भी ना होगी

दाˑानो ंमŐ  



उपरोƅ शेर हर तरह की मुİʭल ǰूिटयो ंकी तरफ संकेत कर रहा है  आने
वाले समय मŐ के.įर.पु. बल को कैसी–कैसी चुनौितयो ंका सामना करना पड़ेगा,
इसका िववेचन महािनदेशक महोदय ने भी अपने उद्घाटन भाषण मŐ िदया था 

10वŐ बैच के अिधकारी उȅरी सेƃर के महािनरीƗक ŵी डी.पी. िसɎा व अɊ अिधकाįरयो ंके साथ

30 वषŊ के नौकरी काल मŐ 1971 के भारत पािकˑान युȠ, बंगाल के नƛल
आȽोलन, उȅर–पूवŊ Ůाȶो की िवūोहाȏक İ̾थित, पंजाब व कʳीर के खून खराबे
व िहंसा के नंगे नाच, साɽदाियक दंगो,ं चुनाव गत िहंसा तथा अɊ आȶįरक सुरƗा
के मामलो ंसे जूझते–जूझते भारत के हर कोने मŐ ǰूटी करके, एक–एक करके िवदा
लेते इस बैच के लोग के.įर.पु. बल की नई पीढ़ी को इस ‘įरले रेस’ की बेटन सौपंते
जाएंगे  यही संसार का िनयम है  अकबर ईलाहाबादी की पंİƅयो ंको कुछ तोड़
मरोड़ दŐ  तो शायद असंगत नही ंहोगा –
ɗारे, के.įर.पु. बल मŐ Ɛा काम ऐ नुमाया कर गये 
टŌ े िनंग की, चलते रहे, पŐशन ली और मर गये  

10वŐ बैच के अिधकारी
1. ŵी एम.वी. िसंह
2. ŵी परमजीत िसंह



3. ŵी वी.डी. टोकस
4. ŵी पूरन िसंह
5. ŵी एस.बी. मेहरा
6. ŵी एस.एस. रावत
7. ŵी Šकम िसंह नेगी
8. ŵी उमराव िसंह
9. ŵी बलराम िसंह नेगी

10. ŵी सुमेर िसंह यादव
11. ŵी बी.एस. नारंग
12. ŵी देवेȾ कुमार
13. ŵी ए.एस. मिलक
14. ŵी पुʺर िसंह
15. ŵी गुरचरण िसंह
16. ŵी पी.एन. शमाŊ
17. ŵी पी.वी. बेलगांवकर
18. ŵी डी.एन.एस. िबʼ
19. ŵी ए.के. िछɬर



83 बटािलयन के कमांडŐट सी.जी.एस. हीरा जʃू मŐ एक िचिकȖा िशिवर का उद्घाटन करते Šए



8 बटा. Ȫारा भūवाह मŐ आयोिजत पʤ पोिलयो अिभयान मŐ बǄो ंको दवा देते अिधकारी



सी.टी.सी. दो कोयɾतूर Ȫारा आयोिजत पʤ पोिलयो अिभयान मŐ बǄो ंको पािलयो खुराक दी गयी



28 बटा. Ȫारा ŵीनगर मŐ आयोिजत पʤ पोिलयो अिभयान मŐ बǄो को पोिलया खुराक देते अिधकारी

 

आर.ए.एफ. मुƥालय मŐ मानवािधकारो ं
का ŮिशƗण

िशिवर का उद्घाटन करते अपर महािनदेशक ŵी वाई.एन. ŵीवाˑव



मा

व

नवािधकारो ंके सʃान, इनकी सुरƗा ओर इनके िनवŊहन के मामले मŐ केȾीय
įरजवŊ पुिलस बल का įरकाडŊ बŠत अǅा रहा है  इतना बड़ा अȠŊ  सैिनक बल

होने तथा भारी ŝप से पįरचालिनक कतŊʩो ंपर तैनात रहने के बावजूद यह एक
बŠत बड़ी उपिलɩ है  अंतराŊ Ō̓ ीय मानवािधकार कानून तथा मानवािधकार िवषय पर
आयोिजत दो िदवसीय ŮिशƗण िशिवर का उद्घाटन करते Šए 27 माचŊ, 2000 को
कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल के अपर महािनदेशक ŵी वाई.एन. ŵीवाˑव ने कहा िक
के.įर.पु. बल ने कानून ʩव̾था, आतंकवाद िवरोधी तथा अɊ िभɄ िभɄ Ůकार के
कतŊʩो ंका किठन पįरİ̾थितयो ंमŐ भी िनवाŊह करने के बावजूद यह िसȠ कर िदया है
िक वह मानवािधकारो ंका िकतना बड़ा चœͤिपयन है
अंतराŊ Ō̓ ीय रेड Ţास सिमित के सलाहकार ŵी डी.के. आयŊ ने इस मौके पर बोलते

Šए कहा िक मानवािधकारो ंसे संबंिधत यह िवʷ संगठन सभी Ɨेũो ंमŐ मानवािधकारों
से संबंिधत जागृित पैदा करने का Ůयास कर रहा है  अपने ˢागत भाषण मŐ बोलते
Šए रेिपड एƕन फोसŊ के महािनरीƗक ŵी ताशी दावा ने कहा िक अंतराŊ Ō̓ ीय रेड
Ţास संगठन 1996 से के.įर.पु. बल के अिधकाįरयो ंके िलए इस तरह के छ: िशिवरों
का आयोजन कर चुका है  Ůितयोिगता के दूसरे िदन ŮिशƗण िशिवर मŐ भाग ले रहे
अिधकाįरयो ंको संबोिधत करते Šए रा Ō̓ ीय मानवािधकार आयोग के महािनदेशक ŵी
डी.आर. काितŊकेयन ने कहा िक “लोकतंũ का आधार िविध सʃत शासन हœ  और
िविध सʃत शासन की पहचान इस बात से होती है िक इस शासन मŐ जनता के
मानवािधकारो ंका िकतना सʃान होता है और उɎŐ िकतनी सुरƗा Ůदान की जाती
है  इसमŐ कानून के समƗ समानता, सभी मूल अिधकारो ं तथा मानवगįरमा और
ˢतंũता से जुड़े सभी अिधकारो ंका सʃान एवं सुरƗा शािमल है  ŵी डी.आर.
काितŊकेयन ने कहा िक भारतीय संिवधान के Ůित पूरी तरह ŮितबȠ होने तथा देश के
कानून के पालन के िलए शपथ बȠ होने के कारण Ůȑेक सरकारी कमŊचारी का यह
कतŊʩ है िक वह न केवल मानवािधकारो ंका पालन करे, अिपतु अɊ लोगो ं के
मानवािधकारो ंका सʃान करते Šए उनकी भी रƗा करे  िवशेषकर वदŎधारी बलो ंके
सद˟ो ंपर यह िजʃेदारी और भी अिधक है  इस Ɨेũ मŐ के.įर.पु. बल की भूिमका
की Ůशंसा करते Šए ŵी काितŊकेयन ने कहा िक अȠŊसैिनक बलो ंको मानवािधकारों
का सʃान और रƗा करनी चािहए
इस िशिवर मŐ बल के 40 अिधकाįरयो ंने भाग िलया

 

पİʟपुरम Ťुप कŐ ū राजभाषा Ůयोग मŐ
अŤणी

षŊ 1999 के दौरान राजभाषा की Ůगित की ओर अपर पुिलस उप-महािनरीƗक,



Ťुप केȾ, के.įर.पु. बल, पİʟपुरम Ȫारा कई महȕपूणŊ कदम उठाये गये िजससे
राजभाषा की Ůगित मŐ काफी वृİȠ Šई और उसके Ůचार Ůसार मŐ तेजी भी आई
वषŊ के दौरान दो कायŊशालाएं आयोिजत की गई िजनमŐ 67 कािमŊको ं ने अपने

िहȽी ǒान को समृȠ िकया और िहȽी मŐ काम करने की िझझक से मुİƅ पायी
िहȽी की Ůगित को ȯान मŐ रखकर अपर पुिलस उप महािनरीƗक ŵी पी.

दामोदरन के मागŊदशŊन मŐ िहȽी अनुवादक ने कायाŊलय के मुƥ Ȫार पर “आज का
िहȽी शɨ”, िलखने के िलए एक बोडŊ लगवाया और साथ ही साथ कायाŊलय मŐ
“आज का वाƐ” िलखने के िलए भी एक बोडŊ लगवाया  इन बोडŘ पर िहȽी
अनुवादक Ȫारा रोजाना नये शɨ/वाƐ िलखे जाते हœ  महान ʩİƅयो ंकी वािणयों
को िȪभाषी ŝप से बोडŊ पर िलखकर पįरसर मŐ İ̾थत मुƥ कायाŊलयो/ं̾थानो ंपर
लगाया गया है
वषŊ के दौरान तीन अिधकाįरयो ंव आठ कािमŊको ंको भाषा ŮिशƗण तथा तीन

कािमŊको ं को टंकण ŮिशƗण िदलाया गया  वतŊमान मŐ दो अिधकारी और दस
कािमŊक ŮिशƗणरत हœ  ŮिशƗण के िलए शेष सभी अिधकारी/कािमŊको ं को
समयबȠ कायŊŢम से िदसɾर, 2000 तक ŮिशिƗत कराने हेतु नामांिकत भी िकया
जा चुका है, िजससे वषŊ 2000 मŐ ही सभी को ŮिशिƗत कराने का गौरव हािसल िकया
जा सके  िहȽी भाषा/टंकण/आशुिलिप ŮिशƗण पर Ǜादा जोर देते Šए अपर पुिलस
उप-महािनरीƗक महोदय ने सभी सहायक उप िनरीƗक (मं) कािमŊको ं को
इलेƃŌ ॉिनक टाइपराइटर पर ŮिशिƗत कराने का बीड़ा भी उठाया है  अब तक
लगभग 20 कािमŊको ंको इलेƃŌ ॉिनक मशीन पर ŮिशिƗत भी कराया जा चुका है



केरल के अपर मुƥ सिचव डी. बाबू पाल से िहंदी टŌ ाफी Ťहण करते उप कमांडŐट एस. नेʤन

िहȽी पखवाड़ा/िदवस के अवसर पर केįरपु बल, महािनदेशालय, िदʟी Ȫारा
जारी िनदőशो ंको ȯान मŐ रखते Šए िविभɄ Ůितयोिगताएं आयोिजत की गई तथा
पुरˋृत कािमŊको ंको सʃािनत भी िकया  वषŊ के दौरान नराकास, ितŝवनȶपुरम
तथा केरल िहȽी Ůचार सभा Ȫारा आयोिजत Ůितयोिगताओ ंमŐ Ťुप केȾ के कािमŊकों
Ȫारा सराहनीय ŮदशŊन िकया गया व उनके Ȫारा अनेक पुरˋार भी जीते गये 
नराका सिमित, ितŝवनȶपुरम Ȫारा िहȽी पखवाड़े के उपलƙ मŐ िदसɾर माह के
दौरान आयोिजत Ůितयोिगताओ ंमŐ अपने उǽृʼ योगदान से Ťुप केȾ, पİʟपुरम के
कािमŊको ंने समˑ बल को गौरवाİɋत करते Šए चल वैजयंित टŌ ॉफी Ůाɑ की  चल
वैजयंित टŌ ॉफी, केरल के अपर मुƥ सिचव ŵी डी. बाबू पॉल के कर कमलो ंसे, Ťुप
केȾ मŐ उपİ̾थत वįरʿतम् अिधकारी की हैिसयत से ŵी एस. नेʤन, उप-कमांडŐट ने
Ůाɑ की
अपर पुिलस उप-महािनरीƗक, ŵी पी. दामोदरन के. सारथी जैसे नेतृȕ और

राजभाषा अिधकारी, उप-कमांडŐट ŵी के. पी. उİǹकृषन के मागŊदशŊन से Ťुप केȾ,
पİʟपुरम राजभाषा Ůगित की सीिढ़यां एक के बाद एक चढ़ता जा रहा है  “ग” Ɨेũ
मŐ होते Šए भी Ťुप केȾ, पİʟपुरम, राजभाषा की अʷमेघ याũा, बेलगाम नई
शताɨी की ओर अपने बुलȽ हौसलो ंके साथ तीŴ गित से अŤसर है
 



दी

45 बटािलयन Ȫारा िवकास कायŊŢम

उप महािनरीƗक (पįरचालन) दीमापुर ŵी आर.के. शमाŊ बǄो ंको िमठाई िवतįरत करते Šए

मापुर नागालैǷ İ̾थत 45 बटािलयन ने 1 माचŊ से 9 माचŊ, 2000 तक अपने
िसिवक एƕन कायŊŢम के तहत अनेक िवकास एवं कʞाण कायŊŢमो ंका

ओयाजन िकया
1 माचŊ, 2000 को कुकी डुलांग एक ̾थानीय ˋूल के 53 छाũो ंको महािनरीƗक

(पįरचालन) दीमापुर ŵी आर.के. शमाŊ ने मुɞ पुˑकŐ  िवतįरत की  9 माचŊ, 2000 को
̾थानीय टीमो ं के बीच खेल Ůितयोिगता आयोिजत की गई तथा ˋूल का मरʃत
कायŊ िकया गया

2 माचŊ, 2000 को मडजीिफमा मŐ 45 बटा. के कमांडेȴ ŵी एच.आर. बंगा ने एक
̾थानीय ˋूल के 76 छाũो ंको मुɞ पुˑकŐ  Ůदान की  11 माचŊ, 2000 को यहां की
̾थानीय टीमो ंके बीच खेल Ůितयोिगता आयोिजत की गई  ˋूल की मरʃत की गई
तथा गांव मŐ एक शौचालय का िनमाŊण िकया गया  6 माचŊ, 2000 को थीलुƛु के एक
̾थानीय ˋूल के 46 छाũो ंको 45 बटा. के कमांडेȴ ने पुˑकŐ  िवतįरत की  8 माचŊ
व 9 माचŊ, 2000 को पीड्छा, सोझुकु, िदपुपार तथा पदम पोखरी के ˋूलो ंके छाũों
को भी मुɞ पुˑकŐ  िवतįरत की गई

केįरपु बल की टुकड़ी Ůथम



ल

के

गणतंũ िदवस टŌ ॉफी के साथ केȾीय सेƃर ने महािनरीƗक ŵी ितलक काक एवं अɊ अिधकारी

खनऊ मŐ 26 जनवरी, 2000 को आयोिजत गणतȸ िदवस परेड मŐ केȾीय सेƃर
की एक मिहला व पुŜष टुकड़ी ने Űास बœड टुकड़ी के साथ भाग िलया  परेड मŐ
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल की टुकड़ी सवŊŵेʿ पायी गयी और उɎŐ सरकार Ȫारा Ůथम
̾थान की टŌ ाफी Ůदान की गयी

माह जनवरी/फरवरी, 2000 मŐ मृȑु को Ůाɑ Šए
कािमŊक

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल के िनɻ कािमŊक माह जनवरी, फरवरी 2000 मŐ मृȑु को
Ůाɑ Šए  केįरपु बल समाचार पįरवार शोक संतɑ पįरवारो ं के Ůित हािदŊक

संवेदना ʩƅ करता है
उ.िन. (एम), डी.के. िसɎा (आई.ए. पी.–2), कां. कुलदीप राज (2 बटा.), कां.

रामधन (2 बटा.), कां. मूलदेव शमाŊ (2 बटा.), ल.ना. अमालुदीन शेख (2 बटा.),
इं˙ेƃर सुरजीत िसंह (Ťुप केȾ िशव पुरी), कां. अशोक कुमार (54 बटा.),
इं˙ेƃर बी.एन.पी. िसंह (95 बटा.), हैड कां. सुहाकर दुबे (117 बटा.), कां के. ŵवण
कुमार (130 बटा.), हैड कां के. सुȽर िसंह (104 आर.ए.एफ.), इं˙ेƃर/एम िवजय
कुमार (महािनदेशालय), कां धुरेझुती मंहता (01 बटा.), हैड कां. Ůभु दयाल (40
बटा.), कां. आर.मुरंग (Ťुप केȾ–दो अजमेर), हैड कां. कां. राजेȾ िसंह (132 बटा.),
हैड कां. राम िकशन (34 बटा.), हैड कां. राम बहादुर (Ťुप केȾ मोकामा), हैड. कां.
धमŊ चȽ (118 बटा.), लां. नां राम ˢŝप (Ťुप केȾ िशव पुरी), हैड कां. अजीत
कुमार िसंह (Ťुप केȾ िशव पुरी), कां. हरी लाल (Ťुप केȾ िशव पुरी), हैड कां.
सरनाम िसंह (Ťुप केȾ िशवपुरी), हैड कां. तुलसी िसंह (Ťुप केȾ िशव पुरी), कां.
सतजीत िसंह (64 बटा.), डɲू/एम.ए. मुरलीधरन (8 बटा.), हैड कां. के. Ůधान (11



रा

बटा.), कां. मंगल िसंह (50 बटा.), हैड कां. ए. िũपाठी (90 बटा.), कां. जग देव राज
(Ťुप कŐ ū िशव पुरी), हैड कां पी.एन.शमाŊ (84 बटा.), कां एल.बी. सुȽरेशा (69
बटा.), कां जी. धनंजय (69 बटा.), कां. एम. भाʺर रेǭी (69 बटा.), तथा कां डी.डी.
पटेल (69 बटा.), इसके अितįरƅ देर से Ůाɑ सूचना के अनुसार माह अगˑ 1999
मŐ 19 बटा. के कांːेबल भूषण Ůसाद भी मृȑु को Ůाɑ Šए

Ťुप केȾ नई िदʟी के कमŊचाįरयो ंȪारा 14 जनवरी, 2000 को आयोिजत अयɔा पूजा का एक ̊ʴ

केįरपु बल अिधकारी को पदक

Ō̓ ीय सुरƗा गारद मŐ केȾीय įरजवŊ पुिलस दल से Ůितिनयुİƅ पर गये कमांडŐट ŵी
एम.पी. नथैिनयल को इस वषŊ गणतंũ िदवस के अवसर पर सराहनीय सेवाओ ंके

पुिलस पदक से सʃािनत िकया गया है  इस से पूवŊ ŵी नथैिनयल को शौयŊवीरता के
पुिलस एवं फायर सिवŊस पदक से सʃािनत िकया जा चुका है  ŵी नथैिनयल के.įर.पु.
बल मŐ कुछ समय के िलए जन सɼकŊ  अिधकारी भी रह चुके हœ
ŵी नथैिनयल एक लेखक भी हœ तथा देश के Ůितिʿत अखबारो ंमŐ अƛर उनके

लेख Ůकािशत होते रहते हœ



कŐ

जोİखम िनिध लाभ
ūीय įरजवŊ पुिलस बल जोİखम िनिध से माह जनवरी, 2000 मŐ मृȑु के 85 मामलों
मŐ कुल 50,73,000 Ŝपये देने ˢीकृत िकये गये  इसी Ůकार अƗमता के 6

मामलो ंमŐ 2,00,000 Ŝपये देने ˢीकृत िकये गये
इसी Ůाकर जोİखम िनिध ‘बी’ से माह जनवरी 2000 मŐ इसके 9 सद˟ो ंको मृȑु

के मामले मŐ 2,60,000 Ŝपये तथा फरवरी, 2000 मŐ 14 सद˟ो ंकी मृȑु के मामले मŐ
कुल 5,60,000 Ŝपये देने ˢीकृत िकये गये
 

साहब मेरी रायफल पास करो
साहब जी मेरी रायफल पास करो
ȑागी जी है नाम ितहारौ कुछ तो तरस करो
एक शीशा थैला मŐ राखत, इक है नयन चढ़ो
रायफल पर ːार लगे, कटे सो की नोट करयौ
ये तो Šई गरीब मार मेरी कोई तो धीर धरौ
दोहा : - िदन और रात सोते जगते मœ रखंू यही ƥाल 
रायफल जो टुक गयी मेरी तो Ɛा होगा मेरा हाल
इǅापुर फƃŌ ी से बनकर सन् अˣी मŐ सिवŊस मŐ आयी
जे.एंड.के. सेƃर मŐ आये तो इन हाथो ंमŐ दई थमाई
नही ंकोई ̓वाईस ŠƏ सरकारी, जैसी थी वैसी ˢीकारी
Ɛा įरमाकŊ  है कैसी हालत, इसकी नही ंकोई जानकारी
िह Ōː ी सीट पर िकये दˑखत, तब से ये हो गई हमारी
अब तो इससे हमारा नाता, िजन जोŝ तेउ बढ़ौ
साहब जी मेरी राईफल पास करौ
जब से िमली खबर आवन की धरती İखसक रही पावन की
राईफल पास हो इस चſर मŐ, भूला घर छुǥी जावन की
गमŊ पानी और सौ-सौ पुल थू बोʐ चैɾर साफ कŝं
लकड़ी पर अलसी के तेल से घंटो ंतक मािलस भी कŝं
िफर भी चमक नही ंआयी अब हे ईʷर Ɛा जतन कŝं
पुलथू खीचंूं बेरल झांकू लगे कुछ तो फकŊ  परयो



पȾह िदन तक चला यही Ţम, ए.आई.टीम का Šआ आगमन
यूिनट आरमोरर भी तनाव मŐ, पर खाितर हो रही बड़े चाव मŐ
हिथयार ले आउट, įरकाडŊ तैयार, ए.आई.ए. जब आये बाहर
नजर पारखी जब है घुमाई, चारो और शाİȶ छाई
इɌपैƛन की सभी तैयारी, आई मेरी राईफल की बारी
सांसे Ŝकने लगी हमारी, अब मेरी मत रखे िगरधारी
हाथ मŐ राईफल को नचाया, बैरल झांकी बोʐ चलाया,
ठोकं बजाकर गैज डालकर, हाथ पर नजरो ंमŐ जंचाया
जब धीरे से बोले-
बैरल-“एस”, राईफल-“गुड मेȴेȵ” मेरी जान मŐ जान परी
“साहब ने मेरी राईफल पास करी”

– धमŊपाल ȑागी, उप कमाȵŐट
(ए.आई.ए.) ए. डɲू. एस-4 बनतलाब, जʃू

कारिगल की घाटी
कारिगल की घाटी की िकतनी पिवũ हो गई है माटी
िजसमŐ वीरो ंने शोिणत बीज बोए हœ,
न मालूम िकतने रƅ बीज सोए हœ,
हर बीज से जी उठŐ गे न जाने िकतने वीर,
हर िदन, हर पल, हर Ůहर, हर गंूज गरज-गरज कर कहेगी कहानी,
जहां जɧ हो गई न जाने िकतनी जवानी
उन कहािनयो ंका सुनहरा इितहास,
गौरवशाली अनुभूितयो ंका आभास
आंखो ंमŐ आंसू आ˩ाद का अिवरेक लाएंगे
हे वीर  तुʉŐ नमन्, शत्-शत् नमन्,
तुमसे तरंिगत Šए हœ सभी के मन
अनुŮािणत Šए हœ Ůाण,
तुम िशरोमिण हो, हो युग के मान
तुम वƅ की पुकार हो,
दुʳन के िलए Ůहार हो



तुʉारा ȑाग कही ंनही ंखोया है,
इसी माटी मŐ सोया है
इसी माटी मŐ सोया है

- स.उ.िन. एम. मन मोहन िसंह
Ťुप कŐ ū, रामपुर

 

के.įर.पु. बल लगे ɗारा
केįरपु बल लगे सबको ɗारा, सब का, ये है दुलारा
िह̢दु, मुİˠम, िसख और ईसाई
और सभी का ये है सहारा .......
लाखो ंतुफान आये, चाहे जान भी चली जाये
देश वािसयो ंके खाितर, मरना िमटना भी हमको है ɗारा
केįरपु बल लगे सब को ɗारा, कʳीर हो या कɊा कुमारी
आसाम हो या िũपुरा की घाटी
देश ūोिहयो ंका है दुʳन, और शांित का यह है िकनारा
के.įर.पु. बल लगे सबको ɗारा अरमान इसके िदल मŐ,
बस िसफŊ  एक है, सब शांित से रहŐ
यह मागŊ नेक है, इस ितरंगे की शान को
और ऊंचा उठाना है यारा, केįरपु बल लगे सबको ɗारा
जब याद उनकी आती, जो शहीद हो गये हœ
ˢतंũता की डोर जो, हमे दे गये हœ
उनके अरमानो ंपर कभी भी, न आये आंच दुबारा
केįरपु बल सबको ɗारा

- उ.िन. एम वीरेȾ कुमार,
महािनदेशालय

 

जीवन को सफल बनाने वाले गुण



आकषŊण : मानव को चेहरे के आकषŊण से पढ़ा जा सकता है 

बुİȠमता : मनुˈ की Ůथम वाणी से ही उसकी बुİȠ का पįरचय होता है
योƶता : मानव की योƶता उसके ʩवहार व कायŊशैली से ǒात होती है
इǅा : इǅा ही मानव की Ůगित का Ůथम दजाŊ है
बाधा : इǅाओ ंको पूरा करने के िलए बाधा सामने आती है
संघषŊ : संघषŊ करके ही इǅाओ ंकी पूितŊ होती है
सफल : इǅाओ ंकी पूितŊ को सफल करने के िलए एकता की आवʴकता है
एकता : एकता मŐ ताकत है, िजससे ʩİƅ का चįरũ बनता है
चįरũ : चįरũ ही इंसान को साहसी बनाता है
साहसी : साहस बढ़ने पर ही Ɨमता का मागŊदशŊन होता है
Ɨमता : Ɨमता बढ़ने पर ही ȑाग की भावना बढ़ती है
ȑाग : ȑाग से ही मानव की छिव बनती है
शुभिचंतन : शुभिचंतन से ʩİƅ मŐ आȏ-िवʷास पैदा होता है
आǒाकारी : आǒाकारी ही समाज व रा Ō̓  का िनमाŊण करता है
िवʷास : िवʷास से ही मानव मŐ Ůेम बढ़ता है
वफादार : वफादार ही अपनो ंको संकट मŐ मदद करते हœ
सȑिनʿा : सȑिनʿा ही मनुˈ की रा Ō̓  के Ůित समपŊण की भावना जागृत करती है
िनडर : िनडरता से ही रा Ō̓  व मानव जीवन का कʞाण होता है
ŮोȖाहन : मानव अपने िनडर भाव से ही अपनो ंका ŮोȖाहन करता है
आशावाद : मानव को सदैव आशावादी होना चािहए तािक अपने आपको भिवˈ के
िलए केİȾत कर सके

ŮिशƗक : मानव को ŮिशƗक का काम करते रहना चािहए तािक
ईमानदारी : ईमानदारी से कमŊठता व कतŊʩ परायणता से
लगाव : लगाव रखा जा सके और इंसान के मȯ
इɌािनयत : इंसािनयत पैदा करके व अपनȕ भावना पैदा करके –

छूआछूत : छूआछूत के अंध िवʷास से मानव जाित को िनकालकर Ǜोित Ůदान की
जा सके  मानव को मानव से छुआछूत नही ंकरनी होगी इससे



नैितकता : नैितकता को बल िमलता है और मान का
आचरण : आचरण सकाराȏक होता है और जीवन मŐ
अिहंसा : अिहंसा के मागŊ पर चलते Šए अपने
ʩवहार : ʩवहार से अपने आपको Ůभावशाली
Ůभावशीलता : महसूस करते Šए, मनुˈ के (मानव) Ůित
िन˃Ɨता : िन˃Ɨता का ʩवहार करते Šए,

ˢाभािवक : ˢाभािवक ŝप से अपना मानव
सेवा : सेवा मŐ लगकर समाज व रा Ō̓  का
रा Ō̓ ीयता : रा Ō̓ ीयता की भावना मानव के बीच भरकर रा Ō̓  की उɄित मŐ बाधाओ ंको
सहनशİƅ : सहनशİƅ के साथ, मानव के Ůित अपना
आदर-सǽार : आदर-सǽार करके
सुधार : सुधार की ŮिŢया से,

सहानुभूित : सहानुभूित के बीज बोकर, मानव के समƗ
पįरपƓता : पįरपƓता का उदाहरण पेश करके,

खुला िदल : खुले िदल से समाज को एक,

पſा इरादा : पſे इरादे की,
पहचान : पहचान करवाता है, िजससे मानव आनंदȕ की ममता से
िशिƗत : िशिƗत होकर भिवˈ मŐ बढ़ने वाली
आवʴकता : आवʴकताओ ंको पूरा करने के िलए
कायŊ : कायŊ शुŝ करता है और अपने आप पर
िनयंũण : िनयंũण रखकर
परीƗक : परीƗक ŝपी सवŊशİƅमान सşदय भगवान से मानव कʞाण, सुखी
समृȠ एवं गौरवशाली रा Ō̓  की कामना करते Šए अपने आपको पंचतȕ मŐ
समिपŊत कर देता है

–आर.एस. यादव
िȪतीय कमान अिधकारी
Ťुप केȾ जमेशद पुर



बेस अ˙ताल गुवाहाटी के डा. जी.सी. सȋथी को िहंदी मŐ िलखी उनकी पुˑक भारतीय पुिलस बलो ंमŐ ˢा˖
सेवा के िलए पुरˋृत करते केȾीय मानव संसाधन मंũी ŵी मुरली मनोहर जोशी

39 बटािलयन Ȫारा आयोिजत िसिवक एƕन कायŊŢम मŐ छाũो ंको सʃािनत करते पूवŎ सेƃर के महािनरीƗक
ŵी आर.पी.िसंह







के.įर.पु. बल हीरक जयंती पवŊतारोहण अिभयान दल के सद˟ो ंका गृह सिचव ŵी कमल पांडे से पįरचय कराते
अिभयान दल के नेता ŵी सुनȽ कुमार



सी.आर.पी.एफ.
समाचार
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इस अंक मŐ
 

बल की टुकिड़यां कोसोवो शांित िमशन पर रवाना

बल के पवŊतारोिहयो ंने कैलाश पवŊत पर Ȱज फहराया

31वŐ बैच के अिधकाįरयो ंकी दीƗांत परेड

के.įर.पु बल İखलािड़यो ंका एिशयायी Ůित˙धाŊओ ंमŐ उǽृʼ ŮदशŊन

136 बटािलयन की उपलİɩयां

रांची मŐ िचिकȖा अिधकाįरयो ंका सʃेलन



रा Ō̓ ीय एकता मŐ िहंदी

लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक



रै

आर.ए.एफ. की टुकड़ी कोसोवो शांित
िमशन पर रवाना

िमशन के सद˟ो ंको िवदाई देते महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

िपड एƕन फोसŊ की दो कɼिनयां संयुƅ रा Ō̓  शांित िमशन के तहत कोसोवो के
िलए 8–9 मई, 2000 को रवाना हो गयी  इन कɼिनयो ंमŐ रैिपड एƕन के िवशेष

ŝप से चुने गये, ŮिशिƗत आधुिनक उपकरणो ंसे सİǍत 240 कािमŊक हœ  िजनमŐ
14 अिधकारी शािमल हœ  इस टुकड़ी का नेतृȕ 108 बटािलयन के कमांडŐट ŵी
जे.एस. िगल कर रहे हœ  6 मई, 2000 को केȾीय įरजवŊ पुिलस बल मुƥालय मŐ
टुकड़ी को िवदाई दी गयी 
इस मौके पर टुकड़ी के सद˟ो ंको संबोिधत करते Šए बल के महािनदेशक ŵी

एम.एन. सभरवाल ने कहा िक िपछले लगभग 12 सालो ंमŐ बल के कािमŊक कई बार
शांित िमशनो ंके तहत देश की सीमाओ ंसे बाहर तैनात िकये गये हœ  उɎोंͤने टुकड़ी
के सद˟ो ंका आ˪ान िकया िक वे िपछले शांित िमशनो ंकी तरह पूरे समपŊण एवं
कतŊʩ परायणता के साथ अपने कतŊʩो ंको अंजाम देते Šए देश की गįरमा को
बढ़ाएगŐ 
इस मौके पर रैिपड एƕन फोसŊ के महािनरीƗक की ताशी दावा, उप

महािनरीƗक ŵी एम.एन. शमाŊ तथा अपर उप महािनरीƗक ŵी एस.एस. संधू ने भी



टुकड़ी के सद˟ो ंको संबोिधत िकया 
कोसावो मŐ इस िवशेष पुिलस टुकड़ी का कायŊ भीड िनयंũण, संयुƅ रा Ō̓  की

अंतराŊ Ō̓ ीय पुिलस को सुरƗा एवं पįरचालिनक कायŘ मŐ सहयोग, कानून ʩव̾था के
खतरो ंसे िनबटाना तथा मानवतावादी कायŘ मŐ लगी सं̾थाओ ंको मदद देना है 

शांित िमशन के सद˟ो ंके साथ महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

िपछले 13 वषŘ मŐ बल को कई बार शांित का संदेश लेकर सरहदो ंसे बाहर जाना
पड़ा है  1987 मŐ पहली बार, के.įर.पु. बल की 2 बटािलयनŐ तथा मिहला बटा. की
एक कंपनी आई.पी.के.एफ. के एक भाग के ŝप मŐ ŵी लंका मŐ भेजी गई थी  िलǥे
उŤवािदयो ं के साथ मुठभेड़ मŐ ŮदिशŊत अद्ʄ साहस के िलए ˢ. िसपाही टी.
मोहनन को मरणोपराȶ “वीर चŢ” से सʃािनत िकया गया था  44 हमवतनो ंकी
जीवन–रƗा के िलए िनरीƗक शमाŊ को “सेना पदक” िदया गया  मिहला टुकड़ी की
िसपाही िबमला देवी देश की पहली पुिलस मिहला हœ िजɎŐ सेना पदक से सʃािनत
िकया गया  के.įर.पु बल के करीब 100 जवानो ंकी टुकड़ी जनवरी 1992 से िसतɾर
1993 तक यू.एन. टŌ ेनिजशनल एिस Őːस Ťुप के सद˟ के ŝप मŐ कɾोिडया मŐ रही
 उɎोंͤने अंततः वहां एक चुनी Šई सरकार Ůितिʿत कराने मŐ अहम भूिमका िनभाई 

1995 मŐ ūुत कायŊ बल के 123 जवानो ंकी टुकड़ी हैितयन चुनावी ŮिŢया मŐ मदद
देने के िलए यू.एन. िमशन के एक भाग के ŝप मŐ हैती भेजी गई थी ं  सभी वगŊ के
लोगो ंने ūुकाब टुकड़ी की ʩवसाियकता तथा ̊ढ़–िनʮय के साथ कतŊʩ िनभाने की
Ůशंसा की 

1989–90 के दौरान यू.एन. पुिलस मॉिनटर के ŝप मŐ 5 अधीन̾थ अिधकाįरयों
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को नामीिबया भेजा गया था  1994 मŐ कॉमन–बैʕ ऑɥबŊर िमशन के सद˟ के
ŝप मŐ दो अिधकाįरयो ंको दिƗण अůीका भेजा गया था, िजɎोंͤने वहां नव–सिजŊत
दिƗण अůीका की नेशनल पीस कीिपंग फोसŊ के ŮिशƗण की िनगरानी की  इसी
Ůकार माचŊ 1995 मŐ पांच अिधकाįरयो ंको यू.एन. पुिलस ऑɥवŊर के ŝप मŐ अंगोला
भेजा गया था  यू.एन. इंटरनेशनल पुिलस टाˋ फोसŊ के सद˟ के ŝप मŐ भी
अिधकाįरयो ंको अलग–अलग बैच मŐ बोसिनया भेजा गया था 
 

बल के पवŊतारोिहयो ंने माउंट ŵी कैलाश
पवŊत पर Ȱज फहराया

अिभयान दल की िवदाई से पूवŊ उɎŐ िदये जाने वाले Ȱजो ंका िनरीƗण करते केȾीय गृह सिचव ŵी कमल पांडे

और 21 मई 2000 को माउंट ŵी कैलाश (22,736 फुट) की चोटी पर झंडा
फहराने वाले केȾीय įरजवŊ पुिलस बल हीरक जयंती पवŊतारोहरण अिभयान दल

के सद˟ो ंको के.įर.पु. बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने बधाई दी है 
उɎोंͤने अिभयान दल के नेता को भेजे एक संदेश मŐ कहा िक आप देश और के.įर.पु.
बल के गौरव हœ 
माउंट कैलाश पर के.įर.पु. बल अिभयान दल ने दो बार ितरंगा और के.įर.पु. बल

Ȱज फहराया  20 मई, 2000 की “Ůातः लगभग 9.45 बजे अिभयान दल की सात



सद˟ो ंकी एडवांस पाटŎ ने िडɐी कमांडेट सुनंद कुमार के नेतृȕ मŐ माउंट कैलाश
पर Ȱज फहराया  जबिक सात सद˟ो ंवाली दूसरी पाटŎ िडɐी कमांडेȴ बी.सी.
शमाŊ के नेतृȕ मŐ 21 मई, 2000 को 12.50 बजे चोटी पर पŠंची  यह अपने आप मŐ
एक अिȪतीय उपलİɩ थी, Ɛोंͤिक इस से पूवŊ इतनी अिधक संƥा मŐ पवŊतारोही
माउंट ŵी कैलाश पर नही ंपŠंचे थे
इस अिभयान के दौरान अिभयान दल के सद˟ो ंको ऊंचाई से संबंिधत कई

सम˟ाओ ंका सामना करना पड़ा, िजन मŐ िहमपात और भारी वषाŊ भी शािमल थी
अिभयान के दौरान शूɊ से 6 िडŤी नीचे के तापमान और आƛीजन की कमी का
भी अिभयान दल के सद˟ो ंको सामना करना पड़ा
अिभयान दल को 24 अŮैल, 2000 को कŐ ūीय गृह सिचव ŵी कमल पांडे ने िदʟी

से झंडा Ůदान कर कर िवदा िकया था  अिभयान दल के 16 पवŊतारोिहयो ंमŐ 2 मिहला
अिधकारी तथा 2 मिहला िसपाही इस टीम का िहˣा थे तथा 5 सद˟ो ंकी एक टीम
Ȫारा सहायता की जा रही थी

अिभयान दल के सद˟ो ंको संबोिधत करते गृह सिचव ŵी कमल पांडे

बल के मुƥालय मŐ अिभयान दल के सद˟ो ंको सɾोिधत करते Šए केȾीय गृह
सिचव ŵी कमल पाǷेय ने कहा िक एक दशक से भी Ǜादा समय से केȾीय įरजवŊ
पुिलस बल, जʃू व कशमीर तथा पूवŖȅर मŐ बŠत ही कठोर Ɨेũो ंतथा असहनीय
जलवायु मŐ उŤवािदयो,ं आतंकवािदयो ंतथा रा Ō̓  िवरोधी तȕो ंसे सिŢय ŝप से जूझ
रहा है  अतः यह उिचत है िक बल की हीरक जयंती समारोहो ंकी सफल पराकाʿा
के ŝप मŐ बल कािमŊको ंने पवŊतारोहण अिभयान का बीड़ा उठाया  उɎोंͤने टीम के



नेता उप कमांडेǵ ŵी सुनȽ कुमार को रा Ō̓ ीय एवं अिभयान Ȱज भी Ůदान िकया
ŵी एम.एन. सभरवाल, महािनदेशक केȾीय įरजवŊ पुिलस बल ने अपने ˢागत

भाषण मŐ कहा िक सी.आर.पी.एफ. एक बŠ-आयामी बल होने के कारण खतरो ंसे
बचने के िलए इसको बŠत ही उǄ ŵेणी के शारीįरक व मानिसक साहस तथा Ɨमता
की आवʴकता होती है  यह भावना पैदा करने के िलए ही 1994 से बल मŐ साहिसक
खेलो ंकी शुŝआत की गई है  Ůारʁ मŐ, केȾीय įरजवŊ पुिलस बल मŐ साहिसक खेलों
के इितहास का उʟेख करते Šए िŰगेिडयर (सेवािनवृȅ) ŵी गोिवȽजी िमŵा, पुिलस
उप महा. (ŮिशƗण) ने कहा िक 18 मई, 1995 को 10 सद˟ो ंकी टीम ने माउंट
जोिगन 1 (6456 मीटर) तथा जोिगन-3 (6116 मीटर) पर िवजय Ůाɑ की  ŵी ए.आर.
पवार, पुिलस महािनरीƗक - सी.आर.पी.एफ. ने धɊवाद Ůˑाव रखा
ŵी कैलाश पवŊत िशखर (22736 फुट) की बनावट एक िविचũ िपरािमड की तरह

है जो इस Ɨेũ की अɊ पहािड़यो ंसे िबʋुल ही िभɄ है  यह चोटी गढ़वाल Ɨेũ के
उȅरकाशी िजले मŐ İ̾थत है  इस चोटी पर चढ़ने का Ůथम Ůयास 16 अƅूबर, 1938
मŐ आİ Ōː या के पवŊतारोही के.ई.इलमाउथलर, डɲू. फाउनवजŊर, आर. जोनास तथा
आर. सबवारजावर ने िकया था  इस चोटी के िलए Ůथम भारतीय अिभयान का नेतृȕ
1963 मŐ डी. पांिडया ने िकया था  कुमारी Šना जेडपेलसका Ůेिजयूर ऐसी पहली
मिहला थी िजसने 2 िसतɾर 1981 को िशखर पर चढ़ने मŐ सफलता पाई
 

31वŐ बैच के अिधकाįरयो ंकी दीƗांत
परेड



दे
परेड का िनरीƗण करते महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवा

श की आंतįरक सुरƗा को िविभɄ Ůकार की चुनौितयो ंऔर धमिकयो ंका सामना
करना पड़ रहा है  हमने इन संवेदनशील पįरİ̾थितयो ंसे उिचत तरीके से िनपटने

के िलए अपने आप को तैयार िकया है  6 अŮैल, 2000 को आंतįरक सुरƗा अकादमी
मŐ सीधे िनयुƅ राजपिũत अिधकाįरयो ंकी भʩ दीƗांत परेड को संबोिधत करते Šए
बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने कहा िक हमŐ इन चुनौितयो ंका कानून
के अȶगŊत सुरƗा एवं ̊ढ़ िनʮय से सामना करना है
केįरपु बल की भूिमका की सराहना करते Šए ŵी सभरवाल ने कहा िक िपछले

कुछ सालो ं से इसकी भूिमका मŐ कई नये आयाम जुड़ गए हœ  आज केįरपु बल
बŠमुखी फोसŊ के ŝप मŐ जानी जाती है  उɎोंͤने कहा िक इसे सौंͤपे गए सभी कायŘ मŐ
बल ने ƥाित Ůाɑ की है  पूवŖȅर Ɨेũ मŐ घुसपैठ, जʃू-कʳीर मŐ आतंकवाद,
आɂŮदेश और िबहार मŐ उŤवाद से िनपटने मŐ इस बल ने सबसे िवʷसनीय नाम
कमाया है
युवा अिधकाįरयो ंको बधाई देते Šये ŵी सभरवाल ने कहा िक बल के गठन को

“छोटा भारत” कह सकते हœ िजसमŐ सभी Ůांतो ंजाित व धमŊ के लोगो ंका समावेश है
उɎोंͤने युवा अिधकाįरयो ंको सलाह दी िक वे Ůबंधक के ŝप मŐ बल की उǄ परंपरा
और आदशŘ को बनाये रखŐ और उɎŐ िहʃत के साथ सही राˑे पर आगे बढ़ने दŐ
ŵीमती मंजरी जाŝहार, िनदेशक आंतįरक सुरƗा अकादमी ने अपने ˢागत

भाषण मŐ कहा िक वतŊमान सामािजक-राजनैितक पįरŮेƙ मŐ अिधकाįरयो ं के
ŮिशƗण को इस तरह बनाया गया है िक उनमŐ आȏ िवʷास पैदा हो



सबसे पहले ŵी सभरवाल ने सलामी ली और परेड का िनरीƗण िकया  2 मिहला
अिधकाįरयो ंसिहत परेड मŐ कुल 56 सहायक कमांडेȴ शािमल Šए  ŵी सभरवाल ने
ŮिशƗण मŐ उǽृʼ ŮदशŊन करने वाले अिधकाįरयो ंको शीʒ व टŌ ािफया Ůदान की
ŵी दीपक ढोंͤिडयाल ने सोडŊ ऑफ ऑनर हािसल िकया जबिक ŵी हरȯान िसंह
गुजŊर को सवŊŵेʿ इȵोर टŌ ेनी व वेपन टŌ ेनी की टŌ ाफी Ůदान की गई  ŵी िवजय िसंह
खटाना को सवŊŵेʿ आउट डोर टŌ ाफी तथा डायरेƃर वेटन Ůदान की गई  ŵी
रतुलदास को सवŊŵेʿ शारीįरक ŮिशƗण व यू.ए.सी. की टŌ ाफी Ůदान की गई जबिक
सवŊŵेʿ िडŌ ल की टŌ ाफी ŵी देवेȾ िसंह को दी गई  ŵी जसवीर िसंह ने सवŊŵेʿ शॉट
की टŌ ाफी Ůाɑ की  हवलदार मुİƢयार िसंह को सवŊŵेʿ ŮिशƗक घोिषत िकया
गया

अिधकाįरयो ंको रœक लगाते महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

6 कािमŊको ंको शौयŊवीरता के पुिलस पदक
भारत के रा Ō̓ पित ने केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के छ: अधीन̾थ अिधकाįरयो ंएवं

जवानो ंको जʃू कशमीर मŐ आतंकवाद के िवŝȠ उनकी शौयŊवीरता, साहस एवं
कतŊʩ परायणता के िलए शौयŊ वीरता के पुिलस पदको ंसे सʃािनत िकया है  इनमŐ
से तीन कािमŊको ंको यह पदक मरणोपरांत Ůदान िकये गये हœ  बल के महािनदेशक
ŵी एम.एन. सभरवाल ने यह सʃान Ůाɑ करने वाले कािमŊको ंएवं शहीद कािमŊकों
के पįरवारो ंको बधाई दी है 



के

पदक Ůाɑ करने वाले कािमŊक हœ :–
28 बटा. के कांːेबल के. दास (मरणोपरांत), कांːेबल एस. सहदेवन

(मरणोपरांत) तथा कांːेबल/डŌ ाईवर पवन कुमार (मरणोपरांत)  20 बटा. के
इं˙ेƃर सुखदेव िसंह चीमा, सब इं˙ेƃर पवन कुमार िसंह तथा हैड कांːेबल
िपताɾर दास 

 

के.įर.पु. बल İखलािड़यो ंका एिशयायी
Ůित˙धाŊओ ंमŐ उǽृʼ ŮदशŊन

एिशयायी Ůितयोिगताओ ंमŐ िवशेष उपलİɩयां हािसल करने वाले İखलाड़ी महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल के
साथ

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने एिशयायी खेल
Ůितयोिगताओ ंमŐ शानदार ŮदशŊन के िलए बल के İखलािड़यो ंको बधाई दी  9

मई, 2000 को बल के मुƥालय मŐ इन İखलािड़यो ं के सʃान के िलए आयोिजत
समारोह मŐ बोलते Šए ŵी सभरवाल ने कहा िक “आप देश और के.įर.पु. बल के
गौरव हœ ”
ओसाका जापान मŐ 2–6 मई, 2000 तक Šयी 13वी ं वįरʿ एिशयायी मिहला

भारोतोलन Ůितयोिगता मŐ इं˙ेƃर सोनामाचा चानू ने 53 िक.Ťा. ŵेणी मŐ तीन ˢणŊ
पदक जीते, जबिक सहायक कमांडŐट कंुजारानी देवी ने 48 िक.Ťा. ŵेणी मŐ एक ˢणŊ
तथा दो रजत पदक जीते  इं˙ेƃर Ůितमा कुमार, इं˙ेƃर उǍवला माने तथा हैड



कांːेबल गीता रानी अपनी अपनी भार ŵेणी मŐ Ţमशः चौथे, पांचवŐ तथा छठे ̾थान
पर रही 

28–30 अŮैल, 2000 तक कोलंबो मŐ Šयी तीसरी एिशयायी कबǭी चœपियनिशप मŐ
के.įर.पु. बल के हैड कांːेबल ए.जय कुमार ने भारत का Ůितिनिधȕ कर ˢणŊ
पदक जीता 
ढाका मŐ Šई दूसरी दिƗण एिशयायी सहयोग हœडबाल चœͤिपयनिशप मŐ के.įर.पु.

बल के सब इं˙ेƃर हमीद खान, अजय मनी िũपाठी, जसवंत िसंह तथा हैड
कांːेबल िशव Ůसाद के.जी. ने भारत का Ůितिनिधȕ कर ˢणŊ पदक जीता 

केȾीय कबǭी टीम की उपलİɩयां
केȾीय कबǭी टीम ने अमर िसंह सहायक कमांडेȴ और िनरीƗक महेȾ िसहं

की देखरेख मŐ हाल ही मŐ िनɻिलİखत Ůितयोिगताएं जीती 

1. मेल आल इंिडया ए Ťेड कबǭी Ůितयोिगता भोपाल (मȯ Ůदेश मŐ) – Ůथम
̾थान
हवलदार अगंद िसंह बेː कैचर और हवलदार िजतेȾ कुमार सवŊŵेʿ İखलाड़ी
घोिषत िकए गए 

2. आल इİǷया ए Ťेड कबǭी मंुबई (महारा Ō̓ ) मŐ िȪतीय ̾थान हवलदार अंगद
िसंह बेː कैचर घोिषत िकये गये 

3. आल इİǷया िशवाजी चषक कबǭी टुनाŊमैȴ अलीबाग रायगढ़ (महारा Ō̓ ) मŐ
तृतीय ̾थान
िसपाही सुȽर िसंह बेː रैडर घोिषत िकया गया 

4. आल इİǷया अʷरी कुमार भयोर कप कबǭी टुनाŊमेȴ नािसक (महारा Ō̓ ) मŐ –
Ůथम ̾थान
हवलदार अंगत िसंह बेː कैचर घोिषत िकया गया 

5. आर.पी. दीिƗत मैमोįरयल आल इİǷया कबǭी टुनाŊमेȴ एन.सी. एल. काकरी
सोनभū (यू.पी.) मŐ– Ůथम ̾थान हवलदार िजतेȾ कुमार बेː रेडर घोिषत
िकया गया 

 

136 बटा. की उपलİɩयां
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महािनरीƗक (पįर.) जʃू ŵी पȧन िसंह से दौड़ कूद Ůितयोिगता मŐ Ůथम ̾थान की टŌ ाफी Ůाɑ करते 136 बटा. के
कमांडŐट एवं अɊ लोग

बटािलयन वषŊ 1997 मŐ खड़ी Šई थी िजसमŐ नव आरƗी भतŎ करके इस यूिनट
को Ůदान िकये गये थे  खेल के Ɨेũ मŐ इस बटा. ने जʃू (पįरचालन) Ɨेũ मŐ 13

अȶर बटािलयन Ůितयोिगताओ ंका आयोजन िकया  13 खेलो ंमŐ से इस बटािलयन
Ȫारा िविशʼ ŮदशŊन कर Ţास कȴŌ ी, िजɻाİːक, हœड बाल, वेट िलİɝंग, बाˋेट
बाल तथा एथलेिटक Ůितयोिगता (कुल 6 खेलो ंमŐ) Ůथम ̾थान एवं कुʱी, फुटबाल,
(दो खेलो ंमŐ) िȪतीय ̾थान तथा शूिटंग, कबǭी एवं बालीबाल Ůितयोिगता (तीन खेलों
मŐ) तृतीय ̾थान लेकर पूरे Ɨेũ मŐ धाक जमा दी 
गृह मंũालय, राजभाषा िवभाग, Ȫारा इस बटािलयन को “ग” Ɨेũ मŐ वषŊ 1998–99

के िलए राजभाषा के Ůगामी Ůयोग को बढ़ाने की िदशा मŐ सवŖǽृʼ कायŊ करने के
िलए िȪतीय ̾थान Ůदान िकया गया  इस उपलİɩ के िलए Ɨेũीय राजभाषा पुरˋार
िवतरण समारोह जो िदनांक 11, 12 जनवरी, को लखनऊ मŐ आयोिजत िकया गया था
 उसमŐ इस यूिनट को एक शीʒ तथा स.उ.िन. (मं.) बी.सी. पाठक को एक Ůशİˑ
पũ Ůदान िकया गया 
सवŖȅम ʩय कुशलता व िवȅीय अनुशासन के िलए सवŖǽृʼ कायŊ करने पर

के.įर.पु. बल की सभी बटािलयनो/ंसं̾थानो ंमŐ से वषŊ 1998 के िलए महािनदेशक,
के.įर.पु. बल Ȫारा उǄ कायŘ के िलए इस बटािलयन को चयिनत कर गौरवाİɋत
िकया  िजसके िलए के.įर.पु. बल की 60वी ंवषŊगांठ के अवसर पर एक शीʒ Ůदान
की गयी 
ŵी इजिवȽर िसंह, उप कमाȵेȴ (अभी सेवा िनवृȅ) को वषŊ 1998 के दौरान

12वी ंलोक सभा चुनाव पर जʃू कʳीर Ɨेũ मŐ चुनाव के दौरान अित िविशʼ सेवाएं
अिपŊत करने हेतु 15 अगˑ, 1998 को अित िविशʼ पुिलस सेवा पदक से सʃािनत



िकया गया 
ŵी पदमनिसंह, पुिलस महािनरीƗक (पįर.), के.įर.पु. बल, जʃू Ȫारा 3 अŮैल,

2000 को इस बटािलयन के हवलदार नारायण िसंह को डी.जी. िडˋ एवं Ůशİˑ
पũ देकर सʃािनत िकया गया 
यूिनट के अिधकाįरयो ंएवं कमŊचाįरयो ंने समय–समय पर कई आयोजन िकये 

िजसमŐ से मुƥ ŝप मŐ “आल इंिडया मोटर बाईिकंग अिभयान की फैलिगंग आफ
सरमोनी, अमरनाथ याũा मŐ तैनाती  (बालटाल टूर), लोक सभा चुनाव–2000 पर
सिŢय तैनाती एवं िसिवक एƕन ŮोŤाम जैसे कʞाणकारी तथा पʤ पोिलयों
ŮोŤाम मŐ बड़े ही उȖाह पूवŊक भाग लेकर यूिनट के िलए सराहनीय कायŊ िकये 

आतंकवाद–िवरोधी िदवस
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल (के.įर.पु. बल) मुƥालय मŐ 19 मई, 2000 को

आतंकवाद–िवरोधी िदवस मनाया गया  ŵी एम.एन. सभरवाल, महािनदेशक,
के.įर.पु. बल, ने महािनदेशालय मŐ सभी अिधकाįरयो ंव ːाफ को आतंकवाद िवरोधी
शपथ िदलाई 

जोİखम िनिध लाभ
माह माचŊ, 2000 मŐ केȾीय जोİखम िनिध से मृȑु के 76 मामलो ंमŐ 50,45,000

ŝपये देने ˢीकृत िकये गये  इसी Ůकार अƗमता के एक मामले मŐ 25,000 ŝपये
देने ˢीकृत िकये गये 
अŮैल, 2000 मŐ जोİखम िनिध मŐ कोई मामला ˢीकृती के िलए नही ंआया  इसी

Ůकार माचŊ, एवं अŮैल, 2000 मŐ जोİखम िनिध ‘बी'’ मŐ भी इसके िकसी सद˟ का
कोई मामला िवचार के िलए नही ंआया 

मृȑु को Ůाɑ Šए कािमŊक
माह अŮैल, 2000 मŐ देर से Ůाɑ समाचार के अनुसार माह फरवरी व माचŊ, 2000

मŐ िनɻ कािमŊक मृȑु को Ůाɑ Šए  के.įर.पु. बल समाचार शोक संतɑ पįरवारो ंके
Ůित हािदŊक संवदेना ʩƅ करता है 
माह फरवरी, 2000 मŐ 22 बटािलयन के इं˙ेƃर आर.एस. शमाŊ तथा Ťुप कŐ ū

हैदराबाद के हैड कांːेबल (बœड) टी. लालेह मृȑु को Ůाɑ Šए 
माह माचŊ, 2000 मŐ 70 बटा. के बारबार नरिसंह शमाŊ, 2 बटा. के वाई वी. कुǥी,

Ťुप केȾ अवाडी के हैड कांːेबल पी.एन. शशीधरन, 64 बटा. के कांːेबल राम



िस

िकशोर शमाŊ तथा 35 बटािलयन के कांːेबल बी.एस. गणेश भी मृȑु को Ůाɑ Šए 
 

रांची मŐ िचिकȖा अिधकाįरयो ंका सʃेलन

महािनरीƗक िबहार सेƃर ŵी महŐū Ůसाद सʃेलन का उद्घाटन करते Šए

गनल Ťुप केȾ, के.įर.पु बल, रांची मŐ 8 से 10 अŮैल, 2000 तक िबहार एवं पूवŎ
सैƃर, के.įर.पु. बल के िचिकȖा अिधकाįरयो ं के ʩवसाियक सʃेलन का

आयोजन िकया गया  इस सʃेलन का उद्घाटन ŵी महेȾ Ůसाद, पुिलस
महािनरीƗक, िबहार सैƃर ने दीप Ůǐिलत कर िदया  इस अवसर पर ŵी महेȾ
Ůसाद, पुिलस महािनरीƗक ने कहा िक दुगŊम ̾थानो ंमŐ बल की तैनाती के दौरान
जवानो ंको उिचत िचिकȖा सुिवधाएं Ůदान करने से उनकी कायŊशैली तथा मनोबल
पर महȕपूणŊ Ůभाव पड़ता है  इस Ɨेũ मŐ बल के िचिकȖा अिधकाįरयो ंका योगदान
सराहनीय रहा है  उɎोंͤन ेइस Ůकार के सʃेलन को िनयिमत ŝप से आयोिजत
करने की आवʴकता पर बल िदया तथा यह आशा ʩƅ की िक इस सʃेलन के
दौरान िचिकȖा Ɨेũ मŐ हो रहे अनुसंधानो ंतथा नई जानकाįरयो ंके बारे मŐ िवचारो ंका
आदान–Ůदान होगा  इस अवसर पर िचिकȖा अिधकाįरयो ंȪारा 05 िवषयो ंपर पेपर
Ůˑुत िकये गये तथा अɊ Ůशासिनक मुȞो ंपर गहन िवचार–िवमशŊ िकया गया 
सʃेलन के दौरान ̾थानीय एच.ई.सी. अ˙ताल के िचिकȖा अिधकाįरयो ं एवं
िवशेषǒो ं ने िविभɄ ʩवसाियक िवषयो ंपर ʩाƥान Ůˑुत िकये  अपने धɊवाद
भाषण मŐ डा. पी. के. नायक, मुƥ िचिकȖा अिधकारी, 66 बटा. ने इस ʩवसाियक



सʃेलन के आयोजन के िलये पुिलस महािनरीƗक महोदय तथा कायŊकारी अपर
पुिलस उपमहािनरीƗक, िसगनल Ťुप केȾ को धɊवाद िकया 

आिŵता को अनुदान रािश का चैक भŐट
21 फरवरी, 2000 की Ťुप कŐ ū पूणे मŐ पिʮमी सेƃर के महािनरीƗक ŵी नारायण

िमŵा ने 52 बटािलयन के कांːेबल बी.आर. सबले की िवधवा ŵीमती हेमलता को
7,50,000 ŝपये की अनुŤह रािश का चैक भŐट िकया 

एिशयायी कबǭी मŐ बल का İखलाड़ी

114 बटा. के है. कां. ए. जयकुमार का चयन तीसरी एिशयायी कबǭी Ůितयोिगता
मŐ भाग लेने वाली भारतीय टीम मŐ िकया गया  28–30 अŮैल, 2000 तक कोलंबो मŐ
Šयी इस Ůितयोिगता मŐ है. कां. ए. जयकुमार ने भारतीय टीम के एक सद˟ के ŝप
मŐ भाग िलया 

जो लोग राह से भटक जाते हœ, वे कभी भी अपनी मंिजल पर नही ंपŠंच सकते 

*  *  *

जो दूसरो ंपर आिŵत रहते हœ ˢयं को कमजोर और असहाय बनाते हœ 
*  *  *

खुद की आंख की बुराई कोई नही ंदेखता 

 

रा Ō̓ ीय एकता मŐ िहȽी का योगदान
धमŐū िसंह िवसेन, सहा. कमां, 92 बटा.



म

Ůˑुत िनबंध कŐ ūीय सेƃर Ȫारा सेƃर ˑर पर आयोिजत िहंदी िनबंध
Ůितयोिगता मŐ Ůथम ̾थान पर रहा

नुˈ िनसगŊत एक सामािजक Ůाणी है  समाज का िनमाŊण मनुˈ के पार˙įरक
सİʃलन और सहयोग की आकांƗा से होता है  यही आकांƗा भाव-िवचार ŝप मŐ
अंकुįरत होकर भाषा के ŝप मŐ Ůǐिलत होती है  अतः एवं हम कह सकते हœ िक
सामािजक संगठन के मूल मŐ वैचाįरक आदान-Ůदान Ůमुख कारक है  अतः भाषा की
पįरभाषा यह है िक - “भाषा िवचार-िविनमय एवं आȏ Ůकाशन का महȕपूणŊ साधन
है  इतना ही नही ंयह सामािजक संगठन का मूलाधार भी है”  अतः ˙ʼ है िक भाषा
आȏŮकाशन भाव Ůकाशन तथा सɼकŊ  ̾थापन के मूल मŐ है

सɼकŊ  भाषा िहȽी
भाषा एैƐ रा Ō̓  की एकता, अखǷता एवं िवकास मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभाती

है  इस सɾɀ मŐ “बाइबल” मŐ एक कथा उʟेİखत है िक - “आदम के बेटो ं ने
आसमान तक पŠंचने के िलए बŠत ऊँची मीनार बनानी चाही, उन सबकी भाषा एक
थी और वे सब िमलजुल कर काम करते Šए ऊपर चढ़ते चले जा रहे थे  ईʷर ने सोचा
िक ये लोग तो ˢगŊ तक पŠँच कर मेरी बराबरी करने लगŐगे  तब ईʷर ने उɎŐ िभɄ-
िभɄ भाषाएँ देकर िछɄ-िभɄ कर िदया  फलतः वे एक दूसरे से लड़ने झगड़ने लगे
Ɛोंͤिक वे आपसी िवचार िविनमय करने मŐ असमथŊ हो गये और मीनार टूट गयी ”
कहना न होगा िक अंŤेज िवȪानो ं ने हमारे देश पर उƅ Ůयोग िकया और सफल
रहे
उपयुŊƅ बाईबल के उदाहरण से ˙ʼ है िक एक सशƅ, सवŊसमथŊ रा Ō̓  के िलए

एक सɼूणŊ रा Ō̓  मŐ एक ही भाषा की ʩाİɑ होनी चािहए  अथाŊत एक ही भाषा-सूũ मŐ
सɼूणŊ रा Ō̓  को आबȠ होना चािहए  इससे भावैकता, िवचारैकता के साथ ही
सांˋृितक एवं धािमŊक एकता को भी बल िमलता है, पोषण िमलता है  यह ˢतȸ
एवं समृȠ रा Ō̓  के िलए अपįरहायŊ है  इसीिलए Ůȑेक समुɄत एवं ˢािभमानी देश
की अपनी एक Ůमुख भाषा अवʴ होती है िजसे रा Ō̓ भाषा का पद-गौरव Ůाɑ होता
है  उदाहरणˢŝप ŝस, अमेįरका, चीन, जापान, ůांस, इंƸैǷ आिद को िलया जा
सकता है

भारतीय संिवधान और िहȽी
भारतीय संिवधान के अनुसूची 343 (1) के अनुसार संघ की राजभाषा िहȽी एवं

िलिप देवनागरी होगी  अनुसूची 343(2) मŐ संिवधान के िŢयाशील होने से 15 वषŊ तक
के िलए अंŤेजी के Ůयोग को Ůािधकृत िकया गया था  अनुसूची 343(3) मŐ संसद को
उƅ अविध के बाद भी अंŤेजी के Ůयोग को Ůािधकृत करने हेतु िविध िनमाŊण का
अिधकार िदया गया है  फलतः राजभाषा अिधिनयम Ȫारा यह उपबɀ िकया गया िक
सभी राजकीय कायŖ मŐ अंŤेजी का उपयोग 26 जनवरी 1971 तक होता रहेगा  पुनः



राजभाषा अिधिनयम 1967 Ȫारा अंŤेजी के Ůयोग को अिनिʮत समय तक जारी
रखने का उपबɀ िकया गया है  संिवधान मŐ यह जोड़ िदया गया िक जब तक एक भी
राǛ चाहेगा तब तक अंŤेजी केȾीय सरकार की सɼकŊ  भाषा बनी रहेगी

सरकारी तȸ और िहȽी
िहȽी का दुभाŊƶ है िक रा Ō̓  भाषा पद पाकर यह Ůाȶ भाषा एवं अंŤेजी की

अनुगािमनी बन कर रह गयी है  इसका कारण राजनीितक दलदल, एवं उǄपदासीन
अंŤेजीदा लोग है जो अंŤेजी को अपने अİˑȕ के साथ जोड़ कर देखते हœ  इसके
अितįरƅ अɊ कोई कारण ̊िʼगत नही ंहोता िक आज आजादी को पचास वषŊ से
अिधक हो गये हœ, िफर भी िहȽी को यह सʃान पूणŊ ̾थान नही ंिमल सका जो उसे
िमलना चािहए था  वाˑव मŐ यह एक ˢतȸचेता एवं ˢािभमानी रा Ō̓  के गौरव के
Ůितकूल है  डा. एम.पी. उपाȯाय के शɨो ंमŐ “यह िकतनी बेशमŎ और मूढ़ता की
बात है िक भारत की सबसे बड़ी भाषा मŐ कामकाज करने की बात होने पर कुछ
महानुभाव िहȽी थोपे जाने की आशंका ʩƅ करते हœ और अंŤेजी से यंू िचपके
रहना चाहते हœ जैसे वह उनके बाप दादो ंकी चीज हो”  इन लोगो ंको यह भी ȯान
नही ं रहता िक िवदेशो ं मŐ अंŤेजी का Ůयोग करने पर हमारे कई नेताओ ं को
अपमािनत होना पड़ा है  तृतीय िवʷ िहȽी सʃेलन मŐ एक ŝसी िवȪान से ˙ʼ
कहा था िक” एक िवदेशी भाषा का Ůयोग करने वाले भारतीय अपने को ˢतȸ
नागįरक कहने का साहस Ɛो ंकरतŐ हœ ?”
वˑुतः िहȽी को यथोिचत ̾थान न िमल सकने के पीछे राजनेताओ ंको पूवŊ-

पिʮम, उȅर एवं दिƗण मŐ िवभािजत ̊िʼकोण है  वे सɼूणŊ रा Ō̓  को एकीभाव से
देखने मŐ असमथŊ हœ  अɊथा िहȽी को अंŤेजी के ̾थान पर Ůित̾थािपत कर सकने
पर कोई “भूचाल लाने या पहाड़ टूटने” जैसी İ̾थित उȋɄ नही ंहोगी  आवʴकता है
तो बस सरकार की रा Ō̓ ीय भावना, रा Ō̓ ीय संचेतना एवं ̊ढ़ इǅा शİƅ की Ɛोंͤिक
िवʷ पटल पर यह बात ˢयं िसȠ हो चुकी है - इजराइल के Ůथम शासनाȯƗ ने
एक रात मŐ ही अपने देश की रा Ō̓ भाषा “िहŰू की घोषणा की थी, इसी Ůकार तुकŎ के
कमाल पाशा ने तुकŎ भाषा को रा Ō̓ भाषा के ŝप मŐ Ůित̾थािपत िकया

रा Ō̓ ीय एकता के सȽभŊ मŐ िहȽी
रा Ō̓ ीयता को बढ़ावा देने के िलए उपयुƅ भाषा िहȽी ही है  िहȽी ही एक ऐसी

भाषा है जो हर एक ʩİƅ के ʩİƅȕ को भारतीय बनाने मŐ सƗम है  इस तȚ का
अनुभव गांधी जी को अपने दिƗण अůीका के Ůवास के दौरान Šआ जब उɎोंͤने
देखा िक भारत के िविभɄ भागो ंमŐ आये अंŤेजी न जानने वाले िह̢दुˑािनयो ंकी
आपसी बोलचाल की भाषा िहȽी ही है  इसिलए इɎोंͤने पूरे रा Ō̓  को एक सूũ मŐ
जोड़ने के िलए िहȽी को रा Ō̓ भाषा के ŝप मŐ Ůचाįरत करने के िलए अपने पुũ
देवदास गांधी को सन् 1918 मŐ मūास भेजा और अपने पुũ को पũ िलखा - “तुम
अपने िनʮय मŐ ̊ढ़ रहो, िजससे मūास ŮेसीडेɌी मŐ िहȽी की धुन गंूजे, िजससे उȅर



दिƗण के बीच की खाई िमट जाये और इन दो भागो ंमŐ रहने वाले एक हो जायŐ
(सȽभŊ Ƒेƃेड वकŊ  ऑफ महाȏा गांधी पाटŊ-15, पेज 28)
ˢतȸता Ůाİɑ के पʮात देश के सभी मुƥमंिũयो ं के सʃेलन मŐ तǽालीन

रा Ō̓ पित डा. राजेȾ Ůसाद ने Ůˑाव भेजा िक िजस तरह यूरोप के सभी देशो ंकी
अलग-अलग भाषाएं केवल एक िलिप रोमन का Ůयोग करती है उसी Ůकार यिद
भारत की सभी भाषाएं देवनागरी िलिप अपना ले तो यह रा Ō̓ ीय एकता की िदशा मŐ
एक महȕपूणŊ चरण होगा
भारत 1947 मŐ ˢतȸ तो हो गया है और एक सु̊ढ़ संघ शासन की ̾थापना भी

हो गयी है  िकȶु यह देश वैचाįरक एवं भावनाȏक एकता की ̊िʼ से अभी तक
ˢतȸ नही ंहो सका है  यही कारण है िक सीमाȶ देशो ंमŐ अलगाववादी शİƅयां
और Ůदेशो ंमŐ Ɨेũीय भावना िदन Ůितिदन बलवती होती जा रही है  यह देश की
एकता एवं अखǷता के िलए बŠत बड़ी चुनौती है  ऐसी İ̾थित मŐ एक रा Ō̓ भाषा और
एक रा Ō̓ िलिप की आवʴकता बढ़ जाती है  Ůȑेक देश अपनी संˋृित को अƗुǹ
रखना चाहता है तथा अपनी भाषा एवं िलिप को सवाŊिधक महȕ देता है  समूचे िवʷ
के महȕपूणŊ देशो ंकी रा Ō̓ ीय सांˋृितक महȅा तथा उɄित के मूल मŐ भी एक ही
िलिप ने कायŊ िकया है  हर ˢािभमानी देश सवŊŮथम अपनी िलिप की सम˟ा पर ही
िवचार करता है Ɛोंͤिक एक िलिप के माȯम से ही देश की संˋृित को अजर अमर
बनाया जा सकता है
इस देश की ˢतȸता के उपराȶ इस बात को लेकर काफी मतभेद थे िक इस

रा Ō̓  की भाषा की Ůित˙धाŊ िकसी अɊ भारतीय भाषा से नही ंथी िकȶु समय ʩतीत
होने के बाद इसे िववाद का ˢŝप दे िदया गया िजसका िवषय िहȽी बनाम अɊ
भारतीय भाषाएं ही था  इस िववाद के पीछे यह तकŊ  िदया गया िक भारत की एकता
को बनाए रखने का एक माũ तरीका इस िववाद को समाɑ करने का एकमाũ
िवकʙ अंŤेजी भाषा है  और अंगेजी भाषा को िन˃Ɨ अिनवायŊता के ŝप मŐ पूरे देश
पर थोप िदया गया  आज İ̾थित यह है िक इसी देश की बŠतायत जनसंƥा यिद
िहȽी को राजभाषा के ŝप मŐ Ůितिʿत करने की मांग करे तथा अʙ संƥा यिद
िवरोध करे तो अʙ संƥको ंकी बात ही Ůमुखता से ˢीकार की जायेगी जबिक
रा Ō̓ ीय आȽोलन के Ůारʁ से ही िवȪानो ंको बŠलांश देवनागरी िलिप के उपयोग को
ˢीकार करते Šए उसे ही समूचे देश की रा Ō̓ ीय िलिप बनाने पर बल देता आया है
कलकȅा हाईकोटŊ के माननीय ɊायमूितŊ को िलिप एकता आȽोलन का जनक माना
जाता है  उनके मतानुसार देवनागरी ही ऐसी भारतीय िलिप है िजसका समˑ भारत
मŐ Ůचलन िकया जा सकता है
यशˢी बंगला उपɊासकार बंिकम बाबू ने अपने एक लेख के माȯम से अपना

अिभमत ʩƅ िकया था िक भारतवषŊ मŐ केवल एक ही िलिप होनी चािहए और वह
देवनागरी ही हो सकती है
इस Ůकार हम देखते हœ िक ʴामाचरण िमŵ, बंिकम चȾ चटजŎ, रामानȽ



चटजŎ जैसे उȥट बंगला िवȪानो ं ने देवनागरी िलिप को रा Ō̓ ीय िलिप बनाने की
अिभलाषा की थी Ɛोंͤिक यही एक िलिप है जो पूणŊ ʩापकता, वैǒािनकता एवं
सɼɄता आिद गुणो ंसे पįरपूणŊ है
वˑुतः भाषाई समɋय का सɾɀ िनʮय ही “वसुधैव कुटुɾकम” की मानवता

वादी एवं सांˋृितक भावना से जुड़ा Šआ है  वˑुतः भारतवषŊ की जातीय,
सांˋृितक एवं रा Ō̓ ीय एकता तभी अƗुˁ रखी जा सकती है जब एक भाषा तथा एक
िलिप का सशƅ सूũ कायाŊİɋत िकया जाये  महाȏा गांधी ने भी इस तȚ का महȕ
ˢीकार करते Šए िलखा था - िह̢दुˑान मŐ सवŊमाɊ हो सकने वाली अगर कोई िलिप
है तो वह देवनागरी ही है, मुझे िवʷास है िक देवनागरी के Ȫारा दिƗणी भाषाएं भी
आसानी से सीखी जा सकती है  आचायŊ िवनोबा भावे भी नागरी के Ůचार को जोड़ने
वाले की संǒा देते थे और इसे देवी कायŊ मानते थे
इस देश मŐ अंŤेजी के बढ़ते वचŊˢ को कम करने और अंŤेजी साŲाǛवाद का

मुकाबला करने के िलए आज नागरी िलिप को अपनाना अिनवायŊ है  देवनागरी
भारतवािसयो ंको şदय के ˑर पर जोड़ने मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभा सकती है

िहȽी की ʩापकता
िकसी भी देश की रा Ō̓ भाषा उसे ही बनाया जाता है जो उस देश मŐ सवाŊिधक

ʩापक होती है  इस ̊िʼ से हमारे देश की रा Ō̓ भाषा तथा सɼकŊ  भाषा िनःसȽेह
िहȽी ही हो सकती है  वैसे तो िहȽी सिदयो ंसे उȅर दिƗण के भेद से परे चतुिदŊक
ʩवşत होती चली आ रही है  यथा दिƗण के Ůमुख सȶो ं - बʟभाचायŊ िवǧल,
रामानुज रामानȽ आिद  महारा Ō̓  के नामदेव तथा ǒानेʷर, गुजरात के नरसी मेहता,
राज̾थान के दाद्, रǍब, मीरा, पंजाब के िसख गुŝनानक, असम के शंकर देव,
बंगाल के चैतɊ महाŮभु तथा अɊाɊ सूफी सȶो ंएवं महाȏाओ ंने अपने धमŊ और
संˋृित के Ůचार Ůसार का एकमाũ सशƅ माȯम िहȽी को माना  इसके
अितįरƅ िहȽी ही एक ऐसी सɼकŊ  भाषा है जो रा Ō̓ ीय ˢतȸता संŤाम की Ůमुख
संवािहका रही  रा Ō̓ ीय आȽोलन मŐ भाग लेने वाले नेता चाहे िकसी भी Ůदेश के रहे
हो ंउन सभी ने िहȽी का Ůयोग अिनवायŊ समझा और िहȽी को रा Ō̓ ीय भाषा बनाने
का संकʙ िलया था  रा Ō̓ नायक महाȏा गांधी के िलए तो िहȽी Ůितʿा की बात थी
डॉ. हरदेव बाहरी के अनुसार - गांधी अगर तानाशाह होते तो अंŤेजी समाɑ हो
जाती
अनेक देशो ंमŐ िवʷिवȨालीय ˑर तक िहȽी के अȯयन अȯापन की ʩव̾था है

तथा अनेक िवदेशी िवȪान भारत मŐ रहकर शोध कायŊ कर रहे हœ  अंŤेजी मŐ उǄारणों
की अिनयिमतता एवं अिनिʮतता से सभी पįरिचत हœ  देवनागरी िलिप िवʷ की सभी
िलिपयो ंसे अिधक पूणŊ एवं वैǒािनक िसȠ हो चुकी है
िनʺषŊ ŝप मŐ हम कह सकते हœ भारत की िविवधता मŐ एकता के सɼकŊ  सूũ के

ŝप मŐ िहȽी ही सवŖिचत है  वह िदन अवʴ आयेगा जब िक राजभाषा के ŝप मŐ



िहȽी Ůितिʿत होगी  हम मानिसक दासता से मुƅ होगŐ और गवŊ से अपनी रा Ō̓ ीय
एकता को िपरौने वाली िहȽी भाषा के Ůित िवनयावनत होगŐ  अंततः नेताजी सुभाष
चȾ बोस की िनɻ पंİƅ - “Ůाȶीय ईˈा Ȫेष दूर करने मŐ िजतनी सहायता िहȽी
Ůचार से िमलेगी उतनी दूसरी चीज से नही”ं
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माऊंट ŵी कैलाश पवŊतारोहण अिभयान

गृह मंũी ने बल के जवानो ंकी सराहना की

लखनऊ मŐ आवासीय पįरसर का उद्घाटन

नवदीिƗत जवानो ंकी दीƗांत परेड

मुदखेड का ŮिशƗण महािवȨालय आदशŊ होगा

अंतर बटािलयन कुʱी Ůितयोिगता



85 बटािलयन का ̾थापना िदवस

किवता

लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक



प

के.įर.पु. बल हीरक जयंती :

माऊंट ŵी कैलाश पवŊतारोहण
अिभयान

–डी. जी. महापाũ, ज.सं. अिधकारी

हाड़ और िवशेष तौर पर बफŊ  से ढंकी ऊची पहाड़ी चोिटयां मुझे हमेशा से
आकिषŊत करती रही हœ  िहमालय से तो मुझे िवशेष ŝप से लगाव है, Ɛोंͤिक मœͤने
उɎŐ काफी हद तक देखा है, Ɛोंͤिक वे भारत की गाथा और उसके महȕ के साथ
पूरी तरह गुथे Šए हœ .....

–जवाहर लाल नेहŝ

“लोग पवŊतारोहण Ɛो ंकरते हœ ? Ɛोंͤिक वे वहां हœ ” सवाल का यह जवाब जाजŊ
लेह मैलोरी ने िदया था, जो ऐडंŌ यू इरिवन के साथ 1942 मŐ माउंट एवरेː पर गुम हो
गये थे  पहाड़ सभी के समƗ एक चुनौती पेश करते हœ, लेिकन कोई मजबूत şदय
वाला ही पवŊतारोहण की इस चुनौती को ˢीकार कर सकता है  मगर पवŊतारोहण,
आज एक मनमोहक खेल बन चुका है  अनेक बहादुर युवक युवितयां रोमांच की
खोज मŐ रोज नई-नई चोिटयो ंको फतह कर रहे हœ
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के पुŝष और मिहला कमŎ भी इस Ɨेũ मŐ पीछे नही ंहœ

पहाड़ो ं के Ůित मानव का आकषŊण संभवत उतना ही पुराना है िजतने िक ˢयं
पहाड़  हालांिक केįरपु बल के जवान िविभɄ Ůकार के साहिसक खेलो ंमŐ भाग लेते
रहे हœ, मगर पवŊतारोहण के Ɨेũ मŐ पहला Ůयास 1995 मŐ तब Šआ जब बल के
बहादुर कािमŊको ंने सफलतापूवŊक गढ़वाल िहमालय की जोिगन-I (21,211 फुट)तथा
जोिगन-III (20,066 फुट) चोिटयो ंको फतह िकया 
तभी से िहमालय की और अिधक ऊंची चोिटयो ंकी जीतने का उȖाह बल के

सद˟ो ंको उȪेिलत करता रहा है  रोमांच, मानव Ůकृित का एक ˢाभािवक गुण है
और इसकी खोज मŐ मानव कई किठन और महȕाकांƗी लƙो ंको Ůाɑ करता रहा
है  बल पįरचालन सɾंधी अपनी बेहद ʩˑताओ ं के बावजूद अपने अिधकाįरयों
और जवानो ंको कई रोमांचक गितिविधयो ंमŐ भाग लेने का मौका देता रहा है  हीरक
जयंती (1939-99) के अवसर पर एक ऐसा ही मौका बल ने अपने कािमŊको ंको
माऊंट कैलाश (22,736 फुट) की चोटी फतह करने को िदया  माऊंट कैलाश
गढ़वाल िहमालय के उȅर काशी िजले मŐ पड़ता है  अिभयान मई, 2000 मŐ आयोिजत
िकया गया



गढ़वाल िहमालय ŵंृखला की दूसरी सबसे ऊंची चोटी माऊंट कैलाश शुŝ से ही
पवŊतारोिहयो ंको अपनी ओर आकिषŊत करती रही है  इस चोटी का आकार एक
िवशेष िपरािमड जैसा है तथा पौरािणक कथाओ ं के आधार पर िशव के साथ जुड़े
इसके नाम के कारण इस का महȕ और भी बढ़ जाता है  हालांिक यह Ɨेũ की
दूसरी सबसे ऊंची चोटी है, लेिकन अपने कोणीय आकार के कारण हमेशा यह एक
चुनौती रही है  लɾे तथा किठन मागŊ, िवशाल Ƹेिशयर मागŊ, तथा चौड़ी खाइयो ंऔर
Ůायः खराब रहने वाले मौसम के कारण पवŊतारोिहयो ं के समƗ यह हमेशा एक
चुनौती Ůˑुत करती रही है

माऊंट ŵी कैलाश पर झंडा फहराते अिभयान दल के नेता

बल के इस 16 सद˟ीय अिभयान दल मŐ चार मिहलाएं भी शािमल थी ं  दल की



सहायता के िलए एक िचिकȖा अिधकारी, एक निसōग सहायक, दो रेिडयो आपरेटर
तथा एक रसोइया भी साथ था  अिभयान दल का नेतृȕ िडɐी कमांडŐट सुनȽ कुमार
ने िकया
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल हीरक जयंती पवŊतारोहण अिभयान दल को 24 अŮैल,

2000 को केȾीय गृह सिचव ŵी कमल पांडे ने नई िदʟी İ̾थत बल के मुƥालय से
झंडा सौपं कर िवदा िकया  इससे पूवŊ पवŊतारोिहयो ंको बफŎले Ɨेũो ंतथा कम दबाव
के उǄ Ɨेũो ंके माकूल जानकारी तथा उन पįरİ̾थितयो ंमŐ रहने की जानकारी Ůदान
की गई  इस Ɨेũ मŐ थोड़ी सी लापरवाही गंभीर दुघŊटना और मौत का भी कारण बन
सकती है  अतः बल के इन पवŊतारोिहयो ंको पवŊतारोहण िवशेषǒो ंȪारा ŮिशƗण
िदया गया
अिभयान दल के सद˟ो ं ने 1 मई, 2000 से गंगोũी से अपने अिभयान की

शुŝआत की  इससे पूवŊ उȅर काशी मŐ अिभयान दल के सद˟ो ंको एवरेː चोटी
पर चढ़ने वाली पहली भारतीय मिहला िबचŐūी पाल ने संबोिधत िकया  िबचŐūी पाल के
साथ मुलाकात ने अिभयान दल के सद˟ो ंमŐ अपूवŊ उȖाह और जोश का संचार
िकया

माऊंट ŵी कैलाश की चोटी पर अिभयान दल के सद˟

अिभयान दल 2, मई 2000 को भोवासा तथा गोमुख से होता Šआ रƅवन पŠंचा
तथा वहां 14,000 फुट की ऊंचाई पर अपना आधार कœ प ̾थािपत िकया  पहले ही
िदन एडवांस कœ प के िलए रैſी की गयी  लेिकन अगले दो िदन तक मौसम खराब
रहा  मौसम की खराबी से अिभयान दल के सद˟ बŠत िचंितत थे  मागŊ तथा भू



İ̾थितयो ंको ̊िʼ मŐ रखते Šए, दल को दो भागो ंमŐ िवभƅ कर िदया गया  एडवांस
Ťुप और įरयर Ťुप  एडवांस Ťुप का मुƥ कायŊ मागŊ की रैſी करने, मागŊ को
खोलने तथा कैɼ की ̾थापना का था  एडवांस पाटŎ के पीछे आ रही įरयर पाटŎ को
एडवांस पाटŎ की मदद का काम सौपंा गया  इस Ůकार अिभयान के दौरान एडवांस
पाटŎ आगे रही तथा įरयर पाटŎ पीछे से सहायोग देती रही  आधार कैɼ से अिभयान
दल ने आगे बढ़ कर 7 मई, 2000 को 16,000 फुट की ऊंचाई पर एडवांस बेस कैɼ
की ̾थापना की  अगले िदन िफर चढ़ाई शुŝ कर दल ने 10 मई, 2000 को 17,000
फुट की ऊंचाई पर कैɼ-2 ̾थािपत िकया  िबना आराम िकये दल के सद˟ आगे
बढ़ते रहे और तीन िदन की दुगŊम टŌ ै िकंग के बाद 13 मई, 2000 को 18,000 फुट की
ऊंचाई पर उɎोंͤन े कैɼ-2 ̾थािपत िकया  अगले की ̾थापना 17 मई, 2000 को
19,500 फुट की ऊंचाई पर की गई  जैसे-जैसे समय गुजरता जा रहा था, दल के
सद˟ो ंका माऊंट कैलाश की चोटी पर पŠंचने का उȖाह बढ़ता जा रहा था  दल के
सद˟ जʗ से जʗ अपने लƙ पर पŠंच जाना चाहते थे  अतः उन के पास आराम
के िलए समय नही ंथा  दल ने आगे की चढ़ाई शुŝ की और 21,000 फुट की ऊंचाई
पर 18 मई, 2000 को अपना िशखर कैɼ ̾थािपत िकया

िशखर की ओर बढ़ते दल के सद˟

िशखर कैɼ की ̾थापना के अगले ही िदन एडवांस पाटŎ के सद˟ो ं ने माऊंट
कैलाश की चोटी पर चढ़ने का िनणŊय िलया  लेिकन रात मŐ मौसम काफी खराब हो
गया तथा भारी िहमपात होने लगा  जब अिभयान दल के नेता सुबह 3 बजे उठे तो
उɎोंͤने देखा िक िहमपात उस वƅ भी हो रहा था  अतः उस सुबह चोटी पर चढ़ाई
का इरादा छोड़ िदया गया  लेिकन सुबह 5 बजे तक मौसम साफ हो गया तथा दल के



सद˟ो ंमŐ चोटी पर चढ़ने का 1 उȖाह िहलोरे मारने लगा  वह काफी सदŊ  सुबह थी
उस सुबह िकतनी सदŎ थी इसका अनुमान इस बात से लगाया जा सकता है िक बफŊ
से दो बोतल पानी बनाने के िलए ढाई घǵे लगे  एडवांस पाटŎ ने सुबह 8.30 बजे
चढ़ाई शुŝ की  लगभग डेढ़ घǵे की चढ़ाई के बाद मौसम िफर खराब हो गया तथा
चोड़ी खाइयो ंको पार करना मुİʭल हो गया  दल के नेता के पास आधे राˑे से
वापस लौट आने के अलावा और कोई िवकʙ नही ंथा  वे लोग िशखर कैɼ मŐ लौट
आए  कैɼ मŐ राशन और ईंधन की कमी थी, अतः उसे कैɼ–3 से लाया गया 

वापसी पर Ťुप कŐ ū रामपुर मŐ अिभयान दल का ˢागत करते महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल

20 मई, 2000 को मौसम साफ और सुहावना था अतः दल के सद˟ ̊ढ़ िनʮय
के साथ सुबह 6.30 बजे कैɼ से िनकल पड़े  अिभयान दल के नेता सात सद˟ो ंके
साथ 9:45 बजे माऊंट कैलाश की चोटी पर पŠंच गये  यह एक महान Ɨण था, तथा
दल के हर सद˟ की आंखो ंमŐ खुशी के आंसू छलक रहे थे  अिभयान दल ने चोटी
पर रा Ō̓ ीय तथा केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के Ȱज फहराए 
जब įरयर पाटŎ के पास एडवांस पाटŎ Ȫारा माऊंट कैलाश की चोटी को फतह

कर लेने की खबर पŠंची, तो उनकी भी खुशी का िठकाना नही ंरहा और वे भी जʗ
से जʗ चोटी पर पŠंचने के उȖाह से आगे िनकल पड़े  21 मई, 2000 को įरयर
पाटŎ के सात सद˟ो ंने िडɐी कमांडेǵ बी.सी. शमाŊ के नेतृȕ मŐ चढ़ाई Ůारंभ की 
और वे लोग दोपहर 12:50 बजे चोटी पर पŠंच कर रा Ō̓ ीय और बल के Ȱज फहराने
मŐ कामयाब हो गये  चोटी पर लगभग एक घंटा गुजारने के बाद वे लोग िशखर कैɼ
की तरफ लौट आए 



अ

अिभयान दल ने 5 जून, 2000 को नई िदʟी मŐ गृह मंũी ŵी लालकृˁ आडवाणी
को Ȱज वापस सौपंा, िजसे ŵी आडवाणी ने बल के महािनदेशक ŵी एम. एन.
सभरवाल को एक धरोहर के ŝप मŐ सौपं िदया  ŵी आडवाणी ने अिभयान दल के
सद˟ो ंको बधाई देते Šए आ˪ान िकया िक वे भिवˈ मŐ भी इसी तरह के साहिसक
और रोमांचक अिभयानो ंमŐ भाग लेते रहŐ 
माऊंट कैलाश पर पहली बार 16 अƃूबर, 1938 को आİ Ōː याई पवŊतारोही चढ़े

थे  पहला भारतीय दल इस चोटी पर 1963 मŐ चढ़ा, उसके बाद कई पवŊतारोही इस
चोटी पर चढ़ते रहे  मगर 20–21 मई, 2000 को केȾीय įरजवŊ पुिलस बल
पवŊतारोिहयो ंका इस चोटी पर इस सह˓ाɨी का पहला अिभयान था, साथ ही इस
चोटी पर िकसी पुिलस दल का भी यह पहला अिभयान था 
 

गृह मंũी ने बल के जवानो ंकी सराहना की

गृह मंũी ŵी लाल कृˁ आडवाणी 2 बटािलयन मुƥालय मŐ

पने िũपुरा दौरे के दौरान कŐ ūीय गृह मंũी ŵी लाल कृˁ आडवाणी ने िũपुरा के
धलाई िजले के गंडा चारा इलाके मŐ İ̾थत 2 बटा. के टेİƃकल मुƥालय का 27
माचŊ, 2000 को दौरा िकया  गृह मंũी राǛ की कानून ʩव̾था का जायजा लेने के
िलए आए थे 
गृह मंũी ने उस वƅ मुƥालय मŐ उपİ̾थत जवानो ंको संबोिधत भी िकया 



उɎोंͤने इस संवेदनशील Ɨेũ मŐ कानून ʩव̾था बनाए रखने मŐ बल के जवानो ंȪारा
िदये जा रहे सहयोग के िलए उɎŐ धɊवाद िदया  उɎोंͤन ेजवानो ंको आतंकवाद
िवरोधी अिभयानो ंमŐ सफलता के िलए बधाई भी दी  बटािलयन के कमांडŐट ŵी एन.
भारȪाज ने गृह मंũी को ̾थानीय कानून ʩव̾था तथा बटािलयन के कायŘ की
जानकारी दी  गृह मंũी देश के िविभɄ भागो ंसे आए जवानो ंको एकजुट होकर कायŊ
करते देख िवशेष ŝप से Ůभािवत Šए 
गृह मंũी के साथ िũपुरा के मुƥ मंũी ŵी मािणक सरकार, िũपुरा के गृह सिचव

ŵी बी. तुलसीदास, बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल तथा सीमा सुरƗा बल
के महािनदेशक ŵी ई. एन. राममोहन सिहत कई अɊ वįरʿ अिधकारी भी थे 

बोडŊ परीƗाओ ंमŐ सी.आर.पी.एफ. पİɰक ˋूल का
शानदार ŮदशŊन

केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने केȾीय
माȯिमक िशƗा बोडŊ की परीƗाओ ंमŐ शानदान ŮदशŊन के िलए सी.आर.पी.एफ.
पİɰक ˋूल के िवȨािथŊयो ंऔर िशƗको ंको बधाई दी है 
कƗा 10 की परीƗाओ ंमŐ शािमल Šए 118 िवȨािथŊयो ंमŐ से 95 Ůथम ŵेणी से

उȅीणŊ Šए तथा 23 िȪतीय रहे  44 छाũो ंने पांचो ं िवषयो ंमŐ 75 Ůितशत से अिधक
अंक लेकर िविशʼता हािसल की  ˋूल टापर अिभनव अŤवाल ने 94.8 Ůितशत
अंक Ůाɑ िकये 
इसी Ůकार कƗा 12 की परीƗा शािमल Šए 87 छाũो ंमŐ से 74 Ůथम ŵेणी मŐ पास

Šए तथा 13 को िȪतीय ŵेणी िमली  11 छाũो ं ने 85 Ůितशत से अिधक अंक Ůाɑ
िकये और इतने ही छाũो ं ने 75 Ůितशत से अिधक अंक Ůाɑ िकये  ˋूल के
ŮधानाचायŊ ŵी सूरज Ůकाश से िमली सूचना के अनुसार ˋूल टापर कुमारी गįरमा
गुɑा ने 91.3 Ůितशत अंक Ůाɑ िकये 

अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ के.įर.पु. बल İखलािड़यो ंकी
उपलİɩ

धमŊशाला (िह.Ů.) मŐ Šए 49वŐ अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ उʟेखनीय ŮदशŊन
के िलए केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के İखलािड़यो ंको बल के महािनदेशक ŵी एम.एन.
सभरवाल ने बधाई दी है  इन खेलो ंकी हœडबाल चœͤिपयनिशप के.įर.पु. बल ने जीती 
इसके अितįरƅ इन Ůितयोिगताओ ंमŐ के.įर.पु. बल टीम बाˋेटबाल Ůितयोिगता

मŐ दूसरे ̾थान पर तथा कबǭी Ůितयोिगता मŐ तीसरे ̾थान पर रही 
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लखनऊ मŐ आवासीय पįरसर का
उद्घाटन

आवासीय पįरसर का उद्घाटन करते महािनदेशक ŵी सभरवाल

अŮैल, 2000 को ŵी एम.एन. सभरवाल, महािनदेशक, के.įर.पु. बल के कर
कमलो ंȪारा Ťुप केȾ, के.įर.पु. बल के आवासीय पįरसर का Ůथम चरण का

उद्घाटन िकया गया, इस अवसर पर ŵी ितलक काक, पुिलस महािनरीƗक मȯ
सेƃर, उप–महािनरीƗक, इलाहाबाद एवं रामपुर पįरƗेũ Ťुप केȾ लखनऊ एवं
उȅर Ůदेश İ̾थत कायाŊलयो,ं बटािलयनो ं के अिधकारीगण एवं बड़ी माũा मŐ
अधीन̾थ अिधकारी एवं अɊ सैिनक उपİ̾थत थे, केȾीय लोक िनमाŊण िवभाग के
मुƥ अिभयȶा, लखनऊ मŐ तैनात अिभयȶाओ ंके साथ समारोह मŐ सʃिलत Šए 
ŵी ितलक काक, महािनरीƗक मȯ सेƃर ने महािनदेशक एवं अɊ अिधकाįरयों

व अितिथयो ंका ˢागत िकया तथा Ťुप केȾ लखनऊ की उपलİɩयो ंव िनमाŊण कायŊ
मŐ की गई Ůगित एवं भिवˈ की योजनाओ ं पर Ůकाश डाला, तथा महािनदेशक
महोदय से आवासीय पįरसर के उद्घाटन का अनुरोध िकया 
ŵी एम.एन. सभरवाल, महािनदेशक महोदय ने िनमाŊण कायŊ की Ůगित पर संतोष



के

ʩƅ िकया  उɎोंͤने कहा िक बल के 84 Ůितशत कािमŊक उपūव Ťˑ Ɨेũो ंमŐ
तैनात रहते है जहां पर वे पįरवार नही ं रख सकते तथा उनके गावो ं मŐ िशƗा,
िचिकȖा आिद सुिवधाएं उपलɩ नही ंहोती, मजबूरन उɎŐ अपने पįरवार शहरो ंमŐ
मंहगी दर पर िकराये के मकानो ंमŐ रखने पड़ते हœ  लखनऊ जैसे ̾थान पर जहां यह
सब सुिवधाएं उपलɩ हœ  कािमŊको ंको आवास उपलɩ होने पर वे अपने बǄो ंकी
िशƗा एवं पįरवार जनो ंकी िचिकȖा आिद सुिवधाजनक तरीके से करवा सकते हœ 
उɎोंͤने बताया िक िजन आवासो ंका िनमाŊण कायŊ अधूरा है या जो योजनाए िनमाŊण
हेतु ˢीकृत की गई हœ उनके िनमाŊण मŐ शीťता की जाए तािक कािमŊको ंको अिधक
से अिधक आवासीय सुिवधायŐ उपलɩ की जाए तािक कािमŊको ं को अिधक से
अिधक आवासीय सुिवधायŐ उपलɩ हो सके  उɎोंͤन ेआʷासन िदया िक िनमाŊण
कायŊ हेतु िजतने भी धन की आवʴकता होगी उसको समय पर उपलɩ करवाया
जायेगा 
ŵी महेȾ िसंह, अपर पुिलस उप महािनरीƗक, Ťुप केȾ लखनऊ ने

महािनदेशक महोदय का धɊवाद िकया 
 

नवदीिƗत जवानो ंकी दीƗांत परेड

कȅŊʩ के Ůित िनʿा और समपŊण की शपथ लेते नवदीिƗत जवान

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस फोसŊ नीमच रŐज के अंतगŊत संचािलत रंगŝट ŮिशƗण केȾ
पर ŮिशƗण Ůाɑ करने वाले 684 िसपािहयो ंने ŮिशƗण पूणŊ होने के उपरांत 12



मई, 2000 को आयोिजत एक गįरमापूणŊ समारोह मŐ के.įर.पु. फोसŊ की गौरवशाली
परंपरानुसार रा Ō̓  सेवा की शपथ Ťहण की और दीƗांत परेड मŐ भाग िलया 
उʟेखनीय है िक रंगŝट ŮिशƗण केȾ Ůथम की ̾थापना एक अगˑ 1962 को

बड़वाह मŐ Šई थी िजसे 1984 मŐ के.įर.पु. की जɉ ̾थली नीमच मŐ ̾थानांतįरत कर
िदया गया  ̾थापना से लेकर अभी तक इस केȾ से 35 हजार से भी अिधक
िसपािहयो ं को ŮिशƗण िदया जा चुका है  अȠŊसैिनक बलो ं मŐ िसपािहयो ं को
आधारभूत ŮिशƗण देने वाला यह देश का पहला सं̾थान है 
इसी तारतʄ मŐ इस सं̾थान मŐ ŮिशƗŤˑ 684 िसपािहयो ंको कठोर ŮिशƗण

हाल ही मŐ पूणŊ Šआ है  परंपरानुसार ŮिशƗण के पूणŊ होने की Ůतीक दीƗांत परेड
और रा Ō̓  सेवा हेतु समथŊन की शपथ लेने हेतु के.įर.पु. पįरƗेũ मŐ भʩ एवं गįरमापूणŊ
कायŊŢम आयोिजत िकया गया  महािनरीƗक पूवŎ Ɨेũ आर.पी. िसंह ने दीƗांत परेड
की सलामी ली जबिक उप कमांडŐट पी.एस. जून ने इस िविशʼ परेड को कमांड
िकया 
ŮिशƗण काल के दौरान ŵेʿ ŮदशŊन के आधार पर संजय कुमार चंū को बेː

इंडोर, अिनल नोडयाल को बेː फायटर, मिनȽर को बेː परफामŐस से कप Ůदान
कर सʃािनत िकया गया  इस समारोह मŐ एम.एस. िसद्धू  अपर पुिलस
महािनरीƗक ŮाचायŊ आर.टी.सी. Ůथम ने ŮिशƗण कायŊŢम का ɯौरा िदया  नव
दीिƗत िसपािहयो ंको शुभ कामनाएं दी 
इस अवसर पर पूवŎ Ɨेũ महािनरीƗक आर.पी. िसंह ने नव दीिƗत िसपािहयो ंका

आ˪ान िकया िक वे के.įर.पु. बल की साहस, समपŊण और रा Ō̓  भİƅ की महान
परंपरा को आगे बढ़ाए तथा देश की एकता व अखंडता को बरकरार रखने के िलए
सवŊˢ ȑाग करने हेतु तȋर रहŐ  समारोह मŐ के.įर.पु. बल के अɊ वįरʿ
अिधकारीगण तथा गणमाɊ नागįरक भी उपİ̾थत थे 
 

मुदखेड का ŮिशƗण महािवȨालय
आदशŊ होगा



मुदखेड मŐ जवानो ंको संबोिधत करते महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल



केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के देश भर मŐ फैले बड़े पįरवार मŐ से मुदखेड के ŮिशƗण
महािवȨालय को महȕपूणŊ ̾थान Ůाɑ है तथा इस महािवȨालय को एक आदशŊ

ŮिशƗण केȾ का दजाŊ Ůदान करने के ̊िʼकोण से सभी Ůकार के Ůयȉ िकए जाएंगे
 बल के महािनदेशक ŵी एम.एन. सभरवाल ने मुदखेड मŐ िȪतीय चरण के िनमाŊण
कायŘ का िशलाɊास करते Šए कहा 
बल के महािनरीƗक (सʁरण) ŵी डी.के. सुरी, अपर पुिलस उप–महािनरीƗक

(समɋय) ŵी के.डी.एस. दुʟत, कमाǷेȴ (वƛŊ) रमेश चȾ, पुिलस अधीƗक ŵी
वी.वी. लƘीनारायण, सी.पी.डɲू.डी. पिʮमी Ɨेũ के मुƥ अिभयȶा ŵी सी.बी.
लाल व अधीƗक अिभयȶा ŵी जी.एस. िमȅर भी अितिथ के ŝप मŐ इस मौके पर
उपİ̾थत थे 
इस मौके पर बोलते Šए ŵी सभरवाल ने कहा िक िȪतीय चरण का िनमाŊण कायŊ

लगभग इस वषŊ तक पूरा िकया जाएगा और नवीनतम सुिवधायुƅ इस केȾ Ȫारा
िविवध राǛो ंमŐ तैनात पुिलस कािमŊयो ंको भी उनकी आवʴकतानुसार आवʴक
ŮिशƗण देने हेतु सहकायŊ िकया जाएगा और दहशतवाद के िवŝȠ लड़ाई का
ŮिशƗण देने वाली िवशेष ŝप ŮिशƗण सं̾था के ŝप से इस सं̾था का िवकास
िकया जाएगा 
इससे पूवŊ केȾीय ŮिशƗण महािवȨालय के ŮाचायŊ ŵी सी.वी. मैȚू ने मुƥ

अितिथ ŵी सभरवाल का ˢागत िकया  उसके बाद दल के महािनदेशक एम.एन.
सभरवाल ने िȪतीय चरण के िनमाणŊ कायŊ के आधार ˑंभ का अनावरण एवं
िशलाɊास िकया 
इस महािवȨालय पįरसर मŐ िȪतीय चरण के िनमाŊण कायŊ के अȶगŊत Ůशासिनक

इमारत भǷार, अ˙ताल, मैस तथा िविवध Ůकार के कुल 76 सरकारी पįरवार
आवास का भी कायŊ शािमल है  इसके िलए 7 करोड़ 77 लाख ŝपये की रािश मंजूर
की गयी है 
 

अंतर बटािलयन पįरचालन सेƃर की कुʱी
Ůितयोिगता–2000
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Ťु

िवजेताओ ंके साथ महािनरीƗक (पįरचालन) ŵीनगर ŵी पी.सी. जोशी

से 25 मई, 2000 तक 71 बटा. के.įर.पु. बल के Ůांगण मŐ (ŵीनगर पįरचालन
सैƃर की) अȶर बटािलयन कुʱी Ťीक रोमन एवं ůी ːाईल Ůितयोिगता

2000 का आयोजन िकया गया  Ůितयोिगता मŐ कुल 25 टीमो ं ने भाग िलया तथा
Ůितयोिगता के दौरान 82 बटािलयन ने उǽृʼ खेल का ŮदशŊन करते Šए Ůथम ̾थान
Ůाɑ िकया और 71 बटािलयन को दूसरा एवं 130 बटािलयन को तीसरा ̾थान Ůाɑ
Šआ 
कुʱी Ůितयोिगता के अİȶम िदन 26 मई, 2000 को ŵी पी.सी. जोशी, पुिलस

महािनरीƗक, पįरचालन, ŵीनगर Ȫारा Ůथम, िȪतीय एवं तृतीय ̾थान Ůाɑ करने
वाली टीमो ंको पुŝˋार व टŌ ाफी Ůदान की गयी 
Ůितयोिगता मŐ 82 बटािलयन कुल 12 अंक Ůाɑ कर Ůथम ̾थान पर रही, िजसे

Ůितयोिगता का िवजेता चुना गया  71 बटािलयन कुल 09 अंक Ůाɑ कर िȪतीय
̾थान पर रही जो उपिवजेता रही  130 बटािलयन कुल 8 अंक Ůाɑ कर तृतीय ̾थान
पर रही 

मिणपुर-नागालœǷ सेƃर ने फुटबाल Ůितयोिगता जीती
प केȾ, दुगाŊपुर मŐ इसे 10 अŮैल, 2000 तक आयोिजत दसवी ं अंतर सेƃर



िũ

क

फुटबाल Ůितयोिगता मिणपुर नागालœड सेƃर ने आर.ए.एफ. सेƃर को हरा कर
जीत ली  उȅर पिʮम जोन तीसरे ̾थान पर रहा  Ůितयोिगता मŐ बल के 12 सेƃरों
की टीमो ंने भाग िलया

2 बटा. Ȫारा मैिडकल कैɼ
पुरा İ̾थत 2 बटा. ने 29 से 31 माचŊ, 2000 के दौरान दलाई िजले के कई दूरदराज
इलाको ंमŐ मुɞ िचिकȖा कैɼो ंका आयोजन िकया  इन कैɼो ंमŐ एक हजार से

Ǜादा नागįरको ंका उपचार िकया गया

78 बटा. ने कबǭी Ůितयोिगता जीती
ʳीर İ̾थत बल की पįरचालिनक युिनट्स के बीच 24 से 30 अŮैल, 2000 तक

चौथी अंतर सेƃर कबǭी Ůितयोिगता का आयोजन िकया गया  Ůितयोिगता मŐ कुल
24 टीमो ंने भाग िलया
Ůितयोिगता का उद्घाटन 24 अŮैल, 2000 को महािनरीƗक (पįरचालन) ŵीनगर

ŵी पी.सी. जोशी ने िकया  जबिक समापन समारोह मŐ उȅर पिʮम जोन के अपर
महािनदेशक ŵी जे.पी. वमाŊ मुƥ अितिथ के ŝप मŐ उपİ̾थत थे  78 बटािलयन
Ůितयोिगता की िवजेता रही  ŵी वमाŊ ने समापन समारोह मŐ िवजेताओ ंको पुरˋार
Ůदान करने के अितįरƅ İखलािड़यो ंȪारा Ůˑुत माचŊ की सलामी भी ली
 

85वी ंबटािलयन ने ̾थापना िदवस मनाया

̾थापना िदवस के अवसर आयोिजत मेले मŐ भाग लेने के िलए आते Šए Ťुप कŐ ū खटखटी के पु.अ.उ. महािनरीƗक



अ
ŵी एम.एस. रावत व 85 बटा. के कमांडŐट ŵी एच.आर. िसंह

सम-नागालœड सीमा Ɨेũ मŐ तैनात केȾीय įरजवŊ पुिलस बल की 85 बटािलयन ने 1
जून, 2000 को बड़े ही धूमधाम के साथ अपना 16वां ̾थापना िदवस मुƥालय
बोकाजान तथा कंपनी लोकेशन मŐ मनाया  समारोहो ंकी शुŝआत युिनट मंिदर मŐ
संपɄ पूजा से की गयी  इसके बाद सभी कंपिनयो ंȪारा बौİȠक खेल व खाने-पीने के
िवशेष ʩंजनो ंसे युƅ ːालो ंके भʩ मेले का आयोजन िकया गया, िजसमŐ मुƥ
आकषŊण फœ सी डŌ ेस, हैʕी बेबी शो, तीरंदाजी व िनशानेबाजी व नंबर गेम था  इस
अवसर पर 31 मई को बटािलयन मुƥालय के समीप फुटबाल Ťाउंड मŐ ̾थानीय
िपशुखू ˙ोट्Ŋस Ƒब दीमापुर तथा बटािलयन की टीम के बीच एक िदलच˙
फुटबाल मैच खेला गया  इसके उपरांत केįरपु बल के पįरचालन पुिलस उप-
महािनरीƗक अमरजीत िसंह चाहाल की धमŊपȉी ŵीमती चाहाल के Ȫारा िवजेता व
उपिवजेता टीम के İखलािड़यो ंको पुरˋार िवतरण िकया गया

1 जून को समारोहो ं की शुŝआत बटािलयन ƓाटŊर गाडŊ से Šई जहां पर
बटािलयन कमांडŐट एच.आर. िसंह Ȫारा सलामी लेने के बाद एक सैिनक सʃेलन मŐ
बूटोिलयन किमŊयो ंको इस अवसर पर शुभकामनाएं दी गयी तथा उɎŐ ŵेʿ ǰूटी
ŮदशŊन व मधुर ʩवहार करने का आ˪ान िकया  इस अवसर पर 30 बटािलयन
किमŊयो ं को िभɄ-िभɄ Ɨेũो ं मŐ उǽृʼ कायŊ ŮदशŊन के िलए Ůशİˑ पũ देकर
सʃािनत िकया गया

1 जून की शाम बटािलयन व ̾थानीय युवा व बाल कलाकारो ंके Ȫारा एक बŠत
ही आकषŊक रंगारंग सांˋृितक कायŊŢम Ůˑुत िकया गया  यह बटािलयन 16 वषŊ
पहले 1 जून 1985 को राज̾थान के अजमेर िजले मŐ खड़ी की गयी थी तथा िविभɄ
राǛो ं मŐ ǰूटी करने के उपरांत यह िपछले एक वषŊ से असम-नागालœड के
िववादŤˑ सीमावतŎ इलाके मŐ यथाİ̾थित व शांित ʩव̾था कायम रखने के िलए
तैनात है  इस बटािलयन का हर Ɨेũ मŐ कायŊ बŠत ही सराहनीय रहा है तथा
बटािलयन का बŠत ही गौरवमयी इितहास रहा है  इसके 13 जवानो ं ने ǰूटी की
बिलवेदी पर अपने Ůाण गंवाये हœ तथा बटािलयन को एक रा Ō̓ पित पुिलस पदक तथा
एक वीरता पुिलस पदक के साथ 17 किमŊयो ंको पुिलस महािनदेशक की Ůशंसा
िडˋ Ůाɑ होने का सʃान Ůाɑ है
िपछले एक वषŊ मŐ बटािलयन के 243 किमŊयो ं को केįरपु बल तथा िसिवल

Ůािधकारो ं के Ȫारा Ŝ. 43,850/- की रािश के नगद पुरˋार भी Ůाɑ Šए हœ
बटािलयन ने इससे पहले भी िसिवल एƕन कायŊŢम का बŠत सफल व ŮभावपूणŊ
आयोजन करके ̾थानीय जनता मŐ अपनी अलग पहचान बनायी है तथा 1,35,000/-
की रािश से गरीब व जŝरतमंद जनता की िशƗा, िचिकȖा व खेल-कूद के Ɨेũ मŐ
मदद की

दिƗण Ɨेũीय राजभाषा सʃेलन



Ɨे

व

ũीय कायाŊɋयन कायाŊलय, भारत सरकार, गृह मंũालय, राजभाषा िवभाग,
कोिचन एवं बœगलूर के संयुƅ तȕाधान मŐ दिƗण Ɨेũीय राजभाषा का सʃेलन

ितŝवनंतपुरम मŐ बल के पİʟपुरम Ťुप केȾ के मनोरंजन कƗ मŐ 10-11 माचŊ,
2000 को आयोिजत िकया गया  10 माचŊ, 2000 को ŵी जयŮकाश नारायण, उप-
िनदेशक (कायाŊɋयन), राजभाषा िवभाग, गृह मंũालय ने ˢागत भाषण के साथ
समारोह का शुभारंभ िकया  Ůोफेसर डा. डी.एन. बाबू, कुलपित, केरल िवʷ-
िवȨालय, एवं मुƥ अितिथ ने परɼरागत Ȫीप Ůǐिलत करके समारोह का
िविधवत उद्घाटन िकया  उस समारोह के िवशेष अितिथ इस Ťुप केȾ के अपर
पुिलस उप-महािनरीƗक ŵी पी. दामोदरन थे  समारोह मŐ दिƗण Ɨेũ के िविभɄ
कायाŊलयो,ं संगठनो,ं बœको ंके कायाŊलयाȯƗ उपİ̾थत Šए

98 बटा. को िहȽी सʃान
षŊ 1999-2000 के दौरान सरकारी कामकाज मŐ िहȽी का Ůयोग बढ़ाने व राजभाषा

नीित के उǽृʼ कायाŊɋयन के िलए नगर राजभाषा कायाŊɋयन सिमित, िनजामाबाद
(आɂ Ůदेश) ने 98 बटािलयन, केįरपु बल को “राजभाषा चल वैजयȶी रोिलंग
शीʒ” व “Ůशİˑ पũ” Ůदान िकया है  27 अŮैल, 2000 को िनजामाबाद मŐ
आयोिजत नराकास सʃेलन मŐ 98 बटा. के ŵी कुलदीप धर, िȪतीय कमान
अिधकारी ने शीʒ व Ůशİˑ पũ Ůाɑ िकया

30 अŮैल, 2000 को 99 बटा. Ȫारा बेस अ˙ताल-2 के सहयोग से लगाए गये िचिकȖा िशिवर का दौरा करते संसद
सद˟ ŵी एम. राजैʊा



64 बटा. Ȫारा मोकाक चंुग, नागालœड मŐ लगाए गये िचिकȖा िशिवर मŐ एक रोगी की मदद करते बल के कािमŊक



के

चौथी अंतर सेƃर कबǭी Ůितयोिगता के िवजेताओ ंको टŌ ाफी Ůदान करते उȅर पिʮम जोन के अपर महािनदेशक
ŵी जे.पी. वमाŊ

माह अŮैल, मई, 2000 मŐ मृत कािमŊक
Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल के िनɻ कािमŊक माह अŮैल-मई, 2000 मŐ मृȑु को Ůाɑ
Šए  सी.आर.पी.एफ. समाचार शोक संतɑ पįरवारो ं के Ůित हािदŊक संवेदना

ʩƅ करता है
है.कां. एस. खेलन िसंह (31 बटा), कां. रमन कुमार (128 बटा.), कां. तुलसी भाई

(81 बटा.), इं˙ेƃर मोहन िसंह (34 बटा.), कां. राम िबलास यादव (133 बटा), कां.
गौतम चौधरी (Ťु.के. गुवाहाटी), कां. एस.आर. कोडापे (125 बटा.), धोबी राजेȾ िसंह
(12 बटा.), है. कां. हनुमान राम (18 बटा.), है.कां. कृˁ कुमार (115 बटा.), है. कां.
दीपक लाल (88 बटा.), कां. आर.सी. मंडी (115 बटा.), है.कां. िकरण टोपनो (50
बटा.), ला. नायक रंजीत िसंह (136 बटा), सब इं˙ेƃर राम िसंह (60 बटा.), कां.
राजेʷर Ůसाद (125 बटा.), है.कां. रामबहादुर यादव (Ťु.के. मोकामाघाट), है.कां.
इंūेत यादव (133 बटा.), सब इं˙ेƃर रामदीन (19 बटा.), कां. के. बǄू भाई (90
बटा.), कां. बहादुर िसंह (96 बटा.), ला. नायक दलबीर िसंह (51 बटा.), है. कं./रे.आ.



दूध नाथ पांडेय (3 िसग.), कां./माली बनमाली नायक (Ťु.के. गुवाहाटी), है.कां./डŌ ा.
महेȾ िसंह (29 बटा.), कां. हेमराज (12 बटा.), सफाई कमŊचारी ओम Ůकाश (5
बटा.), ला. ना./डŌ ा. िबजŐदर िसंह (1 बटा.), कुक किपल देव Ůसाद (आर.टी.सी.-1),
है.कां./रे.आ. संजय कुमार (4 िसग. बटा.), कां. आई.एम. बेलारी (50 बटा.), कां.
महेȾ िसंह (23 बटा.), है. कां./डŌ ा. राम Ůवेश दूबे (23 बटा.), कां. एन.आर. शेरɔा
(8 बटा.), है. कां. एलेİƛयर बारा (49 बटा.), वाटर कैįरयर राज कुमार (115 बटा.),
तथा कां./िबगुलर पी.जी. सुरेश कुमार (79 बटा.)
इसके अितįरƅ देर से Ůाɑ समाचार के अनुसार िदसɾर, 1999 मŐ 36 बटा. के

कां. नरिसंहमहालु और 14 बटा. के कां. बी. एन. घाटे, जनवरी, 2000 मŐ 38 बटा. के
है. कां. मंटू राम राभा, तथा माचŊ, 2000 मŐ 116 बटा. के का. राम गोपाल शाह, 62
बटा. के है. कां. लोक राम तथा Ťुप केȾ हैदराबाद के है.कां./बœड टी. लालैयाह भी
मृȑु को Ůाɑ Šए
 

जवान के Ůित
थको नही,ं Ŝको नही,ं वीर तुम चले चलो
कोिट िवƻ दूर कर,
नद नदी उतंुग ŵंृग
बन सघन िववर ʩाघ
अिवचिलत सदा ̊ढ़ सशƅ

बɀु वाɀव ˢजन şद्जन,
सुख-दुख शीतोˁ सम
देश काल भाव िविछɄ मन,
अिडग पथ कतŊʩ संकʙ

जाित धमŊ भाषा वगŊ,
तुम िनरपेƗ सजग अदपŊ
देश Ůेम सब तɑ मन,
रा Ō̓ िहत Ɋोछावर तन

धधकते िवūोह की आग,
सुलगते आंतįरक आतंकवाद
Ţूर कौमी दंगे फसाद,
िविवध रंग िवपुल अपराध 



टकरा तेरी फौलादी बांहो ंमŐ,
िबखरते िछɄ-िभɄ चकनाचूर
जन-जन मुखįरत तेरा आगमन,
सहज िनरापद आशापूणŊ

हे! सतत सजग Ůहरी महान,
हे! अमन शाİȶ के दूत Ůखर
हे देशभƅ! तेरी भİƅ तेरी सेवा,
गायŐ, िदग-िदग गंुİǍत सुˢर
थको नही,ं Ŝको नही,ं वीर तुम चले चलो

-िचȶा मिण पाǷेय
पुिलस महािनरीƗक, ˙ेशल सैƃर

केįरपु बल, िदʟी



Ťुप कŐ ū पİʟपुरम मŐ राजभाषा सʃेलन का उद्घाटन करते केरल िवʷिवȨालय के कुलपित डा. डी.एस. बाबू

98 बटा. के िȪतीय कमान अिधकारी कुलदीप धर िनजामाबाद मŐ आयोिजत नराकास सʃेलन के दौरान राजभाषा
शीʒ Ůाɑ Šए







अमरनाथ याũा के दौरान यािũयो ंकी सुरƗा के िलए तैनात बल के कािमŊक



सी. आर. पी. एफ.
समाचार
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इस अंक मŐ
 

बल के नये महािनदेशक

नीमच मŐ ŮिशƗण सेिमनार

अमरनाथ याũा मŐ के.įरपु. बल का योगदान

ˢतंũता िदवस पर बल के 30 कािमŊक सʃािनत

जʃू मŐ बल का नया कɼोिजट अ˙ताल

Ťुप केȾ इ̱फाल मŐ क̱ɗूटर ŮिशƗण केȾ



अिधकारी मैस का उद्घाटन

िवदाई

किवताएं

लेखो ंमŐ ʩƅ िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ
सɼादकीय मंडल का उनसे सहमत होना आवʴक नही ं

-संपादक



डा०

डा० िũनाथ िमŵ ने के. įर. पु. बल के महािनदेशक का
पदभार संभाला

िũनाथ िमŵ ने 31 जुलाई, 2000 को केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के महािनदेशक
का पदभार सभाल िलया  ŵी िमŵ भारतीय पुिलस सेवा के उȅर Ůदेश काडर

के 1965 बैच के अिधकारी हœ  इस िनयुİƅ से पूवŊ ŵी िमŵ केȾीय औȨोिगक सुरƗा
बल के महािनदेशक पद पर कायŊरत थे
अपने लɾी पुिलस सेवा के दौरान ŵी िमŵ कई महȕपूणŊ पदो ंपर रहे हœ  मिणपुर मŐ
महािनदेशक पुिलस रहने के अितįरƅ ŵी िमŵ केȾीय जांच ɯूरो, एस. पी. जी.,
भारत ितɬत सीमा पुिलस और रा Ō̓ ीय पुिलस अकादमी मŐ रह चुके हœ  ŵी िमŵ
शौयŊवीरता के पुिलस पदक, िविशʼ सेवाओ ंके िलए रा Ō̓ पित के पुिलस पदक तथा
सराहनीय सेवाओ ंके पुिलस पदक से सʃािनत िकये जा चुके हœ  ŵी िमŵ बेिसक
तथा एडवांस पवŊतारोहण ŮिशƗण ले चुके हœ  पुिलस िवषयो ंसे जुड़ी कुछ पुˑको ंकी
भी उɎोंͤने रचना की है

के. įर. पु. बल महािनदेशक ŵी एम. एन. सभरवाल को
िवदाई



“मœˢयं को भाƶशाली समझता šँ िक मुझे इतने बड़े बल को नेतृȕ Ůदान करने
का मौका िमला ” 31 जुलाई, 2000 शाम केȾीय įरजŊव पुिलस बल के

अिधकाįरयो ं और जवानो ं को सɾोिधत करते Šए ̾थानाȶरण पर जा रहे
महािनदेशक ŵी एम. एन. सभरवाल ने कहा िक के. įर. पु. बल मŐ अपने ढाई साल के
कायŊकाल के दौरान मुझे आपकी सम˟ाओ,ं किठनाइयो ं और कतŊʩपालन के
दौरान आने वाले तनावो ंऔर दबावो ंके बारे मŐ जानने को िमला  मœ जहां भी रšंगा,
आप के दूत के ŝप मŐ कायŊ कŝंगा
कैिबनेट सेकेटेįरयट मŐ सिचव सुरƗा पद पर ̾थानातंरण पर जा रहे ŵी सभरवाल को
के. įर. पु. बल मुƥालय मŐ गाडŊ आफ आनर िदया गया  भारतीय पुिलस सेवा के
1964 बैच के जʃू काʳीर काडर के ŵी सभरवाल 2 िदसɾर, 1997 को के. įर. पु.
बल मŐ महािनदेशक के तौर पर आये
 

नीमच मŐ ŮिशƗण सेिमनार



के.
ŮिशƗण गोʿी को सɾोिधत करते Šए ŵी डी. एन. गौतम, महािनरीƗक दिƗण सेƃर

įर.पु. बल के 61 वŐ ̾थापना िदवस समारोह के एक भाग के ŝप मŐ 27 जुलाई,
2000 को केȾीय ŮिशƗण कालेज, म. Ů. मŐ दो िदवसीय ŮिशƗण सेिमनार का

शुभारंभ Šआ  इसका उद्घाटन भी ए. आर. पंवार, पुिलस महािनरीƗक पįरचालन
एवं ŮिशƗण ने िकया  ŵी नारायण िमŵा, पुिलस महािनरीƗक पिʮमी सेƃर, के. įर.
पु. बल, Ȫारा उद्घाटन सũ की अȯƗता की गई  इसमŐ के. įर. पु. बल, ŮिशƗण
सं̾थानो ंके िŮिसपल, फीʒ कमांडरो तथा बल के वįरʿ अिधकाįरयो ंने भाग िलया
सेिमनार का उद्घाटन करते Šए ŵी पवार ने बल के समˑ ˑर के कािमŊको ंके िलए
अȶराल से समय-समय पर ŮिशƗण की आवʴकता पर जोर िदया, तािक वे
बदलती Šई पįरचालन संबंधी आवʴकताओ ं के अनुŝप मानिसक ŝप से तथा
कुशलतापूवŊक कायŊ कर सकŐ  वतŊमान मŐ आȶįरक सुरƗा के ̊ʴ पटल तथा एंटी
इɌरजŐसी डयूिटयो ंके िलये ŮिशƗण, तैनाती के दौरान İ̾थित अनुसार उसी ̾थान
पर देने के िलए पाठयŢम मŐ शािमल करना टेƃीकल गलितयो ंको सुधारने मŐ
उपयोगी रहा है
सेिमनार को सɾोिधत करते Šए ŵी िमŵा ने कहा िक काउंटर इनसरजŐसी कारŊवाई
तथा कानून ʩव̾था से के. įर. पु. बल की ǰूिटयां धीरे-धीरे बढ़ती जा रही हœ
पįरचालन संबंधी Ɨमता को बढ़ाने की ̊िʼ से उɎोंͤने कहा िक बदलती Šई İ̾थितयों
से िनपटने तथा िविभɄ पįरचालन के कायŊ Ɨेũ मŐ पįरचालन कौशल अपनाने के िलए
बल को ŮिशिƗत िकया जाना चािहए
डी. एन. गौतम, पुिलस महािनरीƗक दिƗणी सेƃर, के. įर. पु. बल ने इस मौके पर
बोलते Šए कहा िक भारत की वतŊमान İ̾थित मŐ आंतįरक सुरƗा और कानून और
ʩव̾था को बनाये रखना अȑȶ महȕपूणŊ है  उɎोंͤने कहा िक सम˟ाओ ं से



िनपटने के िलए हमारे कािमŊको ंको अब आधुिनक तरीको ंसे आधुिनक हिथयारो ंके
साथ ŮिशिƗत िकया जाना जŝरी है
पूवŊ मŐ अपने ˢागत भाषण मŐ िŮंिसपल, केȾीय ŮिशƗण महािवȨालय और ŵी जी.
जी. ए. शमाŊ, पुिलस उप महािनरीƗक ने कहा िक सेिमनार का Ůयोजन ŮिशƗण देने
वाले तथा ŮिशƗु के बीच वाताŊलाप करने और बल की आवʴकताओ ंकी पूितŊ के
िलए, ŮिशƗण को अȑिधक Ůभावी बनाने के िलए है
Ůात: काल शहीद ˝ारक पर माʞापŊण िकया गया तथा सांयकाल मŐ वृƗारोपण का
आयोजन िकया गया, िजसमŐ वįरʿ अिधकाįरयो ंसिहत सभी Ůितिनिधयो ं ने भाग
िलया
टŌ े िनंग सेिमनार के दूसरे िदन गोʿी मŐ उǄ अिधकाįरयो ंका सामाɊ ̊िʼकोण था िक
बल के वįरʿ अिधकाįरयो ंको चािहए िक वे बल की िविभɄ शाखाओ ंके कािमŊको ंके
िलए वाˑिवक और लाभदायक ŮिशƗण कायŊŢम तैयार करŐ  इसका पता तभी
चलेगा जब बल की कायŊकुशलता एवं ʩवहार मŐ Ůगित पįरलिƗत होगी  बल के
कािमŊको ं के िलए भिवˈ मŐ िसखलाई संबंधी ŮिशƗण वतŊमान और भिवˈ की
आवʴकताओ ंकी पूितŊ के िलए आवʴक संगठनाȏक Ůयास है  ŮिशƗण कुशल
ǒान Ůाɑ करने और बल के कुशलतापूवŊक कायŊ करने के िलए अित आवʴक है
संगठन के इस उȞेʴ की पूितŊ करने मŐ ŮिशƗण अित आवʴक है
सेिमनार मŐ भाग लेते Šए िबŤेिडयर įरटायडŊ गोिवȽजी िमŵा, पुिलस उप
महािनरीƗक ŮिशƗण, के. įर. पु. बल ने कहा िक वषŊ 1999-2000 के दौरान बल मŐ
ŮिशƗण की गुणवता बढ़ाने के िलए सघन Ůयास िकए गए
आधुिनक योजना के तहत सहायक कमांडŐटो और िसपािहयो ं की बेिसक टŌ े िनंग
Ţमश: 55 और 44 सɑाहो ंकी बढ़ा दी गई  उɎोंͤने कहा िक ŮिशƗण ŮिŢया और
समय-समय पर आपरेशन डŌ ील करते रहना चािहए जब तक िक पįरपƓ नही ंहो
जाते
ŵी डी. एन. एन. गौतम पुिलस महािनरीƗक, दिƗणी सेƃर, के. įर. पु. बल, ने कहा
िक ŮिशƗण पाठयŢम और ŮिशƗण साधन अȑȶ आवʴक है, इसिलए के. įर.
पु. बल मŐ कई तरीके कायाŊİɋत िकये गये हœ  उɎोंͤने कहा िक कारगर और अथŊपूणŊ
ŮिशƗण उपलɩ कराने के िलये हमने पहले से ही Ůȑेक ŮिशƗण सं̾थान के िलए
िविभɄ Ůकार के आधुिनक साधन Ůाɑ कर िलए हœ
सेिमनार को संबोिधत करते Šए ŵी नारायण िमŵा, पुिलस महािनरीƗक, पिʮमी
सेƃर, के. įर. पु. बल ने कहा िक ŮिशƗण का मूल उȞेʴ जवानो ंकी कायŊƗमता
को बढ़ाना और उǄ ˑर की िजʃेदारी िनभाने का सामȚŊ िवकिसत करना है
ŵी जी. जी. ए. शमाŊ, पुिलस उप महािनरीƗक, नीमच, ŵी डी. एन. एस. िवʼ,
िŮंिसपल, आȶįरक सुरƗा अकादमी, माउȴ आबू, ŵी एन. पी. ŵी कुमार, िŮंिसपल,
सी. टी. सी. आवड़ी, ŵी सी. वी. मैȚु, कमांडेȴ सी. टी. सी. मुदखेड़, ŵी एम. एस.
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िसद्धू  िŮंिसपल आर. टी. सी. नीमच, ŵी वाय. बी. के रेडडी, िŮिसपल आर. टी. सी.
पʟीपुरम ने भी सेमीनार मŐ भाग िलया

लेख आमंिũत हœ
राजभाषा िवभाग, गृह मंũालय की ũैमािसक पिũका राजभाषा भारती मŐ ŮकाशनाथŊ
ǒान-िवǒान की सभी िवधाओ ं पर ˑरीय लेख आमंिũत िकए जाते हœ  लेख ए-4
आकार के कागज पर दो Ůितयो ंमŐ टाइप िकया Šआ होना चािहए जो सामाɊत:
3000 शɨो ंसे अिधक न हो  लेख पर उिचत मानदेय देने की भी ʩव̾था है  यिद
िकसी कारणवश िकसी लेख को पिũका मŐ शािमल करना संभव न Šआ तो उसे
लौटाया नही ंजाएगा  कृपया लेख िनɻिलİखत पते पर भेजे: –

संपादक

राजभाषा भारती
राजभाषा िवभाग (गृह मंũालय) कमरा सं० ए-2, िȪतीय तल, लोकनायक भवन, खान

माकő ट, नई िदʟी - 110003
दूरभाष सं० 4617807

 

अमरनाथ याũा मŐ के. įर. पु. बल का
योगदान

त वषŘ की ही तरह इस वषŊ भी केȾीय įरजवŊ पुिलस बल ने अमरनाथ याũा के
सुचाŝ एवं शांितपूणŊ संचालन के िलए महȕपूणŊ योगदान िदया  कई आतंकवादी
िगरोहो ंकी धमिकयो ंको ̊िʼ मŐ रखते Šए रा Ō̓ ीय राजमागŊ 1 – ए और तीथŊ यािũयो ंके
िलए बने िवŵाम ̾थलो ंपर उनकी सुरƗा के पुƢा इंतजाम िकये गये  यािũयो ंकी
सुरƗा के िलए काशमीर और जʃू जोन मŐ बल की एक मिहला कɼनी सिहत 32 से
अिधक कɼिनयो ंको तैनात िकया गया
जʃू Ɨेũ मŐ पȉी टोप से बटोट (12 िक. मी.) मागŊ पर दो कɼिनयो ंको रोड़ ओपिनंग
और पैटŌ ोिलंग के िलए तैनात िकया गया  शीर बीबी से गंड (8िक.मी.) और रामसो
िŤड ːेशन से वैगोन (10 िक. मी.) तक दो कɼिनयो ंको रोज यािũयो ंके कानवाय
की सुरƗा के िलए जʃू से बिनहाल और वापसी के िलए तैनात िकया गया  बल की



दो कɼिनयो ंऔर तीन ɘाटून को जʃू मŐ यािũयो ंकी सुरƗा के िलए तीन पंजीकरण
केȾो ंतथा जʃू शहर और डोडा िजले के राम वन मŐ यािũयो ंके ठहरने के ̾थानो ंपर
तैनात िकया गया  एक कɼनी और एक ɘाटून को जʃू मŐ उन जगहो ंपर तैनात
िकया गया, जहां तीथŊ यािũयो ं की आवाजाही बŠत अिधक की  दो ɘाटूनो ं को
नगरोटा मŐ चैक पोː डयूटी के िलए तथा एक ɘाटून को जʃू के Ů̾थान केȾ पर
तैनात िकया गया  तीन से अिधक कɼिनयो ंको जʃू मŐ पी. सी. आर. įरजवŊ के ŝप
मŐ रखा गया  इस वषŊ याũा के दौरान कशमीर जोन मŐ के. įर. पु. बल की एक मिहला
कɼनी सिहत 20 कɼिनयो ंको तैनात िकया गया  16 कɼिनयो ंऔर एक ɘाटून
की तैनाती याũी िशिवरो ं जखूरा, बलताल, पिवũ गुफा, पंचतरनी, शेष नाग,
पोशपȈरी, जोजीपाल, िपˣूटोप, पहलगाम तथा चंदनबाडी मŐ की गयी  यािũयो ंको
इन केȾो ं पर सुरƗा Ůदान करने के अितįरƅ बल के कािमŊक उɎŐ जʃू से
पहलगाम और वापसी के दौरान भी नूनवान मŐ जांच कर सुरƗा दे रहे थे  बल के
कािमŊक छड़ी मुबारक को भी ŵीनगर से पहलगाम और वहां से पिवũ गुफा तक और
वापसी पर सुरƗा Ůदान कर रह थे

अमरनाथ याũा के दौरान यािũयो ंको सुरƗा Ůदान करते Šए बल के कािमŊक

के.įर.पु. बल ने कई ̾थानो ंपर यािũयो ंकी मदद के िलए िचिकȖा िशिवर भी ̾थािपत
िकये, जहां यािũयो ंको मुɞ जीवन रƗक औषिधयां Ůदान की गयी  पहलगाम मŐ
पयाŊɑ माũा मŐ िकसी आपात İ̾थित मŐ चंदनवाडी तक जाने के िलए मȯम ŵेणी के
वाहनो ंको įरजवŊ मŐ रखा गया  दो įरकवरी वाहनो ंको अनंतनाग मŐ तैनात िकया गया
नूनवान, चंदनवाडी, शेषनाग तथा पिवũ गुफा ̾थल पर इलाके की छानबीन के िलए



बल के ʷान दल को भी लगाया गया  िकसी आपात İ̾थित से िनपटने के िलए बल के
Ůȑेक कैɼ मŐ कम से कम सात िदनो ंका राशन तथा अɊ जŝरी सामान įरजवŊ मŐ
रखा गया
 

ˢतंũता िदवस पर के. įर. पु. बल के 30
कािमŊक पुिलस पदको ंसे सʃािनत

ˢतंũता िदवस के अवसर पर रा Ō̓ पित ने केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के 30 कािमŊकों
को उनकी सेवाओ ं के िलए पुिलस पदको ं से सʃािनत िकया हœ  इनमŐ से चार
अिधकाįरयो ं को िविशʼ सेवाओ ं के िलए रा Ō̓ पित का पुिलस पदक तथा 26
अिधकाįरयो ंतथा कािमŊको ंको सराहनीय सेवाओ ंका पुिलस पदक Ůदान िकया गया
है  पदक Ůाɑ करने वाले कािमŊक िनɻ हœ:–

िविशʼ सेवाओ ंके िलए रा Ō̓ पित का पुिलस
पदक

पुिलस महािनरीƗक (पįरचालन) जʃू ŵी पȧन िसहं



उप महािनरीƗक (पįरचालन) महािनदेशालय ŵी सुखिजंदर िसंह

अपर उप महािनरीƗक (पįरचालन) जʃू ŵी अŝण िछɬर

कमांडेȴ (महािनदेशालय) ŵी रमेश चंदर

सराहनीय सेवाओ ंके पुिलस पदक

उप महािनरीƗक (नई िदʟी) ŵी महबूब आलम



उप महािनरीƗक (खटखटी) ए. एस. चहल

कमांडेȴ िŮत पाल िसंह 136 बटा.

िȪतीय कमान अिधकारी राकेश चंūा (103 आर. ए. एफ.)



िȪतीय कमान अिधकारी रजत राय (21 बटा.)

िȪतीय कमान अिधकारी जे. एस. जŐडा (Ťुप केȾ खटखटी)

िȪतीय कमान अिधकारी खजान िसंह (99 बटा.)

िडɐी कमांडेȴ आर. एस. मल (महािनदेशालय)



िडɐी कमांडेȴ ओ. पी. शेखावत (125 बटा)

इं˙ेƃर नंदन िसंह (62 बटा.)

इं˙ेƃर जय िसंह (1 िसग. बटा.)



सब इं˙ेƃर मंुशी िसंह (40 बटा.)

सब इं˙ेƃर तारा िसंह (Ťु. के. खटखटी)

सब इं˙ेƃर सूरत िसंह (134 बटा.)

सब इं˙ेƃर के. जे. जोय (65 बटा)



सब इं˙ेƃर एच. एस. रावत (आर. टी. सी. – 1)

हैड कांːेबल हरबंस लाल (68 बटा.)

हैड कांːेबल एस. डी. यादव (Ťु. के. इलाहाबाद)



हैड कांːेबल राधा कृˁन (16 बटा)

है. कां. के. वाई. जोजŊ (आर. टी. सी. –3)

हैड कांːेबल भाग िसंह (19 बटा.)

है.कां. डी. पी. शुƑा (28 बटा.)

है. कां./ डŌ ा. मेहताब िसंह (आं. सु. अ.)



है. कां. जे. एस. रावत (12 बटा)

है. कां. सुलाकन िसंह (6 बटा.)

कां. यम बहादुर (16 बटा.)

 

जʃू मŐ के. įर. पु. बल का नया कɼोिजट
अ˙ताल



ज
कɼोिजट अ˙ताल जʃू

ʃू कʳीर मŐ केȾीय अȠŊसैिनक बलो ंकी भारी तैनाती और उनके कायŊ की
Ůकृित को ̊िʼ मŐ रखते Šए केȾीय सरकार ने जʃू İ̾थत केȾीय įरजवŊ पुिलस बल
के 50 िबˑर वाले अ˙ताल को 100 िबˑर वाले अ˙ताल के ŝप मŐ िवकिसत
करने की योजना बनायी  िजससे इस राǛ मŐ तैनात के. įर. पु. बल, सीमा सुरƗा बल
और भारत ितɬत सीमा पुिलस के कािमŊको ंऔर उनके पįरवारो ंकी िचिकȖा
संबंधी जŝरतो ंको पूरा िकया जा सके  इस योजना पर सरकार Ȫारा भवन िनमाŊण
के िलए 2.5 करोड़ ŝपये की ˢीकृित के साथ ही कायŊ शुŝ हो गया  सरकार ने
अ˙ताल की अɊ सेवाओ ं के िलए भी एक करोड़ ŝपये ˢीकृत िकये  इस के
अितįरƅ अ˙ताल की िविभɄ सेवाओ ंके िलए सरकार ने 40 पदो ंकी भी ˢीकृित
Ůदान की
िविभɄ एजेिसयो ं तथा केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के अथक Ůयासो ं से आज यह
अ˙ताल बन कर तैयार है और इसने 20 जुलाई, 2000 से अपनी सेवाएं Ůदान करना
शुŝ कर िदया है
अʐŌ ा सोनोŤाफी तथा एƛरे की सुिवधाओ ं सिहत मेडीिसन, जनरल सजŊरी,
आथŖपेिडƛ, गायनकोलोजी और ओɵटेिटŌकस, इ. एन. टी., आंखो,ं पैिडयािटŌƛ,
पेथोलोजी तथा रेिडयोलौजी की सुिवधाएं यहां उपलɩ हœ  अ˙ताल मŐ एक िफिजयो–
थैरेपी युिनट तथा रƅ बœक भी है
अ˙ताल मŐ 24 घȴे की आपात सुिवधा तथा दो वातानुकूिलत आपरेशन िथयेटर भी



उपलɩ हœ, तािक िभɄ Ůकृित के ŝटीन और आपात आपरेशनो ंको आसानी से
िनपटाया जा सके
इस अ˙ताल की ̾थापना का उȞेʴ जʃू कशमीर मŐ तैनात सभी अȠŊसैिनक
पुिलस बलो ंके िबमार कािमŊको ंको एक ही छत के नीचे इलाज की सुिवधा उपलɩ
कराना है

İखलाडी सʃािनत
“आप देश और के. įर. पु. बल का गौरव हœ ” देश के िलए पदक जीतने वाले के. įर.
पु. बल के İखलािड़यो ं के सʃान मŐ केȾीय įरजवŊ पुिलस बल मुƥालय मŐ 16
अगˑ, 2000 को आयोिजत एक समारोह मŐ बल के महािनदेशक डा. िũनाथ िमŵ ने
İखलािड़यो ंको बधाई देते Šए कहा िक वह िदन दूर नही ंिक जब बल के युवा पुŝष
और मिहला İखलाड़ी अंतराŊ Ō̓ ीय खेल Ɨेũ मŐ और चमकŐ गे
3 से 7 अगˑ, 2000 तक िवयतनाम की होिचनिमन िसटी मŐ आयोिजत आठवŐ
िवयतनाम अंतराŊ Ō̓ ीय जूड़ो टूनाŊमŐट मŐ बल के जूड़ोकाओ ंसब इं˙ेƃर अकरम शाह,
हैड कांːेबल लंदोनी देवी तथा हैड कांːेबल िŰजेʷरी देवी ने रजत पदक जीते,
जबिक सब इं˙ेƃर परिवंदर कौर तथा सब इं˙ेƃर ओ. įरजा चानू ने कां˟ पदक
जीते  हाल ही मŐ चैɄई मŐ Šई 40 वी ंअंतरराǛ एथलैिटक मीट-2000 मŐ भी के. įर. पु.
बल के धावको ंने चार ˢणŊ, चार रजत तथा दो कां˟ पदक जीते  सहायक कमांडेȴ
परमजीत ने 400 मीटर दौड़ मŐ 45.56 सœकड़ का समय लेकर नया रा Ō̓ ीय įरकाडŊ
̾थािपत िकया  इं˙ेƃर मंजीमा कुįरयाकोसे ने ˢणŊ तथा इं˙ेƃर िजंसी िफिलप ने
भी रजत पदक जीता
 

Ťुप केȾ इ̱फाल मŐ क̱ɗूटर ŮिशƗण केȾ



क̱ɗूटर ŮिशƗण केȾ का िनरीƗण करते Šए महािनरीƗक मिणपुर नागालœड ŵी मोहन राज

16 जुलाई 2000 को Ťुप केȾ, के. įर. पु. बल इ̱फाल के पįरवार कʞाण केȾ मŐ
केȾीय įरजŊव पुिलस बल के कािमŊको ंके बǄो ंको ŮिशƗण देने हेतु एक क̱ɗूटर
ŮिशƗण केȾ खोला गया  िजसका उद्घाटन ŵी एम. मोहन राज, पुिलस
महािनरीƗक मिणपुर व नागालैǷ केįरपु बल, इ̱फाल ने िकया  इस अवसर पर ŵी
जे. एस. िबʼ, पुिलस उप महािनरीƗक, केįरपु बल इ̱फाल, ŵी ओ. डी. माथुर,
कमाǷŐट Ťुप केȾ, केįरपु बल इ̱फाल एंव अɊ अिधकारी गण उपİ̾थत थे
ŵी डी. एन. गौतम, पुिलस महािनरीƗक, दिƗणी सेƃर केįरपु बल हैदराबाद के
नेतृȕ मŐ अिधकाįरयो ंके टीम ने सवŖȅम पįरवार कʞाण केȾ के चुनाव हेतु Ťुप
केȾ इ̱फाल के 20 से 22 जुलाई 2000 तक के अपने दौरे के दौरान क̱ɗूटर
ŮिशƗण केȾ खोले जाने पर अȑािधक Ůशंसा की

नीमच मŐ लघुबांध
नीमच मŐ जब भूजल संवधŊन सबंधी कायŘ की लहर चली थी, तब सी. आर. पी. एफ.
के जवानो ंने भी वैसे कायŘ मŐ पूरी िशȞत से जोर िदया था, उस दौरान उन जवानो ंने
कंधे से कंधा िमलाकर जलकʼ के िवŝȠ एक युȠ छेड़कर तीन-चार ːापडेम बना
िदए थे, उɎी ːापडेमो ंमŐ शािमल सी. आर. पी. के नाले पर बना लघुबांध बाįरश के
जल से पयाŊɑ ŝप से भर चुका है  भूजल संवधŊन कायŘ के सुखद पįरणामो ंसे बल
के जवान बेहद ŮसɄ हœ  उनके उȖाह मŐ भी मुकʃल इजाफा Šआ है  उप
महािनरीƗक नीमच जी. जी. ए. शमाŊ, रंगŝट ŮिशƗण केȾ के ŮाचायŊ एम. एस.



िसद्धू  और कमांडेट अɨुल मजीद खान सिहत बल के तमाम जवानो ंȪारा ŵमदान
करके बनाया गया उपरोƅ ːापडेम पयाŊɑ जलरािश से भर चुका है  वषाŊ सũ की
शेष समयाविध मŐ उस ːापडेम का लबालब हो जाना तय सा लग रहा है  भूजल
संवधŊन के सुखद पįरणामो ंसे बल के जवानो ंमŐ ʩापक हषŊ है तो अिधकाįरयो ंके
समिपŊत Ůयासो ंको भी सराहा जा रहा है
रणभूिम मŐ बंदूक उठाकर देशवािसयो ंकी रƗा करने वाले हाथो ं ने यहां कुदाल
उठाकर धरती की ɗास बुझाने की िदशा मŐ जो पुिनत सहयोग िदया उसके सुखद
पįरणाम अब सामने आने लगे हœ

अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ के. įर. पु. बल İखलािड़यो ंकी
उपलİɩ

हाल ही मŐ धमŊशाला िह. Ů. मŐ Šए 49 वŐ अİखल भारतीय पुिलस खेलो ंमŐ उʟेखनीय
ŮदशŊन के िलए केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के İखलािड़यो ंको बल के महािनदेशक ŵी
एम. एन. सभरवाल ने बधाई दी है  इन खेलो ंकी चैिपयिनशप के. įर. पु. बल ने जीती
इस के अितįरƅ इन Ůितयोिगताओ ंमŐ के.įर.पु. बल टीम बाˋेटबाल Ůितयोिगता मŐ
दूसरे ̾थान पर तथा कबǭी Ůितयोिगता मŐ तीसरे ̾थान पर रही
 

अिधकारी मेस का उद्घाटन

अिधकारी मेस का उद्घाटन करते Šए महािनदेशक ŵी एम. एन. सभरवाल



21 जुलाई, 2000 को महािनदेशक ŵी एम. एन. सभरवाल ने रंगŝट ŮिशƗण केȾ -
4 ŠमŠमा ̾थल पर िनिमŊत अिधकारी मेस का उद्घाटन िकया  इस मौके पर
महािनरीƗक पįरचालन ŵीनगर ŵी पी. सी. जोशी उप महािनरीƗक पįरचालन
ŵीनगर आर. सी. पुरी तथा आर. टी. सी.- 4 के ŮधानाचायŊ ŵी डी. सी. डे भी उपİ̾थत
थे
इस से पूवŊ महािनदेशक ŵी सभरवाल ने सʃान गारद का िनरीƗण कर उस की
सलामी भी ली  1.52 करोड़ की लागत से बनी इस अिधकारी मेस मŐ दो गैर आवासीय
तथा एक आवासीय काɼलेƛ है, िजस मŐ 12 कमरो ंका िनमाŊण िकया गया है  गैर
आवासीय काɼलैƛ मŐ एक लांज, लेिडज ŝम तथा एक टी.वी. ŝम शिमल है
इस मौके पर 23 जुलाई को इस मेस मŐ एक ːेशन िडनर का आयोजन भी िकया
गया  िजस मŐ घाटी İ̾थत बल के सभी अिधकाįरयो ंतथा नागįरक अिधकाįरयो ं ने
भाग िलया

जोİखम िनिध लाभ
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल केȾीय जोİखम िनिध से माह जुलाई 2000, मŐ मृȑु के 22
मामलो ंमŐ कुल 24,87,500 ŝपये तथा अƗमता के दो मामलो ंमŐ 50,000 ŝपये देने
ˢीकृत िकये गये  जोİखम िनिध ‘बी’ से भी इस अविध मŐ 5 मामलो ंमŐ 2,00,000
ŝपये देने ˢीकृत िकये गये
माह अगˑ 2000 मŐ जोİखम िनिध से मृȑु के 29 मामलो ंमŐ कुल 33,35,000 ŝपये
देने ˢीकृत िकये गये

राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ
राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ समारोह के एक भाग के ŝप मŐ गत 14 िसतɾर से के. įर.
पु. बल ने बल के सामाɊ जन तक राजभाषा के Ůचार-Ůसार हेतु कई कायŊŢम
आयोिजत िकए हœ
Ůȑेक सेƃर के कम से कम दो कायाŊलयो ंका िनरीƗण कर िहंदी काम-काज का
जायजा लेने तािक िहंदी मे सवŖतम काम करने वाले सेƃर को राजभाषा शीʒ
Ůदान करने के कदम उठाए गए है  कायाŊलय अȯƗो ंतथा किमŊको ंका उȖाह
बढ़ाने के उȞेʴ से सरकारी काम-काज मŐ िहंदी का सबसे अिधक Ůयोग करने वाले
अिधकारी व कमŊचारी को राजभाषा शीʒ दी जा रही हœ  इसके अलावा अŮैल-
जुलाई, 2000 के दौरान महािनदेशालय मŐ िहंदी मŐ सबसे अिधक काम करने वाले
अिधकारी/कािमŊक को 1,000 ŝपये का नकद पुरˋार देने का िनʮय िकया गया है
जो सेƃर, िहंदी/िहंदी टाइिपंग/िहंदी आशुिलिप मŐ अपने सबसे अिधक कािमŊक
ŮिशिƗत करायŐगे उɎŐ महािनदेशक की ओर से Ůशंसा-पũ िदया जाएगा



सरकारी काम-काज मŐ राजभाषा के Ůयोग मŐ आने वाली िविभɄ सम˟ाओ ं से
िनपटने के िलए िविभɄ ̾थानो ंपर सेमीनार व कायŊशालायŐ आयोिजत कर सम˟ाओं
के उपयुƅ समाधान िनकाले गए  ǒातʩ है िक के. įर. पु. बल का 80 Ůितशत कायŊ
िहंदी मŐ हो रहा है

माह मई, जून, 2000 मŐ मृȑु को Ůाɑ Šए कािमŊक
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के िनɻ कािमŊक माह मई, जून 2000 मŐ मृȑु को Ůाɑ Šए
सी. आर. पी. एफ. समाचार शोक संतɑ पįरवारो ं के Ůित हािदŊक संवेदना ʩƅ
करता है
कां. Ůेम पाल िसंह (31 बटा.) है. कां. राणे (20 बटा.), कां. ओिनल टी. संगमा (80
बटा.), सहायक कमांडेȴ गुɑेʷर पांडे (135 बटा.), कां. एन. िŰज िकशोर (112
बटा.) सब इं˙ेƃर आरमोरर के. सुकुमारन (ए. डɰू एस.-3) ला. नायक दलबीर
िसंह (Ťु. के. िपंजौर), है. कां. बी. एम. िसंह (91 बटा.) कुक सुरेश कुमार, (129
बटा.), लां. नायक ओम Ůकाश (87 बटा.), है. कां. जसवंत िसंह (9 |बटा.), कां. हनुमे
गौडा (24 बटा.), कां. बœड महेȾ थापा (Ťु. के. िदʟी), स. उ. िन./फामőͤिसː मगबीर
िसंह िसंगर (79 बटा.), कां. राजेȾ पासवान (79 बटा.), धोबी मोहन लाल (आं. सु.
अ.), उ. िन. ओम Ůकाश (84 बटा.), कां. बलजीत िसंह (117 बटा.), है कां. परमजीत
िसंह (60 बटा.), कां. िबगुलर अमर िसंह (Ťु. के. रामपुर), उ.िन दयाल चंद, (79
बटा.), सफाई कमŊचारी रतन लाल (66 बटा.), है. कां. रे. आपरेटर के. सी. आचायŊ (3
िसग. बटा.), है. कां. वी. वी. सलीमथ (23 बटा.), है. कां. डŌ ाईवर डी. डी. भािटया (Ťु.
के. गुवाहाटी), उ. िन रतन िसंह (Ťु. के - 2 अजमेर), लां. ना. एन. एल. शंकरɼा (83
बटा.), कां. भुवन िसंह (135 बटा.), कां. बलराज एम. (109 बटा.), कां. कौिशक बेग
(106 बटा.), उ.िन. िसराजȞीन (106 बटा.), कां. नारायण Ůधान (116 बटा.), है. कां.
बी. चौबे (116 बटा.), तथा लां. नायक राम मुरमु (10 बटा.), इसके अितįरƅ देर से
Ůाɑ सूचना के अनुसार माह िदसɾर, 1999 मŐ 97 बटा. के कां. आकाश जी. वाघमरे
तथा माह अŮैल 2000 मŐ 108 बटा. के कां. मुहʃद Šसैन और 91 बटा. के. कां.
शीशपाल िसंह भी मृȑु को Ůाɑ Šए
 

िवदाई



कावा अȯƗा ŵीमित वीणा सभरवाल की िवदाई बेला पर उɎŐ ˝ृित िच˥ भŐट करती ŵीमित ŵीवाˑव

महािनरीƗक ŵी महŐū Ůसाद को उनकी सेवािनवृित के अवसर पर ˝ृित िच˥ भŐट करते महािनदेशक ŵी एम. एन.
सभरवाल

 

किवताएं
िजȽगी



वो िजȽगी Ɛा िजसमŐ कोई दुःख न हो,
वो िजȽगी Ɛा िजसमŐ कोई तुक न हो

वो िजȽगी Ɛा िजसमŐ कोई िमलकर न रहे,

वो िजȽगी Ɛा िजसमे खुलकर बात न कहे
वो िजȽगी Ɛा िजसमे कोई हार ना हो,

वो िजȽगी Ɛा, िजसमŐ लोगो ंसे ɗार ना हो
वो िजȽगी Ɛा, िजसमŐ कोई आशा ना हो,
वो िजȽगी Ɛा, िजसमŐ ɗार की भाषा ना हो
वो िजȽगी Ɛा, िजसमे कोई नाम ना हो,
वो िजȽगी Ɛा, िजसमे कोई शाम ना हो

वो िजȽगी है जो िसफŊ  चलती रहे,

वो िजȽगी है जो इन सबसे िमलती रहे
-िनरीƗक सुमन यादव

संभरण अनुभाग महािनदेशालय

एक इितहास
एक अजब सी पहेली है िजȽगी
सबके साथ होते Šए भी अकेली है िजȽगी
कभी तो एक ɗारा सा अरमान है िजȽगी
तो कभी ददŊ  भरा तूफान है िजȽगी
कभी गुलो ंसे भरा गुिलˑां है िजȽगी
कभी फूलो ंभरी मासूम है िजȽगी
तो कभी गुनाहो ंका बोझ बन जाती है िजȽगी
कोई तो बतादे मुझे Ɛा है िजȽगी
सुना है चȽ रोज की मेहमान है िजȽगी
िजȽगी को छोड़कर एक िदन जाना पड़ेगा
मौत को उस पल गले लगाना पड़ेगा
िजȽगी से चाहे िजतना ɗार कर लो,



होती तो आİखर बेवफा है िजȽगी
ए बȽे कुछ ऐसे जी के जा,
बन जाए एक एहसास, एक इितहास िजȽगी

-स.उ.िन. मनमोहन िसंह
Ťुप केȾ, रामपुर

डर
िसपाही को हवलदार का डर
हवलदार को थानेदार का डर
राजनेता को कुसŎ का डर
पािकˑान को भारत का डर

कमजोर को रहता है बलवान का डर
औरत को रहता है मदŊ  का डर
सदŎ मŐ रहता है जुखाम का डर

मʟाह को रहता है तूफान का डर
िवȨाथŎ को रहना है इİɹहान का डर
कंजूस को रहता है मेहमान का डर
चोर को रहता है दीवान का डर

कȵƃर को रहता है चालान का डर
डाƃर को रहता है मरीज का डर
İखलाड़ी को रहता है हार का डर

भलेमानस और इǍतदार को रहता है, अपमान का डर
मुझको रहता है मेरे ɗारे भगवान का डर

मु0 आ. (म.) कौशʞा
सी. टी. सी. केįरपु बल नीमच



महािनदेशक ŵी एम. एन. सभरवाल िवदाई से पूवŊ के. įर. पु. बल मुƥालय मŐ सʃान गारद का िनरीƗण करते Šए

नीमच मŐ आयोिजत ŮिशƗण संगोʿी को सɾोिधत करते Šए महािनरीƗक पįरचालन एवं ŮिशƗण ŵी ए. आर.
पवार







लखनऊ मŐ आयोिजत राजभाषा सʃेलन के दौरान Ťुप कŐ ū जालंधर के िनरीƗक बालकृˁ टंडन राजभाषा शीʒ
व Ůशİˑ पũ Ůाɑ करते Šए

नगर राजभाषा कायाŊɋयन सिमित िनजामाबाद (आंŬ Ůदेश) Ȫारा आयोिजत समारोह मŐ बल की 98 बटा. के
िȪतीय कमान अिधकारी ŵी कुलदीप धर राजभाषा शीʒ Ůाɑ करते Šए



सी.आर.पी.एफ.
समाचार
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िनज भाषा उɄित लहै
सब उɄित को मूल

िबन िनज भाषा ǒान के
िमटत न िहय को शूल

भारतŐदु हįरʮȾ



इस अंक मŐ
 

महािनदेशक का राजभाषा संदेश

राजभाषा Ůयोग व Ůगित

भारत की सामािसक संˋृित और िहंदी

िहंदी का ʩावहाįरक Ůयोग

राजभाषा िहंदी के 50 वषŊ : हम Ɛा करŐ

भाव पु˃

राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ मŐ आयोिजत कायŊŢम

िहंदी Ůेमी - ǒानी जैल िसंह

संकʙ

राजभाषा िनयम

भगवान और केįरपु बल उनके साथ था

अपुरˋृत बिलदान

किवताएं

लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

-संपादक



मु

राजभाषा संदेश
झे खुशी है िक पूरे बल मŐ 14 िसतɾर 1999 से 14 िसतɾर 2000 तक राजभाषा
ˢणŊ जयंती वषŊ मनाया जा रहा है  इस िदन अथाŊत् 14 िसतɾर 1949 को

संिवधान सभा Ȫारा िहंदी को संघ सरकार की राजभाषा के ŝप मŐ ˢीकार िकया
गया था  आज िहंदी न केवल संघ सरकार की राजभाषा है बİʋ रा Ō̓ भाषा के साथ-
साथ देश की जनभाषा/संपकŊ  भाषा भी है और िवʷ मŐ भाषाओ ं के Ţम मŐ तीसरा
̾थान रखती है
िवगत 50 वषŘ मŐ िहंदी को संपकŊ  भाषा के ŝप मŐ ˢीकार करने मŐ शायद कभी

भी कोई िवरोध सामने नही ंआया, Ɛोिक यह हजारो ंवषŊ से हमारे िवचारो ंके आदान-
Ůदान और िचȶन की भाषा रही है िजसके िलए िकसी Ůयास की कभी भी
आवʴकता नही ं Šई  िवगत मŐ देश को एक सूũ मŐ बनाए रखने तथा देश की
परंपराओ ंव संˋृित तथा रीित įरवाजो ंको देश के एक कोने से दूसरे कोने तक
पŠंचाने का महान् कायŊ साधु-संɊािसयो,ं ʩापाįरयो,ं तीथŊयािũयो ंȪारा िकया जाता
था और िहंदी भाषा की इसमŐ अŤणी भूिमका थी, है और रहेगी  नेताजी सुभाष चȾ
बोस ने कहा था – “अगर आज िहंदी राजभाषा मान ली गई तो यह इसिलए नही ंिक
वह िकसी Ůांत िवशेष की भाषा है, बİʋ इसिलए िक वह अपनी सरलता, ʩापकता
तथा Ɨमता के कारण सारे देश की भाषा है ”
जैसा िक मुझे बताया गया है ˢणŊ जयंती वषŊ मŐ बल के कायाŊलयो ंमŐ राजभाषा

िहंदी के अिधकािधक Ůयोग के िलए कई कायŊŢम बनाए गए हœ, Ůितयोिगताएं की
गई हœ तथा हैदराबाद मŐ राजभाषा सʃेलन भी आयोिजत िकया गया  गृह मंũालय के
कायाŊलयो ं मŐ आंकड़ो ं के अनुसार ˢणŊ जयंती वषŊ मŐ िहंदी/िहंदी टंकण/िहंदी
आशुिलिप मŐ के.įर.पु. बल के सबसे अिधक कािमŊक ŮिशिƗत कराए गए हœ  िहंदी मŐ
काम-काज के िलए सभी आधारभूत सुिवधायŐ भी जुटाई जा चुकी हœ तथा Ůाɑ
आंकड़ो ं के अनुसार बल के कायाŊलयो ं मŐ अब अंŤेजी की अपेƗा िहंदी मŐ कायŊ



रा

अिधक हो रहा है, िजसके िलए मœ आप सभी को इस पुनीत अवसर पर बधाई देता šं
तथा आशा करता šं िक आगे भी यह Ůयास जारी रखŐगे और इस सİʃिलत
संवैधािनक दाियȕ को पूरा करने मŐ आगे आएंगे
धɊवाद

(डा. िũनाथ िमŵ)
महािनदेशक, केįरपु बल

 

राजभाषा Ůयोग व Ůगित
-अŝण कुमार िसंह, उप महािनरीƗक (Ůशा.)

जभाषा िहंदी के बारे आज हर ʩİƅ को यह कहते Šए सुना जाता है िक सरकारी
जुबान मŐ िहंदी िलखना बŠत ही मुİʭल है या अɷास नही ंहोने से िलखते समय

कलम ŝक-ŝक कर चलती है  इसका एक पहलू यह भी है िक पहले हम अंŤेजी मŐ
सोचते हœ िफर उसका िदमाग मŐ अनुवाद करते Šए िलखना चाहते हœ  कई बार अंŤेजी
के समानाथŎ शɨ नही ं िमलते या िमलते हœ तो भरोसा नही ंजमता Ɛोंͤिक वे शɨ
चलन मŐ नही ंहोने के कारण अटपटे लगते हœ या जुबान पर िथरकते नही ं  भाषा व
शɨो ंकी पहचान व साथŊकता उनके चलन व Ůयोग से बढ़ती है, यिद हमŐ अंŤेजी की
जगह ˢदेशी नामो ंया शɨो ंको लाना है तो उनका Ůयोग बार-बार करना होगा
उनकी पहचान बढ़ानी होगी  उदाहरण के िलए सी.जी.ओ. कɼलैƛ का Ůयोग
करते Šए अिधकांश लोगो ंको सुना जाता है िकȶु “केȾीय कायाŊलय पįरसर” शायद
ही कोई Ůयोग करता हो या जुबान से बोलता हो
िहंदी के Ůचलन मŐ कुछ हमारी आदतŐ, शौक, िदखावा व पįरİ̾थितयां भी आड़े

आती हœ  यिद हम उ.Ů या म. Ůदेश का उदाहरण लŐ तो वहां के बǄे ˋूली व
कालेज की िशƗा तक अंŤेजी के अपनाने या पढ़ने से कतराते हœ िकȶु केȾीय
नौकरी मŐ आते ही दो चार साल के बाद अंŤेजी के Ůित उनका मोह बढ़ने लगता है,
अंŤेजी का अखबार व मैगजीन उनकी शान की िनशानी बन जाती है  अंŤेजी की नेम
ɘेट या अंŤेजी मŐ हˑाƗर करना पढ़े-िलखे के ŝप मŐ पहचान बनती है ऐसी लोगों
मŐ आ̾था है  िहंदी के संबंध मŐ सबसे खेदजनक İ̾थित यही है िक हम इसका Ůयोग
करने से कतराते हœ  इस संबंध मŐ हमारी हीनता का Ůमुख कारण है - हमारी
मानिसक दासता और िकसी न िकसी बहाने अंŤेजी को बनाए रखना



केरल के अपर मुƥ सिचव डी. बाबू पाल से िहंदी टŌ ाफी Ťहण करते Ťुप कŐ ū पİʟपुरम के उप कमांडŐट एस.
नेʤन

बल मŐ िहंदी Ůयोग की बात करने से पहले यहां एक सǄाई का िजŢ करना
चाšंगा जो अभी तक हम सभी के गले से नीचे नही ंउतर पाई है  वˑुतः ही यिद हम
चाहते हœ िक िहंदी देश की राजभाषा बने तो राजभाषा का Ůयोग िनचले ˑर से नही ं
ऊपर के ˑर से करना होगा चाहे वह मंũालय हो या िवभाग या अिधकारी  केवल
िनचले ˑर के कायाŊलय, िवभाग या कमŊचारी को िहंदी मŐ काम करने का पाठ पढ़ाना
िहंदी को दूसरे दजő की भाषा बनाना होगा  जब तक ऊपर के ˑर के अिधकारी
अपना काम िहंदी मŐ करने का आदशŊ Ůˑुत नही ंकरŐ गे िहंदी नही ंबढ़ेगी  इस संबंध
मŐ हमŐ लॉडŊ मैकाले से सबक सीखना होगा  उसकी नीित का आधार था Filteration
Theory अथाŊत् पानी के छनने का िसȠांत  पानी ऊपर से छनकर नीचे आता है
उसका कहना था, आप ऊपर वालो ंको अंŤेजी िसखाइये, यह ˢयं नीचे के ˑर तक
आ जाएगी  यही बात िहंदी के िलए भी है  यिद ऊंचे अिधकारी अपना काम िहंदी मŐ
करने लगŐ तो िनʮय ही नीचे के कमŊचाįरयो ंको ŮोȖाहन िमलेगा  िफर कोई कारण
नही ंिक िहंदी अपने राजभाषा के लƙ को Ůाɑ न कर सके
के.įर.पु. बल मŐ जहां तक िहंदी Ůयोग का संबंध है, िकसी भी Ůकार के अपवाद

पर कोई ȯान नही ं देते Šए िनʮय ही हमने काफी सीमा तक लƙ Ůाɑ करने मŐ
सफलता Ůाɑ की है और आगे भी इस ओर Ůयासरत हœ  महािनदेशालय व कुछ
सेƃर कायाŊलयो ंमŐ उनके कायŊ की Ůकृित तथा मंũालयो ंव िवभागो ंके साथ पũाचार
की İ̾थित को देखते Šए िनचले कायाŊलयो ंकी तुलना मŐ िहंदी Ůयोग अपनाने मŐ पीछे
जŝर हœ िकȶु िनराश नही ंहœ  िनरीƗण के दौरान कई Ťुप केȾो ंव बटािलयनो ंका
काम-काज शत-Ůितशत िहंदी मŐ होने की जानकारी िमली है, जो बल के िलए
उȖाहजनक बात है  देश के िविभɄ भागो ंमŐ जहां-जहां भी हमारी बटािलयनŐ व Ťुप



केȾ İ̾थत हœ अिधकांश ने नगर राजभाषा कायाŊɋयन सिमित की शीʒ अिजŊत कर
बल को ƥाित दी है  बल मŐ राजभाषा Ůयोग के िलए िकए गए Ůयासो ंका ही
Ůितफल है िक अब पूरे बल मŐ कुछ अपवादो ंको छोड़कर िनɻिलİखत कायŊ िहंदी मŐ
ही िकए जा रहे हœ
1. सभी फामŊ, रिजːर, नामपǥ, रबड़ की मोहरŐ , िȪभाषी बनी Šई हœ
2. सभी मैनुअलो,ं ŮिशƗण सािहȑ, ̾थाई आदेश व पįरपũो ंको िȪभाषी मŐ कराया
गया है
3. कंडम टापराइटरो ंकी जगह अब िहंदी की या िȪभाषी इलैƃŌ ॉिनक टाइपराइटर
खरीदी जा रही हœ
4. 3/2000 की गोपनीय įरपोटŊ अिधकांश कायाŊलयो ंमŐ िहंदी मŐ िलखी गई है  सिवŊस
बुकŐ  व रिजːरो ंमŐ इंदराज िहंदी मŐ िकए जा रहे हœ
5. सभी यूिनटŐ अिनवायŊ ŝप से बल आदेश िहंदी मŐ िनकाल रही हœ
6. अदालती जांचŐ, िवभागीय जांचŐ, सैिनक सʃेलन, अदŊली ŝम įरपोटō, कʞाण
बैठको ंकी कायŊसूची व कायŊवृȅ आिद िȪभाषी या िहंदी मŐ जारी हो रहे हœ
7. छुǥी, वेतन वृİȠ, बदली, भतŎ, पदोɄित, जी.पी.एफ., पŐशन, पुरˋार, Ǩूशन
फीस, एस.टी.बी., िशशु िशƗण भȅा, पेशिगयां, įरˋ फंड, पदŢम सूची, ːेशनरी,
पहचान पũ/िडˋ, अनुमोिदत सूिचयां, लाइन कमेटी įरपोटŊ, अपीलŐ, आिद
8. रा.भा. कायाŊɋयन सिमित की ितमाही बैठकŐ  व िहंदी कायŊशालायŐ, िनरीƗण आिद
िनयिमत ŝप से िकए जा रहे हœ
उपयुŊƅ काम िहंदी मŐ िकए जाने तथा िहंदी शɨो ंके बार-बार बढ़ते Šए Ůयोग से

अब धीरे-धीरे अिधकाįरयो ं व कािमŊको ं मŐ नई-नई िहंदी शɨावली की जानकारी
बढ़ती जा रही है, िजससे िहंदी मŐ िलखना अब िदन Ůितिदन सरल होता जा रहा है
बल मŐ िहंदी Ůयोग के Ůित कुछ किठनाईयो ंको मœͤन ेभी समझा है और यिद Ůयोग के
Ůित हम थोड़े से भी सचेत रहŐ तो सरकारी काम-काज मŐ िहंदी Ůयोग सरल, सहज व
बोधगʄ बनाने मŐ हम सफल हो सकते हœ, यिद िनɻ Ůकार कुछ बातो ंको ȯान मŐ
रखा जाए:
1. िहंदी मŐ संदभŊ देते समय िदनांक पहले तथा पũ संƥा बाद मŐ दी जाए,
2. Ţम संƥा डालते समय अनुˢर अथाŊत् ण, ङ आिद का Ůयोग नही ंकरŐ  यथा
(क) (ख) (ग) (घ), (च) (छ) (ज) (झ) आिद का Ůयोग करŐ
3. अंŤेजी के अनुसार िहंदी Ůयोग न करŐ  जो अटपटा लगता है जैसे work is in
progress के िलए काम Ůगित पर है या deep drain ahead गहरा नाला आगे है  सही
Ůयोग है िक खुदाई या सड़क का काम चल रहा है, यहां गहरा नाला है या आगे गहरा
नाला है
4. अिŤम कारŊवाई करŐ  - Ůयोग गलत है



शीť कारŊवाई करŐ  – Ůयोग िकया जाए
5. नािमत करने का ŵम करŐ  - Ůयोग गलत है
नािमत करने का कʼ करŐ  - Ůयोग िकया जाए

6. Rupees twenty only के िलए िहंदी मŐ केवल बीस ŝपये िलखा जाए अथाŊत् केवल
पहले और ŝपये बाद मŐ िलखा जाए
7. Family accommodation के िलए įरहायशी मकान का Ůयोग करŐ  न िक
पाįरवाįरक आवास
8. नामो ंका अनुवाद नही ंिकया जाए
9. िहंदी मŐ िलखते समय िहंदी मŐ सोचŐ और िहंदी भाषा की Ůकृित के अनुसार िलखŐ
10. दूसरी भाषाओ ंके Ůचिलत शɨो ंको अपनाने से नही ंिझझकŐ
उपयुŊƅ कुछ बातŐ केवल उदाहरण ˢŝप हœ  ये छोटी-छोटी बातŐ यिद ȯान मŐ

रखकर िहंदी का Ůयोग िकया जाए तो भाषा सरल व सहज बनेगी तथा İƑʼ व
दुबŖध के कलंक से िहंदी को बचाया जा सकेगा
यहां एक अहम् बात िजससे हमŐ हमेशा ही राजभाषा Ůयोग मŐ समझौता करना

पड़ता है वह है अनुरोध व ŮोȖाहन की वैशाखी पर राजभाषा Ůयोग बढ़ाना  चंूिक
महािनदेशालय सिहत अधीन̾थ कायाŊलयो ं मŐ राजभाषा Ůयोग व कायाŊɋयन की
िजʃेदारी से मेरा काफी संबंध रहा है िजसके दौरान मœͤन े देखा है िक अनुरोध व
ŮोȖाहन की वैशाखी लेते Šए िहंदी दो कदम आगे बढ़ी है तो चार कदम पीछे हटी है
अɊथा Ɛा कारण है िक आजादी का समय 50 वषŊ से भी अिधक हो चुका है, िकȶु
िहंदी Ůगित अभी भी आंकड़ो ंव ŮोȖाहन के बीच िकसी तरह अपनी अİ˝ता को
िछपाकर िसकुड़ी Šई बैठी Šई है  सरकारी कमŊचारी नौकरी मŐ आते समय यह शपथ
लेता है िक वह संघ Ȫारा बनाए गए िनयमो ंव िविनयमो ंका पूरी कतŊʩबȠता एवं
सȑिनʿा से पालन करेगा िकȶु राजभाषा के बारे मŐ उसकी िनʿा बदल जाती है
अब समय आ गया है िक सरकार राजभाषा िनयमो ंके उʟंघन को दंडनीय करार दे
तथा गोपनीय įरपोटŊ मŐ इस आशय की Ůिविʼ और िनयमो ंका पूणŊतः अनुपालन न
करना केȾीय िसिवल आचारण िनयमावली का उʟंघन माना जाए  मœ पुनः अनुरोध
करना चाšंगा िक सरकार की राजभाषा नीित का आदर करते Šए हमŐ ˢयं ˢतः
Ůेरणा से राजभाषा का Ůयोग करना चािहए तािक राजभाषा िहंदी को उसका गौरव
̾थान जʗ से जʗ िमल सके  इस तȚ को िकसी भी तरह नही ंनकारा जा सकता
िक िहंदी Ůयोग एवं ʩवहार की भाषा है, िजतना इसे Ůयोग एवं ʩवहार मŐ लाएंगे
उतनी ही भाषा की किठनाईयो ंकी दीवारŐ  Ȱˑ होती जाएगी  िहंदी को वतŊमान
ˢŝप के अनुसार ˢीकार करŐ  सुगम िहंदी का Ůयोग करŐ  िहंदी केवल िहंदी-
भािषयो ंकी ही नही,ं हम सबकी भाषा है  हम दूसरो ंकी तरफ नही ंदेखŐ, दूसरो ंकी
तरफ वही देखता है, जो िनराश है, अतः हम सभी िमलकर अपने-अपने कायŊ-̾थलों
पर सरकारी काम-काज मŐ तथा ʩİƅगत ʩवहार मŐ िहंदी का अिधकािधक Ůयोग



भा

करŐ , इसी मŐ सभी का िहत है, रा Ō̓  का िहत है
 

भारत की सामािसक संˋृित और
िहंदी

-डॉ. परमानȽ पांचाल, पूवŊ िनदेशक, रा Ō̓ पित सिचवालय

षा, संˋृित की वािहका होती है और उसके सािहȑ मŐ उसकी संˋृित की
गहरी झलक िमलती है  इसीिलए भाषा और संˋृित का अिवǅेȨ संबंध होता

है  मैडलवान ने ठीक ही िलखा है िक Ůȑेक संˋृित का सार-तȕ उसकी भाषा मŐ
अिभʩİƅ पा सकता है और पाया करता है  भाषा न केवल संˋृित की अिवभाǛ
अंग है, अिपतु उसकी कंुजी भी है  भाषा के िबना यिद संˋृित पंगु है तो संˋृित के
अभाव मŐ भाषा अंधी है  भारतीय संˋृित िवʷ की एक Ůाचीनतम संˋृित है िजसकी
आभा िविभɄ संघषŘ से गुजरने तथा हजारो ंवषŘ की याũा करने के बावजूद धूिमल
नही ंŠई है  वह Ůȑेक पįरİ̾थित, घात, Ůितघात, और उतार-चढ़ाव को झेलते Šए भी
एक रȉ की भांित आज भी देिदɗमान है  इसी रह˟मयी चमǽार से चिकत होकर
उदूŊ  के ŮिसȠ किव सर मुहʃद इकबाल ने कहा था –

“कुछ बात है िक हˑी िमटती नही ं हमारी, सिदयो ं रहा है दुʳन दौरे जमां
हमारा ” वह कौन सी बात है िजसके कारण इसका अİˑȕ और उसकी अİ˝ता
अƗुǹ रही है ? भारतीय संˋृित का मूल मंũ उसकी उदारता, सिहˁुता और
समˑ वसुधा को एक कुटुɾ मानने मŐ है  सȑ की खोज इसका चरम लƙ रहा है
तभी तो कहा गया है “एकसदिवŮा बŠधा वदİȶ” अथाŊत् एक सȑ को िवȪान,
अनेक Ůकार से कहते हœ  यही िवचारधारा भारतीय संˋृित का Ůाण˙Ƚन रही
अतः वह िवरोधो ंमŐ समɋय को, और असत् मŐ सत् को ढंूढ़ती रही  भारतीय संˋृित,
गंगा की तरह िनरȶर Ůवाहमान, समुū की तरह िवशाल और िगįर िशखरो ंकी भांित
उदाȅ है  वह िवȨा–अिवȨा, ŵेय–Ůेय, अɷुदय, िनŵेयस, Ȩावा पृिथवी, सभी को
आȏसात् करती Šई िवʷ के कोने–कोने को ǛोितŊमय करती आ रही है 
अǅे गुण कही ं से भी िमलŐ, उɎŐ Ůाɑ करने की लालसा सदा इसमŐ रही है 

ऋगवेद का यह आभार सȽेश “आ नो भūा, कृȕो यȶु िवʷतः” अथाŊत् Ůȑेक िदशा
से शुभ एवं सुȽर िवचार हमŐ Ůाɑ हो ं  यही इसकी गुण Ťा˨ता का Ůमाण है  िहंदी
इसी सामािसक संˋृित का Ůितिनिधȕ करती है 
िहंदी की सांˋृितक पृʿभूिम को समझने के िलए सवŊŮथम हमŐ इसके मुहावरों

और लोकोİƅयो ंपर ȯान देना होगा  मुहावरे और लोकोİƅयां िकसी भी जीिवत
भाषा के Ůाण होते हœ  इनके पीछे उनका सांˋृितक इितहास बोलता है  ये जन



सामाɊ की भावनाओ ंकी अिभʩİƅ का समान ŝप से माȯम होते हœ, िकसी वगŊ
िवशेष की नही ं  ये मुहावरे और कहावतŐ ही हमारी सांˋृितक एकता की कसौटी हœ
 यिद हम िहंदी भाषा मŐ Ůचिलत मुहावरो ंऔर लोकोİƅयो ंपर एक ̊िʼ डालŐ तो हम
देखŐगे िक इनके पीछे जो जाितगत संˋार िछपे हœ वे ˢतः भारत की सामािसक
संˋृित की कहानी कहते हœ, जो भारत के िकसी एक ही वगŊ, सɽदाय या धािमŊक
माɊताओ ंवाले वगŊ के िलए नही,ं वरन सभी के िलए समान है 
िहंदी के कुछ मुहावरो ंऔर लोकोİƅयो ंको देİखए–मुʟा की दौड़ मİˏद तक;

गए थे नमाज छुड़ाने, रोजे गले पड़ गए; िमल गई रोजी नही ंतो रोजा; खुदा अपने
घोड़ो ंको हलुवा İखलाता है; जब िमयां बीबी राजी तो Ɛा करेगा काजी;, मुʟा की
मारी हलाल; सȅर चूहे खा के िबʟी हज को चली; तकदीर का िसकȽर होना;
खैरात बटना; ईद का चांद होना; खलीफा बनना; नमक हलाल होना; नमक हरामी
करना; कŰ मŐ पांव लटकना; कŰ खोदना; िमयां के सर; तौबा करना; बाबा आदम के
जमाने का; अʟाह अʟाह खैर सʟाह आिद  ऐसे न जाने िकतने और मुहावरे
तथा लोकोİƅयां हमारी इस िमलीजुली संˋृित को वाणी देते हœ 
इन मुहावरो ं को Ɛा िहंदी, Ɛा मुसलमान सभी बोलते हœ  यही िहंदी की

सामािसक संˋृित की िवरासत है  ˙ʼ है िक इनका जɉ इˠामी संˋारो ं से
Šआ और अब ये िहंदी की थाती बन गए हœ और सभी वगŘ की समान ŝप से
अिभʩİƅ का माȯम हœ 
िहंदी भाषा और सािहȑ का समŤ इितहास हमारी समİɋत संˋृित का इितहास

है  इसके िवकास मŐ आरंभ से ही िविभɄ मतानुयाइयो ं और धमाŊवलİɾयो ं का
योगदान रहा है  िहंदी की सेवा िहंदीतर भािषयो ं ने नही,ं िवदेिशयो ं ने भी की है 
सािहȑ की इस गंगा–यमुना धारा के Ůवाह मŐ, मां सरˢती के न जाने िकतने
उपासको ंने अपने ŵȠा कलश उड़ेले हœ, न जाने िकतने भगीरथ पुũो ंने इसके िलए
कठोर पįरŵम िकए हœ और न जाने िकतने सȶो ंऔर फकीरो ंके उपदेशो ंकी यह
वाƭारा रही है  आरİʁक काल मŐ िसȠो,ं जैिनयो,ं नाथो,ं सȶो ंऔर सूिफयो ंने इसी
भाषा मŐ जनता को सȽेश िदए  यȨिप इनकी भाषा मŐ िहंदी का वह Ůाचीन ŝप
िमलता है जो Ůाकृत और अपűंश के समीप है  नाथ संŮदाय के ŮवतŊक गोरखनाथ
की यह वाणी–
“तुɾी मŐ ितर लोक ˝ाया िũवेणी įरब चȽा बुझो रे Űभ िगयानी अनहद नाथ अभंगा
”
भी इसी भाषा के माȯम से जन सामाɊ तक पŠंची थी  िसȠ सािहȑ मŐ क̜हपा

की यह उİƅ 

“िजम लोग िविलǍई पािणरगहं,
ितमधįरण लइिचत 

समरस जाई तƀणे,



जई पुणुते समिणत ”

(िजस Ůकार पानी मŐ नमक घुल जाता है उसी Ůकार धरणी से Ůेम मŐ लीन हो जाने
पर तǽाल समरस की अव̾था उȋɄ हो जाती है )
देश मŐ सांˋृितक समɋय के समय–समय पर जो Ůयास होते रहे, उनमŐ िहंदी

भाषा का िवशेष योगदान रहा है  दिƗण मŐ जब भİƅ आȽोलन का सूũपात होता है
तो उसका Ůभाव उȅर मŐ भी सȶो ंकी वािणयो ंमŐ पįरलिƗत होता है  िहंदी सािहȑ
का समˑ भİƅकाल उससे अनुŮािणत है  कबीर ने कहा है –

“भगित, ūिवड़ ऊपजी लाए रामानȽ”
गुŜनानक, कबीर, तुलसी, सूर, दादू, मीरा सभी ने धािमŊक सिहˁुता, सौहादŊ  और

Ůेम का उपदेश िदया और िह̢दू–मुİˠम एकता की भावना की वृİȠ मŐ योगदान
िदया 
शैव और वैˁव जैसे मतो ंमŐ समɋय की भावना ̾थािपत करने मŐ तुलसीदास जैसे

सȶो ंने अथक Ůयास िकए  तुलसीदास के राम तो ˙ʼ कहते हœ–
“िशव ūोही मम दास कहावा,
सो नर नही ंसपनेšं मोिह पावा ”
इितहास चŢ के साथ इˠाम धमŊ का Ůवेश भी इस देश मŐ Šआ और मुसलमानों

ने िहंदुओ ंके साथ कंधे से कंधा िमलाकर इस देश के िवकास मŐ योगदान िदया और
िहंदी, िहंदुओ ंया िकसी वगŊ िवशेष की भाषा नही ंरही  रामधारी िसंह “िदनकर” के
शɨो ंमŐ; “िहंदी सािहȑ केवल िहंदू किवयो ंका ही िनमाŊण नही ं है, उसकी शİƅ
और शोभा मुसलमानो ं ने भी बढ़ाई है  अमीर खुसरो, कबीर, जायसी, रहीम और
रसखान, अनीस अहमद और कमाल, ताज और तानसेन, नेवाज और फखŜȞीन,
आलम और शेख तथा मुबारक एवं रसलीन ये सबके सब मुसलमान थे  िहंदी की
परɼरा साɽदाियकता की परɼरा नही,ं एकता, उदारता, सामािजक समानता और
वैयİƅक ˢतȸता की परɼरा है ”
सच पूिछए तो इस भाषा को यह नाम भी िहंदुओ ंने नही ंिदया, ŵी पदम िसंह शमाŊ

िलखते हœ िक िहंदी नाम की सृिʼ िहंदुओ ंने नही ंकी और न उɎोंͤन ेइसका Ůचार ही
िकया है  उɎोंͤने तो सवŊथा इसके िलए “भाषा” या “भाखा” शɨ का ही Ůयोग िकया
है 
भाषा भİƅ घोर मित मौरी – तुलसीदास 
भाषा के िलए “िहंदी” शɨ के नामकरण का सारा ŵेय मुसलमान लेखको ंऔर

किवयो ंको ही जाता है  केशवदास भी इस भाषा मŐ रचना करने मŐ Ƹािन का अनुभव
करते है–
भाषा बोिल न जानही िजनकŐ  कुल के दास, ितन भाषा किवता कįर, जड़मित

केशवदास 



िहंदी िजस समय अपने Ůाकृत और अपűंश काल से गुजर रही थी तभी से
मुसलमानो ं ने इसके िवकास मŐ अपना योगदान आरंभ कर िदया था  संदेशरासक
िलखने वाला अɨुल रहमान या अददहमाण ही थे जो शहाबुȞीन गोरी के समय से
पहले के किव हœ  अमीर खुसरो ं (1253–1325) ने उʟेख िकया है िक उनसे भी
पहले Ʀाजा मसऊद साऊद सुलेमान (1125 ई. के पास) ने िहंदी मŐ भी रचनाएं की
थी 
मुİˠम सािहȑकारो ंने पहले इसे िह̢दुई, िहȽवी कहा, िफर “िहंदी”  भाषा पर

रीझकर अमीर खुसरो ंने गवŊ से कहा था –
चंू मन तूती–िहȽम अर राˑ पुरसी जे इन िहȽवी पुरम ता नगज़ गोयम 

–िकरानुˣादेन

(अथाŊत् मœ िह̢दुˑान की तूती šं  अगर मुझ से सच पूछते हो तो िहȽवी मŐ पूछो
िजसमŐ मœ कही ंअǅी बातŐ बता सकँू 
इɎोंͤने अपनी रचना “खािलक बारी” मŐ 55 बार “िहȽवी” और 12 बार “िहंदी”

शɨ का Ůयोग िकया है 
िहंदी शɨ का ʩापक ŝप से Ůयोग हमŐ दİƀनी िहंदी के मुİˠम किवयो ंमŐ ही

िमलता है  बुरहानुदीन जानम (1560 ई.) ने अपनी भाषा को “िहंदी” ही कहा –
“यह सब बोलू िहंदी बोल,

पन तू अनु भौ सेती खोल 
ऐब न राखे िहंदी बोल,

मानी तो चख देश ढंडोल 
“बहरी” भी अपनी रचना “मन लगन”
मŐ अपनी भाषा को “िहंदी” बताता है :–

िहंदी तो जबां च है हमारी,
कहने न लग हमन के भारी 

इस Ůकार दİƀनी के इन किवयो ंने जो Ůायः इˠाम के अनुयायी थे, दİƀनी
िहंदी मŐ अपनी रचना कर िहंदी सािहȑ को मालामाल कर िदया  यहां यह कहना
अŮासंिगक न होगा िक िजस काल मŐ उȅरी भारत मŐ सूर, तुलसी और मीरा की ˢर
लहįरयां गंूज रही थी, केशव और िबहारी की ŵंृगाįरक रचनाओ ं से सवŊũ मादकता
ʩाɑ थी, उसी समय “नवरस” और “सबरस” जैसी रचनाओ ं से दिƗणा पथ का
जनमानस भी रस िवभोर हो रहा था  कदम राव, पदम राव, कुतुबमुʱरी, फूलबदन
व मािहयार और मैना सतवȶी जैसे Ůेमाƥानो ंसे सािहȑ के भंडार को भरा जा रहा
था 
सूफी किव तो भारतीय रंग मŐ रंगे ही थे  सूिफयो ंका तेसबुफ भारत के अȪैत से



Ůभािवत था  ये सूफी Űहम ǒानी अȯाȏवादी और सभी धमŘ से Ůेम करने वाले थे 
सूफी इˠाम के अंतगŊत रह˟वादी साधक माने जाते हœ  िहंदी के सूफी किवयो ंने
तसʫुफ के अनुसार “Ůेम की पीर” को ही साधना का मूल मंũ माना है  भारतीय
कथानक मŐ ŝिढ़यो ं (ŵवण–दशŊन, िचũ–दशŊन, ˢɓ–दशŊन, िसंहलȪीप, पिदमनी
आिद) का Ůयोग कर सूिफयो ं ने ईरानी मसनवी शैली और भारतीय परɼरा का
सुȽर समɋय Ůˑुत िकया है 
यȨिप दिƗण और उȅर के इन मुİˠम किवयो ंने उस समय फारसी िलिप मŐ ही

अिधकतर िलखा िकȶु उनकी भाषा वही िहंदी थी जो नागरी िलिप मŐ िलखी जा रही
थी  जब मुसलमानो ंमŐ शुȠ भाषा िलखने के आȽोलन ने जोर पकड़ा तो नूर मुहʃद
जैसे लेखको ंपर िहंदी मŐ िलखने पर कटाƗ िकया गया तो उसने उȅर मŐ कहा–
िहंदू मग पर पांव न राखेउ,

का जो बŠते िहंदी भाखेऊ,
मन ˠाम मसल के भाजेऊ,

दीन जेवरी परकस भाजेऊ,
यह मुहʃदी जन की बोली,

जामो कंद नवातŐ बोली 
िसखमत के ŮवतŊक गुŝ नानकदेव जी की वाणी से कौन िहंदी पाठक अपįरिचत

होगा  गुŝ गोिवंदिसंह जी ने तो दशम Ťंथ को इसी भाषा मŐ िलखा था –
दशम कथा भागवत की भाषा करी बनाय अवर वासना नािह कुछ, धमŊ युȠ को चाय

गुŜ Ťंथ साहब मŐ अनेक संतो ंकी वािणयां संŤहीत हœ जो हमŐ एकता का संदेश
देती हœ 
िहंदुओ,ं मुसलमानो,ं जैिनयो ंऔर िसƀो ं के अलावा ईसाई िमशनįरयो ं ने भी

अपने धमŊ Ůचार के िलए िहंदी भाषा का सहारा िलया  इसके िलए उɎोंͤने अनेक Ťंथों
व ʩाकरण की रचना की और िहंदी के Ůेस ̾थािपत िकए  िहंदी गȨ शैली के
िवकास मŐ इनका महȕपूणŊ ̾थान है  डॉ. हजारी Ůसाद िȪवेदी इनके योगदान को
ˢीकार करते Šए िलखते हœ – “िहंदी भाषा को आधुिनक ŝप देने मŐ ईसाई
िमशनįरयो ंका महȕपूणŊ हाथ है ”
कैलॉग का ʩाकरण और फादर कािमल बुʋे के िहंदी कोश को कैसे

नजरअंदाज िकया जा सकता है  डॉ. जाजŊ िŤयसŊन, िपनकॉट, जॉन िकस आिद
िमशनįरयो ंके योगदान को हम कैसे भूल सकते हœ 
इस Ůकार हम देखते हœ िक िहंदी भाषा हमारी सामािसक संˋृित की सही अथŘ

मŐ संवािहका रही है और आज भी है  इसीिलए तो भारत के संिवधान मŐ भारत की
सामािसक संˋृित के पįररƗण को सुिनिʮत करने के िलए िहंदी के िवकास के



संबंध मŐ कुछ िनदőश िदए गए हœ  संिवधान के 351वŐ अनुǅेद मŐ कहा गया है –
“संघ का यह कतŊʩ होगा िक वह िहंदी भाषा का Ůचार बढ़ाए, उसका िवकास

करे तािक वह भारत की सामािसक संˋृित के सभी तȕो ंकी अिभʩİƅ का
माȯम बन सके ”
इस िनदőश के पįरपालन के िलए िहंदी िनरȶर Ůयȉशील रही है  िहंदी ही वह

भाषा है जो देश की सामािसक संˋृित का Ůितिनिधȕ, आरंभ से ही करती रही है 
इसके िवकास मŐ सभी धमŖ, संŮदायो ंऔर िविभɄ िवचाराधाराओ ंका योगदान रहा है
 सभी भाषाओ ंसे शɨ Ťहण करने की इसकी Ɨमता रही है, इसी से इसकी सरलता
और Ůवाह मŐ िनरȶर वृİȠ Šई है 
िवʷ मŐ िहंदीभाषी जहां भी गए उɎोंͤने अपनी संˋृित और भाषा के इन गुणो ंको

अƗुण रखा है  इसका उदाहरण आज हम िũिनडाड–टुबेको, मारीशस, िफजी,
सूरीनाम, गयाना तथा दिƗणी अůीका आिद देशो ंमŐ ŮȑƗ ŝप से देख रहे हœ  हमŐ
िहंदी की इस संजीवनी शİƅ को बनाए रखना है, इसी मŐ इसकी लोकिŮयता िनिहत
है  इɎी ंकारणो ंसे िहंदी आज िवʷ मŐ लोकिŮय होती जा रही है 

“रा Ō̓ भाषा सवŊसाधारण के िलए जŝरी है और हमारी रा Ō̓ भाषा िहंदी ही बन सकती
है ”

– लोक माɊ बाल गंगाधर ितलक
“Ůांतीय ईˈाŊ–Ȫेष दूर करने मŐ िजतनी सहायता िहंदी Ůचार से िमलेगी, उतनी दूसरी
चीज से नही ं ”

–नेताजी सुभाषचȾ बोस
“यिद भारतीय लोग कला, संˋृित और राजनीित मŐ एक रहना चाहते हœ तो इसका
माȯम िहंदी ही हो सकता है ”

–चŢवतŎ राजगोपालाचारी
“रा Ō̓ भाषा के ŝप मŐ िहंदी हमारे देश की एकता मŐ सबसे अिधक सहायक िसȠ
होगी, इसमŐ दो राय नही ं ”

–जवाहरलाल नेहŝ
“देश की भाषायी ̊िʼ से जोड़ने के िलए िहंदी ही एक मजबूत कड़ी है ”

–इİȽरा गांधी

 

िहंदी का ʩावहाįरक Ůयोग



आ
–सुभाष चंū सȑ

ज जबिक भारत एक ˢतंũ रा Ō̓  के ŝप मŐ अपने अİˑȕ के 54वŐ वषŊ मŐ Ůवेश
कर चुका है, यह आȏ–िवʶेषण करना समीचीन होगा िक िहंदी को रा Ō̓ भाषा,
संपकŊ  भाषा व राजभाषा के पद पर Ůितिʿत करने की भावनाȏक घोषणाओ ंसे आगे
बढ़ कर इसके ʩावहाįरक Ůयोग की िदशा मŐ हम िकतने कदम चले हœ ?
जहां तक केȾ सरकार Ȫारा िहंदी के Ůयोग को बढ़ावा देने के उपायो ंका संबंध

है, िनˣंदेह सं̾थागत ˑर पर बŠत कुछ िकया गया है  देशभर मŐ अनेक सं̾थान
आयोग, िवभाग, िनदेशालय, अकादिमयां तथा पुरˋार योजनाएं Ůारंभ की गई हœ,
िजनका उȞेʴ िहंदी के Ůचार–Ůसार तथा सरकारी काम–काज मŐ उसके Ůयोग को
बढ़ावा देना रहा है  सरकारी काम–काज मŐ िहंदी के Ůयोग की गित बढ़ाने के िलए
तो गृह मंũालय मŐ एक ˢतंũ राजभाषा िवभाग भी काम कर रहा है  इसके अलावा
केȾ तथा राǛो ंकी सािहȑ अकादिमयां, िहंदी Ťंथ अकादिमयां तथा इसी Ůकार की
अɊ सं̾थाएं भी राजभाषा िहंदी के संवधŊन के उȞेʴ से ̾थािपत की गई हœ  इन
सरकारी संगठनो ंके अितįरƅ सरकारी अनुदान के बल पर अथवा िनजी Ůयासो ंके
दम पर चलने वाली असंƥ गैर–सरकारी सं̾थाएं भी अपने ढंग से िहंदी सेवा मŐ जुटी
Šई हœ  अंतराŊ Ō̓ ीय ˑर पर भी िहंदी सʃेलन आयोिजत िकए जाते हœ 
िहंदी के ʩावहाįरक Ůयोग के मागŊ मŐ अƛर अंŤेजी को सबसे बड़ी बाधा बताया

जाता है  अंŤेजी के Ůित भारतवािसयो ंमŐ अितįरƅ सʃान का भाव तथा रोजी–रोटी
के साथ उसके नजदीकी जुड़ाव के कारण इस तकŊ  को एकदम अˢीकार भी नही ं
िकया जा सकता  िकȶु िहंदी की मौजूदा दुदŊशा का Ɛा यही एकमाũ कारण है ?
असली कारण बाहर नही ंअंदर खोजने होगें  िहंदी की िवकास याũ मŐ बाहरी बाधाएं
तो एक दो होगंी, िकȶु आंतįरक बाधाएं असंƥ हœ  अपने हर पतन पर पराभव के
िलए िवदेशी तंũ को दोषी बताने की पलायनवादी Ůवृिȅ से हम बŠत नुकसान उठा
चुके हœ  आȏ–िवʶेषण एवं आȏालोचना अपने दोषो ं को सुधारने का सबसे
कारगर तरीका है 
एक उदाहरण से बाद शुŝ करते हœ  िहंदी िहत के मंचो ंको Ůमुखता से सुशोिभत

करने वाले एक िवȪान को जब एक फामŊ पर हˑाƗर करने को कहा गया तो उɎोंͤने
बड़े सहज ढंग से अंŤेजी मŐ हˑाƗर कर िदए  जब उɎŐ िहंदी मŐ हˑाƗर करने के
कतŊʩ की याद िदलाई गई तो एकदम बेिफŢी से उȅर आया – “अरे हˑाƗर से
Ɛा होता है ?” यह ̾थूल उदाहरण िसफŊ  यह जताने के िलए िदया गया है िक हमारे
िलए यानी िहंदी भाषी लोगो ंके िलए िहंदी Ůेम, लगाव अथवा सʃान की वˑु नही ंहै 
“हˑाƗर से Ɛा होता है?” की यह Ůवृिȅ तथा किथत ऊंचे लोगो ं से चल कर
Ůाथिमक कƗा के बǄे तक पŠंचती है और इसका िवˑार “आवेदन पũ या पũ
अथवा फाईल पर नोट िलखने से Ɛा होता है” तक जा पŠंचता है  हमारे जो नेता या
बुİȠजीवी आए िदन आम जनता को िहंदी अपनाने के उपदेश और Ůेरणा देते हœ,
उनका आचरण तो आम लोगो ंसे िछपा नही ंहै  िफर उनकी बात कोई Ɛो ंगंभीरता



से लेगा और अपनी पूवŊवतŎ पीढ़ी के इस दोगलेपन को देखते–समझते युवा लोग Ɛों
िहंदी से Ůेम करŐ गे ? असली बाधा भाषा Ůेम का अभाव तथा यह दोगला ̊िʼकोण है 
अपनी भाषा के Ůित ˢािभमान की कमी ही उस हीन भाव को जɉ देती है,

िजसके चलते िहंदी औपचाįरक तौर पर रा Ō̓ भाषा, राजभाषा और समूचे देश की
संपकŊ  भाषा का दजाŊ पाकर भी ʩावहाįरक धरातल पर Ɨेũीय भाषा का ˢ̾थ
ˢŝप भी Ťहण नही ंकर पाई है  अंŤेजी का Ůभुȕ तो सारे देश मŐ है िफर Ɛा
कारण है िक बंगला, मराठी, मलयालम, तेलुगु, तिमल, गुजराती आिद बोलने वाले
लोग अपनी–अपनी भाषा का खुल कर Ůयोग करते हœ जबिक िहंदी भाषी पढ़े–िलखे
लोग सरकारी, ʩापाįरक तथा औपचाįरक काम–काज तो दूर, िनजी व पाįरवाįरक
कायŘ मŐ भी अपनी भाषा का Ůयोग करने मŐ शमŊ महसूस करते हœ ? उदाहरण के िलए
िमũो ं – įरʱेदारो ंको पũ िलखना, िनमंũण पũ छपवाना, दुकानो,ं ˋूलो ंआिद के
नामपǥ तथा घरो ंमŐ नेमɘेट लगाना, सं̾थाओ,ं दुकानो ंकी रसीद बुकŐ , मोहरŐ  आिद
सब कुछ तो अंŤेजी मŐ ही हो रहा है  बड़े शहरो ंमŐ िकसी आधुिनक बाजार मŐ िनकल
जाइए, आपको िहंदी मŐ िलखा एक आध नामपǥ ढंूढने से ही िमल पाएगा  आप
िकसी भी बˑी मŐ घूम आइए, 98 Ůितशत घरो ंमŐ लगी नामपǥीका अंŤेजी मŐ ही होगी
 संिवधान की अपेƗा के अनुŝप सरकारी दɞरो,ं नगरपािलकाओ,ं बœको ंआिद के
अिधकतर फामŊ िȪभाषी हœ, परȶु िहंदी जानने वालो ंमŐ भी 90 Ůितशत से अिधक
लोग अंŤेजी मŐ ही फामŊ भरते हœ  सभी रा Ō̓ ीयकृत बœको ंमŐ मोटे मोटे शɨो ंमŐ िलखा
रहता है िक िहंदी मŐ भरे गए फामŊ तथा चेक ˢीकार िकए जाते हœ  पर एक Ůितशत
लोग भी िहंदी मŐ ये सब काम नही ंकरते 
िहंदी के साथ एक सम˟ा यह रही है िक ˢतंũता के बाद इसका ˢाभािवक एवं

ˢतंũ िवकास बािधत हो गया है  राजभाषा बनने के बाद इसे तरह–तरह के अंकुशो,ं
िनदőशो ंऔर उपदेशो ं के अनुसार आगे बढ़ने को िववश होना पड़ा  फलˢŝप
जनभाषा का इसका ˢाभािवक ŝप िवकृत हो गया और इसकी İ̾थित उस दासी
जैसी हो गई िजसे महारानी का वेश पहना कर राज िसंहासन पर बैठा िदया गया है 
अब वह न तो राज कर सकती है और न ही आजादी से घूम िफर सकती है  आज
तक कभी िकसी राजनेता ने नही ंकहा िक अंŤेजी, बंगला या कोई भी और भाषा
कैसी होनी चािहए िकȶु िहंदी के मामले मŐ आए िदन राजनेता से लेकर मंũालय के
अिधकारी और बœक के मैनेजर तक सीख देते रहते हœ िक इसमŐ यह होना चािहए, वह
होना चािहए  एक कोने से फतवा िदया जाता है िक िहंदी मŐ संˋृत शɨो ंका ही
अिधक Ůयोग िकया जाना चािहए  िकसी दूसरे मंच मŐ ऐलान िकया जाता है िक
अरबी, फारसी से िनःसृत उदूŊ  शɨो ंसे िहंदी सरल बन सकती है  मजे की बात यह
है िक यह उपदेश भाषा शा˓ी, समाजशा˓ी अथवा आम लोगो ंकी मानिसकता को
समझने वाले सामािजक कायŊकताŊ नही ं बİʋ दɞरो ं मŐ बैठे उǄ अिधकारी,
राजनेता और कभी–कभी ऐसे िवȪान देते हœ, िजनका भाषा के ʩावहाįरक Ůयोग से
कोई लेना–देना ही नही ंहै 



िहंदी के ʩाकरण तथा ʩवहार पर संˋृत का अनुशासन थोपने का आŤह भी
िहंदी को ˢतंũ ŝप से िवकिसत नही ंहोने देता 
हमारे देश मŐ “Ůाचीन” को ŵेʿ मानने की एक ŮितिŢयावादी िचंतनधारा हमेशा

मौजूद रही है  यह दुराŤही Ůवृिȅ संˋृित, भाषा और देश के अिभमान एवं Ůाचीन
गौरव की दुहाई देकर हमारी भाषाओ,ं कलाओ,ं संˋृित, धमŊ तथा िचंतन के खुलेपन
और िवˑार का हमेशा िवरोध करती रही है  इस Ůवृिȅ के पोषक तȕ भारतीय
भाषाओ,ं िवशेष कर िहंदी की मयाŊदा बनाए रखने के नाम पर उसे और कमजोर
करते हœ  गनीमत यह है िक इन शुȠतावादी लोगो ंकी Ǜादा चल नही ंपाई, नही ंतो
िहंदी भी ŝिढ़वाद का एक पहलू बन चुकी होती 
यह शुȠतावादी ̊िʼ अɊ देशी–िवदेशी भाषाओ ंके शɨ व मुहावरे Ťहण करने

से परहेज के ŝप मŐ Ůकट होती है  िजन Ůाचीनतावादी तȕो ंका हमने ऊपर
उʟेख िकया है, वे संˋृत के तȖम तथा तȥव ŝपो ंको ही िहंदी का ˢाभािवक
शɨ भंडार मानने के समथŊक हœ  यहां तक िक भाषा की सैकड़ो ंवषŘ की याũा मŐ जो
िवदेशी शɨ सहज ढंग से िहंदी की शɨावली मŐ अपना ̾थान बना चुके हœ, उनके
बिहʺार एवं िनʺासन का ŝख अपनाया जाता है  अरबी, फारसी के शɨो ंके
Ůित यह दुराŤह अिधक तीखा है  इस ̊िʼ के िलए भाषा को धमŊ से जोड़ने की
कुįरसत एवं अवैǒािनक Ůवृिȅ िजʃेदार है  दुख की बात यह है िक भाषा के Ůयोग
के सांŮदाियक आŤह की िशकार केवल िहंदी ही है, अɊ भारतीय भाषाएं बंगला,
मलयालम, तिमल, मराठी आिद इन सांŮदाियक रोगाणुओ ं से मुƅ हœ  फजŊ,
इंतजाम, कैद, िकताब, वकालत, अदालत, ˟ाही, कलम, मेज, बाग, वƅ, खाक,
मंिजल, आिद असंƥ शɨ हœ िजनको िनकाल देने से िहंदी के माधुयŊ, िविवधता एवं
Ůभाव पर कुठाराघात हो जाएगा, परȶु आज भी एक ऐसी िचंतनधारा सािहȑ,
पũकाįरता, िशƗा आिद Ɨेũो ंमŐ सिŢय है जो इन शɨो ंके ̾थान पर संˋृत तȖम
शɨो ंको इˑेमाल करने की वकालत करती है  यही ŝख अंŤेजी तथा आधुिनक
टैƋोलोजी के अɊ भाषाओ ंके नए शɨो ंके संबंध मŐ अपनाया जाता है  टेलीफोन,
ˋूल, कालेज, काफी, टाईप, ɢैट, कैलŐडर, डायरी, रेिडयो, िसनेमा, फोटो, मशीन,
रिजːर, बैग, क̱ɗूटर, साɝवेयर, काबŊन, िचमनी जैसे सœकड़ो शɨ िगनाए जा
सकते हœ जो हमŐ िबʋुल पराए नही ं लगते  िकȶु यिद इनकी बजाए दूरभाष,
िवȨालय, महािवȨालय, पुİˑका, टंकण, आवास, पंचांग, दैनİȽनी, आिद शɨ ही
िलखने और बोलने का दुराŤह िकया जाएगा तो िनʮय ही िहंदी संपɄ नही ंबİʋ
िवपɄ बनेगी 
िछūाɋेषण की Ůवृिȅ भी िहंदी मŐ खूब Ůचिलत है  जब कोई िवȪान लेखक, किव

अथवा पũकार िहंदी मŐ भाषा संबंधी कोई एक Ůयोग करता है जो तब तक के मानकों
को नकारता हो तो िहंदी Ůेम के नाम पर उसके İखलाफ तलवारŐ  िनकल आती है 
अंŤेजी भाषा के िवʷ भर मŐ माɊ होने के पीछे एक कारण यह भी है िक उसमŐ
हमेशा Ůयोग होते रहे हœ  अमरीका के लोगो ंकी अंŤेजी िŰिटश अंŤेजी से बŠत िभɄ



ˢा

है, िकȶु इस पर कभी हायतौबा नही ंमचाई गई जबिक िहंदी मŐ Ɨेũीय Ůयोग होने पर
भी शुȠतावादी आलोचक पूरी रचना को पंजाबी, बंगाली, िबहारी या हįरयाणवी
Ůभाव का दोष लगा कर उसे नकार देते हœ  उǄारण के मामले मे तो यह संकीणŊता
बŠत ही शोचनीय ŝप मŐ िवȨमान है  िबहार, हįरयाणा, पंजाब, पूवŎ उȅर Ůदेश
तथा कई अɊ िहंदी भाषी Ɨेũो ंऔर अɊ भाषा भाषी राǛो ंमŐ बोली जाने वाली िहȽी
का उपहास िकया जाता है  इससे बड़ी िवडɾना और Ɛा होगी िक जो लोग ˢयं
िहȽी के Ůयोग मŐ अपमान महसूस कहते हœ वे अिहȽी भाषी लोगो ंके िहंदी Ůयोग
का उपहास करके िहंदी की Ůगित को अवŝȠ करते हœ 
िहंदी Ɨेũो ं मŐ साƗरता की कमी और इस कारण भाषा के िलİखत ŝप से

अिधसंƥ लोगो ंका संपकŊ  मŐ न आना भी िहंदी के िवकास मŐ एक मुƥ बाधा है 
जनसंƥा के नवीनतम आंकड़ो ं के अनुसार बड़े िहंदी भाषी राǛो–ंिबहार,
उȅरŮदेश, राज̾थान और मȯ Ůदेश मŐ साƗरता की दर सबसे कम है िकȶु इन
राǛो ंमŐ जनसंƥा अɊ भारतीय भाषाओ ंके राǛो ंसे कही ंअिधक है  इस कारण
िहंदी कहने को तो करोड़ो ंलोगो ंकी भाषा है पर साƗरता के अभाव के कारण उसके
िवकास मŐ बŠत कम लोग योगदान कर पाते हœ 
जािहर है कमी, सरकारी या गैर–सरकारी उपायो ंकी नही,ं बİʋ उन पर अमल

करने के संकʙ की है  यिद िहंदी के Ůयोग की वकालत करने और मंचो ंतथा जन
संचार माȯमो ंसे दूसरो ंको िहंदी इˑेमाल करने की सीख देने की बजाय सभी नेता,
अिधकारी व बुİȠजीवी अपने दैिनक Ůयोग के छोटे–छोटे कामो ंमŐ िहंदी िलखने लगŐ
तो कुछ ही वषŘ मŐ िहंदी िदवस के आयोजनो ंपर लाखो ंŝपये खचŊ करके िहंदी Ůयोग
को बढ़ावा देने के Ůयासो ंकी कोई आवʴकता नही ंरहेगी  हमŐ यह नही ं भूलना
चािहए िक हमारे देश मŐ कभी अंŤेजी िदवस नही ंमनाया जाता िफर भी इससे कोई
भी इंकार नही ंकर सकता िक अंŤेजी के इˑेमाल मŐ िनरंतर Ůगित Šई है 
 

राजभाषा िहंदी के 50 वषŊ : हम Ɛा करŐ
–हįरबाबू कंसल

धीन भारत का संिवधान बनाने के िलए गिठत संिवधान सभा ने 14 िसतɾर,
1949 को यह िनणŊय िकया िक केȾीय सरकार की राजभाषा देवनागरी मŐ

िलİखत िहंदी होगी, िविभɄ राǛ अपने-अपने राǛ की राजभाषा के िलए,
अिधिनयम बना कर, अपने Ɨेũ मŐ Ůयुƅ हो रही भाषा या भाषाओ ंको उस ŝप मŐ
अपना सकŐ गे तथा अȶराŊǛीय कायŘ के िलए तथा केȾ और राǛ सरकारो ंके मȯ
पũʩवहार के िलए संघ की राजभाषा का Ůयोग होगा  तȖंबंधी उपबंध भारत के
संिवधान के अनुǅेद 343, 345 एवं 346 मŐ है



उपयुŊƅ िनणŊय ऐितहािसक एवं महȕपूणŊ था  उस िनणŊय की ितिथ को ˝रण
करते Šए Ůित वषŊ 14 िसतɾर को ‘िहंदी िदवस’ मनाया जाता है और 14 िसतɾर,
1999 से Ůारंभ कर राजभाषा ˢणŊ जयȶी वषŊ मनाने का िनʮय िकया गया
संसार के सभी ˢाधीन देश अपना आंतįरक कामकाज अपनी भाषाओ ंमŐ करते

हœ  अपनी भाषाओ ंका Ůयोग करना रा Ō̓ ीय ˢािभमान का तकाजा है  ˢाधीन भारत
मŐ अपनी भाषाओ ंकी उपेƗा हो तथा अंŤेजी का बोलबाला बना रहे, यह बात िकसी
ˢािभमानी भारतीय को अǅी नही ंलगेगी  देश मŐ रा Ō̓ ीय ˢािभमान रखने वाले
ʩİƅयो ंकी कमी नही ंहै  िहंदी जानने वालो ंकी भी कमी नही ंहै  िहंदी भाषी Ɨेũो ंमŐ
तो राǛ सरकार के िविभɄ िवभागो ंके सभी अिधकारी एवं कमŊचारी िहंदी जानते हœ,
केȾीय सरकार के कायाŊलयो ंमŐ भी ऐसे अिधकाįरयो ं एवं कमŊचाįरयो ंकी संƥा
िवशाल है जो िहंदी मŐ Ůवीणता Ůाɑ हœ  उनके िलए िहंदी मŐ काम करना कोई किठन
नही ंहै  िफर भी कायाŊलयो ंमŐ िहंदी का Ůयोग पयाŊɑ माũा मŐ नही होता, ऐसा Ɛो?ं
Ɛा यह हमारे िलए िचȶा का िवषय नही ंहै ? Ɛा हमने कभी सोचा है िक इस İ̾थित
को कैसे बदला जाए और इसमŐ हमारी Ɛा भूिमका रहे, हमारा ˢयं अपना Ɛा
योगदान हो ?
हम ऐसे अवसर की तलाश मŐ रहते हœ जब हम कोई न कोई जयȶी मना सकŐ

िकसी महȕपूणŊ अवसर की याद मŐ जयȶी मनाना कोई बुरा नही ंहै, बशतő िक उनके
आयोजन से हम Ůेरणा Ůाɑ करŐ  और यिद िकसी अǅे कायŊ को करने मŐ कोई कसर
रही है तो उसके कारणो ंपर िवचार करŐ  और किमयो ंको दूर करने का उपाय सोचŐ
िजससे हम िकसी पिवũ उȞेʴ की पूितŊ मŐ आगे बढ़ने मŐ सफल हो सकŐ  िहंदी को
राजभाषा बनाए जाने के िनणŊय की ितिथ को ˝रण कर हम यिद राजभाषा िहंदी की
ˢणŊ जयȶी मना रहे हœ तो Ɛा हम ऐसा करके केवल एक औपचाįरकता पूरी करके
अपनी संतुिʼ कर लेना चाहते हœ अथवा वाˑव मŐ कुछ कर िदखाने की हमारी ईǅा
है
आइए हम वतŊमान İ̾थित के कारणो ंपर गंभीरता से िवचार करŐ  िक िहंदी को

अभी तक वह ̾थान Ɛो ंनही ंŮाɑ हआ जो संिवधान के उपबɀो ंके अनुसार उसे
वषŘ पूवŊ िमल जाना चािहए था तथा हर वषŊ ‘िहंदी िदवस’, ‘िहंदी सɑाह’, ‘िहंदी
पखवाड़ा’ मनाने की आवʴकता Ɛो ंपड़ती है ? Ɛा राजभाषा ˢणŊ जयȶी के
अवसर पर इतना पयाŊɑ होगा िक कुछ िवशाल किव सʃेलन या संगोिʿयां
आयोिजत हो जाएं, कुछ खǥे-िमǧे िवचार भाषणो ंȪारा Ůकट कर िदए जाएं, कुछ
सरकार की आलोचना हो जाए और कुछ अपनी Ůशंसा? Ɛा कुछ लोग इस बात पर
भी िवचार करने जा रहे हœ िक िहंदी का Ůयोग Ůशासन मŐ Ɋायालय मŐ, िशƗा Ɨेũ मŐ,
तकनीकी Ɨेũो ंआिद मŐ बढ़े, वृİȠ केवल नाममाũ की न होकर ʩापक हो, अित
ʩापक हो? यह गणना करने की आवʴकता ही न रहे िक अब िकतना ‘Ůितशत’
काम िहंदी मŐ हो रहा है, होना यह चािहए िक सवŊũ ‘सभी काम’ सामाɊतः िहंदी मŐ
होते िदखाई पड़Ő  अंŤेजी अथवा अɊ िकसी भाषा का Ůयोग तभी हो जब उसकी



िवशेष ŝप से आवʴकता पड़े
Ɛा एक सामाɊ ʩİƅ, एक सामाɊ कमŊचारी अथवा सामाɊ ˑर का

अिधकारी इस İ̾थित मŐ पįरवतŊन ला सकता है, Ɛा अकेला चना भाड़ फोड़ सकता
है ? Ɛा अंŤेजी के रौब दाब से Ůभािवत वातावरण को बदला जा सकता है, ऐसा
करने के िलए िकतनी शİƅ चािहए, िकतना समय लगेगा, Ɛा अपने जीवन काल मŐ
इस िदशा मŐ कुछ ठोस Ůगित होती िदखाई पड़ेगी, ऐसे Ůʲ िहंदी से Ůेम रखने वाले
िकसी भी ʩİƅ के मन मŐ उठ सकते हœ  ऐसे Ůʲ उठने ˢाभािवक भी हœ, अनुिचत
नही ं
वतŊमान वातावरण को बदलना संभव है और इसमŐ Ůȑेक ʩİƅ की भूिमका

होनी चािहए  एक-एक बंूद इकǧी िमल कर सूखी धरती को हरा-भरा बना सकती हœ
इŷाइल मŐ पानी का भयंकर अभाव है  वहां खेती के िलए िवपुल माũा मŐ जल
उपलɩ नही ंहै  वहां एक-एक बंूद का सुिनयोिजत उपयोग होता है और उससे वहां
की मŜभूिम मŐ फल उगाए जा रहे हœ  एक-एक ʩİƅ के सहयोग से भारत मŐ भी
सांˋृितक Ţांित लाई जा सकती है तथा ˢाधीन भारत अब तक जो सांˋृितक
दासता ʩाɑ रही है उसका िनवारण हो सकता है
िफर मूल Ůʲ पर लौट आएं  हमारी सदाशयता मŐ कोई कमी नही ंहै  हमारे रा Ō̓

Ůेम एवं िहंदी Ůेम मŐ भी कोई संदेह नही ंहै  हम संकोच छोड़Ő, अपने पर भरोसा करŐ ,
ˢयं अपना कामकाज िहंदी मŐ करने का िनʮय करŐ , अपने उदाहरण से दूसरो ंको
Ůेरणा दŐ , अपने िमũो ंसे तथा पड़ौिसयो ंसे अनुरोध करŐ  िक वे भी अपना काम िहंदी मŐ
करना आरंभ करŐ  हो सकता है िक Ůारंभ मŐ हमारी बात की ओर िवशेष ȯान न
िदया जाए, हमारे अनुरोध को तǽाल ˢीकार न िकया जाए, िकȶु यिद हम अपने
िवʷास के अनुसार ˢयं आचरण करते होगें और हमारे िमũो ंको यह िदखाई पड़ेगा
िक हम िजस बात की अपेƗा दूसरो ंसे करते हœ उस तरह का ʩवहार ˢयं करते हœ
तो हमारा अनुरोध िन˅ल नही ंरहेगा  अिधकांश लोग हमारे अनुरोध को मानŐगे, जहां
आज िहंदी मŐ काम होता िदखाई नही ंपड़ता वहां थोड़े समय उपरांत ही िहंदी का
Ůयोग होता िदखाई पड़ेगा  Ůारंभ मŐ गित धीमी रहना ˢाभािवक है  उससे हम
िचİȶत न हो,ं िनराश न हो,ं कुछ समय बाद Ůगित तेजी से होती िदखाई पड़ेगी  यिद
एक कायाŊलय मŐ या एक नगर मŐ हम अपने जैसे कई ʩİƅ जुटा लŐ और टोली बना
कर इस िदशा मŐ कायŊ आरंभ कर दŐ  तो इसका फल अगले महीने से ही िदखाई पड़ने
लगेगा और वषŊ के पूरा होते-होते एक बड़ा पįरवतŊन होता देख सकŐ गे  यिद हमने इस
कायŊ को िकया तो यह होगा राजभाषा िहंदी के ˢणŊ जयंती वषŊ का साथŊक आयोजन
कृपया िवचार करŐ  िक आप इस वषŊ को िकस ŝप मŐ मनाना चाहŐगे, माũ

औपचाįरकता िनभाने के िलए अथवा कुछ कर िदखाने के िलए? ˢाधीनता से पूवŊ
िजन ʩİƅयो ं ने ˢाधीनता Ůाİɑ के िलए संघषŊ िकया उɎŐ आज सारा देश
‘ˢतंũता सेनानी’ के ŝप मŐ जानता है तथा संबोिधत करता है  यिद हम उस संघषŊ मŐ
इसिलए शािमल नही ंहो पाए थे िक उस समय हमारा जɉ नही ंŠआ था तो आज वह



अवसर है िक हम भारत मŐ सांˋृितक Ţांित के अŤदूत बनŐ और भारत मŐ िहंदी तथा
अɊ भारतीय भाषाओ ंको Ůितिʿत कर देश का गौरव बढ़ाने का महȕपूणŊ कायŊ उस
ŝप मŐ कर िदखाएं िजस Ůकार ˢतंũता सेनािनयो ं ने देश की ˢाधीनता के िलए
िकया था

भाव पु˃
उस भाषा को रा Ō̓  भाषा के ŝप मŐ ˢीकार िकया जाना चािहए, जो देश के सबसे
बड़े िहˣे मŐ बोली जाती हो अथाŊत िहंदी

–रिवȾनाथ ठाकुर
िहंदी मŐ रा Ō̓ भाषा बनने की पूरी Ɨमता है

राजा राममोहन राय
िहंदी िहमालय से लेकर कɊाकुमारी तक ʩवहार मŐ आने वाली भाषा है

–राŠल सांकृȑायन
िहंदी देश की गंगा है

–रामकुमार भुवालका
यिद भारत मŐ Ůजा का राज चलाना है तो यह जनता की भाषा मŐ ही चलाना होगा

–काका कालेलकर
अंŤेजी और िहंदी को साथ-साथ रखना बाघ और बकरी को एक साथ बैठाना है

–गंगाशरण िसंह
कोई भी देश सǄे अथŘ मŐ तब तक ˢतंũ नही ंहै, जब तक वह अपनी भाषा मŐ नही ं
बोलता

–महाȏा गांधी
िकसी िवदेशी भाषा का िकसी ˢतंũ रा Ō̓  के कामकाज और िशƗा का माȯम होना,
सांˋृितक दासता है

–वाʐेर चेिनंग
दुिनया–भर मŐ भारत को छोड़कर कोई भी ऐसा देश नही ंिमलेगा, जहां एक िवदेशी
भाषा के माȯम से िशƗा दी जाती है

–महाकिव पी. कंुिज
रा Ō̓ भाषा की उपेƗा से देश का भिवˈ अɀकारमय हो जाएगा

–महादेवी वमाŊ
अब भी अंŤेजी को राजभाषा बनाए जाने का आŤह दासता के अिभशाप का अवशेष



जै

है
–राŠल सांकृȑायन

अंŤेजी को हटाए िबना िहंदी अपने Ɋायोिचत ̾थान पर Ůितिʿत नही ंहो सकती
–जगजीवन राम

िहंदी के शɨ–भǷार मŐ कमी नही ंहै, कमी है हमारी रा Ō̓ ीय िनʿा की, देश–भİƅ
की भावना की
–डॉ. अɾाŮसाद “सुमन”
यिद भारतीय लोग कला, संˋृित और राजनीित मŐ एक रहना चाहते है, तो इसका
माȯम िहंदी ही हो सकती है

–चŢवतŎ राजगोपालाचारी
िहंदी Ůचार का कायŊ देश–भİƅ का कायŊ है

–गंगाशरण िसंह
अˣी Ůितशत दिƗण वािसयो ंका िहंदी के Ůित सʃान–भाव है

–डॉ. राजगोपालन
संˋृत मां, िहंदी गृिहणी और अंŤेजी नौकरानी है

–डॉ. कािमल बुʋे
अंŤेजी को बनाए रखने की नीित मानिसक दासता की Ȩोतक है

–जगदगुŝ शंकराचायŊ ˢामी
अंŤेजी के अɀभƅ इस देश की धरती को छोड़कर इंƸैǷ या अमेįरका चले जाएं

–पी. जान
अंŤेजी यहां दासी या अितिथ के ŝप मŐ रह सकती है, बšरानी के ŝप मŐ नही ं

–कािमल बुʋे

 

राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ मŐ आयोिजत
कायŊŢम

सा िक िविदत है 14 िसतɾर, 1949 को संिवधान सभा Ȫारा िहंदी को संघ की
राजभाषा के ŝप मŐ अंगीकार िकया गया था तथा भारतीय संिवधान के अनुǅेद

343(1) मŐ यह ʩव̾था की गई थी िक िहंदी संघ की राजभाषा होगी  इस ऐितहािसक
िदन को 50 वषŊ, 14 िसतɾर, 1999 को पूरे हो चुके हœ  इस अविध मŐ केȾ सरकार



के अɊ कायाŊलयो ंके समान ही इस बल मŐ भी राजभाषा संबंधी Ůावधानो/ंनीितयो ंको
िनʿापूवŊक लागू करने के Ůयास िकए गए  बल के बŠभाषी ˢŝप को ȯान मŐ रखते
Šए राजभाषा िहंदी के अिधकािधक Ůयोग के िलए Ůेरणा, ŮोȖाहन व सȥावना से
सरकार की राजभाषा नीित का कायाŊɋयन िकया गया िजसके पįरणामˢŝप आज
बल के सरकारी काम–काज मŐ िहंदी के Ůयोग मŐ काफी अिभवृİȠ Šई है  बल मŐ
लगभग 80 Ůितशत कायŊ िहंदी मŐ हो रहा है इसका एक उदाहरण यह भी है िक िहंदी
के उǽृʼ कायाŊɋयन के िलए गृह मंũालय की राजभाषा शीʒ योजना के तहत
केįरपु बल को कई वषŘ से लगातार Ůथम/िȪतीय ̾थान के िलए चुना गया  राजभाषा
िहंदी के Ůचार-Ůसार के िलए बल मŐ समय-समय पर अनेक समारोह, बैठकŐ ,
Ůितयोिगताएं, कायŊशालायŐ, गोिʿयां व सʃेलन आयोिजत िकए जाते रहे हœ िफर भी
पूरे बल मŐ 14.9. 99 से 14.9.2000 तक की अविध मŐ राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ के
ŝप मŐ मनाने का िनणŊय िलया गया तथा इस उपलƙ मŐ इस महािनदेशालय तथा
अधीन̾थ कायाŊलयो ं के ˑर पर अलग–अलग चलाए जाने वाले िवशेष कायŊŢम
बनाए गए तथा उनको िनʿापूवŊक कायाŊİɋत करने के Ůयास िकए गए :-

महािनदेशालय ˑर पर चलाए गए कायŊŢमः
1. सरकार की राजभाषा नीित के कायाŊɋयन की Ůगित का जायजा लेने के िलए बल
के Ůȑेक सेƃर के दो–दो कायाŊलयो ंका िनरीƗण कर सवŖȅम पाए गए कायाŊलय
को िहंदी िदवस पर राजभाषा शीʒ Ůदान करने की योजना बनाई गई
2. राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ के दौरान सहायक उप िनरीƗक (मं) तथा उप िनरीƗक
(ːेनो) की įरİƅयां िहंदी टाइिपंग व िहंदी आशुिलिप जानने वाले उʃीदवारो ंसे भरे
जाने के Ůयास करने का सुझाव रखा गया  परȶु सरकार Ȫारा भतŎ पर रोक लगाए
जाने के कारण इसका अनुपालन नही ंिकया जा सका
3. वषŊ 1999–2000 की मूल िहंदी िटɔणी/आलेखन की ŮोȖाहन योजना के अȶगŊत
पूरे बल मŐ सबसे अिधक शɨ िलखने वाले कमŊचारी तथा उसके कायाŊलय अȯƗ
को ŮोȖािहत करने के िलए राजभाषा शीʒ योजना बनाई गई
4. वािषŊक कायŊŢम मŐ रखे गए लƙो ंकी Ůाİɑ के िलए ˢणŊ जयंती वषŊ के दौरान
सबसे अिधक कमŊचाįरयो ंको िहंदी भाषा, िहंदी टंकण तथा िहंदी आशुिलिप का
ŮिशƗण िदलाने वाले सेƃर को महािनदेशक की ओर से Ůशंसा पũ देने का िनʮय
िकया गया
5. िहंदी िदवस पर सी.आर.पी.एफ. समाचार का राजभाषा ˢणŊ जयंती अंक
Ůकािशत िकया जा रहा है
6. बल की कायŊ Ůकृित को देखते Šए महािनदेशालय Ȫारा िवभागीय शɨावली,
फामŊ व िविभɄ पũो/ंǒापनो ंकी अलग–अलग िवषयो ंपर सामŤी जारी करने का लƙ
रखा गया था  गोपनीय įरपोटŊ, पŐशन तथा अɊ िवषयो ं से संबंिधत Ůपũ व सामŤी
जारी की जा चुकी है तथा बल के सभी कायाŊलयो ंको सुलभ करा दी गई है



7. महािनदेशालय की शाखाओ ं के अनुभाग अिधकाįरयो ंव कािमŊको ं के िलए एक
ŮोȖाहन योजना चलाई है, िजसके तहत 1.4.2000 से 30.7.2000 तक की अविध मŐ
सबसे अिधक िहंदी शɨ िलखने वाले अिधकारी/कमŊचारी को िहंदी िदवस पर एक–
एक हजार ŝपये के नकद पुरˋार देने का Ůˑाव िकया गया

अधीन̾थ कायाŊलयो ंȪारा चलाए गए कायŊŢमो ंका कायाŊɋयन
1. राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ के दौरान “क” “ख” व “ग” Ɨेũो ंमŐ İ̾थत बल के सभी
कायाŊलयो ं Ȫारा Ţमशः कम से कम 50 Ůितशत, 30 Ůितशत तथा 20 Ůितशत
कायाŊलय िटɔणी िहंदी मŐ िलखने की अिनवायŊता की गई है  Ůाɑ įरकाडŘ तथा मौके
पर िकए गए िनरीƗणो ंके अनुसार कायाŊलयो ंȪारा इसका अनुपालन िकया जा रहा
है
2. बल मŐ राजभाषा नीित के कायाŊɋयन मŐ आ रही किठनाईयो ंपर पर˙र चचाŊ कर
उनका हल ढंूढने के िलए Ťुप केȾ, हैदराबाद तथा मोकामाघाट मŐराजभाषा संगोʿी
आयोिजत करने का कायŊŢम बनाया गया था  तद्नु सार Ťुप केȾ हैदराबाद मŐ
िदनांक 3.12.99 को राजभाषा संगोʿी आयोिजत की जा चुकी है तथा सवŊसंबंिधत को
अनुपालन/कारŊवाई हेतु कायŊवृȅ भेज िदया गया है  Ťुप केȾ मोकामाघाट मŐ संगोʿी
आयोिजत करने संबंधी Ůˑाव पर राजभाषा कायाŊɋयन सिमित की ितमाही बैठक मŐ
िलए गए िनणŊय के अनुसार सरकार Ȫारा जारी िवभागो ं के सरकारी खचŘ मŐ 10
Ůितशत कटौती करने तथा िकफायत बरतने के िनदőशो ंको ȯान मŐ रखकर इसका
आयोजन िफलहाल ̾थिगत कर िदया गया है
3. बल के सभी कायाŊलयो ं मŐ दो–दो कायŊशालाएं चलाने का लƙ रखा गया है
अिधकांश कायाŊलयो ंȪारा एक िहंदी कायŊशाला आयोिजत कर ली गई है तथा िहंदी
पखवाड़े के अवसर पर 21 अगˑ, 2000 से दूसरी िहंदी कायŊशाला चलाने का
कायŊŢम बनाया गया है
4. बल मŐ जो भी यांिũक टाइपराइटर अथवा इलैƃŌ ोिनक टाइपराइटर खरीदे गए हœ वे
सभी देवनागरी अथवा िȪभाषी हœ
5. अिहंदी भाषी अिधकाįरयो ंव कमŊचाįरयो ंमŐ िहंदी कायŊ के Ůित ŝिच पैदा करने के
उȞेʴ से दिƗण भारत मŐ İ̾थत कायाŊलयो ंके बीच 1 अŮैल, 2000 से 30 जून, 2000
की अविध की एक अिहंदी भाषी कमŊचाįरयो ंकी िहंदी ʩवहार तथा अिहंदी भाषी
अिधकाįरयो ंकी िहंदी िडƃेशन Ůितयोिगता आयोिजत कर सवाŊिधक िहंदी शɨ
िलखने व िडƃेशन देने वाले Ůितयोगी को एक–एक हजार ŝपये के नकद पुरˋार/
मानदेय तथा Ůशİˑ पũ देने का Ůˑाव रखा गया है  कायŊŢम आयोिजत िकए जा
चुके हœ तथा पुरˋार ˢीकृत िकए जाने की įरपोटŊ ŮतीिƗत है
6. बल के सभी Ťुप कŐ ūो Ȫारा बल आदेश भाग दो का शत Ůितशत िहंदी मŐ Ůकाशन
करने का लƙ िनधाŊįरत िकया गया  िनरीƗण के दौरान इसका अनुपालन िकए जाने
की समीƗा करने पर बल आदेश के पूणŊतया िहंदी मŐ Ůकािशत होने की पुिʼ की गई



7. बल के Ůȑेक मुƥ कायाŊलय के Ůवेश Ȫार पर एक बोडŊ मŐ “आज का िहंदी
शɨ” शीषŊक पŐट मŐ िलखवाकर उसमŐ रोजमराŊ के सरकारी काम–काज मŐ इˑेमाल
होने वाले अंŤेजी शɨ का िहंदी पयाŊय िलखने के िनदőश जारी िकए गए थे तािक
कायाŊलय मŐ Ůवेश करने वाले उसको पढ़कर अपने शɨ भंडार मŐ बढ़ोȅरी कर
सकŐ  महािनदेशालय सिहत बल के सभी कायाŊलयो ंȪारा इसका अनुपालन िकया जा
रहा है
8. उपयुŊƅ कायŊŢमो ंके िŢयाɋयन पर िनगरानी रखने तथा उनके अनुपालन िकए
जाने की सेƃर कायाŊलयो ं Ȫारा Ůȑेक ितमाही बैठको ं मŐ समीƗा की जाती है
उपयुŊƅ िवशेष कायŊŢमो ंके अलावा िनɻिलİखत कायाŊɋयन भी सुिनिʮत िकये गये
हœ :-

(1) िहंदी िदवस/पखावड़े के दौरान पूरे बल मŐ िहंदी ʩवहार, िहंदी नोिटंग/
डŌ ाİɝंग, िहंदी टाइिपंग तथा िहंदी कायŊशाला की सũांत परीƗा आयोिजत की जाएगी
तथा Ůथम, िȪतीय व तृतीय ̾थान Ůाɑ करने वाले Ůितयोिगयो ंको Ţमशः एक
हजार, छ: सौ व चार सौ ŝपये के नकद पुरˋार िदए जाएंगे

(2) िदनांक 14 िसतɾर, 2000 को पूरे बल मŐ ːेशन ˑरीय िहंदी िदवस का
मुƥ समारोह आयोिजत िकया जाएगा

(3) सभी कायाŊलयो ंमŐ इˑेमाल की जा रही रबड़ की मोहरŐ  िȪभाषी हœ
(4) कायाŊलयो ंके सभी बोडŊ िȪभाषी बनाए गए हœ
(5) फाइलो ंव रिजːरो ंपर नɾर व िवषयो ंके नाम िȪभाषी हœ
(6) गािड़यो ंपर नɾर व यूिनट का नाम िȪभाषी हœ
(7) सभी कायाŊलयो ंमŐ छुǥी के आवेदन व ˢीकृित आदेश िहंदी मŐ हœ
(8) 5 िहंदी अनुवादको ंको पुनʮयाŊ तथा 2 कािमŊको ंको केȾीय अनुवाद ɯूरो मŐ

गहन अनुवाद ŮिशƗण िदलाया गया है
(9) बल के 35 कािमŊको ंको िविभɄ कायाŊलयो ंȪारा िहंदी कंɗूटर ŮिशƗण के

िलए नािमत िकया गया है
(10) 38 कािमŊको ंको इलैƃŌ ॉिनक टाइपराइटर पर िहंदी टाइिपंग का ŮिशƗण

िदलाया गया है
(11) महािनदेशालय मुƥालय मŐ िहंदी कामकाज का Ůȑेक ितमाही मŐ जायजा

िलया जाता है
(12) इस मुƥालय सिहत बल के सभी कायाŊलयो ंमŐ Ůȑेक ितमाही मŐ राजभाषा

कायाŊɋयन सिमित की ितमाही बैठको ंिनयिमत ŝप से आयोिजत की जा रही हœ



िहंदी मŐ सवŖǽृʼ कायŊ करने पर लखनऊ मŐ आयोिजत पुरˋार िवतरण समारोह के अवसर पर सिचव, स.भा.
िवभाग भारत सरकार, गृह मंũालय, गािजयाबाद Ȫारा सहायक उप िनरीƗक (मं.)बी.सी. पाठक –136 बटािलयन

को Ůशİˑ पũ एवं शीʒ Ůदान करते Šये

अɊ उपलİɩयां
1. केरल िहंदी Ůचार सभा, ितŝवनंतपुरम Ȫारा िदनांक 14 िसतɾर, ‘99 से 28
िसतɾर, ‘99 तक चलाये गये, िहंदी पखवाड़ा समारोह मŐ Ťुप केȾ, केįरपु बल
पİʟपुरम के 5 कािमŊको ंने िभɄ-िभɄ Ůितयोिगताओ ंमŐ भाग िलया तथा पुरˋार व
Ůमाण पũ हािसल िकए
2. ितŝवनंतपुरम, नगर भाषा कायाŊɋयन सिमित Ȫारा वषŊ 1999 का संयुƅ िहंदी
पखवाड़ा मनाया गया तथा िदनांक 6 िदसɾर, ‘99 से 10 िदसɾर ’99 तक िविभɄ
Ůितयोिगताओ ंका आयोजन िकया गया िजसमŐ Ťुप केȾ, पʟीपुरम का उǽृʼ
ŮदशŊन रहा और वषŊ 1999 की चल वैजयंती शीʒ Ůाɑ की गई
3. Ɨेũीय कायाŊɋयन कायाŊलय, भारत सरकार, गृह मंũालय, राजभाषा िवभाग,
कोिचन एवं बœगलूर के संयुƅ तȕाधान मŐ दिƗण Ɨेũीय राजभाषा का सʃेलन,
ितŝवनंतपुरम मŐ Ťुप केȾ, केįरपु बल, पʟीपुरम के मनोरंजन कƗ मŐ िदनांक 10-
11 माचŊ, 2000 को आयोिजत िकया गया  उƅ सʃेलन मŐ दिƗण Ɨेũ मŐ İ̾थत
िविभɄ कायाŊलयो ं के Ůमुखो/ंअȯƗो ं एवं उǄ ŵेणी अिधकाįरयो ं ने भाग िलया
दिƗण Ɨेũीय राजभाषा सʃेलन आयोजक के मुतािबक काफी सफल रहा
4. राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ के उपलƙ मŐ िलए गए िनणŊय के अनुसार Ťुप केȾ
पʟीपुरम, रं.Ů. केȾ-3 तथा 105 बटा., ūु.का. बल Ȫारा वषŊ भर संयुƅ ŝप से
िहंदी ʩवहार Ůितयोिगता, कायाŊलयीन कामो ंकी Ůितयोिगता, िहंदी किवता/वाक्



Ůितयोिगता, िहंदी िनबंध Ůितयोिगता, (िवषय–“िहंदी कल आज और कल”)
Ůशासिनक शɨावली/कायाŊलयीन कामो ंसे संबंिधत Ůबंधो ंपर Ůितयोिगता तथा िहंदी
टंकण Ůितयोिगता (केवल अिहंदी भाषी कािमŊको ंके िलए) आयोिजत की गयी

बेस अ˙ताल गुवाहाटी के डा. जी.सी. सȋथी को िहȽी मŐ िलखी मŐ उनकी पुˑक भारतीय पुिलस बलो ंमŐ ˢा˖
सेवा के िलए पुरˋृत करते कŐ ūीय मानव संसाधन मंũी ŵी मुरली मनोहर जोशी

5. वषŊ 1999-2000 के वािषŊक-कायŊŢम मŐ िनधाŊįरत लƙो ंको Ůाɑ करने की िदशा
मŐ िहंदी Ůयोग मŐ सिŢय योगदान तथा सतत Ůयासो ं के िलए नगर राजभाषा
कायाŊɋयन सिमित नीमच (म.Ů.) Ȫारा रŐज कायाŊलय नीमच तथा 112 बटा. को वषŊ
1999 की Ůथम छ: माही व दूसरी छ: माही के िलए अलग-अलग चल बैजयंती Ůदान
की गई
6. 1998-99 के दौरान राजभाषा नीित के उǽृʼ कायाŊɋयन के िलए 136 बटा.
केįरपु बल को िȪतीय ̾थान के िलए चयन िकया गया तथा Ɨेũीय कायाŊɋयन
कायाŊलय (उȅर) गािजयाबाद Ȫारा िदनांक 11 जनवरी, 2000 से 12 जनवरी, 2000
तक सहकाįरता भवन लखनऊ मŐ आयोिजत राजभाषा सʃेलन व पुरˋार िवतरण
समारोह मŐ स.उ.िन. (मं.) बी.सी. पाठक को Ůशİˑ पũ व राजभाषा शीʒ Ůदान की
गई
7. वषŊ 1999-2000 के दौरान राजभाषा नीित के उǽृʼ कायाŊɋयन के िलए पूवŎ
सेƃर केįरपु बल कायाŊलय को नगर राजभाषा कायाŊɋयन सिमित कलकȅा Ȫारा
25 अŮैल, 2000 को Ůशİˑ पũ Ůदान िकया गया



ǒा

8. वषŊ 1998-99 के दौरान राजभाषा नीित के उǽृʼ कायाŊɋयन के िलए Ťुप केȾ
मुजɠरपुर का िȪतीय ̾थान के िलए चयन िकया गया तथा Ɨेũीय कायाŊɋयन
कायाŊलय (पूवŎ Ɨेũ) कलकȅा Ȫारा रवीȾ भवन आिडटोįरयम, जी.एन.बी. रोड़,
गुवाहाटी मŐ िदनांक 19 फरवरी, 2000 को आयोिजत समारोह मŐ असम के महामिहम
राǛपाल ले. जनरल ŵी एस.के. िसɎा Ȫारा राजभाषा शीʒ व Ůशİˑ पũ Ůदान
िकया गया
 

िहंदी Ůेमी

ǒानी जैल िसंह
–ʴोनाथ िसंह, िहंदी अिधकारी, महािनदेशालय

नी जैलिसंह भारत के एक ऐसे महान सपूत िनभŎक व ˢतंũा सेनानी थे जो अपने
अŮितम गुणो ंके बल पर ही भारत के रा Ō̓ पित बने  ˢदेश या िवदेश जहां भी वे

गए सभी सरकारी व गैरसरकारी कायŊŢमो ंमŐ हमेशा िहंदी मŐ बोलो और गौरव का
अनुभव करते थे  रा Ō̓ पित के पद से मुƅ होने के पʮात भी वे आजीवन िहंदी की
सेवा मŐ समिपŊत रहे  रा Ō̓ पित के भूतपूवŊ िवशेषािधकारी रहे डॉ. परमानंद ने उनके
ˢदेश Ůेम व भाषाओ ं के Ůित अगाध Ůेम से हमŐ जो अवगत कराया उसके कुछ
उदाहरण यहां Ůˑुत हœ

12 जून 1986 को िवǒान भवन, नई िदʟी मŐ आयोिजत 33वŐ रा Ō̓ ीय िफʝ
पुरˋार िवतरण समारोह मŐ ǒानी जी ने कहा था–

“जो देश अपनी मां और मातृभाषा का आदर नही ंकर सकता, दुिनया मŐ कोई
उसकी इǍत नही ंकरेगा  अपनी मां दूसरे की मां से िकतनी भी कम सुȽर और कम
समझदार हो, िफर भी वह अपनी मां है  दूसरे की मां अपनी मां के समान नही ंहो
सकती  इसिलए बǄो ंको अपनी मां का आदर बढ़ाना चािहए ” तǽालीन सूचना
और Ůसारण मȸी, ŵी गाडिगल की अȯƗता मŐ पुरˋार समारोह की सारी
कायŊवाही अंŤेजी मŐ ही चलते रहने पर चुटकी लेते Šए रा Ō̓ पित जी ने कहा, “गाडिगल
साहब की मातृभाषा मराठी है  महिफलो ंमŐ अǅी खासी िहंदी बोलते हœ, तो यह जो
सारे समारोह मŐ अंŤेजी बोली गई, तो Ɛा दशŊकगण िवदेशो ंसे आए हœ? िजन िफʝों
को पुरˋार िदया जा रहा है, वे Ůायः सभी िहंदी की है  अंŤेजी की एक Ůितशत भी
नही ं है और िवदेिशयो ंको छोड़कर यहां बैठे सभी िहंदी जानते हœ  पता नही ंरा Ō̓ ीय
समारोह का संचालन हमेशा अंŤेजी मŐ ही Ɛो ंआवʴक समझा जाता है ?”
वे भारतीय भाषाओ ंके Ůबल पƗधर थे और अंŤेजी के बजाय अपने देश मŐ Ɨेũीय



भाषाओ ंके Ůयोग पर बल देते थे  उदूŊ  के संबंध मŐ उनका कहना था िक उदूŊ  और
िहंदी दोनो का जɉ भारत मŐ Šआ है, दोनो ंही भारतीय भाषाएं हœ, जो सारे भारत मŐ
समझी जाती है  िलिप को छोड़कर दोनो ंमŐ Ǜादा अȶर भी नही ं है  ये दोनो ंएक
दूसरे की पूरक हœ  हमŐ इन दोनो ंभाषाओ ंके िवकास के िलए कदम उठाने चािहए
यह भूल होगी यिद इनमŐ से िकसी एक की भी उपेƗा हो  उनका कहना था िक िकसी
भी भाषा को िकसी धमŊ िवशेष के साथ जोड़ना ठीक नही ंहै
िहंदी के Ůयोग पर बल देते Šए राजभाषा िवभाग Ȫारा 29 जनवरी, 1987 को

आयोिजत एक समारोह मŐ उɎोंͤने कहा था, िहंदी से िकसी भी भारत की भाषा का
कोई टकराव नही ंहै और िकसी भी Ɨेũीय भाषा की कीमत पर इसका िवकास नही ं
िकया जा सकता  वे िवʷिवȨालयो ंमŐ ǒान िवǒान की उǄ िशƗा भी िहंदी और
भारतीय भाषाओ ंमŐ देने के पƗधर थे
उनका कहना था िक िवʷिवȨालयो ं को डाƃर, इंजीिनयर और अɊ

तकनीिशयन अपनी Ɨेũीय भाषाओ ं के माȯम से ही तैयार करने चािहए न िक
अंŤेजी के  पूणे िवʷिवȨालय मŐ दीƗाȶ भाषण देते Šए उɎोंͤने कहा था–

“जब ŝस, चीन और जमŊनी तक ऐसे िवशेषǒ अपनी भाषा मŐ तैयार कर सकते
हœ, तो िफर हम Ɛो ंनही ं? अȶįरƗ मŐ अगर अंŤेजी बोलने वाले अमरीकी गए हœ, तो
ŝिसयो ंने भी िबना अंŤेजी के सहारे यह सफलता हािसल की है  हम भारतीयो ंको
भी िहंदी के Ůित अपनी कुǶा की भावना को ȑाग देना चािहए और िहंदी माȯम को
खुले आम िदल से अपनाना चािहए
पूणे िवʷिवȨालय मŐ घटी एक रोचक घटना का उʟेख करना भी यहां

अŮासंिगक न होगा  मुझे याद है िक रा Ō̓ पित महोदय यहां अपनी दीƗाȶ भाषण
अंŤेजी मŐ ही देने वाले थे और उसी Ůितयां भी अंŤेजी मŐ तैयार कर ली गई थी, परȶु
रा Ō̓ भाषा की उपेƗा के Ůित उनका ˢािभमान िवūोह कर उठा और उɎोंͤने ऐन
मौके पर अपना भाषण पूणŊतः अिलİखत ŝप मŐ िहंदी मŐ ही िदया  इस पांिडȑ पूणŊ
भाषण को सुनकर सभी अवाक रह गए
पंजाब िवʷिवȨालय, चǷीगढ़ मŐ 31 माचŊ 1985 के अपने दीƗांत भाषण मŐ तो

उɎोंͤने अपने िदल को खोलकर रख िदया  अंŤेजी मŐ सारी कायŊवाही चलते देखकर
उɎोंͤने कहा –

“आज यहां की सारी कायŊवाही अƗर-अƗर अंŤेजी मŐ हो रही है  लेिकन मœͤन ेिहंदी
मŐ अपना भाषण िदया  मœ भी इंगिलश मŐ िलİखत भाषण दो-चार दफे दबादब पढ़
देता, तो भी गुजारा हो सकता था लेिकन मœͤन ेवह नही ंिकया और शायद मेरी इस बात
को िलए गुˑाखी नही ंसमझŐगे  हमŐ अपनी Ɨेũीय भाषाओ ंको भी बढ़ावा देना चािहए
और हमारी तो “ओİɤयल लŐगुएज” िहंदी है, उसको भी सारे भारत मŐ सʃान
िमलना चािहए  मेरी यह समझ से दूर है िक 37 साल के बाद अब तक हम इंिजनीयर
नही ंबन सकते इंगिलश के बगैर  हम डाƃर नही ंबन सकते  हम साइंसदान नही ं
बन सकते  दुिनया मŐ जो जमŊनी देश है, वहां जमŊन भाषा मŐ हर मजमून के िवशेषǒ



हœ  ŝस और चीन मŐ भी हœ इन के अलावा जापान और ůांस जैसे छोटे देशो ंमŐ भी हœ,
तो भारत मŐ Ɛो ंनही?ं मœ अंŤेजी के İखलाफ् नही ं šं  हमारे संिवधान ने हमको 15
साल के िलए कहा था, िफर हमŐ समय बढ़ाना पड़ा  अभी भी बढ़ायŐगे  समय तो
बढ़ाना पड़ेगा, लेिकन ये जो हमारे गुŝ और Ůोफेसर यहां बैठे हœ, इनसे मœ यह ŮाथŊना
करता šं िक हमŐ गुलामी की िनशािनयो ं से कब िनजात िदलाओगे और Ɛा हमने
गुलामी की िनशानी को अपने माथे पर दाग न समझते Šए ितलक समझ रखा है?
इसको िमटाना होगा ”
रा Ō̓ पित ǒानी जैल िसंह की िहंदी के Ůित आ̾था अिडग थी  एक बार भारतीय

ŮौȨोिगकी सं̾थान, िदʟी के एक छाũ ŵी ʴाम ŝū पाठक इंिजनीयरी का कोई
शोध पũ िहंदी माȯम से देना चाहते थे, िकȶु सं̾थान ने उसे अनुमित नही ंदी  इसे
लेकर समाचारपũो ंमŐ बड़ा हंगामा मचा  रा Ō̓ पित जी को जब इसकी सूचना िमली तो
उɎोंͤने ŵी पाठक को अपने पास बुलाया और उसकी पीठ थपथपाते Šए कहा िक जो
काम आप कर रहे हœ, वह आदशŊ कायŊ है  इसके िलए अिधक ŮोȖाहन िदया जाना
चािहए
वे अƛर िहंदी की िहमायत लेते देखे जा सकते थे  ऐसी एक घटना तब Šई जब वे

ताज-होटल मŐ कुछ उȨिमयो ंको उनके ŵेʿ कायŘ के िलए रा Ō̓ ीय एकता पुरˋार से
सʃािनत कर रहे थे  ŵी हįर कृˁ शा˓ी (ˢ. लाल बहादुर शा˓ी के पुũ) ने भी
अपना भाषण अंŤेजी मŐ िदया, तो महामिहम ने पूछा िक Ɛा मजबूरी है जो आप भी
यहां अंŤेजी मŐ भाषण कर रहे हœ ? इसके बाद उस समारोह मŐ धɊवाद Ůˑाव
अंŤेजी के ̾थान पर केवल िहंदी मŐ ही Šआ
उɎोंͤने अपनी इस परɼरा को उस समय भी नही ंतोड़ा जब महारानी ऐिलजाबेथ

िȪतीय इस देश की दूसरी याũा पर आई थी  रा Ō̓ पित भवन मŐ राजकीय भोज के
अवसर पर उनके सʃान मŐ ǒानी जी ने िहंदी मŐ ही भाषण िदया  यह पहला अवसर
था जबिक भारत के रा Ō̓ पित संसद के दोनो ंसदनो ंके समƗ वे अपना अिभभाषण
मूल ŝप से िहंदी मŐ ही देते थे, िजसे अंŤेजी मŐ उपरा Ō̓ पित Ȫारा पढ़ा जाता था
रा Ō̓ पित भवन मŐ उन िदनो ंयह Ůथा थी िक जब िकसी देश का कोई राजदूत या

उǄायुƅ अपना Ůȑय-पũ रा Ō̓ पित जी को Ůˑुत करता था, तो उसे ˢीकार करते
Šए रा Ō̓ पित जी भारत की ओर से उसे िदए जाने वाले पũ को ˢयं िहंदी मŐ ही पढ़ते
थे  सʁवतः अब इसे पढ़ने की Ůथा नही ंरही है
एक बड़ी रोचक घटना उस समय घटी, जब तǽालीन सोिवयत संघ के राजनेता

ŵी गोबाŊचव भारत की याũा पर आए  रा Ō̓ पित भवन मŐ एक िवशेष बैठक मŐ गोबाŊचव
ने अपना भाषण ŝसी भाषा मŐ िदया तो रा Ō̓ पित ǒानी जैल िसंह ने िहंदी मŐ ही अपने
िवचार ʩƅ िकए  जैसे ही बैठक समाɑ Šई, ŝसी दूतावास के एक अिधकारी मेरे
पास आए और उɎोंͤने रा Ō̓ पित के भाषण की एक Ůित मुझ से मांगी  मœͤन ेकहा िक
वह तो िहंदी मŐ है  तो उसने कहा, हां मुझे वही िहंदी Ůित चािहए  मœ उसे तुरȶ
माˋो को ɢेश करना चाहता šं  वही मौिलक है  इस से िहंदी की मौिलकता और



रा

उसकी अȶŊरा Ō̓ ीय माɊता के पहली बार दशŊन Šए  ŮिसȠ पũकार ŵी राजेȾ
अव̾थी ने इस सɾंध मŐ एक और भी रोचक बात कही  उɎोंͤने ǒानी जी से पूछा –
“राजीव जी से आप ने कहा िक वे भी िहंदी बोलŐ, वैसे बोलते तो हœ, लेिकन ....? ǒानी
जी ने बताया –

“राजीव से कह िदया था गोबाŊचव के सामने आपने अंŤेजी मŐ तकरीर Ɛो ंकी?
आपको िहंदी मŐ करनी थी  गोबाŊचव ŝसी मŐ बोले थे ”
अंŤेजी के अनावʴक बढ़ते Ůयोग से ǒानी जी बड़े İखɄ थे  इसे ˢीकार करते

Šए एक बार उɎोंͤने एक पũकार से कहा था  मुİʭल तो यह है िक अंŤेजी बढ़ रही
है  खुशहाल तबके के लड़के, लड़िकयां पİɰक ˋूलो ंमŐ जाते है  अंŤेजी बढ़ेगी नही ं
तो Ɛा होगा? ये ही लोग तो सब कुछ नही ं है  िह̢दुˑान यही नही ं है, “िह̢दुˑान
यानी–िहंदी ”
इस Ůकार वे िहंदी मŐ रा Ō̓ ीय अİ˝ता का ˢŝप देखते थे
रा Ō̓ पित पद से सेवा िनवृत होने के बाद भी िहंदी के Ůित उनके Ůेम मŐ कोई कमी

नही ंआई  वे िहंदी सािहȑ सʃेलन Ůयाग के वािषŊक अिधवेशन मŐ भाषण देने के
िलए इलाहाबाद भी गए  िहंदी सािहȑ सʃेलन ने उनके सʃान मŐ िहंदी सिहत
भारत की 10 भाषाओ ंमŐ एक अिभनȽन ŤȺ भी िनकाला था  िहंदी और भारतीय
भाषाओ ंके Ůित उनकी गहरी िनʿा का सब से बड़ा Ůमाण वह अभूत-पूवŊ घटना है
जब वे संघ लोक सेवा आयोग के बाहर भारतीय भाषाओ ंके िलए धरना दे रहे युवकों
की मांग के समथŊन मŐ धरने पर बैठ गए  यह थी िहंदी और भारतीय भाषाओ ंके Ůित
उनकी सǄी िनʿा और उनका िदली-Ůेम
इस Ůकार रा Ō̓ पित ǒानी जैल िसंह जी ने भारतीय जन मानस मŐ अपने देश की

भाषा के Ůित ŵȠा और सʃान जागृत करने मŐ जो अभूतपूवŊ योगदान िदया था वह
सदा अिव˝रणीय रहेगा  भारतीय भाषाओ ंऔर िहंदी के इतने िहमायती होने के
कारण उनके जɉ िदवस 5 मई को “भारतीय भाषा िदवस” के ŝप मŐ मानने की
परɼरा भी चल पड़ी थी  आशा है िक इसे बनाए रखा जाएगा
 

संकʙ
जभाषा के संबंिधत संसद Ȫारा पाįरत िनɻिलİखत संकʙ आम जानकारी के िलए
Ůˑुत है :–
जबिक संिवधान के अनुǅेद 343 के अनुसार संघ की राजभाषा िहंदी रहेगी और

उसके अनुǅेद 351 के अनुसार िहंदी भाषा की Ůसार-वृİȠ करना और उसका
िवकास करना तािक वह भारत के समाज तथा संˋृित के सब तȕो ंकी अिभʩİƅ
का माȯम हो सके, संघ का कतŊʩ है, यह सभा संकʙ करती है िक िहंदी के Ůसार



एवं िवकास की गित बढ़ाने हेतु तथा संघ के िविभɄ राजकीय Ůयोजनो ं के िलए
उतरोȅर इसके Ůयोग के हेतु भारत सरकार Ȫारा एक अिधक गहन एवं ʩापक
कायŊŢम तैयार िकया जाएगा और उसे कायाŊİɋत िकया जाएगा और िकये जाने वाले
उपायो ंएवं की जाने वाली Ůगित की िवˑृत वािषŊक मूʞांकन įरपोटŊ संसद की दोनों
सभाओ ंके पटल पर रखी जाएगी, और सब राǛ सरकारो ंको भेजी जायेगी
जबिक संिवधान की आठवी ंअनुसूची मŐ िहंदी के अितįरƅ भारत की 14 मुƥ

भाषाओ ंका उʟेख िकया गया है, और देश की शैƗिणक एवं सांˋृितक उɄित के
िलए यह आवʴक है िक इन भाषाओ ं के पूणŊ िवकास हेतु सामूिहक उपाय िकये
जाने चािहए
यह सभा संकʙ करती है िक िहंदी के साथ-साथ इन सब भाषाओ ंके समİɋत

िवकास के हेतु भारत सरकार Ȫारा राǛ सरकारो ंके सहयोग से एक कायŊŢम तैयार
िकया जायेगा और उसे कायाŊİɋत िकया जाएगा, तािक वे शीť समृȠ हो ं और
आधुिनक ǒान के संचार का Ůभावी माȯम बनŐ
जबिक एकता की भावना के संवधŊन तथा देश के िविभɄ भागो ंमे जनता मŐ संचार

की सुिवधा के हेतु यह आवʴक है िक भारत सरकार Ȫारा राǛ सरकारो ं के
परामशŊ से तैयार िकये ũैभाषा सूũ को सभी राǛो ंमŐ पूणŊतः कायाŊİɋत करने के िलए
Ůभावी उपाय िकये जाने चािहए
और जबिक यह सुिनिʮत करना आवʴक है िक संघ की लोक सेवाओ ंके िवषय

मŐ देश के िविभɄ भागो ंके लोगो ंके Ɋायोिचत दावो ंऔर िहतो ंका पूणŊ पįरũाण िकया
जाए
यह सभा संकʙ करती है :–

(क) िक उन िवशेष सेवाओ ंअथवा पदो ंको छोड़ कर िजनके िलए ऐसी िकसी सेवा
अथवा पद के कतŊʩो ं के संतोषजनक िन˃ादन के हेतु केवल अंŤेजी अथवा
केवल िहंदी अथवा दोनो जैसी िक İ̾थित हो, का उǄ ˑर का ǒान आवʴक
समझा जाए संघ सेवाओ ंअथवा पदो ंके िलए भतŎ करने के हेतु उʃीदवारो ंके
चयन के समय िहंदी अथवा अंŤेजी मŐ से िकसी एक का ǒान अिनवायŊतः अपेिƗत
होगा, और

(ख) िक परीƗाओ ंकी भावी योजना, ŮिŢया सɾɀी पहलुओ ंएवं समय के िवषय मŐ
संघ लोक आयोग के िवचार जानने के पʮात अİखल भारतीय एवं उǄतर केȾीय
सेवाओ ंसɾɀी परीƗाओ ं के िलए संिवधान की आठवी ंअनुसूची मŐ सİʃिलत
सभी भाषाओ ंतथा अंŤेजी को वैकİʙक माȯम के ŝप मŐ रखने की अनुमित
होगी

 



राजभाषा िनयम
1. शाखा/िवभाग मŐ आये Ůȑेक िहंदी पũ का उȅर िहंदी मŐ ही िदया जाना चािहये
2. कायाŊलय Ȫारा “क” एवं “ख” Ɨेũो ंको शतŮितशत पũ िहंदी मŐ ही िलखे जाने

चािहए
3. कम से कम 60 Ůितशत चेक व तार िहंदी मŐ भेजे जाने चािहये
4. कायाŊलय के सभी साइनबोडŊ व नाम पǥ िȪभाषी तैयार िकये जाने चािहये
5. सभी Ůपũ (फामŊ) व पįरपũ (सकुŊ लर) िȪभाषी अथाŊत् िहंदी तथा अंŤेजी मŐ ही

तैयार िकये जाने चािहये
6. िनɻिलİखत कागजातो ंमŐ िहंदी तथा अंŤेजी दोनो ंका Ůयोग िकया जाना चािहए

:–

1. संकʙ (įरजोʞूशɌ)
2. सामाɊ आदेश (जनरल आडŊसŊ)
3. िनयम (ŝʤ)
4. अिधसूचना (नोटीिफकेशɌ)
5. पįरपũ (सकुŊ लर)
6. Ůेस िवǒİɑयां
7. संिवदा (काȴŌ ेƃ्स)
8. करार (एŤीमेȴ)
9. लाइसŐस

10. परिमट
11. टेǷर मंगाने के नोिटस और
12. Ůशासिनक या अɊ įरपोटŊ (एडिमिन Ōː े िटव व अɊ įरपोटŊ),

7. सभी रबर की मोहरŐ  (ːेप) िȪभाषी अथाŊत् िहंदी तथा अंŤेजी मŐ ही बनाई जानी
चािहये

8. रिजːरो ंके शीषŊनाम िहंदी तथा अंŤेजी मŐ िलखने चािहये
9. िलफाफो ंपर पते िहंदी मŐ िलखे जाने चािहये

10. सʃेलनो ंकी बैठको ंके नामपǥ िȪभाषी ŝप मŐ तैयार िकये जाने चािहये
11. Ůȑेक शाखा की राजभाषा उपसिमित की बैठक Ůȑेक ितमाही मŐ करके

उसका कायŊवृत तैयार करना चािहये
12. िहंदी के कायाŊɋयन की िजʃेदारी शाखा/िवभाग के Ůमुख की ही होती है  उɎŐ

इन कायŘ मŐ िवशेष ŝिच लेनी चािहये

 



न

भगवान और केįरपु बल उनके साथ था
–नंिदनी आर.अʊर

अमरनाथ याũा के दौरान 1 अगˑ, 2000 को यािũयो ं के एक पड़ाव पर
आतंकवािदयो ंȪारा िकए गए हमले के दौरान केįरपु बल जवानो ंकी सतकŊ ता
ने कई तीथŊ यािũयो ंकी जान बचाई  इस संबंध मŐ भुƅभोगी तीथŊ यािũयो ंके
बयान कई अखबारो ंमŐ भी छपे, िजनमŐ उɎोनें केįरपु बल जवानो ंकी िहʃत
और कायŊकुशलता की भरपूर Ůशंसा की  दी ːेट्समैन अखबार मŐ छपे कुछ
ऐसे ही सं˝रणो ंके कुछ अंश हम यहां दे रहे हœ  –संपादक

ई िदʟी का रेलवे ːेशन तब “बम बम भोले, ..... सी.आर.पी.एफ. िजंदाबाद,
भारतीय सेना िजंदाबाद के नारो ं से गंूज उठा, जब आतंकवािदयो ंकी गोलीबारी से
बचे तीथŊयािũयो ंको ले कर एक ˙ेशल रेल गाड़ी नई िदʟी ːेशन पŠंची  पहलगाम
मŐ पािकˑान समथŊक आतंकवािदयो ंकी गोलीबारी मŐ 32 ʩİƅ मारे गये
रेलगाड़ी से उतरते ही यािũयो ं ने पũकारो ंको देख कर शोर मचाना शुŝ कर

िदया  .... वे चीख चीख कर कह रहे थे िक हमे मौत के मंुह से बचाने का ŵेय केȾीय
įरजवŊ पुिलस बल को जाता है
एक याũी भीड़ मŐ से िचʟाता है, “मœ बताता šं आप को मœ वहां था ” रायकवाड

का मौत से सीधा सीधा सामना Šआ था
गोलीबारी शुŝ होने के कुछ ही पल पहले वह उसी ̾थान पर था  “मœ वहां अपने

पįरवार के साथ गया था और हम लोग Ůाकृितक नजारो ंका आनंद लेने के िलए कुछ
ही पल पहले कैɼ से िनकले थे  हम सभी एक टाटा सूमो मŐ थे  अभी हम एक मोड़
से मुड़े ही थे िक हमŐ गोिलयो ंके एक Űː की आवाज सुनायी दी  उसके बाद कुछ
नही ं  और उसके बाद िफर गोलीबारी शुŝ हो गयी  हम समझ गये थे हम गोलीबारी
के बीच फंसने वाले हœ ”
रायकवाड याद करते Šए बताते हœ िक अगर हम दो सैकंड भी देर से िनकलते तो

शायद मœ और मेरे पįरवार का हर सद˟ मर चुका होता
एक अɊ याũी जुगल िकशोर मेहता कहते हœ, “करीब 25 आदमी घटना ̾थल पर

ही मारे गये  मेरे पįरवार ने अपने हाथ धोए ही थे, और हम लोगो ंने भोजन शुŝ िकया
ही था  भोजन लंगर Ȫारा परोसा जा रहा था  अचानक चारो ंतरफ से गोिलयां चलने
लगी  एक गोली तो मेरे कान के पास से गुजरी ”
रेलवे के एक कमŊचारी पूरन चंद शमाŊ कहते हœ, “इस गोलीबारी मŐ इतने लोग

केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के तुरंत हरकत मŐ आ जाने के कारण ही बच पाए ”



केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के जवानो ंकी Ůशंसा करते Šए उɎोंͤन ेकहा िक जब
गोलीबारी शुŝ Šयी, तो के.įर.पु. बल के जवान हमŐ िचʟा िचʟा कर जमीन पर
लेट जाने के िलए कहने लगे  वे िचʟा रहे थे  िहट िद Ťाउंड, जमीन पर िगर जाओ,
जमीन पर लेट जाओ  केįरपु बल का हर जवान यह संदेश अपनी अपनी मातृभाषा मŐ
दे रहा था, तािक अगर िकसी को िहंदी न आती हो तो वो भी उनकी बात समझ सके
वे दिƗण भारतीय भाषाओ ंमŐ, मराठी मŐ, बंगाली मŐ िचʟा रहे थे ”
अमरनाथ याũा के एक अɊ याũी ने बताया िक, “एक दम सɄाटा छा गया था

तब सɄाटे को चीरती Šयी एक जवान की आवाज सुनायी दी  वह कह रहा था िक
हमŐ जमीन से िचपके Šए रŐगते रŐगते सुरिƗत ̾थान की ओर बढ़ना है  अभी वह बोल
ही रहा था िक फायįरंग िफर शुŝ हो गयी  और जब हम रŐग रहे थे, तब वे
आतंकवािदयो ंको हम से दूर रख रहे थे ”
घटनाŢम के बारे मŐ एक अɊ रेलवे कमŎ अशोक कुमार बताते हœ, “बाįरश अभी

कुछ देर पहले ही तो थमी थी  जमीन िफसलन भरी थी  और हम लोग भोजन शुŝ
करने ही वाले थे, िक गोिलयां चलना शुŝ हो गयी

“उस वƅ वहां भगदड़ सी मच गयी  लोग शरण लेने के िलए िजधर मंुह आया
भाग रहे थे  हर कोई जʗी जʗी से गोलीबारी की जद से िनकल जाना चाहता था
हमारे चारो तरफ लोग मर रहे थे ”
कुमार का Ţोध अभी शांत नही ंŠआ  “एक युवा मिहला की गोद से उस का छ:

महीने का बǄा िगर गया  घबराहट मŐ वह िफर भी भागे जा रही थी, जब उसने पीछे
से बǄे के रोने की आवाज सुनी तो वह पलट कर उसकी तरफ भागी तो एक गोली
का िशकार हो गयी  मुझे नही ंपता िक वह बची या नही ं  Ɛोंͤिक तब मœ भी भाग रहा
था ”
हालांिक सभी याũी अपने सकुशल बच जाने के िलए ईʷर को धɊवाद दे रहे थे

मगर जब जयपुर की शांित देवी से पूछा गया िक Ɛा वे िफर अमरनाथ याũा पर
जाएंगी? Ɛोंͤिक अभी उɎŐ दशŊन नही ंŠए हœ  तो उनका जवाब था - नही ंअब तो मœ
Ůभु को अपने िदल मŐ ही पूज लंूगी ”
इस गोलीबारी के पीछे िहजबुल मुजािहȞीन और लʭरे-ए-तोएबा का हाथ होने

का संदेह है
दी ːेट्समैन (िदनांक 25 अगˑ, 2000) से साभार
 

सं˝रण

अपुरˋृत बिलदान



न
-मƀन िसंह कठैत, िनरीƗक/िह.अ. Ťुप केȾ, नागपुर

वɾर, 1974 मŐ 60 बटािलयन के पिʮम बंगाल से अŝणाचल Ůदेश मŐ
एम.पी.एस.ए.एफ. बटािलयन की बदली करने के िलए आदेश िमलने पर हम िवशेष
रेलगाड़ी से ितनसुिकया पŠंचे और वहां से आगे पानीतोला मŐ įरयर मुƥालय
̾थािपत करके 2 कɼिनयां अनीनी एवं एक-एक कɼन Ţमशः नामसाई, रोईंग,
हयुिलयांग एवं वालोगं के िलए हेिलकॉɐर एवं सड़क के राˑे रवाना की गई
मेरी कɼनी वालोगं पŠंची तथा वही ंपर लोिहत (आगे चल कर Ű˦पुũ) नदी के

िकनारे बनी हवाई पǥी से करीब 100 गज ऊपर कɼनी मुƥालय ̾थािपत िकया
गया  ɘाटूनो ंको आगे भारत-चीन सीमा की संवेदनशील चौकी थापा, िकवथू, िड̺चू
और इससे भी आगे करीब 12-13 हजार फीट की ऊंचाई पर भारत-चीन-बमाŊ सीमा
पर İ̾थत हॉट्İ˚ंग एवं जेचप चौिकयो ंपर तैनात करने से पूवŊ जलवायु का अɷˑ
बनाने के िलए कुछ िदन रोका गया  इस ̾थान के बारे मŐ ǒात Šआ िक सन् 1962 के
भारत-चीन युȠ मŐ ऊंचे पहाड़ो ं से िघरे और नदी के तट पर संकरे “इंिडया गेट”
नामक ̾थान से चीिनयो ंने भारतीय सैिनको ंको घेर कर धोखे से “सीज फायर” (युȠ
समाİɑ का िबगुल बजाया था  हमारे सैिनको ंके बंकरो ं से बाहर आते ही उन पर
चारो ंओर से गोिलयो ंकी बौछार की गई  वे भारी संƥा मŐ हताहत Šए तथा चीनी
सैिनको ंके भारी सफलता िमली
वालोगं मŐ कुछ िदन ŝकने के बाद कɼनी की 8वी ंɘॉटून को चीन-बमाŊ के

सीमा से लगे सबसे आगे की हॉटİ˚ंग और “िडǄू” पोːो ंपर तैनात िकया गया और
9वी ंɘॉटून को “थापा” तथा “िकवथू” पोːो ंपर तैनात िकया गया  िदसɾर, 74 और
जनवरी, 75 के मȯ तक एम.पी.एस.ए.एफ. से सभी चौिकयो ंको चाजŊ मŐ ले िलया
गया और सामाɊ ŝप से कायŊ होने लगा
इन चौिकयो ंमŐ कुछ के समीप तो “एयर डŌ ािपंग जोन” थे और उɎŐ एडीएसटी

मोहनवाड़ी (आसाम) Ȫारा उनकी मांग के अनुŝप “एयर डŌ ािपंग” से रसद आिद
पŠंचाई जाती थी और कुछ को इɎी ंपोːो ंसे रसद पŠंचाई जाती थी
ɘॉटूनो ंके अपनी-अपनी चौिकयो ंपर ̾थािपत हो जाने के बाद उनका कɼनी

मुƥालय से डाक, दैिनक जŝरत का कैǵीन सामान लेने और छुǥी/ǰूटी/कोसŊ
आिद पर जाने के िलए कािमŊको ंका आना-जाना शुŝ हो गया  िजन जवानो ंके वेतन-
भȅो ंमŐ से उनके पįरजनो ंको मिनआडŊर भेजे जाते थे  उनका लेखा-जोखा मुझे
कɼनी िलिपक के नाते करना पड़ता था  उनके बारे मŐ पूछ-ताछ करने और
संचालन आदेश मŐ आमद-रवानगी दजŊ कराने के िलए मेरी भŐट आते-जाते सभी से हो
जाती थी

22 फरवरी, 1975 को िसपाही रामदेव और िसपाही ŮकाशचȽ जो हॉटİ˚ंग से
डाक लेकर आए थे, सुबह-सबेरे लगभग 6 बजे वापस जाने के िलए अपने िनजी
हिथयार, गोली-बाŝद, बीच के पड़ावो ंके िलए रसद एवं अंितम रसद Ůमाण पũ/



डाक व अɊ आवʴक सामान के साथ चलने लगे तो िसपाही रामदेव ने बȽ मुǧी मŐ
से मेरे हाथ पर टािफयां रखते Šए हाथ िमलाया और अǅा बाबू जी अलिवदा, िफर
िमलŐगे कहकर गंतʩ के िलए रवाना हो गए
उɎोंͤने “िडǄू” चौकी तक के 3 िदन के सफर को िबना ŝके और िवŵाम के एक

िदन मŐ ही तय कर िलया  दूसरी सुबह िडǄू से चलकर दुगŊम पहािड़यो ंऔर बफŎले
राˑो ंसे तीन िदन के सफर को जी तोड़ मेहनत से एक ही िदन मŐ पूरा िकया  राˑे मŐ
िसपाही ŮकाशचȽ के Ǜादा थकान के मारे िहʃत हार जाने पर िसपाही रामदेव ने
उसका सामान/हिथयार आिद भी ˢयं ही उठा िलया और िगरते-पड़ते वे रात 9-10
बजे अपनी दुगŊम और संवेदनशील चौकी “हॉटİ˚ंग” पŠंचे  रात िकसी तरह बीत
गई
दूसरे िदन से ही िसपाही रामदेव के शरीर मŐ अजीब बदलाव आया  वह गमŎ

महसूस करने लगा और बैरक से िनकलकर ऊपर पहाड़ी की तरफ दौड़ने और बफŊ
पर लोटने लगा  अपने कपड़े भी फाड़ने लगा  उसे िकसी तरह बलपूवŊक वापस
बैरक मŐ बांस से िनिमŊत चारपाई पर िलटाया गया और पहरेदारी भी िबठा दी गई
इसी बीच िचिकȖा सुिवधा उपलɩ कराने के िलए कɼनी एवं बटािलयन मुƥालय
तेजू को बेतार सȽेश भेजे गए, परȶु न तो दवा-दाŝ आई और ना ही रोगी को लेने
कोई हेिलकॉɐर पŠंचा  अȶतः 25 फरवरी की सुबह मृȑु ने उसे अपने आगोश मŐ ले
िलया  कɼनी और बटािलयन को इस मृȑु से गहरा आघात पŠंचा  सभी को इस
बात का मलाल था िक काश समय पर िचिकȖा सहायता पŠंच पाती
अब शव परीƗा की औपचाįरकताएं पूरी करने के बाद अİȶम संˋार िकया

जाना था  इसके िलए 4 माचŊ को युिनट के डॉƃर हेिलकॉɐर से कɼनी मुƥालय
वालोगं पŠंचे  5 तारीख की सुबह ओ.सी. डॉƃर, 2 अɊ जवान, एक गाइड, और
कुछ पोटŊरो ं(सामान ढोनेवालो)ं के साथ घटना ̾थल के िलए रवाना Šए  राˑा इतना
जोİखम भरा था िक कही ंपर चǥान पर लटकी तार की सीढ़ी पार करनी थी तो कही ं
पर पेड़ की जड़ो ंके सहारे चढ़ना था तारो ंके झलूा पुल भी इतने ऊंचे और संकरŐ  िक
उɎŐ पार करते Šए ʩİƅ की ŝह कांप जाएं  कदम-कदम पर जोİखम  जरा चूके
और शरीर नदी/नाले मŐ चकनाचूर  हम भी राˑे के एक पड़ाव को छोड़कर पहले
िदन सीधे थापा और अगले िदन “िडǄू” पŠंचे  7 माचŊ, 75 की सुबह आगे के िलए
रवान Šए  पहले पड़ाव पर रािũ भोजन के बाद िवŵाम िकया  इसी रात को बŠत
अिधक बफŊ  िगर जाने के कारण मागŊ अवŝȠ है गया और पोटŊरो ंने भी आगे जाने से
इनका कर िदया  चंूिक उस पड़ाव से पीछे हटने के िलए भी मागŊ अवŝȠ था,
इसिलए माचŊ को वही ंŝकना पड़ा  9 माचŊ को कुछ बाįरश होने से बफŊ  िपघली और
हम वापर “िडǄू” आ गए और वही ंपर राˑे की बफŊ  िपघलने का इȶजार करते
रहे  उस चौकी के िलए राशन डŌ ािपंग समय पर न होने के कारण वहां पर नमक,
चायपȅी और आटे जैसी बुिनयादी वˑुओ ं का अभाव था  ̾थानीय लोगो ं की
पनचİſयो ंपर चावल पीसक रोिटयां बनाई जाती  नमक और चाय पȅी सेना के



लोगो ंसे मांग पर लानी पड़ती चाय की पȅी को बार-बार उबाल करके उसे छान कर
अगली बार के िलए रख िलया जाता  इन पįरİ̾थितयो ं मŐ भारत-चीन की इस
अȑािधक संवेदनशील चौकी पर डटे कािमŊको ंके हौसलो ंको बरबस नमन करना
पड़ा  लगभग एक सɑाह नीचे ŝकन के बाद मागŊ की बफŊ  कुछ-कुछ िपघली  हम
पुनः 15 माचŊ को गȶʩ के िलए रवान Šए  अगले िदन सुबह जब हम दूसरे पड़ाव के
िलए अŤसर थे, तभी हम मŐ से एक हįरयाणा िनवासी जवान जोश मŐ तेजी से आगे-
आगे चला गया  उसे जहां-तहां सफे बफŊ  के ढेर के ढेर िबखरे िदखाई पड़े  उसने
छूकर देखा तो बफŊ  मƀन जैसे कोमल लगी  उसका मन खाने के िलए ललचाया
और कई िदनो ंके भूखे इɌान की तरह वह ताबड़तोड़ उसे खाने पर जुट गया  सुबह
से खाली पेट होने और उस पर बफŊ  खा लेने के कारण वह थोड़ी देर चलने के बाद ही
गश खाकर औधें मंुह िगर गया  हम उसकी यह हालत देख कर सकपका गए  उसे
पीठपर लादकर नजदीकी पड़ाव (िनरीƗण भवन) मŐ ले गए  गमŊ चाय का एक मग
िपलाने के बाद उसे ˠीिपंग बैग सोने के िलए िदया, परȶु उसे इसके Ůयोग की
जानकारी न होने से उसने पैरो ंकी तरफ िसर घुसा िदया और िफर दम घुटने की
İ̾थित बन गई

हॉटİ˚ंƪ İ̾थत शहीद ˝ारक

सफर के अİȶम िदन 17 माचŊ, 75 को चौकी के जवान काफी दूर तक चलकर
हमŐ लेने आए  पगडंडी के इदŊ-िगदŊ  बफŊ  से आǅािदत पेड़ पौधो ंके मȯ गुफाओ ंमŐ
चाय नाʱे की ʩव̾था की गई थी  साथ ही वे बफŊ  से बचने के िलए जूते, दˑाने,
गोगʤ आिद जŝरी सामान भी लेकर आए थे  करीब 11-12 बजे हम लोग हॉटİ˚ंग
पŠंचे  सवŊ Ůथम शव परीƗण और Ůाथिमक जांच की औपचाįरकता पूरी करने के
बाद कैɼ से करीब डेढ़ फलांग की दूरी पर कतŊʩिनʿ, सşदय और जीवट के धनी
इस जवान को पूरे पुिलस सʃान के साथ अİȶम िवदाई दी गई  उसके पʮात सभी



ने गंधकयुƅ गमŊ पानी (इसीसे इस जगह का नाम हॉटİ˚ंग पड़ा) के उȜम पर ˘ान
िकया  यह भी एक अनूठा अनुभव था  बफŎली चोटी पर जहां ठǷ के मारे कपड़े
उतारने को मन नही ंहोता था, वही ंपानी मŐ उतरने के बाद बाहर आने को मन नही ं
कर रहा था
अगले िदन फूल चुनने और चौकी पर उपİ̾थत सी.आर.पी. एवं आई.बी. के लोगों

से िवदाई लेकर हम वापस लौट पड़े  उस शहीद की िवधवा पȉी और 2 मासूम बǄों
को उनके पित और िपता के “फूलो’ं के साथ कɼनी के लोगो ंȪारा एकिũत की गई
बŠत ही छोटी रकम भेजी जा सकी  कदािचत कोई पŐशन, नौकरी व अɊ सरकारी
गैर सरकारी इमदाद भी उɎŐ नही ंिमली जैसी की आज िमल रही है
लगभग 12000 फुट की ऊंचाई पर İ̾थत भारत-चीन सीमा की अित संवेदनशील

चौकी हॉटİ˚ंग मŐ कतŊʩ की बिलवेदी पर इस राज̾थानी जाबांज िसपाही रामदेव
Ȫारा िकया गया बिलदान अपुरˋृत ही रहा  हालांिक पुǻ आȏाएं “अǅा है कुछ
ले जाने से देकर ही कुछ जाना” की उİƅ को ही चįरताथŊ करती हœ, िफर भी 25 वषŊ
बाद आज भी यिद हम उनके पįरवार की सुध-बुध ले पाएं तो िदवंगत आȏा के Ůित
यही सǄी ŵȠांजली होगी
 

किवताएं

छुǥी योजना का साकार होना
बल के सद˟ो ंका
आɛ एįरया से छुǥी जाना
योजना के सपनो ंका साकार होना
कारिगल युȠ के समान ही
अक˝ात्, अिनिʮत व किठन कायŊ होता है
 
सबसे पहले लीव ǰू
उसके बाद अɘाई फयू
ˢीकृित, चाजŊ लेने, देने, लीव Ůमाण पũ व वारंट तुड़ाना
सʁव Šआ तो टŌ ेन चुन कर įरजवőशन लेना
नही ंतो अिनिʮतता मŐ टŌ ेन पकड़ने की कशमकश
 



मेरे अपने ही हाल के अनुभव पर एक छंद
बोकॉजान से चले तो फाटक बंद
अचानक बरसात व घर के ƥालात
हर सद˟ व िŮयजन के Ůित उमड़ती असीम चाहŐ
मन करता रहा िक अɾर ले जायŐ
 
साधनो ंकी सीिमतता, बजट की मजबूįरयां
तोहफो ंकी खरीद मŐ अड़चन होते Šए भी
बेशकीमती ɗार व असीम ˘ेह से
दूर हो पाती है सभी किठनाइयां
लड़की के िलए कोई सूट
लड़के के िलए एक बूट
पȉी के िलये कुछ कुछ खास
ऐसे ƥालातो ंमŐ लगते हœ िबʋुल पास
Ɛोंͤिक वो सभी करते होगें कुछ आस
 
छुǥी जाते समय जǙाती सफर
राˑे के अनेको ंअनुभव व नये सीन
एकाकीपन व भावुकता मŐ बहता मन
रेल का लेट होना, बेसŰी व इȶजार की घिड़यां
दीमापुर से पकड़ी रात की राजधानी
सामान, पैिकंग व पीने का पानी
लगिडंग से सुरिƗत भाव व सीटो ंपर अिधकार
जब वहां से न Šआ कोई याũी सवार
सुबह सुबह बैरा आया तो िमली चाय
बाहर देखा तो िमली मुगलसराय
टŌ ेन काफी लेट थी पर Ɛा करŐ  हाय
छुक छुक ............... कुछ कुछ ......
मैने नजदीक से देखे टŌ ेन मŐ
छुǥी जाते Šये अफसर व जवान
दो सहयाũी एक जैसी मानिसक भावना मŐ



 
टŌ ेन की असाधारण देरी से िचİȶत
दोनो ंही बराबर लग रहे थे उȪेिलत
एक सोने की असमय अनावʴक चेʼा मŐ
दूसरा अपनी भावनाओ ंको नावल पढ़कर िबताते Šए
 
एक के मन मŐ थी राजकुमारी
दूसरे के मन मŐ सरोज
दोनो ंकी बातो ंमŐ एक अनमोल अनुभूित िछपी थी
हर पित व िपता के िचȶन का िवषय था
जो दशाŊ रहा था उनका समपŊण व ɗार
 
दोनो ंलगते थे यंू सफर मŐ मशगूल
हजारो ंɘानŐ थी मन मŐ संजोये
चंद िदनो ंकी छुǥी मŐ हजारो ंअरमान
पįरवार से िमलने को आतुर ŵȠा के फूल
 
अंत मŐ यंू िकया छुपी भावना का इजहार
एक ने िलए बǄो ंके िलए
दो अदद खरगोश
दूसरे ने एक िकलो इलाहाबादी अमŝद
िकतना मधुर व ˝रणीय है छुǥी का सफर
इस मŐ िछपा होता है छुǥी का वजूद
बल मŐ दो माह की ई.एल.
व 10 िदन की सी.एल.
बीच बीच मŐ कभी टेɼोरेरी ǰूटी या कोसŊ
इतने ही अवसर देता है यह फोसŊ
 
बल के सद˟ो ंको, पįरवार को अलग रखने मŐ
बŠत सम˟ाएं हœ, ȑाग हœ व अनेको ंगम
ऊपर से सरकार ने सी.एल. 15 िदन से कर दी कम



कारिगल युȠ मŐ बल के जवानो ंके शहीद होने पर
मरणोपरांत काफी उȜार व ऐलान Šए
Ɛा ऐसा नही ंहो सकता िक जीते जी भी
कम से कम 2 या तीन मिहने मŐ एक बार
ये जवान अपने घर हो आयŐ
 
कुछ įरयायत सरकार दे
कुछ रेलवे
कुछ खचाŊ जवान भी खुद झेल लŐ
कुछ टेलीफोन िवभाग करे दया ̊िʼ
कम से कम आगे जनता से सˑी दरो ंपर
रा Ō̓  िहत मŐ पįरवारो ंसे दूर रहते Šए
वे बल के सद˟ पįरवार से तो बितयाऐं
कुछ ऐसी व ˢ̾थ ʩवहाįरक भावना पनपे
िक इन सुिवधाओ ंको लेते Šए बजट आगे न आये

हरी राम िसंह
कमाǷŐट 85 बटा, केįरपु बल

 

मां भारती
नई सदी मŐ नए युग का
िवʷ-Ůेम और बंधुȕ का
संˋृित और Ɋाय का
आओ हम संचार करŐ

अŜणाचल से अˑांचल
िहम-ŵंृग से नीलम सागर
जन जन की वाणी का
आओ हम Ůसार करŐ

अपने देश की िमǥी मŐ
सʃान का सौरभ हœ



िहंदी ने यहां जनम िलया
आओ हम अंगीकार करŐ

िनज भाषा पर गवŊ
सामȚŊ का संचय है
पर-भाषा का मोह
पराभव का पįरचय है

िकंतु मानस-बेिड़यो ंमŐ जकड़ी
जन-गण-मन की वाणी
अपने घर मŐ मांग रही
Ɋाय िहंदी की रानी

भारत-भूिम के आंगन मŐ
बहती गंगा की दुिधया धारा
इससे िसंिचत सब भाषाओ ंका
आओ हम सǽार करŐ

नारायण Ůसाद िसंह
(िहंदी अनुवादक)

Ťुप कŐ ū पूणे

परमाणु की ʩथा
परमाणु को एक बार गुˣा आया
वह तेजी से बड़बड़ाया

कमबƢ इंसान मेरा पीछा नही ंछोड़ता है
कभी िमसाईल, कभी बम से जोड़ता है

कहता है, दुʳन का सवŊनाश कर दो
हमारी झोली मŐ वाही-वाही भर दो

मेरे पीछे हर कोई ऐसे पड़ा है
िजसके पास मœ šं, वही सबसे बड़ा है

मगर कमबƢो ंऐसा नही ंहै
इɌािनयत से बड़ा कोई नही ंहै

मœͤन ेअशाİȶ कर दी तो पछताओगे



िहरोिशमा, नागासाकी बन जाओगे
मुझे अशाİȶ के कायŘ से छोड़ दो
शाİȶ के कायŘ से जोड़ दो

तब मœ, तुʉारा एहसान कभी नही ंभुलंूगा
इɌािनयत के िजंदा रहने तक साथ दंूगा

केदार िसंह,
Ťु.के., केįरपु बल, रामपुर (उ.Ů.)

जŝरत
आज जŝरत है भारत को, िफर से एक सुभाष की
रोज-राज भारत मŐ होते, इस िवनाश के नाश की
 
हमŐ वीर ऐसे चािहए जो, िहȽ की जय-जयकार करŐ
नही ंचािहए देशūोही जो, शũु से िमल कर वार करŐ
रहŐ Ůेम से िमल कर सब, नही ंइǅा जीत और हार की
आज जŝरत है भारत को, िफर से एक सुभाष की
 
िजतनी जŝरत हो तुमको हम, खून तुʉŐ दे सकते हœ
इतने पर ना बात बने तो, जान भी हम दे सकते हœ
शतŊ हमारी पूरी करो जो, िचर̾थाई सȥाव की
आज जŝरत है भारत को िफर से एक सुभाष की
 
जहां नृȑ भांगड़ा होता था, अब वहां िचताएं जलती हœ
दूध की निदयां सूख चुकी, अब रƅ की निदयां बहती हœ
नजर लग गई मेरे भारत को, िकस राƗस राज की
आज जŝरत है भारत को, िफर से एक सुभाष की
 
दुʳन से जो िमल बैठा, भाई-भाई को लड़ा रहा
भोले-भाले युवको ंसे, अपनी मनचाही करा रहा
नही ंजŝरत जयचȽ की, है पृțीराज चौहान की



आज जŝरत है भारत को, िफर से एक सुभाष की
 
नेताजी तुमको अपने, भारत मŐ िफर आना होगा
भटक गए हœ राह से जो, उɎŐ राह पे िफर लाना होगा
िवनती अब ˢीकार करो तुम, इस मनोज कुमार की
आज जŝरत है भारत को, िफर से एक सुभाष की

मनोज कुमार शमाŊ
सहायक उप-िनरीƗक

83 बटा. केįरपु बल

के.įर.पु. बल के वीर जवान
केįरपु बल की आन की, हम शान िह̢दुˑान की
परवाह नही ंजान की, मयाŊदा िह̢दुˑान की

हœ फूट के İखलाफ हम, हœ एकता के साथ हम
हœ दुʳन के काल हम, आतंक के İखलाफ हम

हम अखǷ देश के, हर मनुज िवशेष के
िदİƹजय िवशेष के, हम सारथी िदनेश के

देश Ůेम की लगन, लƙ के िलए मगन
हर एक पल, हर एक पग, कुछ Ůाɑ करने की लगन

कुबाŊनी की डगर चले, खून की होली िमले
शũु पर गोली चले, िमũ पर ममता ढले

परवाह नही ंमौत की, कीमत न कोई जान की
िचȶा नही ंपįरवार की, पहचान िह̢दुˑान की

ʴाम सुधा की पहचान, संगम है संग मŐ बलवान
केįरपु बल के वीर जवान, केवल भारत मां की शान

ʴाम वीर िसंह
का. पुिलस उप-महािनरीƗक,
केįरपु बल, इलाहाबाद (उ.Ů.)



नगर राजभाषा कायाŊɋयन सिमित चंडीगढ़ की अȯƗ ŵीमती सुरŐū पाल कौर से राजभाषा पुŝˋार Ůाɑ करते
Ůशासिनक अिधकारी Ůवीण कुमार

हैदराबाद मŐ िहंदी संगोʿी को सɾोिधत करते महािनदेशालय के िहंदी अिधकारी ŵी ʴोनाथ िसंह







गृह मंũी ŵी लाल कृˁ आडवाणी से राजभाषा शीʒ Ůाɑ करते महािनरीƗक (मुƥालय एवं कािमŊक) ŵी
पी.पी.एस. िसद्धू

गृह राǛ मंũी ŵी िवȨासागर राव बल की बœड टीम को अİखल भारतीय पुिलस बœड Ůितयोिगता की टŌ ाफी Ůदान
करते Šए



सी.आर.पी.एफ.
समाचार



खंड–14 अंक–7
30 नवंबर, 2000
9 अŤहायण, शक 1922

 
मुƥ संपादक
डी.जी. महापाũ

 
संपादक
अिनल गुɑा

 
िचũ
फोटो अनुभाग
के.įर.पु. बल महािनदेशालय एवं युिनट्स

 
Ůकाशक
महािनदेशक के.įर.पु. बल
ɰाक–1, सी.जी.ओ. काɼलैƛ लोधी रोड, नई िदʟी–110003 की ओर से डी.जी. महापाũ

 
मुūक
सी.आर.पी.एफ. Ůेस
झड़ौदा कलां, नई िदʟी–72



इस अंक मŐ
 

आरएएफ की 8वी ंवषŊगांठ

के.įर.पु. बल को राजभाषा शीʒ

के.įर.पु. बल ने बœड Ůितयोिगता जीती

दिƗणी व िबहार सेƃर ने टेिनस Ůितयोिगता जीती

महािनदेशक का 40 बटािलयन का दौरा

अंतर वािहनी बाˋेट बाल Ůितयोिगता



राजभाषा संसदीय सिमित का मोकामा दौरा

14 बटा. Ȫारा सȥावना पखवाड़ा

फोटो फीचर

लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक



“रै

आर.ए.एफ. की आठवी ंवषŊगांठ
–डी.जी. महापाũ

आर.ए.एफ. वािषŊक परेड की सलामी लेते बल के Ůथम महािनदेशक ŵी वी.जी. कानेटकर

िपड एƕन फोसŊ के गठन से ही बड़े पैमाने पर होने वाले साɽदाियक दंगो ंऔर
दंगो ं जैसी İ̾थितयो ं पर कुशलता और Ůभावशाली ढंग से िनयंũण कर पाना

संभव Šआ है ” रैिपड एƕन फोसŊ की आठवी ंवषŊगांठ के अवसर पर 7 अƅूबर,
2000 को भोपाल मŐ 107 बटािलयन मुƥालय मŐ अिधकाįरयो ं और जवानो ं को
सɾोिधत करते Šए केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के Ůथम महािनदेशक ŵी वी.जी.
कानेटकर ने कहा िक अपने धमŊ िनरपेƗ ˢŝप और सावŊदेिशक चįरũ के कारण
इस बल ने जन िवʷास अिजŊत कर देश मŐ अपनी ŵेʿ छिव कायम की है  उɎोंͤने
कहा िक केȾीय įरजवŊ पुिलस बल की इस िविशʼ दंगा िवरोधी शाखा ने अपनी
ʩवसाियक कुशलता, ŮिशƗण, उपकरणो ंतथा अचूक कतŊʩपरायणता के बल पर
एक पहचान बनायी है 
इस मौके पर ŵी कानेटकर ने एक शानदार परेड का िनरीƗण कर उसकी

सलामी ली  उɎोंͤने के.įर.पु. बल और आरएएफ के 58 अिधकाįरयो ंऔर जवानो ंको
रा Ō̓ पित के िविशʼ सेवाओ ंके पुिलस पदक भी Ůदान िकये 
इस से पूवŊ के.įर.पु. बल के महािनदेशक डा. िũनाथ िमŵ ने अपने ˢागत भाषण



मŐ कहा िक के.įर.पु. बल देश के िविभɄ िहˣो ंमŐ कानून ʩव̾था की İ̾थितयो ंमŐ
तैनाती के अितįरƅ आतंकवाद और िवūोही गितिविधयो ंसे Ťˑ राǛो ंमŐ भी अपने
कतŊʩ को कुशलता पूवŊक िनभा रहा है  आरएएफ की भूिमका की Ůशंसा करते Šए
उɎोंͤने कहा िक इस बल ने अपने आठ वषŊ के छोटे कायŊकाल मŐ ही अʙसंƥक
समुदाय के अȽर िवʷास का संचार िकया है, और देश के सुरƗा पįर̊ʴ मŐ अपनी
अलग पहचान बनायी है 
डा. िमŵ ने आगे कहा िक सीतामढ़ी के दंगे, कोयɾतूर के बम िव˛ोट, मुɾई

के दंगो,ं सूरत मŐ ɘेग, िबहार मŐ बाढ़, जबलपुर मŐ भुकंप और उड़ीसा के तुफान के
दौरान आरएएफ के कािमŊक अपने आराम, सुरƗा और ˢा˖ की परवाह िकये
िबना तǽाल कम से कम समय मŐ हरकत मŐ आ कर Ůभािवत Ɨेũो ंमŐ सिŢय हो कर
पीिड़त मानवता की सेवा करने और शांित और सȥाव बहाल करने मŐ कामयाब रहे
हœ  उɎोंͤने कहा िक संयुƅ रा Ō̓  शांित िमशनो ंमŐ भाग लेकर आरएएफ ने अंतराŊ Ō̓ ीय
फलक पर भी अपनी पहचान बनायी है  आरएएफ की टुकिड़यां संयुƅ रा Ō̓  शांित
िमशनो ंके तहत 1995 मŐ हैती तथा इस वषŊ 2000 मŐ कोसोवो मŐ तैनात हœ  उǄ ˑर
की ʩवसाियक कुशलता, समपŊण, कुछ कर गुजरने के जुनून और देशभİƅ की
भावना ने इस बल को देश का जाना पहचाना नाम बना िदया है 
आरएएफ के महािनरीƗक ŵी ताशी दावा ने अंत मŐ अितिथयो ं के Ůित आभार

ʩƅ िकया 



आर.ए.एफ. बटािलयनो ंके कमांडŐटो ंसे पįरचय Ůाɑ करते ŵी कानेटकर



आर.ए.एफ. मिहलाओ ंȪारा बचाव और राहत कायŊ का ŮदशŊन

 

के.įर.पु. बल ने लगातार दो सालो ंके िलए
राजभाषा शीʒ जीती



के
गृह मंũी से िहंदी मŐ कायŊ के िलए पुरˋार Ůाɑ करते सहायक िनदेशक ŵी एम.टी. शेवकरमानी

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल को गृह मंũालय ने अपने िविभɄ कायाŊलयो ंमŐ वषŊ 1998–
99 और 1999–2000 मŐ सवाŊिधक कायŊ िहȽी मŐ करने के िलए शीʒ Ůदान की है

 यह शीʒ 17 अƅूबर, 2000 को िवǒान भवन मŐ आयोिजत एक समारोह मŐ गृह
मंũी ŵी लालकृˁ आडवाणी से के.įर.पु. बल के महािनरीƗक ŵी पी.पी.एस. िसद्धू
ने Ťहण की 
के.įर.पु. बल के सहायक िनदेशक ŵी एम.टी. शेवकरमानी, सहायक उप

िनरीƗक जी.एल. जाट और उप िनरीƗक देवी िसंह को भी अपने सरकारी कामकाज
मŐ अिधकािधक िहȽी Ůयोग के िलए Ůशंसा पũ िदये गये 

के.įर.पु. बल मुƥालय मŐ सतकŊ ता जागŝकता सɑाह
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल(के.įर.पु. बल) मुƥालय मŐ 31 अƅूबर, 2000 को

सतकŊ ता जागŝकता सɑाह का आयोजन िकया गया  के.įर.पु. बल के
महािनदेशक डा. िũनाथ िमŵ ने बल के अिधकाįरयो ंव जवानो ंको शपथ िदलाई तथा
िŢया–कलापो ंके सभी Ɨेũो ंमŐ उɎŐ िनʿा व पारदिशŊता लाने की कोिशशŐ करने की
सलाह दी 
 

िȪतीय अİखल भारतीय पुिलस बैȵ



5

Ůितयोिगता मŐ के.įर.पु. बल को ओवरआल
चैİɼयनिशप

के.įर.पु. बल का पाइप बœड अपना ŮदशŊन करता Šआ

नवंबर, 2000 को नई िदʟी मŐ सɼɄ िȪतीय अİखल भारतीय पुिलस बैȵ
Ůितयोिगता मŐ केȾीय įरजवŊ पुिलस बल (सी.आर.पी.एफ.) ने ओवरआल
चैİɼयनिशप जीत ली  िबगुलर काल मŐ मȯ Ůदेश पुिलस ने Ůथम ̾थान Ůाɑ
िकया, जबिक आईटीबीपी व आंŬ Ůदेश पुिलस संयुƅ ŝप से दूसरे ̾थान पर रहे 
के.įर.पु बल तीसरे ̾थान पर आया  Űास बैȵ मŐ आईटीबीपी ने Ůथम ̾थान िलया
जबिक सीमा सुरƗा बल व मȯ Ůदेश पुिलस ने Ţमशः िȪतीय व तृतीय ̾थान के
पुरˋार जीते  ŵी िवȨासागर राव, गृह राǛ मंũी ने टŌ ािफयां व इनाम िवतįरत िकए

समापन समारोह को सɾोिधत करते Šए, ŵी राव ने कहा िक पुिलस बल की
वािषŊक िŢयाओ ं मŐ, राǛ पुिलस बलो ं तथा केȾीय पुिलस संगठनो ं की िविभɄ
इकाइयो ं के बीच वािषŊक खेल–कूद Ůितयोिगता का आयोजन एक िनयिमत व
महȕपूणŊ घटना रही है  उɎोंͤने कहा िक ŮिशƗण व सेरेमोिनयल आवʴकताओ ंके
एक महȕपूणŊ भाग के ŝप मŐ Ůȑेक पुिलस बल के पास पारंपįरक ŝप से अपनी–
अपनी बैȵ टुकिड़यां है जो बल कािमŊको ंकी दैिनक व पįरचालिनक ǰूिटयां को
करने मŐ मदद देती हœ 
के.įर.पु. बल के महािनदेशक डा. िũनाथ िमŵ, ने अपने ˢागत भाषण मŐ कहा

िक अİखल भारतीय पुिलस खेलकूद कायŊŢमो ं मŐ बैȵ ŮदशŊन की योƶता व



के

Ůवीणता को भी एक Ůित˙धाŊȏक खेल के ŝप मŐ शािमल िकया गया है 
आसूचना ɯूरो के िनदेशक व केȾीय समɋय सिमित के अȯƗ ŵी ʴामल दȅा

Ȫारा Ůितयोिगता के समापन की घोषणा की गई 
के.įर.पु. बल Ȫारा आयोिजत इस 4 िदवसीय Ůितयोिगता मŐ Űास बैȵ की 17,

पाइपबैȵ की 13 तथा िबगुल वादको ंकी 15 टीमŐ शािमल Šईं, िजनमŐ िविभɄ राǛों
तथा संघ शािसत Ɨेũो ंकी पुिलस व केȾीय पुिलस संगठनो ंके लगभग 1100 बैȵ
किमŊयो ंने भाग िलया  Ůितयोिगता का उद्घाटन 2 नवɾर, 2000 को गृह राǛ मंũी
ŵी आई.डी. ˢामी ने िकया था 
 

दिƗण एवं िबहार सेƃर ने टेिनस
Ůितयोिगता जीती

ŵी ताशी दावा महािनरीƗक आर.ए.एफ. से टŌ ाफी Ůाɑ करती िवजेता टीम

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल की 10वी ंअȶर सेƃर टेिनस Ůितयोिगता की िसंगल
चैİɼयनिशप िबहार सेƃर ने जीत ली  25 अƅूबर, 2000 को खेले गए फाईनल

मुकाबले मŐ िबहार सेƃर ने दिƗण सेƃर को 7–6 (टाई Űेिकंग) 6–3 और 7–5 से
परािजत िकया  िबहार सेƃर की ओर से ŵी आर.डी. एस. शाही और दिƗण सेƃर
की ओर से ŵी आर.के. ˢामी खेल रहे थे 
अȶर सेƃर टेिनस Ůितयोिगता की डबल चैİɼयनिशप मŐ दिƗण सेƃर ने

िबहार सेƃर को 6–3, 6–2 से परािजत िकया  ŵी रणदीप दȅा और ŵी ए.वी. एस.
चौहान ने दिƗण सेƃर और ŵी आर.डी.एस. शाही और ŵी संजय िसंह ने िबहार
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के

सेƃर का Ůितिनिधȕ िकया 
आर.ए.एफ. सेƃर के महािनरीƗक ŵी ताशी दावा ने इस मौके पर मुƥ अितिथ

के ŝप मŐ िवजेताओ ंको शीʒ एवं पुरˋार Ůदान िकये 

मानवीय सेवा एवं कमŊठता का उǽृʼ उदाहरण
िसतंबर, 2000 को नीमच के कृिष उपज मंडी सिमित मŐ एक कंुए के धसक जाने से

उसमŐ करीब 25–30 ʩİƅ फंस गये, िजसके बचाव हेतु ̾थानीय Ůशासन ने केȾीय
įरजवŊ पुिलस बल को सूिचत िकया एवं मदद मांगी  सूचना िमलते ही इस सं̾थान की
įरकवरी वेन ŮाचायŊ के साथ एवं Ťुप केȾ, आर.टी.सी. से करीब 200 से Ǜादा
कािमŊक घटना̾थल पर पŠंचे  िजससे करीब 12–15 ʩİƅयो ंको िजȽा बचाया जा
सका तथा 7 ʩİƅयो ंको मृत अव̾था मŐ िनकाला गया 

ŵी जी.जी.ए. शमाŊ, पु.उ.म.िन. के.įर.पु. बल नीमच एवं ŵी जयŮकाश पु.उ.म.िन ŮाचायŊ केȾीय ŮिशƗण
महािवȨालय Ůथम के.įर.पु. बल नीमच अपनी टीम के साथ कुएं मŐ फंसे ʩİƅयो ंको सहायता पŠंचाते Šए

उपरोƅ घटना के बारे मŐ नीमच के ̾थानीय समाचार पũो ंके अितįरƅ इȽौर
एवं म.Ů. से Ůकािशत महȕपूणŊ समाचार पũो ंमŐ उʟेख िकया गया  सभी समाचार
पũो,ं ̾थानीय नागįरको,ं एवं ̾थानीय Ůशासन ने के.įर.पु. बल के अिधकाįरयो ंएवं
जवानो ंȪारा ŮदिशŊत मानवीय सेवा एवं कमŊठता की भूįर भूįर Ůशंसा की 
 

महािनदेशक Ȫारा 40 बटािलयन का दौरा
Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल के महािनदेशक डा. िũनाथ िमŵ ने अपना पदभार Ťहण



करते ही जुलाई 2000 को ŵीनगर Ůवास के दौरान 40 बटािलयन का दौरा िकया 
उɎोंͤने अपने इस दौरे के दौरान वािहनी के िविभɄ िŢयाकलापो ंमŐ ŝिच िदखायी व
वािहनी के ƓाटŊर गाडŊ, मœगजीन, अɊ रŐक के भोजनालय, मनोरंजन गृह, सेǷ
मॉडल कƗ, मोटर पįरवहन तथा कœ टीन का िनरीƗण िकया  महािनदेशक महोदय
को वािहनी के पįरचालन कƗ (सेǷ मॉडल कƗ) मŐ ŵीनगर मŐ बल की तैनाती, इस
वािहनी की तैनाती एवं उपलİɩयो ं के बारे मŐ जानकारी दी गयी  महािनदेशक
महोदय ने उसकी सराहना की  महािनदेशक के साथ पुिलस उप महािनरीƗक
(पįरचालन) ŵीनगर ŵी आर.सी. पुरी मौजूद थे  महािनदेशक महोदय ने इस वािहनी
के कायŘ व पįरचालन उपलİɩयो ंकी भूįर-भूįर Ůशंसा की 

महािनदेशक डा. िũनाथ िमŵ 40 बटा. ̾थल पर गाडŊ की सलामी लेते Šए

82 बटािलयन Ȫारा िसिवक एƕन कायŊŢम
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जʃू कʳीर के समाज कʞाण मंũी ŵी िकचलू आतंकवाद पीिड़तो ंको ितपिहया कुिसŊयां Ůदान करते Šए

अƃूबर, 2000 को जʃू कशमीर के अनंतनाग िजले के खɄा बल डाक बंगले मŐ
के.įर.पु. बल की 82 बटा. Ȫारा आयोिजत एक िसिवक एƕन कायŊŢम मŐ जʃू

कशमीर के समाज कʞाण मंũी ŵी बी.ए. िकचलू ने आतंकवाद Ůभािवत पįरवारो ंके
ʩİƅयो ंको 28 ितपिहया साइिकलŐ, पांच ʬील चेयर िवकलांगो ं के िलए और 20
िसलाई मशीने भŐट की  मंũी महोदय ने घाटी मŐ आतंकवाद के िवŝȠ संघषŊ मŐ
के.įर.पु. बल के योगदान की Ůशंसा की, साथ ही उɎोंͤने सामािजक कायŘ मŐ के.įर.पु.
बल Ȫारा िदये जा रहे सहयोग की भी सराहना की  इस मौके पर बोलते Šए बल के
उप महािनरीƗक ŵीनगर ŵी आर.सी. पुरी ने बताया िक के.įर.पु. कशमीर के
दूरदराज के इलाको ंमŐ इस Ůकार के िसिवक एƕन कायŊŢमो ंका आयोजन करता
रहता है  इन कायŊŢमो ंमŐ ˋूल इमारतो ंका िनमाŊण, िशƗण सामŤी का िवतरण,
िचिकȖा कœ पो ंका आयोजन तथा हœड पɼ लगाना शािमल है 
 

अȶर वािहनी पįरचालन सेƃर की बाˋेट
बॉल Ůितयोिगता–2000
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िवजेता टीम को टŌ ाफी Ůदान करते अपर महािनदेशक पिʮमोȅर अंचल ŵी जे.पी. वमाŊ

से 26 जून, 2000 तक बनŊ हॉल ˋूल के Ůांगण मŐ ŵीनगर पįरचालन Ɨेũ की
अȶर वािहनी बॉˋेटबॉल Ůितयोिगता, 2000 का आयोजन 40 बटा., केįरपु बल

Ȫारा िकया गया  इस Ůितयोिगता मŐ घाटी मŐ İ̾थत कुल 26 बटािलयनो ंने भाग िलया,
िजसमŐ 40 बटािलयन ने अपने उǽृʼ खेल का ŮदशŊन करते Šए Ůथम ̾थान Ůाɑ
िकया और 127 बटा. उपिवजेता रही  40 बटािलयन की टीम वषŊ 1999 मŐ भी अȶर
वािहनी बाˋेट बॉल Ůितयोिगता की िवजेता टीम थी
इस Ůितयोिगता का उद्घाटन पुिलस उप महािनरीƗक (पįरचालन) ŵीनगर ŵी

आर.सी. पुरी के करकमलो ंȪारा िकया गया एवं इस Ůितयोिगता का समापन ŵी
जे.पी. वमाŊ, अपर महािनदेश, पिʮमोȅर अंचल, केįरपु बल ने िकया िजɎोंͤने िवजेता
व उपिवजेता टीम को टŌ ाफी एवं सवŊŵेʿ İखलािड़यो ंको पाįरतोिषक Ůदान िकये
Ůितयोिगता की िवजेता टŌ ाफी 40 बटा. के ŵी आर.जी. आर. भǥ, िȪ.क.अ. व
बटािलयन की टीम के İखलािड़यो ंने Ťहण की

जोİखम िनिध लाभ
ūीय įरजवŊ पुिलस बल जोİखम िनिध से माह िसतंबर, 2000 मŐ मृȑु के 40 मामलों
मŐ कुल 37,74,000 ŝपये देने ˢीकृत िकये गये, इसी Ůकार अƗमता के 11

मामलो ंमŐ 2,60,000 ŝपये देने ˢीकृत िकये गये  जोİखम िनिध ‘बी’ से भी इसके 7
सद˟ो ंकी मृȑु के मामले मŐ 2,80,000 ŝपये देने ˢीकृत िकये गये
माह अƃूबर, 2000 मŐ जोİखम िनिध से मृȑु के 71 मामलो ंमŐ 68,90,000 ŝपये

देने ˢीकृत िकये गये, इसी Ůकार अƗमता के 28 मामलो ंमŐ कुल 7,95,000 ŝपये



म

सं

देने ˢीकृत िकये गये
जोİखम िनिध ‘बी’ से भी इसके 7 सद˟ो ंकी मृȑु के मामलो ंमŐ कुल 2,80,000

ŝपये देने ˢीकृत िकये गये

ŵी शेवकरमानी सेवािनवृȅ

हािनदेशालय मŐ सहायक िनदेशक Ůशासन और लेखा पद पर कायŊरत ŵी एम.टी.
शेवकरमानी 31 अƃूबर, 2000 को अपनी दीघŊकालीन समिपŊत सेवा के बाद
सेवािनवृत Šए  महािनदेशालय के अिधकाįरयो ंऔर किमŊयो ंने उɎŐ भावभीनी िवदाई
दी  ŵी शेवकरमानी 6 फरवरी, 1959 को बल मŐ िसिविलयन कलकŊ  के ŝप मŐ
शािमल Šए  और अपनी समिपŊत सेवाओ ंके बल पर अपने काडर के उǄतम पद
तक पŠंचे
ŵी शेवकरमानी को उन के सेवा काल मŐ उǽृʼ सेवाओ ंके िलए महािनदेशक

केįरपु बल एवं एन.एस.जी. की Ůशंसा िडˋ, िविभɄ Ůशंसा अिभयुİƅयो,ं नकद
पुरˋारो ंएवं सराहनीय सेवाओ ंके पुिलस पदक से सʃािनत िकया गया
 

राजभाषा संसदीय सिमित का दौरा
सदीय राजभाषा सिमित की पहली उप सिमित ने Ťुप केȾ, केįरपु बल,
मोकामाघाट (िबहार) मŐ 23 िसतɾर, 2000 को दौरा िकया और राजभाषा की

Ůगित का जायजा िलया  ŵी रमणीक कुमार सƛेना, अपर पुिलस उप महािनरीƗक
ने Ťुप केȾ के सद˟ो ंएवं गृह मंũालय, राजभाषा िवभाग, महािनदेशालय, केįरपु
बल, िबहार सेƃर मुƥालय के Ůितिनिधयो ं के साथ सिमित के संयोजक एवं
सद˟गणो ंका सभागार मŐ हषŖʟास एवं गमŊजोशी के साथ ˢागत िकया  तȋʮात
सिमित के सद˟ो ंको कायाŊलय मŐ राजभाषा के Ůयोग संबंधी आंकड़ो ं एवं अɊ
िववरणो ंसे अवगत कराया गया  सिमित के सद˟ो ंने Ůʲावली मŐ िदए गए Ůʲो ंके
उȅर पर चचाŊ की और कुछ सुझाव देने के साथ ही सभी सद˟ो ं ने Ťुप केȾ
कायाŊलय के कामकाज मŐ राजभाषा के Ůयोग पर अपनी खुशी जािहर करते Šए
राजभाषा के Ůयोग की Ůगित के िलए िकए गए Ůयासो ंकी खुल कर सराहना की



Ťुप कŐ ū मोकमा घाट कायाŊलय के कामकाज मŐ िहंदी Ůयोग का जायजा लेती राजभाषा सिमित

िहȽी िदवस

िहंदी िदवस कायŊŢम का दीप जला कर उद्घाटन करते 107 बटा. के कमांडŐट ŵी ए.एम. मुहʃद

Ťुप केȾ, पİʟपुरम मŐ, 14 िसतɾर, 2000 को आयोिजत िहȽी िदवस का
उद्घाटन 105 बटा., ūु.का. बल के कमांडेȴ, ŵी ए.एम. मोहʃद Ȫारा दीप
ŮǍविलत कर िकया गया  इस मौके पर Ťुप केȾ पİʟपुरम के अपर पुिलस उप
महािनरीƗक ŵी पी. दामोदरन मुƥ अितिथ के ŝप मŐ उपİ̾थत थे  अȯƗ महोदय
का ˢागत करते Šए उप कमांडेȴ (Ůशा.)/राजभाषा अिधकारी ŵी राम चįरũ ने
िहȽी का Ůयोग, कामकाज की भाषा मŐ अपनाने की ओर सबका ȯान आकृʼ
िकया  Ťुप केȾ के िȪतीय कमान अिधकारी, ŵी अ. िनमŊला राज भी समारोह मŐ
उपİ̾थत थे  अȯƗीय भाषण मŐ अȯƗ महोदय ने बढ़ती Šई िहȽी की गित को,



के.

कायाŊलयीन कामो ंमŐ अपनाकर एक नई िदशा Ůदान करने का आ˪ान िकया  िहȽी
का सदुपयोग करके भारत की रा Ō̓ भाषा को देश–िवदेशो ंमŐ गौरवाİɋत करने पर भी
उɎोंͤने बल िदया  िहȽी पखवाड़े के दौरान आयोिजत Ůितयोिगताओ ंमŐ िवजयी
कािमŊको ंको Ůशंसा पũ से सʃािनत िकया गया  अंत मŐ िनरी./िहं.अनु. पी.पी. सुनील
ने अȯƗ महोदय, उपİ̾थत अिधकारी गण तथा सभी कमŊचारी वृȽ को, इस अवसर
को शोभाİɋत कर, राज भाषा की गįरमा को बढ़ाने के िलए, अपर पुिलस उप
महािनरीƗक, Ťुप केȾ की ओर से अपनी कृतǒता ʩƅ की 
 

14 बटािलयन Ȫारा सȥावना पखवाड़ा

14 बटा. Ȫारा आयोिजत रƅदान िशिवर का उद्घाटन करती उȅरी सेƃर की महािनरीƗक ŵीमती मंजरी
जाŝहार

įर.पु. बल की 14 बटािलयन Ȫारा िदनांक 20 अगˑ, 2000 से 5 िसतɾर तक
सȥावना पखवाड़े का आयोजन िकया गया, िजसके दौरान रेड Ţास सोसायटी

व सवाई मान िसंह अ˙ताल के सहयोग से िदनांक 6 िसतंबर, 2000 को रƅदान
िशिवर का आयोजन िकया गया, िजसमŐ 14 बटािलयन के 37 कािमŊको ं ने बढ़–
चढ़कर भाग िलया  रƅदान िशिवर का उद्घाटन ŵीमित मंजरी जाŝहार, भा.पु.से.
पुिलस महािनरीƗक, उȅरी सेƃर ने िकया 
इसके अितįरƅ ŵी रणपाल िसंह, कमांडेȴ 14 बटािलयन के िनदőशन मŐ

लालवास व आस–पास के गांवो ंमŐ साफ–सफाई अिभयान चलाया गया व पोिलिथन
के िवŝȠ जन–जागरण रैली का आयोजन िकया गया और लोगो ंको साƗरता के
िलए जागŝक िकया गया  14 बटािलयन, के.įर.पु. बल के सद˟/कािमŊक
Ůाथिमक/उǄ Ůाथिमक िवȨालयो ंमŐ छाũो ंको खेल–कूद, शारीįरक ʩायाम व अɊ
उपयोगी िनयिमत िशƗाएं भी Ůदान कर रहे हœ 



7वी ंरा Ō̓ ीय थांग–टा Ůितयोिगता

Ůितयोिगता के िवजेता बल के İखलाड़ी

7वी ंरा Ō̓ ीय थांग–टा Ůितयोिगता िदनांक 6 से 8 अƃूबर, 2000 तक डा. राजेȾ
Ůसाद ːेिडयम, नीमच (म.Ů.) मŐ सɼɄ Šयी  Ůितयोिगता का आयोजन नगर
पािलका पįरषद, नीमच के Ȫारा िकया गया  के.įर.पु. बल की टीम सिहत
Ůितयोिगता मŐ कुल 15 राǛो ंके İखलािड़यो ं ने भाग िलया  Ůितयोिगता मŐ मिणपुर
राǛ की टीम Ůथम रही, जʃू एवं कशमीर िȪतीय एवं मȯŮदेश की टीम तृतीय
रही 
सीआरपीएफ टीम के İखलािड़यो ंने भी Ůितयोिगता मŐ भाग लेकर िविभɄ इवेȴ मŐ

पदक Ůाɑ िकये  िसपाही चुखाम कोपेʷर िसंह (ɰैक बेʐ) ने फीनवां इवेȴ मŐ
ˢणŊ पदक तथा थांगटा हायवा इवेȴ मŐ दूसरा ˢणŊ पदक Ůाɑ िकया और इस
Ůितयोिगता मŐ Ťांड माːर अवाडŊ मŐ भी सʃािनत Šये  िसपाही एम. गदाधर िसंह ने
फोनवा अनेसूवा इवेȴ मŐ ˢणŊ पदक Ůाɑ िकया  िसपाही ए. जंगु िसंह ने फोनवा
अनेसूवा इवेȴ मŐ रजत पदक Ůाɑ िकया 
कुल िमला कर सातवी ंनेशनल थांगटा चैİɼयनिशप–2000 मŐ हमारे İखलािड़यो ंने

तीन ˢणŊ, एक रजत एवं एक कां˟ पदक Ůाɑ िकया 
 



दमदम हवाई अǭा कलकȅा İ̾थत 43 बटा. मŐ गाडŊ की सलामी लेते महािनदेशक डा. िũनाथ िमŵ

24 बटा. ने 25 िसतɾर, 2000 को ितपकई असम मŐ एक िचिकȖा कœ प का आयोजन िकया  कैɼ का िनरीƗण
करती डूबरी की िडɐी कमीशनर ŵीमती गायũी बŝआ



के.

अहमदाबाद शहर मŐ दंगो ंके बाद 18 िसतंबर, 2000 को शांित ʩव̾था के िलए तैनात आर.ए.एफ. के कािमŊक

 

माह जुलाई, अगˑ और िसतंबर मŐ मृत कािमŊक
įर.पु. बल के िनɻ कािमŊक माह जुलाई, अगˑ, िसतɾर एवं अƃूबर, 2000
माह मŐ मृȑु को Ůाɑ Šए  सीआरपीएफ समाचार शोक संतɑ पįरवारो ंके Ůित

हािदŊक संवेदना ʩƅ करता है 
इं˙ेƃर सी. िचɄा राज (Ťु.के. रामपुर), धोबी डी. नागेश (90 बटा.). कां. संजीव

कुमार (Ťु.के. जमशेदपुर), है.कां. देव दास गराय (3 िसग. बटा.), है.कां. िदलवार
िसंह (113 बटा.), कां. ːेिलन ůांिसस (64 बटा.), है.कां. एल. जौन (Ťु.के. भोपाल),
ला. ना. गोपाल राम (35 बटा.), है.कां. बी.सी. नाथ (69 बटा.), कां. कुʳा देवी (105
बटा), कां. पी.एन. राय (12 बटा.), ला.ना. बˑी राम (120 बटा.), है.कां. सुखिवȽर
िसंह (122 बटा.), है. कां. राम िवʷास िसंह (04 बटा.), है.कां. आमपाल िसंह (117
बटा). एस.के. अिजत मलाकार (07 बटा.), ला.ना. एन.आर. मǷल (132 बटा.), सब
इं˙ेƃर आर.एच. अहीर (100 आर.ए.एफ.), कां. रंजीत कुमार शाहा (130 बटा.),
है.कां. राजबीर िसंह (1 िसग. बटा.), सब इं˙ेƃर ए.बी. मोथी (60 बटा.), है.कां. चांद
िकरण (124 बटा.), है.कां. जगŝप िसंह (34 बटा). कां.के. बाˋर (19 बटा.), कां.
नौशाद खान (123 बटा.), लां.ना. जे.आर. तामिलया (122 बटा.), है.कां. राम ɗार
Ůसाद (97 बटा). कां. शंकर लाल वाईकर (10 बटा.), कां.के. समबईया (40 बटा.),
है.कां. मंजूर Šसैन (93 बटा.), है.कां. ए.के. िसंह (65 बटा.), कां. बी.आर. बोरकर
(Ťु.के. गोहाटी), सब इं˙ेƃर जमालुȞीन खान (Ťु.के. भोपाल). कां. अİखल अहमद
(1 िसग. बटा.), कां. िपपल िसंह (Ťु.के. िपंजौर), कां. मुने ˢामी (63 बटा.), कां.



जादेजा Ůवीण िसंह (102 आरएएफ), कां.एन. कुमार (58 बटा.), कां. अिनल
कǥीमाणी (36 बटा.), कां. मलिकत िसंह (28 बटा.), ला.ना. वी.बी. िसंह (82 बटा.),
कां.के. रोिकमा िसंह (23 बटा.), इं˙ेƃर ओ.पी. शमाŊ (129 बटा.), सब इं˙ेƃर
बी.एन. पाǷेय (107 बटा.), है. कां. एस. सȑा दास (110 बटा.), कां. ʴाम वीर िसंह
(125 बटा.), कां. िजतेȾ कुमार िũपाठी (125 बटा.), इं˙ेƃर ए.के. टǷन (Ťु.के.
गोहाटी), है.कां. िनहाल िसंह (29 बटा.), है.कां. ओम Ůकाश (82 बटा.), कां. सतीश
कुमार (55 बटा.), हैड. कां. गोपाल दत (1 िसग. बटा.), कां. सुरेȾ ठाकुर (44 बटा),
है.कां. बी.एम. नाथ (107 बटा.), रंगŝट रतन िसंह (Ťुप केȾ िपंजोर) कां. नारायण
मǷल (117 बटा.), डी.सी. ŵी एस.के. झा (31 बटा.), कां. ŵीधर वहेरा (126 बटा.),
कां नरेȾ िसंह (Ťु.के. गोहाटी), सब इं˙ेƃर के. रहमान (91 बटा), है.कां. एन.एम.
िचɄपा (Ťु.के. मोकामा), है.कां. सतबीर िसंह (127 बटा.), कां. शंजयू काɾले (23
बटा.), है.कां. डी.वी. सुयŊवंशी (133 बटा.), कां. एस. बाबू (85 बटा.), कां. रामानȽ
ितवारी (101 आर.ए.एफ), है.कां. हरा कुमार िसंघा (12 बटा.), कां. अजय कुमार (23
बटा.), है.कां. कुलदीप िसंह (125 बटा.), ला.ना. वाई. टेमन (10 बटा), कां. एम.
शंकरैया (25 बटा.), है.कां. राम नगीना पांडेय (Ťु.के. इलाहाबाद), कां. संतोष कुमार
पाǷेय (92 बटा.), कां. इİɹयाज अहमद (82 बटा.), कां. राम िसंह
(महािनदेशालय), है.कां. एन.डी. बागडी (3 िसग. बटा.), कां. तरसेम िसंह (34 बटा),
कां. जय िसंह आर. पवार (Ťु.के. नागपुर), ला.ना.बी.पी. िसंह (123 बटा.), कां.
डɲु.आर. बाऊसाहेब (64 बटा), है.कां. सुमीत िसंह (125 बटा.), सब इं˙ेƃर
ललन ितवारी (ए.डɲु एस.-5), लां.ना. महीपाल िसंह (122 बटा.), कां. जाबेर िसंह
(89 बटा), एस.एम. गोपाल जी िमŵा (Ťु.के. मोकामा), कां. रामा शंकर (49 बटा.),
सब इं˙ेƃर अमी लाल (104 आरएएफ), सब इं˙ेƃर मुरलीधर (108 आरएएफ),
है.कां. िशव नारायण िसंह (40 बटा.), सब इं˙ेƃर वी सुŰारायाडु (Ťु.के.
मोकामाघाट), है.कां. सी.पी. दुबे (23 बटा), कां गोिवȽ दास (34 बटा.), है.कां. शेर
नाथ (125 बटा.), कां. हनुमɔा मादार (4 बटा), कां सतेȾ कुमार ितवारी (34 बटा.),
है.कां. नेमहास कंुजुर (37 बटा.), वाशरमैन आर. मोहन राव (Ťु.के. पुणे), है.कां.
जमेल अहमद खान (21 बटा.), कां.बी. लƘन राव (Ťु.के. –दो अजमेर), कुक
लƘण िसंह (Ťु.के. रामपुर), कां. भुपेȾ ओझा (87 बटा.), कां. बी.पी. राय (50
बटा.). कां. जी.बी.के. नायर (Ťु.के. पʟीपुरम), कमांडेȴ ŵी जे.एस. िगल (21 बटा.),
ला.ना. राकेश कुमार (Ťु. के. िप̢जौर), कां. एन.के. पाũा (Ťु.के. जमशेदपुर), इसके
अितįरƅ देर से Ůाɑ समाचार के अनुसार माह अŮैल 2000 मŐ 100 आरएएफ की
कां. मारगेट हेमलता िवʤन, माह मई 2000 मŐ Ťुप केȾ दुगाŊ पुर के रंगŝट अनुप
कुमार मǷल तथा माह जून 2000 मŐ 28 बटा. के कांːेबल/डŌ ाईवर वेलु मुरगन तथा
2 बटा. के कांːेबल मोहʃद रफीक शाहा भी मृȑु को Ůाɑ Šए

उȅरी सेƃर ने अंतर सेƃर बाˋेट बाल



2

Ůितयोिगता जीती

उȅरी सेƃर की िवजेता टीम

से 7 अगˑ, 2000 तक Ťुप कŐ ū अजमेर मŐ Šयी 9वी ंअİखल भारतीय अंतर सेƃर
बाˋेटबाल Ůितयोिगता उȅरी सेƃर ने जीत ली  Ůितयोिगता मŐ बल की 12 सेƃरों
की टीमो ंने भाग िलया  Ůितयोिगता के मैच लीग कम नाक आउट आधार पर खेले
गये  Ůितयोिगता का उद्घाटन राज̾थान पुिलस के अजमेर रŐज के उप महािनरीƗक
ŵी मनोज भǥ ने िकया  जबिक Ůितयोिगता के समापन के अवसर पर राज̾थान के
पूवŊ पुिलस महािनदेशक ŵी देवŐū िसंह मुƥ अितिथ के ŝप मŐ उपİ̾थत थे, उɎोंͤने
िवजेताओ ंको पुरˋार भी िदये
दिƗण सेƃर तथा उȅर पिʮम जोन की टीमŐ Ţमशः दूसरे व तीसरे ̾थान पर

रही



चैɄई मŐ Šयी 44वी ंअİखल भारतीय पुिलस ǰूटी मीट मŐ केįरपु बल टीम ने लगातार तीसरी बार कंɗूटर अवेयरनेस
Ůितयोिगता की टŌ ाफी जीती

तिमलनाडु के मुƥमंũी ŵी कŝणािनिध से टŌ ाफी Ůाɑ करते बल की टीम के मैनेजर एम.आर. आलम. एवं िवजेता
टीम महािनदेशालय मŐ महािनदेशक डा. िũनाथ िमŵ के साथ







माउंट ŵी कैलाश पवŊत पर चढ़ाई करने वाले बल के पवŊतारोही गृहमंũी ŵी लालकृˁ आडवाणी के साथ

अपने िũपुरा दौरे के दौरान महािनदेशक डा. िũनाथ िमŵ ̾थानीय बǄो ंके साथ
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महािनदेशक की ओर से

शांित Ůहरी – केȾीय įरजवŊ पुिलस बल

केįरपु बल मŐ कʞाण कायŊŢम

उȅर पूवŊ मŐ केįरपु बल

जʃू-कʳीर मŐ केįरपु बल

कोसोवो मŐ दोˑी का माहौल पैदा कर रहे हœ भारतीय बल

अɾुश : कारण और िनवारण

Central Reserve Police Force-A Unique Froce

CRPF - A Glorious past and challenging future

Some Do’s and Dont’s for CRPF

Housing for the CRPF

Communal Violence - Role of Law Enforcement Agencies

Rapid Action Froce - A Friend in Need

Modernisation of Training

Human Resource Training in CRPF

Computerisation in CRPF

Improvised Explosive Devices-A Tool of Terror

Peace Mission in Kosovo

CRPF Anniversary

Sports and Adventure Activites in CRPF



DG CRPF in Tripura

Training for Excellence

Retirement Blues

A Question of Rejuvenation

लेखो ंमŐ Ůकािशत िवचार लेखको ंके अपने िवचार हœ  सɼादकीय मंडल का उनसे
सहमत होना आवʴक नही ं

–संपादक



के

महािनदेशक की ओर से

įरपु बल इस वषŊ अपना 61वां वािषŊकोȖव मना रहा है  इस अवसर पर हमŐ देश
की इस सबसे बड़ी व पुरानी फोसŊ Ȫारा देश के िनमाŊण के िलए िकए गए योगदान

का िन˃Ɨ मूʞांकन व आȏिनरीƗण करना है  और जहां कही ंभी इस महान
लोकतांिũक गणतंũ की िकसी सं̾था को खतरा उȋɄ Šआ है, केįरपु बल इन खतरों
का िन˅ल करने के िलए मजबूती के साथ िनणाŊयक भूिमका के ŝप मŐ आगे आया
है  बल Ȫारा की जा रही िविभɄ Ůकार की ǰूिटयो ंमŐ 1962, 1965 व 1971 के तीन
रा Ō̓ ीय युȠ, पंजाब मŐ आतंकवाद, जʃू व कʳीर मŐ छȧ युȠ मŐ संलư उŤवािदयों
तथा पूवŖȅर मŐ िवūोही गितिविधयो ंका मुकाबला करना, साɽदाियक व जातीय
िहंसा से िनपटना, अȑावʴक Ůितʿानो ंऔर अित महȕपूणŊ ʩİƅयो ंको सुरƗा
Ůदान करना तथा बड़े ˑर पर Ůाकृितक अथवा मानवकृत आपदाओ ं के दौरान
बचाव व राहत सेवाएं उपलɩ करना शािमल है  21 अƃूबर 59 को हाट İ˚ंग
(लȞाख) मŐ चीिनयो ंके साथ मुठभेड़ मŐ केįरपु बल के िजन कािमŊको ंने अपने जीवन
का सवŖǄ बिलदान िदया था, उनकी याद मŐ इस िदन पूरे देश मŐ पुिलस ˝ारक
िदवस मनाए जाने के साथ ही केįरपु बल के बिलदानो ंकी गाथा अमर हो गई है
एक मजबूत Ůजातंũ के िलए ˢतंũ व िन˃Ɨ चुनाव होना सबसे पहली

आवʴकता है  आजादी के बाद भारत मŐ िजतने भी चुनाव Šए हœ उन सभी को िबना
िकसी अवरोधक सफलतापूवŊक संपɄ कराने मŐ केįरपु बल का बŠत बड़ा योगदान
रहा है  किठन पįरİ̾थितयो ंके बावजूद, केįरपु बल ने पहले पंजाब व पूवŖȅर राǛों
मŐ और 1996 मŐ जʃू व कʳीर मŐ Ůजातांिũक ŮिŢया बहाल करने मŐ महȕपूणŊ
योगदान िकया  केįरपु बल को जहां कही ंभी तैनात िकया गया उसने हमेशा ही
उʟेखनीय Ɨमता का ŮदशŊन िकया तथा अपनी ʩवसाियक दƗता के आधार पर
̾थानीय पुिलस को मजबूत िकया
सांŮदाियक दंगो ंऔर दंगो ंजैसी İ̾थितयोसें िनपटने के िलए केįरपु बल के एक



भाग के ŝप मŐ िविशʼ रैिपड एƕन फोसŊ खड़ा िकया गया था  मिहलाओ ंव बǄों
के साथ नŲता व आदर के साथ िनपटने के िलए फोसŊ मŐ दो मिहला बटािलयनŐ भी
खड़ी की गई हœ
फोसŊ के Ůित जनता के िदल मŐ जगह बनाने तथा इसका “मानवीय-पƗ” सामने

रखने के िलए केįरपु बल ने देश के िविभɄ भागो ंमŐ सामुदाियक कʞाण गितिविधयां
सफलतापूवŊक चलाई हœ  बल ने खेलो ंके रा Ō̓ ीय और अंतराŊ Ō̓ ीय जगत मŐ चोटी तक
ƥाित Ůाɑ कर नाम कमाया है
Ůगित के मामले मŐ, केįरपु बल का केवल कलेवर ही िवˑृत नही ंŠआ है बİʋ

ƥाित और मान-सʃान भी बढ़ा है  वाˑव मŐ यह बड़े संतोष की बात है िक िपछले
61 वषŘ के किठन दौर मŐ भी केįरपु बल संपूणŊ रा Ō̓  के िवʷास को अटूट रखने मŐ
सफल रहा है
देश के उȅर पूवŎ राǛो ंतथा जʃू कʳीर मŐ केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के जवान

भारी ŝप से तैनात हœ  यहां हमŐ उʟेखनीय सफलताएं िमली हœ
िसफŊ  देश ही नही ंमौका िमलने पर इस बल के जवानो ंने देश से बाहर भी अपनी

वीरता और साहस के जौहर िदखाए | हœ  ŵीलंका मŐ भारतीय शांित रƗक सेना के
एक अंग के ŝप मŐ केįरपु बल की टुकिड़यां भी तैनात रही ं  संयुƅ रा Ō̓  के शांित
िमशन के एक अंग के ŝप मŐ केįरपु बल की टुकिड़यां कɾोिडया, हैती, बोि˘या,
अंगोला, नामीिबया तथा सोमािलया मŐ भी तैनात रही  वतŊमान मŐ भी बल की टुकिड़यां
कोसोवो मŐ तैनात हœ
हमारे अिधकाįरयो ंऔर जवानो ंको भारी संƥा मŐ शौयŊ और युȠ सेवा पदक

िमले हœ  हमŐ अपने धमŊिनरपेƗ एवं सावŊदेिशक ˢŝप पर गवŊ है  हमारे जवान देश
के हर वगŊ, Ɨेũ, धमŊ और जाित का Ůितिनिधȕ करते हœ  समाज के हर वगŊ को इस
बल मŐ उिचत Ůितिनिधȕ िमला है और इस Ůकार केįरपु बल की हर बटािलयन
अपने आप मŐ एक छोटे भारत का Ůितिनिधȕ करती है
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के बŠआयामीय ˢŝप के दशŊन इसी बात से होते हœ

िक जहां एक और चुनावो ंके दौरान  हर राǛ से इस की तैनाती की मांग की जाती
है, वही अमरनाथ याũा जैसी गितिविधयो ंके दौरान भी इसे यािũयो ंकी सुरƗा तथा
सहायता के िलए तैनात िकया जाता है  यही नही ंखेलो ंके Ɨेũ मŐ भी केįरपु बल िछपी
Ůितभाओ ंकी खोज कर सामने लाने और उɎŐ ŮिशिƗत करने का कायŊ करता रहा
है  केįरपु बल के कई İखलाड़ी आज अंतराŊ Ō̓ ीय ˑर पर देश का नाम रोशन कर रहे
हœ

61 वषŊ पूवŊ मȯ Ůदेश के एक छोटे से क˜े नीमच मŐ एक बटािलयन से गिठत
Šए केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के पįरवार मŐ आज 141 बटािलयनŐ हœ  इसके सद˟
आज हर उस भूिमका को िनभाने मŐ सƗम हœ, िजसकी एक ŮिशिƗत पुिलसकमŎ
और सैिनक से उʃीद की जाती है



के

केįरपु बल इस समय आतंकवािदयो ंतथा िवघटनकारी शİƅयो ंȪारा देश की
एकता और अखंडता के सʃुख खड़ी की जा रही चुनौितयो ंसे िनबटने मŐ पूरी तरह
ʩˑ है  इस कायŊ मŐ केįरपु बल के जवानो ंने भारी संƥा मŐ अपने Ůाणो ंकी आŠित
दी है, इस मौके पर हम अपने उन बहादुर सािथयो ंको याद करते Šए उɎŐ सलाम
करते हœ  इन शहीद Šए जवानो ंके पįरवारो ंके Ůित भी हमारे मन मŐ गहरी संवेदना है
हम इन पįरवारो ंको यह यकीन िदलाना चाहŐगे िक हम हमेशा उनके साथ हœ  उनका
िहत हमारे िलए सवŖपįर है
केįरपु बल को अपने अतीत और उपलİɩयो ंपर गवŊ है  हम देश के सʃुख खड़ी

चुनौितयो ंके Ůित भी सजग हœ  देश के Ȫारा केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के Ůित ʩƅ
िकये गये िवʷास को पूरा करने के िलए हम अपने जवानो ंको सघन ŮिशƗण दे रहे
हœ, अपनी Ɨमताओ ंको बढ़ा रहे हœ  कई वषŘ के अंतराल के बाद हमने ‘फीʒ
एƛरसाइज’ ŮिशƗण Ţम की शुŝआत की है  इसी महीने मŐ कɼनी ˑर पर
‘आपरेशन अमन’ एƛरसाइज िचȅौड़ उदयपुर Ɨेũ मŐ की गई  आगामी वषŊ मŐ हर
सेƃर मŐ इस Ůकार का ŮिशƗण चलाने की योजना है तािक नयी चुनौितयो ंका
सामना करने के िलए हम सƗम हो सकŐ  हम अपने उȞेʴ वाƐ “सेवा और भİƅ”
को हमेशा िदमाग मŐ रखते हœ
इस मौके पर केįरपु बल मŐ हम सभी यह Ůितǒा लेते हœ िक देश की एकता और

अखंडता, शांित और सȥाव को बनाए रखने के िलए हम कोई भी कदम उठाने से
नही ंचूकŐ गे, तािक देश शांित और समृİȠ के पथ पर आगे बढ़ सके
इस मौके पर मœ बल के सभी सद˟ो ंऔर उनके पįरवारो ंको हािदŊक बधाई देता

šं
जय िहंद

(डा. िũनाथ िमŵ)
महािनदेशक, केįरपु बल

 

शांित Ůहरी केȾीय įरजवŊ पुिलस बल
–डी.जी. महापाũ, जन सɼकŊ  अिधकारी

Ⱦीय įरजवŊ पुिलस बल का इितहास देश की एकता, अखंडता और शांित ʩव̾था
को बनाए रखने के िलए िदये गये बिलदानो ंऔर कतŊʩ के Ůित उǄ कोटी के



समपŊण की गाथा है  केȾीय įरजवŊ पुिलस बल ने पूरे देश मŐ अपनी उपİ̾थित को पूरे
समपŊण और सेवा भाव के साथ दजŊ कराया है  चाहे वो बाहरी खतरा हो, आतंकवाद
हो, जातीय दंगे हो ंया िफर Ůाकृितक िवभीिषकाएं, केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के
जवान हमेशा सरकार तथा जनता Ȫारा उनमŐ ʩƅ िकये गये िवʷास पर खरे उतरे
हœ
देश की आंतįरक सुरƗा ʩव̾था को बनाए रखने वाला केȾीय įरजवŊ पुिलस बल

केȾ का एक Ůमुख सश˓ बल है, 1939 मŐ Ţाउन įरŮेजŐͤटेिटव पुिलस के ŝप मŐ
गिठत िकया गया यह देश का सवाŊिधक पुराना अȠŊसैिनक पुिलस बल है  1936 मŐ
अİखल भारतीय कांŤेस कमेटी Ȫारा मūास अिधवेशन मŐ पाįरत Ůˑाव के बाद
भड़के Ůजामंडल आंदोलन से िनबटने तथा देशी राजो ंरजवाड़ो ंको कानून ʩव̾था
बनाए रखने मŐ मदद देने के उȞेʴ से 27 जुलाई 1939 को सेना की तजŊ पर इस बल
की एक बटािलयन के गठन की ˢीकृित Ůदान की गयी और इस Ůकार इस
बŠमुखी तथा बŠआयामीय बल की शुŝआत Šयी
ˢतंũता के बाद संसद के एक िवशेष अिधिनयम के Ȫारा 28 िदसɾर, 1949 को

इसका नाम बदल कर सŐटŌ ल įरजवŊ पुिलस कर िदया गया  इस अिधिनयम के Ȫारा
इस बल को भारतीय संघ का एक सश˓ बल बना िदया गया  तǽालीन गृहमंũी
सरकार वʟभ भाई पटेल ने नव ˢतंũ Šए देश की भिवˈ की जŝरतो ंके अनुŝप
इस बल के महȕ को पहचान िलया था  भारत के रा Ō̓ पित की ओर से बल को 19
माचŊ, 1950 को Ȱज Ůदान िकया गया



कŐ ūीय įरजवŊ पुिलस बल को Ȱज Ůदान करते Ůथम गृह मंũी सरदार वʟभ भाई पटेल



हाट İ˚ंƪ मŐ शहीदो ंको ŵȠांजिल देते पुिलस कमŎ

केįरपु बल का Ůाथिमक कायŊ आंतįरक सुरƗा बनाए रखने के िलए राǛो ंको
मदद देना है  अतः इस ̊िʼ से इस बल की तैनाती का कोई िनिʮत Ɨेũ नही ं है,
तैनाती तथा सगठन की ̊िʼ से यह बल पूणŊ ŝपेण अİखल भारतीय ˢŝप वाला है
आंतįरक सुरƗा की जŝरतो ंके मȞे नजर इस बल को पूरे देश मŐ तैनात िकया जाता
रहता है  यह एक उǄ ʩवसाियक दƗता से संपɄ बल है जो राǛ पुिलसो ंके साथ
सɼूणŊ सȥाव के साथ काम करता है

1950 के दशक मŐ भुज, पेɛू तथा चंबल के इलाको ंमŐ केįरपु बल Ȫारा चलाए गए
डकैत िवरोधी अिभयान को भारी सफलता िमली  बल ने ˢतंũता के बाद छोटे-छोटे
राǛो ंके भारत मŐ िवलय के समय भी महȕपूणŊ भूिमका िनभाई  इस बल ने िवūोही
जूनागढ़ राǛ तथा कािठयावाड जैसे छोटे राǛो ंȪारा उस समय िकए जा रहे िवūोह
को दबाने मŐ अहम् भूिमका िनभाई
आजादी के तǽाल बाद बल की टुकिड़यो ंको कǅ, भुज, राज̾थान तथा िसंध से

लगी सीमा पर घुसपैठ को रोकने तथा सीमा से जुड़े अपराधो ंकी रोकथाम के िलए
तैनात िकया गया  जʃू-कʳीर से जुड़ी पािकˑान की सीमा पर भी पािकˑािनयों
तथा देशūोही तȕो ंकी घुसपैठ को रोकने के िलए बल की टुकिड़यो ंको तैनात िकया
गया  21 अƃूबर, 1959 को भारत ितɬत सीमा पर İ̾थत हाट İ˚ंƪ (लȞाख) मŐ
अपने से बŠत बड़ी चीनी सेना की एक टुकड़ी के साथ लड़ते Šए बल के 10 वीर
जवानो ं ने अपने Ůाणो ंकी आŠित दी  उनकी शहादत की याद मŐ 21 अƃूबर पूरे
देश मŐ पुिलस ˝ारक िदवस के ŝप मŐ मनाया जाता है

1962 मŐ चीनी आŢमण के समय अŝणाचल मŐ भी बल ने भारतीय सेना को कंधे
से कंधा िमलाकर सहयोग िदया  इस युȠ मŐ अपने कतŊʩ का पालन करते Šए बल
के आठ जवान वीरगित को Ůाɑ Šए  1965 के भारत पाक युȠ के दौरान भी बल



की टुकिड़यां पिʮम और पूवŎ सीमा पर भारतीय सेना के साथ कंधे से कंधा िमला कर
लड़ी ं
देश के अȠŊसैिनक बलो ंके इितहास मŐ पहली बार केįरपु बल की 13 कंपिनयों

को िजस मŐ एक मिहला टुकड़ी भी शािमल थी, देश के बाहर ŵीलंका मŐ तिमल
िवūोिहयो ंसे िनबटने मŐ लगी भारतीय शांित रƗक सेना के सहयोगी के तौर पर तैनात
िकया गया

1995 मŐ बल की 123 सद˟ो ंकी एक टुकड़ी हैती मŐ चुनावी ŮिŢया के सुचाŝ
संचालन के िलए संयुƅ रा Ō̓  शांित िमशन के तहत तैनात की गयी  इसके अितįरƅ
बल के कािमŊक संयुƅ रा Ō̓  शांित िमशनो ं के तहत हैती, नामीिबया, सोमािलया,
मालदीव तथा बोि˘या हजőगोिबना आिद मŐ भी भेजे जाते रहे हœ  वतŊमान मŐ केįरपु बल
की 240 सद˟ो ंवाली एक टुकड़ी िजस मŐ 14 अिधकारी भी शािमल हœ  संयुƅ रा Ō̓
शांित िमशन के तहत मई, 2000 से कोसोवो युगोˠािवया मŐ तैनात है
सȅर के दशक ने अंत मŐ जब कुछ आतंकवादी तȕो ं ने िũपुरा और मिणपुर मŐ

शांित भंग करना शुŝ िकया तो केįरपु बल की बटािलयनो ंको वहां शांित ̾थापना के
िलए तैनात िकया गया  इसी दौरान अपेƗाकृत शांत माने जाने वाली Ű˦पुũ घाटी मŐ
भी अशांित भड़क उठी  यहां बŠत छोटे पैमाने पर शुŝ Šए इस आंदोलन ने आगे
चलकर पूरे असम को अपनी चपेट मŐ ले िलया  केįरपु बल को यहां अपनी पूरी शİƅ
के साथ न केवल कानून ʩव̾था बनाए रखने के िलए तैनात िकया गया, अिपतु यहां
की संचार ʩव̾था को बनाए रखने का िजʃा भी केįरपु बल के ही पास था  वतŊमान
मŐ बल की 336 कɼिनयां उȅर पूवŎ राǛो ंमŐ तैनात हœ  1988 से 2000 के बीच उȅर
पूवŎ राǛो ं मŐ केįरपु बल ने 19,422 आतंकवािदयो ंको िगरɞार िकया  िविभɄ
मुठभेड़ो ंमŐ 304 आतंकवादी मारे गये  मगर इस सबके एवज मŐ केįरपु बल को भारी
कीमत चुकानी पड़ी, यहां इस अविध के दौरान बल के 382 जवान वीरगित को Ůाɑ
Šए तथा 741 गंभीर ŝप से घायल Šए

80 के दशक मŐ जब पंजाब मŐ आतंकवाद का उदय Šआ तो राǛ सरकार ने बड़े
पैमाने पर केȾीय įरजवŊ पुिलस बल की तैनाती की मांग की  1981 मŐ पंजाब मŐ बल
की 50 कɼिनयो ंकी तैनाती की गयी, जो आगे चल कर 336 कɼिनयो ंयािन लगभग
56 बटािलयनो ंके बराबर हो गयी  अपनी इस भारी तैनाती तथा कायŊ कुशलता के
बल पर केįरपु बल ने राǛ सरकार को आतंकवाद खȏ करने मŐ मदद दी  इस
दौरान बल के जवानो ं ने यहां 12997 आतंक़वािदयो ंको िगरɞार िकया तथा 2551
आतंकवादी िविभɄ आपरेशनो ंमŐ मारे गये  यहां बल के 192 वीर अिधकारी और
जवान शहीद Šए तथा 500 गंभीर ŝप से घायल
जʃू कʳीर मŐ 1990 से 1992 के दौरान आतंकवाद पर िनयंũण पाने के िलए

केįरपु बल को काफी नुकसान उठाना पड़ा  यहां आतंकवाद पर काबू पाने के िलए
केįरपु बल Ȫारा िकये गये Ůयासो ंकी सवŊũ सराहना हयी है  1988 से यहां बल के
जवानो ंकी आतंकवािदयो ंके साथ Šयी मुठभेड़ो ंमŐ 747 आतंकवादी मारे गये है तथा



4205 को िगरɞार िकया गया  मगर इस सबके एवज मŐ यहां बल के 189 कािमŊक
वीरगित को Ůाɑ Šए तथा 1758 गंभीर ŝप से घायल
केįरपु बल की एक िविशʼ शाखा रैिपड एƕन फोसŊ का गठन अƃूबर 1992 मŐ

सांŮदाियक दंगो ंतथा दंगो ं जैसी İ̾थितयो ं से िनबटने के िलए िकया गया  इसका
गठन केįरपु बल की मौजूदा 10 बटािलयनो ं को पįरवितŊत करके िकया गया
सांŮदाियक दंगो ंतथा तनावो ंके दौरान तुरंत हरकत मŐ आकर तथा िनरपेƗ ढंग से
कायŊ कर इस बल ने जनता िवशेषकर अʙसंƥक वगŘ का िवʷास अिजŊत िकया है
इसकी तैनाती माũ से संवेदनशील İ̾थितयां सामाɊ होती देखी गयी हœ  दंगो,ं बाढ़,
भूकंप, तूफान, डŐगू, ɘेग आिद Ůकोपो ंतथा दुघŊटनाओ ंके दौरान तुरंत हरकत मŐ
आकर बचाव और राहत कायŘ मŐ आरएएफ के योगदान ने सरकार तथा इस बल के
मानवीय पहलु को उजागर िकया है
अƃूबर 1999 मŐ उड़ीसा मŐ आए िवनाशकारी तूफान के बाद वहां बचाव व राहत

कायŘ के िलए रैिपड एƕन फोसŊ की 6 कɼिनयां तैनात की गयी  बल की 10
मैिडकल टीमो ंने तूफान Ůभािवत िजलो ंमŐ मरीजो ंका इलाज िकया
केįरपु बल देश का अकेला ऐसा अȠŊसैिनक पुिलस बल है िजसकी अपनी दो

मिहला बटािलयनŐ हœ  6 फरवरी 1986 को केįरपु बल की पहली 88 मिहला
बटािलयन का गठन िकया गया  जांच और तलाशी कायŘ के अलावा मिहला किमŊयों
को अमरनाथ याũा के दौरान पहलगाम से पिवũ गुफा तक यािũयो ंकी सुरƗा के िलए
भी तैनात िकया गया  बल की मिहला किमŊयो ं ने अपनी भूिमका के िलए नागįरक
और सैɊ Ůशासन से ʩापक Ůशंसा अिजŊत की है  इस बटािलयन ने पहले मेरठ के
दंगो ंके दौरान तथा बाद मŐ ŵीलंका मŐ तैनाती के दौरान अपनी भूिमका के िलए काफी
Ůशंसा अिजŊत की  वतŊमान मŐ इस बटािलयन की कɼिनयां ŵीनगर, गुवाहाटी, िदʟी
तथा अयोȯा मŐ तैनात हœ  दूसरी 135 मिहला बटािलयन का गठन 1996 मŐ िकया
गया, िजसका मुƥालय गांधीनगर, गुजरात मŐ है  इस बटािलयन की टुकिड़यां
िदʟी, अहमदाबाद तथा इ̱फाल मŐ तैनात हœ



ŵीलंका मŐ तैनात बल की मिहला कमŎ

जʃू कशमीर तथा उȅर पूवŎ राǛो ंजैसे अशांत Ɨेũो ंमŐ अपने कȅŊʩ को अंजाम
देने के अितįरƅ मिहला बटािलयन की लड़िकयो ंने रा Ō̓ ीय और अंतरा Ō̓ ीय ˑर पर
खेलो ंमŐ भी नाम कमाया है
केįरपु बल ने भारी तादाद मŐ वृƗारोपण के कायŊŢम को अपनाया है  उड़ीसा मŐ

केįरपु बल ने 1994 मŐ भुवनेʷर के पास 24000 हेƃेयर Ɨेũ के बरबरा वन Ɨेũ को
संवधŊन एवं संरƗण के िलए अंगीकृत िकया है  कािमŊक अपनी तैनाती के बाद से इस
वन Ɨेũ मŐ अवैध कटायी तथा िशकार आिद पर पाबंदी लगाने मŐ कामयाब रहे हœ  इस
वन Ɨेũ से बल के कािमŊक लगभग 77.80 लाख Ŝपए की अवैध वन सɼदा बरामद
करने के अितįरƅ इलाके मŐ चल रही 40 अवैध आरा मशीनो ंको भी बंद कराने मŐ
सफल रहे
केįरपु बल ने खेल तथा खेल Ůितभाओ ंको बढ़ावा देने मŐ महȕपूणŊ योगदान िदया

है  केįरपु बल ने देश को जी.एस. रंधावा, हįरचंद, ईʷर िसंह, खजान िसंह, बɄू िसंह,
सुखवंत िसंह, सुरेश चंद, आर.एस. बल, एन. कंुजारानी देवी, जीवन Ǜोित, एन.
लƘी, राजाराम टोकस, ितलक थापा, परमजीत िसंह, įरƪेन अगमो,ं िजंसी िफलीप
तथा गीता मनराल जैसे चौटी के İखलाड़ी िदये हœ  रोमांचक खेलो ंके Ɨेũ मŐ भी केįरपु
बल ने पवŊतारोहण, नौकायान, मोटर साइिकल अिभयान जैसे अिभयानो ंका आयोजन
िकया है  इसी वषŊ 20-21 मई को केįरपु बल के पवŊतारोिहयो ंने गढ़वाल िहमालय की
माउंट ŵी कैलाश (6932 मीटर) की चोिटयो ंपर िवजय Ůाɑ की  इस पवŊतारोहण
दल मŐ चार मिहलाओ ंसिहत कुल 16 पवŊतारोही शािमल थे



वाइट वाटर राİɝंग के दौरान बल की मिहला कमŎ

अपने गठन के बाद से अब तक केįरपु बल ने एक जोजŊ Ţास (जी), एक वीर
चŢ, एक पȧ ŵी, तीन िकंƺ पुिलस मेडल फार गेलŐटरी, 49 रा Ō̓ पित के िविशʼ
सेवाओ ंतथा शौयŊवीरता के िलए पुिलस फायर सिवŊस पदक, 215 शौयŊवीरता तथा
िविशʼ सेवाओ ंके िलए रा Ō̓ ंपित के पुिलस पदक, 1672 शौयŊवीरता तथा सराहनीय
सेवाओ ंके िलए पदक, 4 िविशʼ सेवा मेडल, 1 युȠ सेवा मेडल, 5 सेना मेडल, 77
Ůधानमंũी के जीवन रƗा पदक, एक जीवन रƗा पदक तथा 7 आई.पी.एम. जी. Ůाɑ
िकये हœ

1939 मŐ एक बटािलयन से गिठत िकया गया यह बल आज 141 बटािलयनो,ं 13
सेƃरो,ं 28 रŐजो,ं 30 Ťुप केȾो,ं 8 ŮिशƗण सं̾थानो,ं तीन बेस अ˙तालो ंतथा एक
100 िबˑर वाले अ˙ताल का िवशाल पįरवार है
केįरपु बल का ˢŝप अİखल भारतीय है  केįरपु बल की छोटी से छोटी युिनट मŐ

देश के सभी िहˣो,ं वगŘ और धमŘ के लोग िमल जाएंगे  यह सही मायनो ंमŐ एक
रा Ō̓ ीय बल है  इसका रा Ō̓ ीय और धमŊिनरपेƗ ˢŝप ही इसकी शİƅ है  इसके इसी
गुण की वजह से नागįरको ंको इस बल मŐ पूणŊ िवʷास है  इस बल की भूिमका
आतंकवाद के मुकाबले से लेकर जातीय दंगो ंके दौरान तैनाती, कानून ʩव̾था की
İ̾थितयो,ं हड़तालो,ं धरनो ं आिद के दौरान शांित ʩव̾था बनाना तथा Ůाकृितक
िवभीिषकाओ ंके दौरान बचाव और राहत कायŘ तक फैली है  अपने उȞेʴ वाƐ
सेवा एवं भİƅ के अनुŝप यह बल देश के सʃुख खड़ी सभी चुनौितयो ंका ̊ढ़ता
के साथ सामना करने की अपनी ŮितबȠता को बनाए रखते Šए देश के शांित रƗक
की अपनी भूिमका को िनभाता रहेगा  देश की एकता और अखंडता को बनाए रखने
की इसकी समिपŊत सेवाओ ंके कारण देश की आंतįरक सुरƗा मŐ इस बल को एक
महȕपूणŊ ̾थान Ůाɑ है  इसने सही मायनो ंमŐ ˢयं को शांित Ůहरी सािबत िकया है



दे

 

केįरपु बल मŐ कʞाण कायŊŢम
श की आंतįरक सुरƗा ʩव̾था मŐ लगा केȾीय įरजवŊ पुिलस बल देश का एक
Ůमुख अȠŊसैिनक पुिलस बल है  एक लाख सȅर हजार सद˟ो ंवाला यह बल

अपने संगठन तथा तैनाती की ̊िʼ से अİखल भारतीय पुिलस बल है  केįरपु बल का
Ůाथिमक कायŊ राǛो ंको कानून ʩव̾था बनाए रखने के कायŘ मŐ मदद देना है
अपनी उǄ कोिट की ʩवसाियक दƗता के कारण ̾थानीय पुिलस के साथ तुरंत

तालमेल बैठा लेने की इसकी Ɨमता इसकी बŠत बड़ी शİƅ है  किठन आंतįरक
सुरƗा सम˟ाओ ंसे िनबटने के िलए राǛ पुिलस बलो ंकी दƗता बढ़ाने मŐ यह एक
उȌेरक की भूिमका अदा करता है  ̾थानीय İ̾थितयो ंके अनुŝप ˢयं को ढाल लेने
की इसकी Ɨमता इसकी Ůमुख िवशेषता है, देश की आंतįरक सुरƗा सम˟ाओ ंसे
िनबटने के िलए बŠत कम समय पर िमले नोिटस पर भी यह देश के एक कोने से
दूसरे कोने मŐ गितमान रहता है  अपने गठन से ही केįरपु बल ने देश की एकता और
अखंडता को बनाए रखने मŐ एितहािसक भूिमका िनभायी है  पंजाब मŐ शांित बहाल
करने तथा जʃू-कʳीर मŐ लोकतांिũक ŮिŢया को िफर शुŝ करवाने मŐ केįरपु बल
की भूिमका बŠत महȕपूणŊ रही है



केįरपु बल वािषŊक परेड मŐ एक जवान की िवधवा को सʃािनत करते Šए उपरा Ō̓ पित ŵी कृˁकांत

कŐ ūीय मंũी ŵी संुदरलाल पटवा 35 बटा. के िȪतीय कमान अिधकारी ŵी आर.के. िसंह की िवधवा ŵीमती िगरीबाला
िसंह को सʃािनत करते Šए  ŵी आर.के. िसंह मिणपुर मŐ 3 अƅूबर, 1999 को एक आतंकवादी हमले मŐ शहीद



Šए

देश की एकता और अखंडता को बनाए रखने के िलए अपने कतŊʩ का िनवाŊह
करते Šए के.įर.पु. बल के कािमŊको ंने भारी कीमत अदा की है  कतŊʩ पर मारे गये
बल के इन कािमŊको ंके पįरवारो ंका कʞाण बल के िलए अȑंत महȕपूणŊ कायŊ है 
बल के कािमŊको ंको िजन İ̾थितयो ंमŐ रहते Šए अपने कतŊʩ को अंजाम देना पड़ता
है, िवशेषकर उनमŐ बल की कʞाण गितिविधयो ंकी Ůासंिगता और बढ़ जाती है 
के.įर.पु. बल के कािमŊको ंका जीवन काफी कुछ बनजारो ंका सा है, देश मŐ

लगातार िबगड़ती कानून ʩव̾था की İ̾थितयो ं के कारण इɎŐ अȑिधक दबाव व
तनाव मŐ रहना पड़ता है, इन सभी तȚो ंको ̊िʼ मŐ रखते Šए बल के कािमŊको ंके
कʞाण कायŊŢमो ंको सवŖǄ Ůाथिमकता दी जाती है  बल के सभी अिधकाįरयों
को िनदőश है िक वह अपने मातहत सभी कािमŊको ंसे तालमेल बनाए रखŐ तथा उनकी
सम˟ाओ ंका तुरंत समाधान करŐ   बल के कािमŊको ंके कʞाण के िलए इस समय
कई योजनाएं चलायी जा रही हœ  िजनमŐ से कुछ Ůमुख योजनाए िनɻ है 
बल मŐ सेवारत सभी अराजपिũत कािमŊको ं के िलए मुɞ आवास तथा सभी

कािमŊको ंके िलए मुɞ िचिकȖा सुिवधा उपलɩ हœ  मंहगŐ उपचार के िलए केȾीय
कʞाण िनिध से कािमŊको ंको िवȅीय सहायता भी उपलɩ करायी जाती है, इसी
उȞेʴ के िलए कािमŊको ंको कʞाण िनिध से डेढ़ महीने का अिŤम वेतन लेने की भी
सुिवधा है  बल की सभी युिनटो ंमŐ सेƕन ˑर पर मनोरंजन सुिवधाएं उपलɩ हœ 
कािमŊको ंसे अलग रह रहे पįरवारो ंके िलए आवास का Ůˑाव िवचाराधीन है 
सभी Ťुप केȾो ं मŐ पुनवाŊस केȾो ं की ̾थापना की गयी है, जोिक सेवािनवृȅ

कािमŊको ंको रोजगार Ůाɑ करने मŐ मदद करते हœ 
कतŊʩ िनवाŊह के दौरान शत–Ůितशत ŝप से अƗम हो चुके कािमŊको ं को

आजीवन 3,000 Ŝपया Ůितमाह जोİखम िनिध से Ůदान िकया जाता है  यिद बीच मŐ
उसकी मृȑु हो जाती है, तो उसके आिŵत को 20 वषŘ तक 1000 Ŝपए Ůितमाह
कʞाण िनिध से Ůदान िकये जाते हœ  100 Ůितशत से कम अƗम ʩİƅ को िनɻ
लाभ िदये जाते हœ 

30 Ůितशत अƗमता के मामले मŐ कािमŊक को एक मुʱ 40,000 Ŝपए का
अनुदान Ůदान िकया जाता है  30 से 50 Ůितशत अƗमता पर 50,000 Ŝपए, 50 से
60 Ůितशत अƗमता के मामले मŐ 60,000 Ŝपए, 60 से 70 Ůितशत अƗमता के
मामले मŐ 70,000 Ŝपए, 70 से 80 Ůितशत मामले मŐ 80,000 Ŝपए, और 80 से 90
Ůितशत मामले मŐ 90,000 Ŝपए तक का अनुदान िदया जाता है  90 Ůितशत से
अिधक अƗमता पूणŊ अƗमता मानी जाती है  यिद अƗमता 50 Ůितशत है तो 5000
Ŝपए कʞाण िनिध से भी िदये जाते हœ  और Ůित 10 Ůितशत अƗमला पर 1000
Ŝपए बढ़ाया जाता है 
मृत कािमŊको ंके पįरवारो ंके िलए कʞाण योजनाएं : िवभाग की िविभɄ कʞाण



योजनाओ के तहत दी जाने वाली िवȅीय सहायता के अितįरƅ सरकार Ȫारा भी
मृतक कािमŊक के पįरवार को अनुदान रािश Ůदान की जाती है 
पįरवार के िकसी एक योƶ ʩİƅ को रोजगार उपलɩ कराया जाता है 

कािमŊक के एक बǄे को अपनी िशƗा जारी रखने के िलए छाũवृिȅ Ůदान की जाती
है 
Ůȑेक Ťुप केȾ मŐ दो टाइप–एक आवास “िनमŊल सदन” नाम से मृत कािमŊको ंके

पįरवारो ंके िलए आरिƗत हœ 
आतंकवािदयो ं या देशūोही गितिविधयो ं से िनबटते Šए कतŊʩ पर मारे गये

कािमŊक के आिŵत को केȾीय सरकार Ȫारा 7.5 लाख Ŝपए की अनुŤह रािश Ůदान
की जाती है 
सरकारी ǰूटी पर असमािजक तȕो ंया आतंकवािदयो ंȪारा मार िदये जाने या

वाहन दुघŊटना मŐ मृȑु हो जाने पर कािमŊक के आिŵत को 5 लाख Ŝपए की अनुŤह
रािश Ůदान की जाती है 
इसके अितįरƅ िविभɄ राǛ सरकारŐ  भी कतŊʩ पर मारे गये कािमŊको ं के

आिŵतो ंको अलग अलग अनुŤह रािश Ůदान करती हœ  उन कािमŊको ंको सामाɊ
तौर पर िमलने वाले सभी सेवा लाभ भी िदये जाते हœ 
आतंकवादी घटनाओ ंमŐ मारे गये कािमŊको ंकी िवधवाओ ंको रेलवे दूसरी ŵेणी की

याũा मŐ 75 Ůितशत įरयायत देता है 
पैटŌ ोिलयम पदाथŖ की एजŐͤिसयो ंके िलए कतŊʩ पर मारे गये कािमŊको ंके आिŵतों

व िवकलांगो ं(सामाɊ नागįरक) के िलए 8 Ůितशत आरƗण है 
कतŊʩ पर मारे गये अȠŊसैिनक बलो ंके कािमŊको ंके बǄो ंके िलए एमबीबीएस

एवं बीडीएस मŐ योƶता के आधार पर 7 सीटो ंकी ʩव̾था की गयी है 
के.įर.पु. बल अिधकाįरयो ं की पिȉयो ं की कʞाण सं̾था : के.įर.पु. बल
अिधकाįरयो ं की पिȉयो ं की कʞाण सं̾था कतŊʩ पर मारे गये कािमŊको ं की
िवधवाओ ंको कʞाण केȾो ंतथा मांटेसरी ˋूलो ंमŐ रोजगार िदलाने मŐ मदद करती
हœ  यह सं̾था िवधवाओ ंके िलए पुनः िववाह का आयोजन भी के.įर.पु. बल की मदद
से करती है  इस तरह के िववाहो ंपर होने वाले खचŊ का वहन केȾीय कʞाण िनिध
से िकया जाता है 



सी.आर.पी.एफ. पİɰक की एक छाũा नृȑ Ůˑुत करते Šए

पįरवार कʞाण केȾ : सभी Ťुप केȾो ंमŐ चल रहे पįरवार कʞाण केȾो ंमŐ बल
के कािमŊको ंकी पिȉयो ंतथा बेिटयो ंको िसलाई आिद का काम उपलɩ कराने के
अितįरƅ यहां Ůौढ़ िशƗा की कƗाएं भी चलायी जाती हœ  साथ ही अचार, जूस, आम
तथा कालीन आिद बनाने का काम भी यहां िसखाया जाता है  इसके अितįरƅ बल
की सभी युिनटो ंतथा Ťुप केȾो ंमŐ सहकारी ːोर तथा कŐ टीन की सुिवधाएं उपलɩ हœ
 कुछ Ťुप केȾो ंमŐ बेकरी, को̵š तथा गैस एजŐͤिसयां भी काम कर रही हœ 
िशƗा : िदʟी मŐ केȾीय ˋूलो ंमŐ पढ़ने वाले बल के कािमŊको ंके बǄो ंके िलए Ťुप
केȾ नयी िदʟी मŐ एक छाũावास खोला गया है  छाũावास का बाकी सभी खचŊ



िशƗा िनिध से िकया जाता है, यह सुिवधा अɊ ̾थानो ंपर भी उपलɩ है 
मैिटŌक तथा इंटर की परीƗाओ ंमŐ उǄ ŮदशŊन करने वाले बल के कािमŊको ंके

बǄो ंको मेिडकल तथा इंजीिनयįरंग की परीƗाओ ंकी तैयारी के िलए मदद Ůदान
की जाती है 
नई िदʟी, रोहणी तथा जवाहर नगर रंगारेǭी हैदराबाद मŐ दो सीआरपीएफ

पİɰक ˋूल चलाए जा रहे हœ  बल के काफी कािमŊको ंके बǄे इन ˋूलो ंतथा
इनमŐ İ̾थत छाũावासो ंका लाभ उठा रहŐ हœ  बल के कािमŊको ं के बǄो ं के िलए
िदʟी, आवड़ी (तिमलनाडु) तथा भुवनेʷर (उड़ीसा) मŐ तीन आईटीआई ̾थािपत
िकये गये हœ  यहां बल के कािमŊको ंके बǄो ंको मुɞ ŮिशƗण िदया जाता है  यहां
कािमŊको ंके बǄो ंके िलए छाũावास की सुिवधा भी उपलɩ है 
के.įर.पु. बल िशƗा िनिध से सीआरपीएफ पİɰक ˋूल तथा आईटीआई चलाने

के अितįरƅ योƶ बǄो ंके िलए छाũवृिȅयो,ं मुɞ िकताबो ंतथा िवशेष पुरˋारों
आिद का भी Ůबɀ िकया जाता है 

सी.आर.पी.एफ. पİɰक ˋूल के बǄो ंȪारा लगायी गयी ŮदशŊनी का मुआयना करते Šए के.įर.पु. बल
अिधकाįरयो ंकी पिȉयो ंकी कʞाण सं̾था की अȯƗा ŵीमती िचũा िमŵ

बल के सभी Ťुप केȾो ंमŐ मांटेसरी ˋूल चलाए जाते हœ, जहां बǄो ंको दोपहर
का मुɞ भोजन भी उपलɩ कराया जाता है 
केȾीय कʞाण िनिध लाभ : मंहगŐ िचिकȖा उपचार के िलए बल के कािमŊकों
तथा उनके बǄो ंको वह िवȅीय सहायता उपलɩ करायी जाती है जो सरकारी
िचिकȖा िनयमो ंके तहत देय नही ंहै  इलाज के दौरान कािमŊक के पास कोई छुǥी
उपलɩ न होने पर उसे इस िनिध से पूरा वेतन उपलɩ कराया जाता है  अगर बल
का कािमŊक िकसी आतंकवादी घटना के दौरान घायल Šआ है तो उसे उसके इलाज



दे

के दौरान िवȅीय सहायता भी उपलɩ कराया जाती है 
जोİखम िनिध : यह बल के Ůȑेक कािमŊक के िलए आवʴक योजना है बल का
Ůȑेक कािमŊक इस िनिध मŐ Ůितमाह 100 Ŝपए का योगदान देता है  इस िनिध के
सद˟ की मृȑु के मामले मŐ उसके आिŵत को इस िनिध से एक मुʱ 1,00,000
(एक लाख) Ŝपए की सहायता उपलɩ करायी जाती है  इसके अितįरƅ उसको
20 वषŘ तक 1000 Ŝपए Ůितमाह का आवतŎ भुगतान भी िकया जाता है 
˙ेशल जोİखम िनधी (बी) : यह एक ˢैİǅक योजना है, िजसके तहत इसके
सद˟ को आसान िकʱो ंमŐ 820 Ŝपए जमा करने होते हœ  सद˟ के मृȑु के
मामले मŐ उसके आिŵत को इस िनिध से 40,000 Ŝपया एक मुʱ Ůदान िकया जाता
है  बािक सद˟ो ंको सेवािनवृिȅ के बाद यह रािश िनɻ अनुपात मŐ लौटायी जाती है 
6 साल की सेवा के बाद 800 Ŝपए, 7 से 20 साल की सेवा के बाद 1600 Ŝपए तथा
21 साल से अिधक की सेवा के बाद 2400 Ŝपए 
बीमा : मुठभेड़ो,ं दुघŊटनाओ ंतथा दूसरी अŮाकृितक İ̾थितयो ंमŐ बढ़ती मृȑु दर को
̊िʼ मŐ रखते Šए बल के सभी कािमŊको ंका बीमा कराया गया है  बल के अराजपिũत
कमŊचाįरयो ं के िलए िŮमीयम की रािश 70 Ŝपए ŮितवषŊ है जबिक उनका बीमा
1,10,000 Ŝपए का है  बल के राजपिũत अिधकाįरयो ंके िलए Ůीिमयम रािश 140
Ŝपए Ůितमाह है तथा उनका बीमा 2,20,000 Ŝपए का है 
 

उȅर पूवŊ मŐ के.įर.पु. बल
श का उȅर पूवŎ भाग सात बहनो ंके नाम से जाना जाता है  अब इसमŐ आठवां
राǛ (िसİſम) एक भाई के ŝप मŐ और जुड़ गया है  और अब उȅर पूवŊ के

राǛ सात बहनŐ और एक भाई के ŝप मŐ जाने जाते हœ  यह Ɨेũ िविभɄ समुदायो,ं
वगŘ और िभɄ भाषाएं बोलने वाले लोगो ंका Ɨेũ है िजन की सांˋृितक िवरासत और
परंपराओ ंमŐ भी िभɄता है  इस Ɨेũ के मनमोहक सौदंयŊ के अितįरƅ यहां के
िनवािसयो ंका भोलापन और उनका सादगी भरा जीवन भी यहां आनेवालो ंको अपनी
ओर आकिषŊत करता है  खूबसूरत झीलो,ं निदयो,ं पहाड़ो ंऔर घने जंगलो ंसे भरा
यह Ůदेश यहां आने वाले सैलािनयो ंके िलए ˢगŊ से कम नही ंहै  हालांिक देश के
अɊ राǛो ंकी अपेƗा ये सभी राǛ िपछड़े Šए हœ, िकȶु यहां के िनवासी बŠत सɷ
और सुसंˋृत हœ  मैदानी Ɨेũो ंके नागįरको ंके मन मŐ यह गलत धारणा है िक इन
Ůदेशो ंमŐ रहने वाले नागįरक आिदवासी या जनजाितयो ंके लोग हœ  लेिकन ऐसा नही ं
है 
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल और उȅर पूवŎ राǛो ंका बड़ा पुराना įरʱा है  जब

आजादी के फौरन बाद के.įर.पु. बल की एक टुकड़ी को नागा िवūोिहयो ंसे िनबटने
के िलए नागालैǷ मŐ तैनात िकया गया था  इस Ɨेũ मŐ नागाओ ं की िवūोही



गितिविधयां सब से पुरानी हœ तथा अंŤेजो ंकी देन हœ  नागा Ƒब की ̾थापना 1918 मŐ
Šयी थी और 1929 मŐ जब साइमन कमीशन कोिहमा आया तो नागाओ ंने उससे कहा
िक उɎŐ Ůˑािवत सुधारो ंसे दूर रखा जाए  नागा नेशनल कौंͤिसल (एनएनसी) का
गठन कोिहमा के तǽालीन िडɐी कमीशनर चाʤŊ पावसे की पहल पर Šआ  भारत
और बमाŊ के जनजातीय इलाको ंको िमलाकर एक िŰिटश कालोनी बनाने के िवचार
ने जɉ िलया  यही िवचार बाद मŐ एनएससीएन के अंतगŊत अलगाववादी आंदोलन मŐ
बदल गया  के.įर.पु. बल की चार कंपिनयो ंकी एक टुकड़ी को सबसे पहले 1956–
57 मŐ इस इलाके मŐ कोिहमा और उसके आस–पास के Ɨेũो ंमŐ नागा िवūोिहयो ंकी
गितिविधयो ंपर अंकुश लगाने के िलए भेजा गया  यह इलाका असम िजले के नागा
िहʤ और नेफा के ȕेन सांग सीमांत Ůांत के ŝप मŐ जाना जाता था  बाद मŐ 1957 मŐ
इनसे केȾीय Ůशासन के अधीन Ɨेũो ंमŐ ले िलया गया और 1 िदसɾर, 1963 को इसे
नागालैǷ राǛ के ŝप मŐ बदल िदया गया  अब तक नागालœड मŐ िवūोही
गितिविधयां अपने चरम पर पŠंच चुकी थी ं  1956 से 62 के दौरान नागाओ ं ने पांच
बार केįरपु बल कैɼो ंपर हमला िकया  केįरपु बल ने 311 िवūोिहयो ंको िगरɞार
कर 195 घातक हिथयार बरामद िकये  यह संघषŊ और भीषण होता गया और 1974
तक बल के 154 कािमŊक कȅŊʩ पर लड़ते Šए | मिणपुर और नागालैǷ Ɨेũ मŐ
वीरगित को Ůाɑ हो चुके थे

कोिहमा इ̱फाल मागŊ पर एक पुल की िनगरानी करते बल के कािमŊक

1962 के भारत चीन युȠ के दौरान केįरपु बल को तǽालीन नेफा के कामŐग और
िसयांग सीमांत Ůदेशो ंमŐ तैनात िकया गया  बाद मŐ यह Ůदेश 1972 मŐ संघ शािसत
Ůदेश और 1987 मŐ अŝणाचल Ůदेश के ŝप मŐ अलग राǛ के ŝप मŐ अİˑȕ मŐ



आ गया  युȠ िवराम के बाद केįरपु बल को एक तट̾थ बल के ŝप मŐ हिथयार और
गोलाबाŝद को अपने अिधकार मŐ लेने के िलए चुना गया  उस वƅ चीन का इरादा
नेफा के कामŐग िसयांग, लोिहत और ितरेप तक के सीमांत Ɨेũो ंको अपने कɥे मŐ ले
लेने का था  वहां हमारी टुकिड़यो ं ने दोबारा नागįरक मुƥालय ̾थािपत कर इन
पांचो ंƗेũो ंमŐ भारतीय Ůशासन का कामकाज सुचाŝ ŝप से शुŝ कराने मŐ मदद
दी  1971 के भारत पाक युȠ के दौरान केįरपु बल की तीन बटािलयनŐ पूवŎ सेƃर मŐ
तैनात की गयी  बल के कािमŊको ं ने महȕपूणŊ सं̾थानो ंकी सुरƗा के साथ साथ
सरहद पर लड़ रही सेनाओ ंकी सɘाई लेन को भी यथावत बनाए रखने मŐ मदद दी
केįरपु बल िजसका गठन मूलतः कानून ʩव̾था की İ̾थितयो ंको बनाए रखने के

िलए िकया गया था  िदन Ůित िदन आतंकवाद िवरोधी चुनौितपूणŊ भूिमकाओ ं मŐ
उलझता जा रहा था  चीनी आŢमण के बाद आंतįरक गड़बिड़यो ंके कारण उȅर
पूवŎ Ɨेũ मŐ केįरपु बल की तैनाती लगातार बढ़ती गयी  बल की टुकिड़यो ंको असम,
नेफा और नागालœड मŐ तैनात िकया गया  असम का लुसाई पहाड़ी िजला (िमजोरम)
60 के दशक के शुŝ मŐ िवūोही गितिविधयो ंसे सवाŊिधक Ůभािवत था  िवūोह का यह
ˑर घटता बढ़ता रहता, था िजस ने अंततः देश के िवŝȠ सश˓ िवūोह का ŝप ले
िलया  असम के लुसाई िजले को 1972 मŐ िमजोरम के ŝप मŐ एक संघ शािसत Ůदेश
बना िदया गया  िडːबŊ एįरया एƃ के तहत इसे अशांत Ɨेũ घोिषत कर िदया गया
उस समय यहां केįरपु बल की 15 बटािलयनŐ तैनात थी  हमारे जवानो ंकी बहादुरी
लगातार एमएनएफ (िमजो नेशनल ůंट) पर दबाव बना रही थी और उɎŐ आȏ
समपŊण के िलए मजबूर कर रही थी  1987 मŐ शांित समझौते के बाद िमजोरम
भारतीय संघ का 23वां राǛ बन गया  राǛ के Ůथम चुनावो ंको सुचाŝ एवं शांित
पूणŊ ढंग से संपɄ कराने मŐ केįरपु बल ने महȕपूणŊ भूिमका िनभायी  लोकतांिũक ढंग
से चुनी गयी सरकार के साथ ही राǛ मŐ सामाɊ İ̾थित बहाल हो गयी



एक दुगŊम Ɨेũ मŐ बल की गʱ

िũपुरा भारत मŐ िवलय के साथ ही 1949 मŐ संघ शािसत Ůदेश के ŝप मŐ गिठत हो
गया और 1972 मŐ एक पूणŊ राǛ बना िदया गया  िकȶु यह राǛ अपने जɉ से ही
जनजातीय और गैर जनजातीय और घुसपैिठयो ं के बीच संघषŊ की भूिम बना रहा
अɊ उȅर पूवŎ Ůदेशो ंकी तरह िũपुरा मŐ भारत संघ से अलग होने के िलए कोई



आंदोलन नही ं चला, िकȶु यहां संघषŊ का ŝप राǛ के अंदर ही अʙसंƥक
जनजातीय समुदायो ंकी पहचान बनाए रखने से संबंिधत था  इस संघषŊ के सूũधार
मुƥ गुट एटीटीएफ (आल िũपुरा टŌ ाइबल फोसŊ) का गठन 1990 मŐ टीएनवी
(टŌ ाइबल नेशनल वालंिटयरस) से टूट कर Šआ  1988 मŐ भारत सरकार के साथ
शांित समझौता करने वाला टीएनवी िũपुरा मŐ सबसे खतरनाक भूिमगत गुट था  राǛ
मŐ बल की 11 बटािलयनो ंकी लगातार तैनाती बनी रही  बल के जवानो ंने इलाके मŐ
अपना दबाव बनाए रखते Šए İ̾थितयो ंपर िनयंũण बनाए रखा
असम मŐ केįरपु बल ने 1960 के दशक मŐ भाषाई आंदोलन के दौरान ̾थानीय

पुिलस को मदद दी  केįरपु बल को गुवाहाटी से िडŰूगढ़ तक और नोगांव और
तेजपुर मŐ कानून ʩव̾था बनाए रखने के िलए तैनात िकया गया  जैसे-जैसे तूरा,
िसलचर और िडŰूगढ़ मŐ अशांित फैलती गयी केįरपु बल की इन Ɨेũो ंमŐ तैनाती
बढ़ती रही  बल के जवानो ंकी कठोर कतŊʩिनʿा और बहादुरी के दम पर िबगड़ती
İ̾थितयो ं पर Ůभावशाली ढंग से िनयंũण कर िलया गया  कचार मŐ İ̾थितयो ं पर
िनयंũण पाने मŐ केįरपु बल ने अिȪतीय कौशल का पįरचय िदया  11 बटािलयन ने 38
पािकˑानी घुपैिठयो ंको पकड़ कर एक इितहास की रचना की
फरवरी 1976 मŐ उȅर पूवŎ राǛो ंमŐ लगातार बढ़ती बल की तैनाती को ̊िʼ मŐ

रखते Šए महािनरीƗक (उȅर पूवŊ) के कायाŊलय की ̾थापना की गयी  बाद मŐ
महािनरीƗक पįरचालन मिणपुर और नागालœड तथा िũपुरा की ̾थापना के साथ उȅर
पूवŊ मŐ पįरचालिनक िजʃेदाįरयो ंको बांट िदया गया
उȅर पूवŊ का सबसे पुराना राǛ असम, आज िफरौती, लूट, अपहरण और

हȑाओ ंकी भूिम बन कर रह गया है  इन सब गितिविधयो ंको अंजाम देने वाले मुƥ
गुट उʚा (युनाइटेड िलŰेशन ůंट आफ असम) की ̾थापना कुछ असंतुʼ लोगो ंने
1979 मŐ की थी, बहरहाल 1986 तक यह नागįरको ंको बंगला देशी घुसपैिठयो ंके
İखलाफ भड़काने मŐ लगा रहा  बाद मŐ 1992 तक इस ने अपने अिभयान का ˢŝप
बदल कर असम को एक तथाकिथत ˢतंũ देश का दजाŊ िदलाने के िलए सश˓
संघषŊ का ŝप दे िदया  असम मŐ कायŊरत मुƥ अलगाववादी गुट हœ  उʚा,
यूएनएलएफ (युनाईटेड नेशनल िलŰेशन ůंट आफ मिणपुर), एनएससीएन (नेशनल
सोशिलː काउंिसल आफ नागालœड), के इसाक और मुइवाह गुट तथा पीएलए
(पीपुल िलŰेशन आमŎ), इन गुटो ं की सिŢयता के कारण यहां सुरƗा बलो ं को
अȑिधक चौकसी और अहितयात बरतनी पड़ रही है  इस Ɨेũ मŐ एक दम से उभरे
िहंसा एवं अलगाव वादी माहौल के कारण सातो ं राǛो ं की सरकारो ं तथा केȾ
सरकार ने आतंकवािदयो ंके िवŝȠ एक साथ िमलकर अिभयान चलाने की ठानी
और 1995 मŐ असम मŐ युनीफाइड कमांड के अधीन एक संयुƅ आपरेशन चलाया
गया  इस आपरेशन तथा इलाके पर केįरपु बल के दबाव के कारण इन अलगाववादी
गुटो ंको गंभीर पįरणाम भुगतने पड़े  बंगलादेश, भुटान तथा एनएससीएन के साथ
शांित वाताŊओ ंके साथ İ̾थितयो ंको और बेहतर बनाने का मौका िमला



तीन आतंकवािदयो ंȪारा आȏसमपŊण

ŵी जोजŊ सी पोडीपारा, महािनरीƗक (पįरचालन) िũपुरा को हिथयार सौपंता एक आतंकवादी

अगरतʟा, िũपुरा मŐ 9 िदसɾर, 2000 को तीन एन.एल.एफ.टी. उŤवािदयो ं ने
केȾीय įरजवŊ पुिलस बल के महािनरीƗक पįरचालन (िũपुरा) ŵी जोजŊ सी. पोडीपारा
ने समƗ आȏसमपŊण िकया  इन उŤवािदयो ंने एक .22 िवदेशी िपˑौल, तीन .22
िजंदा कारतूस, एक .36 एच.ई. Ťेनेड, 9 एम.एम. के 34 िजंदा राउंडस, एक राकेट
लांचर बम, एक सी.एम. गन तथा कई दˑावेज भी आȏसमपŊण के समय
महािनरीƗक ŵी जोजŊ सी. पोडीपारा को सौंͤपे  इस मौके पर िũपुरा के पुिलस
महािनदेशक सिहत अɊ वįरʿ अिधकारी भी मौजूद थे

उȅर पूवŎ राǛो ंमŐ अपनी पįरचालिनक Ɨमताओ ं के अंतगŊत कायŊ करते Šए
केįरपु बल ने हमेशा Ůयास िकया है िक भारतीय संिवधान के दायरे के अंतगŊत ही
सभी गुटो ंको वाताŊ के िलए तैयार कर सके  यह केįरपु बल टुकिड़यो ंके ही Ůयास थे
िक सरकार और एमएनएफ, टीएनवी और बोडो गुटो ंके बीच वाताŊएं संभव हो सकी ं
िकȶु समझौतो ंपर हˑाƗर करना उतना किठन नही ंथा, िजतना की इन समझौतों
के Ůावधानो ंको लागू करना था  सबसे पहले नागįरको ं के िदलो िदमाग मŐ पुनः
िवʷास पैदा करने की जŝरत थी  वे खुद को िवūोिहयो ंऔर कानून के रƗको ंके
बीच फसा न महसूस करŐ  इस के िलए जŝरी है इलाके की बुिनयादी सम˟ाओ ंकी
तरफ जʗी से ȯान िदया जाए



इन इलाको ंमŐ केįरपु बल िवūोहाȏक गितिविधयो ंसे िनबटने के अितįरƅ बाढ़
आिद Ůाकृितक िवभीिषकाओ ंके दौरान बचाव और राहत कायŘ, नागįरको ंके िलए
िचिकȖा िशिवरो,ं पʤ पोिलयो ं कैɼो,ं वृƗारोपण, कमजोर तबको ंकी मदद तथा
रेल दुघŊटनाओ ंआिद के समय भी मदद देने के कायŊ मŐ लगा है
आज केįरपु बल की कुल 766 कɼिनयो ंमŐ से 338 कɼिनयां उȅर पूवŎ राǛो ंमŐ

तैनात है – यानी लगभग आधा बल इस समय उȅर पूवŊ मŐ तैनात है  यही अपने आप
मŐ इस बात का साƙ है िक केįरपु बल की भूिमका उȅर पूवŎ राǛो ंएवं वहां के
नागįरको ंके िलए िकतनी महȕपूणŊ है

1988 से लेकर अब तक लगभग 12 वषŘ के दौरान केįरपु बल ने अकेले असम मŐ
15,148 आतंकवािदयो ंको िगरɞार िकया है  जबिक 188 आतंकवादी इस दौरान
272 आपरेशनो ंमŐ मारे गये  इस दौरान 1359 घातक हिथयार तथा 12,066 गोली
बाŝद भी बरामद िकया गया  मगर इस उपलİɩ की भारी कीमत भी बल को
चुकानी पड़ी है  बल के 97 जवान और अिधकारी इस दौरान यहां वीरगित को Ůाɑ
Šए तथा 247 गंभीर ŝप से घायल 

उȅर पूवŊ के संवेदनशील Ɨेũो ंमŐ बल के जवानो ंकी गʱ

जबिक मिणपुर मŐ बल के कािमŊको ं ने इस दौरान 1591 आतंकवािदयो ं को
िगरɞार िकया और 45 िवūोही मारे गये  इस दौरान 95 आपरेशनो ंमŐ बल के 202
कािमŊको ंने देश की एकता और अखंडता की रƗा के िलए अपने Ůाणो ंकी आšित
दी  बल ने यहां से 577 घातक हिथयार और 5184 गोली बाŝद भी बरामद िकये



इस अविध मŐ नागालœड मŐ बल के कािमŊको ंसे साथ Šई 40 मुठभेड़ो ंमŐ 5 िवūोही
मारे गये तथा 213 घातक हिथयार तथा .9582 गोली बाŝद बरामद िकया गया  बल
के 16 बहादुर कािमŊको ंने यहां अपने Ůाणो ंकी आšित दी
िũपुरा मŐ गत 12 सालो ंमŐ बल के साथ Šयी 150 मुठभेड़ो ंमŐ 55 िवūोही मारे गये

तथा 1649 को िगरɞार िकया गया  इसके अलावा 724 हिथयार और 1257 गोली
बाŝद बरामद िकया गया  यहां बल के 54 कािमŊक शहीद Šए तथा 101 गंभीर ŝप
से घायल
िमजोरम, अŝणाचल Ůदेश तथा मेघालय मŐ बल ने 354 आतंकवािदयो ं को

िगरɞार िकया तथा 2 आतंकवादी मारे गये
उȅर पूवŎ राǛो ंमŐ नागįरको ंका िवʷास जीतने के िलए अपने िसिवक एƕन

कायŊŢम के तहत बल की युिनटŐ इन राǛो ंके दूरदराज के इलाको ंमŐ मुɞ दवा,
पुˑकŐ , िशƗण सामŤी तथा खेल सामŤी आिद का िवतरण करती रहती हœ  इसके
अलावा जŝरत होने पर केįरपु बल की युिनट ̾थानीय ŝप से ˋूल, बाथŝम तथा
अɊ सामािजक महȕ की ̾थायी या अ̾थायी इमारतो ंआिद को बनाने मŐ भी ̾थानीय
Ůशासन को मदद देती हœ  बल के इन Ůयासो ंको ̾थानीय जनता का भरपूर सहयोग
और Ůशंसा Ůाɑ होती है

1996 से 2000 के दौरान बल के इस िसिवक एƕन कायŊŢम के तहत असम मŐ
51 लाख ŝपए और मिणपुर, नागालœड और िũपुरा मŐ 65 लाख ŝपए खचŊ िकये गये
 



बीच जʃू व कʳीर का मामला राजनीितक व सैिनक ŝप से एक अȑिधक नाजुक
मुȞा बन गया  वैधािनक ŝप से जʃू व कʳीर भारत का अिभɄ अंग हो यह



पािकˑान को िबʋुल भी बदाŊˑ नही ंथा, अतः वह लगातार राǛ मŐ तोड़-फोड़ की
गितिविधयो ंमŐ उलझा रहा तथा इस पर अपना कɥा लेने की कोिशशŐ भी करता
रहा  उसने 1965 तथा 1971 मŐ भारत पर आŢमण पर कʳीर को हिथयाने के
असफल Ůयास भी िकए गये  बहरहाल पािकˑान Ȫारा लगातार िवरोध जताने तथा
शरारतपूणŊ Ůचार करने से जʃू व कʳीर राǛ मŐ शांित व İ̾थरता का माहौल नही ं
बन पाया  तबाही मचाने तथा िहंसाȏक आंदालनो ंके िलए ˢाथŎ तȕो ंȪारा लोगो ंकी
भावनाएं भड़कायी गईं  इस Ůकार की İ̾थितयो ंसे िनपटने के िलए केįरपु बल को
शुŝ से जʃू व कʳीर मŐ लगाया गया था  केįरपु बल जʃू व कʳीर मŐ 1953 से
भी पहले से मौजूद था  िविभɄ Ůकार के आंदोलनो ंके समय शांित ʩव̾था बनाए
रखने मŐ इसने सहायता दी  इन आंदोलनो ंके दौरान आंदोलनकाįरयो ंȪारा ऐसेɾली
हॉल मŐ आग लगा दी गई थी और यिद केįरपु बल समय पर पŠंचकर आग बुझाने मŐ
मदद नही ंकरता तो वह जलकर पूरा भ˝ हो जाता  वषŊ 1954 के शुŝ मŐ केįरपु बल
कɼिनयो ंको वािपस बुला िलया गया, परंतु 1956 मŐ Ůथम बटािलयन की कंपिनयां
दोबारा राǛ को कूच कर गई तथा 1959 तक वहां तैनात रही ं  इस अविध मŐ शांित
ʩव̾था बनाने मŐ इस बल ने राǛ सरकार की सहायता की
केįरपु बल की एक और बटािलयन (तीसरी बटा.) फरवरी, 1957 के दौरान राǛ

मŐ भेजी गई थी जो जुलाई, 1966 तक वहां रही  सीमा पर अपराधो ंमŐ बढ़ोȅरी होने
पर 1958-59 के दौरान इस बटा. को भारत-पाक सीमा पर पंुछ सैƃर मŐ लगाया
गया  इस बटा. ने घुसपैठ व तˋरी रोकने, छापामारो ंतथा जानवरो ंकी चोरी करने
वालो ंसे िनपटने मŐ Ůशंसनीय कायŊ िकए  1958 के दौरान शेख अɨुʟा के जेल से
मुƅ होने पर राǛ मŐ कानून व ʩव̾था की İ̾थित गंभीर हो गई  तीसरी बटा. की
कंपिनयो ंको कानून व ʩव̾था बनाए रखने मŐ ʩापक ŝप से Ůयुƅ िकया गया
तथा राǛ के तǽालीन Ůधानमंũी ने इनकी कायŊ कुशलता की भरपूर सराहना की
इस बटािलयन की कंपिनयो ंको जʃू İ̾थत ˙ेशल जेल तथा कुद İ̾थत सब जेल की
िनगरानी पर भी लगाया गया जहां शेख अɨुʟा तथा अफजल बेग जैसे महȕपूणŊ
कैिदयो ंको नजरबंद रखा गया था



अमरनाथ याũा के दौरान पिवũ गुफा के बाहर तैनात बल के जवान

जʃू व कʳीर मŐ केįरपु बल की शुŝआती तैनाितयो ंका िजŢ करना अधूरा ही
रहेगा यिद लȞाख मŐ 21 अƅूबर, 1959 को चीनी सैिनको ंके हमले मŐ शहीद Šए 10
के.įर.पु. बल कािमŊको ंका िजŢ न िकया जाए  उɎी ंकी याद मŐ 21 अƅूबर पूरे देश



मŐ पुिलस ˝ारक िदवस के ŝप मŐ मनाया जाता है
पचास के मȯ तक जʃू व कʳीर मŐ केįरपु बल की ̾थायी तैनाती के लƗण

˙ʼ हो चुके थे  अतः भारत सरकार को जʃू व कʳीर मŐ ǰूिटयो ंके िलए बल की
तीन बटािलयनŐ खड़ी करने का िनणŊय लेना पड़ा  1956 मŐ सरकार ने केįरपु बल के
अधीन पहली, दूसरी व तीसरी ज.व.क. बटािलयनŐ खड़ी करने की ˢीकृित दे दी
अİˑȕ मŐ आने के बाद इन बटािलयनो ंको के.įर.पु. बल की 4थी, 5वी ंव 6वी ंबटा.
के ŝप मŐ बल मŐ शािमल कर िदया गया  ŮिशƗण के पʮात् चौथी व छठी बटािलयनŐ
जʃू व कʳीर भेज दी गई जबिक 5वी ंबटा. को नागालœड भेजा जाना था  1967 मŐ
राǛ की लगातार िबगड़ती Šई हालातो ंके कारण के.įर.पु. बल की दूसरी बटा. भी
जʃू व कʳीर रवाना कर दी गई  काफी आई.आर. बटािलयनो ंको केįरपु बल मŐ
सİʃिलत करने के बाद तीन अɊ बटािलयने अथाŊत 16, 20 व 22वी ंबटा. भी जʃू व
कशमीर मŐ भेज दी गई  16वी ंव 20वी ंबटा. को सेना के िनयंũण मŐ सीमा पार से होने
वाले अपराधो ंतथा तˋरी रोकने के िलए कुछ ŮेƗण चौिकयो ं के रख-रखाव की
िजʃेदारी दी गई थी  पंुछ मŐ कुछ िदन ǰूटी करने के बाद, 22वी ंबटा. को भी घाटी
मŐ कानून व ʩव̾था बनाए रखने के िलए भेजा गया

डल झील मŐ बल के जवानो ंकी गʱ

1989 के दौरान उŤवाद बढ़ने से पूवŊ कानून व ʩव̾था बनाए रखने के िलए राǛ
मŐ केवल 4 से 6 बटािलयनŐ ही तैनात थी

1989 मŐ पािकˑान ने भारत से कʳीर को अलग करने के िलए अŮȑƗ लड़ाई
लड़ने की एक और सािजश रची  भारी संƥा मŐ कʳीरी युवको ंको फुसलाकर
पािकˑान अिधकृत कʳीर मŐ बुलाया गया तथा वहां उɎŐ तोड़फोड़ करने का
ŮिशƗण िदया गया तथा िहंसा फैलाने के िलए राǛ मŐ वािपस भेजा गया  1989-90
के अंत तक यहां का माहौल भयंकर ŝप धारण कर चुका था  आतंकवाद का



शुŝआती आघात इस बल को सहना पड़ा  आतंकवादी गितिविधयो ंके कारण राǛ
पुिलस पूरी तरह पंगु हो गई थी, अतः केįरपु बल को Ůित – िवūोहाȏक अिभयान
चलाने के िलए ˢतंũ िजʃेदारी दे दी गई  ˙ेशल टाˋ फोसŊ की संकʙना भी
केįरपु बल की देन थी और साथ ही संपूणŊ कʳीर घाटी मŐ Ůित-िवūोहाȏक
अिभयान चलाए गए  इन तीन सालो ंमŐ भारी श˓ो ं से लैस आतंकवािदयो ंके साथ
संघषŊ मŐ केįरपु बल के 113 जवानो ंकी जाने गई िजससे बल को भारी नुकसान Šआ
1992 के अंत मŐ केįरपु बल की भूिमका उस समय बदल गई जब सीमा सुरƗा बल
को भारी संƥा मŐ पंजाब से जʃू व कʳीर भेज िदया गया तथा केįरपु बल को
अशांतŤˑ राǛ पंजाब मŐ समाɊ İ̾थित बनाए रखने के िलए भेज िदया गया  केįरपु
बल की नफरी 129 कंपिनयो ंसे घटाकर 89 कंपिनयां कर दी गई  केįरपु बल बड़े-
बड़े Ůितʿानो ंव अित-िविशʼ ʩİƅयो ंकी सुरƗा मŐ तैनात था जबिक सीमा सुरƗा
बल को जʃू व कʳीर मŐ Ůित-िवūोहाȏक अिभयानो ंके संचालन की िजʃेदारी दी
गई  1995 मŐ केȾ सरकार ने जʃू कशमीर मŐ चुनाव कराने का िनणŊय िलया था तथा
केįरपु बल की 105 अितरİƅ कंपिनयां जʃू व कʳीर मŐ भेजी गई िजससे वहां कुल
कंपिनयो ंकी संƥा बढ़कर 255 हो गई  इन अितįरƅ कंपिनयो ंको वहां चुनाव से
पहले İ̾थित को िनयंũण मŐ रखने हेतु ˙ेशल अिभयान चलाने मŐ लगाया गया था
1995 के चुनाव हालांिक ̾थिगत करने पड़े थे िकȶु केįरपु बल की अितįरƅ
कंपिनयो ंकी तैनाती लगातार बनी रही  1996 मŐ भारत सरकार ने अंितम ŝप से
िनणŊय िलया िक जʃू व कʳीर मŐ पहले संसदीय चुनाव कराए जाएं और इसके बाद
िवधान सभा चुनाव  चंूिक राǛ मŐ उस समय कोई लोकिŮय सरकार नही ंथी और न
ही चुनाव ǰूिटयां करने के िलए ̾थानीय कमŊचारी ही आगे आ रहे थे, अतः चुनाव
ŮिŢया मŐ सरकार की ओर से समɋय कायŊ िनभाने की िजʃेदारी केįरपु बल को
सौपंी गई  केįरपु बल के अिधकाįरयो ंने इस कठोर िजʃेदारी को सहषŊ ˢीकार कर
लोकसभा व िवधान सभा के दोनो ंही चुनावो ंको शांितपूवŊक संपɄ कराया  केįरपु बल
के समिपŊत जवानो ंव अिधकाįरयो ं के Ůयास से ही जʃू व कʳीर मŐ 8 साल के
अंतराल के बाद लोकिŮय सरकार का गठन संभव हो पाया
अƃूबर, 96 मŐ लोकिŮय सरकार का गठन होने के बाद केįरपु बल ने कʳीर

घाटी मŐ जʃू व कʳीर पुिलस के ˙ेशल ऑपरेशन Ťुप के साथ ˙ेशल आपरेशन
का अिभयान चलाया  िवगत चार वषŘ मŐ केįरपु बल तथा ˙ेशल आपरेशन Ťुप के
संयुƅ आपरेशनो ंमŐ अिधकांश महȕपूणŊ आतंकवािदयो ंका सफाया कर िदया गया
तथा भारी माũा मŐ हिथयार व गोलाबाŝद आिद बरामद िकया
वतŊमान मŐ केįरपु बल की 237 कंपिनयां जʃू व कʳीर मŐ तैनात हœ िजनमŐ से

161 कंपिनयां कʳीर Ɨेũ मŐ है तथा 76 कंपिनयां जʃू Ɨेũ मŐ हœ  सामाɊ सुरƗा तथा
Ůित िवūोहाȏक ǰूिटयां करने के साथ-साथ, केįरपु बल ने पʤ-पोिलयो के
टीकाकरण तथा िसिवक-एƕन ŮोŤाम मŐ बढ़चढ़ कर िहˣा िलया है
वषŊ 1998 व 1999 के दौरान नागįरक कारŊवाई कायŊŢम पर कुल 65 लाख ʩय



िकए गए थे जबिक वषŊ 2000 के िलए भी 50 लाख ŝपये की रािश सीएपी के िलए
ˢीकृत की गई है  ŵी अमरनाथ याũा के दौरान केįरपु बल के योगदान ने आम
नागįरको ंका ȯान अपनी ओर खीचंा है  ŵी अमरनाथ याũा के दौरान केįरपु बल ने
िविभɄ Ůकार की सुिवधाएं Ůदान की हœ जैसे करीब एक साथ 700 यािũयो ंके िलए
पहलगांव मŐ टŐट मŐ मुɞ आवास, मुɞ अʙाहार, नाʱा, कœ टीन सुिवधाएं तथा
सूचना केȾ आिद
जʃू व कʳीर मŐ 1989 से लेकर आज तक िविभɄ आतंकवाद िवरोधी अिभयानों

मŐ केįरपु बल को 191 बŠमूʞ जीवनो ंसे हाथ धोना पड़ा है  बल के अिधकाįरयो ंव
जवानो ंȪारा िदए गए बिलदान ʩथŊ मŐ नही ंगए हœ  रा Ō̓ ीय सुरƗा तथा एकता को
बनाए रखने तथा इस अशांतŤˑ Ůदेश मŐ शांित बहाल करने के Ůयासो ंमŐ इनका
बŠमूʞ योगदान रहा है
िवगत दो वषŘ के दौरान जʃू व कʳीर की İ̾थित मŐ उʟेखनीय सुधार Šआ है

राǛ मŐ वतŊमान समय आतंकवाद भाड़े के िवदेशी तȕो ंसे चल रहा है जो पािकˑान
Ȫारा भेजे जा रहे हœ  बल ̾थानीय पुिलस के साथ शानदार सौहादŊता बनाए Šए है तथा
राǛ मŐ पूरी तरह सामाɊ İ̾थित बहाल करने के िलए सभी संभव मदद दे रहा है
िपछले दो वषŘ मŐ केįरपु बल की ओर से मानव–अिधकार हनन का एक भी मामला
नही ंŠआ है

जʃू कʳीर चुनावो ंके दौरान मतदान किमŊयो ंकी सुरƗा के िलए तैनात बल के जवान



जʃू कशमीर मŐ तैनात बल की मिहला कमŎ

अİखल भारतीय पुिलस बœड Ůितयोिगता मŐ केįरपु बल बœड ने ओवरआल चœͤिपयनिशप जीत ली  बल की टीम को
चœͤिपयनिशप टŌ ाफी Ůदान करते Šए गृह राǛ मंũी ŵी िवȨासागर राव



Ůितयोिगता मŐ केįरपु बल पाइप बœड को भी Ůथम ̾थान Ůाɑ Šआ

रा Ō̓ ीय मानवािधकार आयोग के तȕाधान मŐ सीमा सुरƗा बल Ȫारा मानवािधकारो ंपर आयोिजत वाद-िववाद
Ůितयोिगता की सवŊŵेʿ टीम की टŌ ाफी केįरपु बल को Ůदान करते Šए रा Ō̓ ीय मानवािधकार आयोग के अȯƗ

ɊायमूितŊ जे.एस. वमाŊ



िŮ

राजभाषा ˢणŊ जयंती वषŊ के उपलƙ मŐ आयोिजत Ůितयोिगताओ ंके िवजेता महािनदेशक डा. िũनाथ िमŵ के साथ

 

कोसोवो मŐ दोˑी का माहौल पैदा कर
रहे हœ भारतीय बल

– रंजीत कुमार, संवाददाता नव भारत टाइʈ

ˑीना (कोसोवो) : िपछले साल नाटो की बमबारी और जातीय युȠ से तबाह
युगोˠािवयाई Ůांत कोसोवो मŐ शांित व ʩव̾था बनाए रखने के िलए जहां एक

ओर भारतीय पुिलस गʱ लगा रही है वही ं िकसी भी आपात İ̾थित मŐ उŤ, िहंसक
भीड़ से िनबटने के िलए सीआरपीएफ के रैिपड एƕन फोसŊ के कमांडो भी यहां
तैनात हœ और भांगड़ा नाच, दौड़ और खेल Ůितयोिगताओ ंसे अपनी मौजूदगी को यहां
चचाŊ का िवषय बनाए Šए हœ 
हालांिक यहां कोसोवो और युगोˠािवयाई सिबŊया Ůांत की सीमा पर तथा शहरी

और Ťामीण इलाको ं मŐ 39 देशो ं की 43 हजार सेनाएं ‘कोसोवो फोसőज’ अथाŊत
केफोर के नाम से तैनात है िजससे करीब सौ िकलोमीटर के दायरे मŐ फैला शहर एक
सैɊ छावनी मŐ तɨील हो गया है  हर नुſड़ चौराहे पर नाटो (उȅरी अटलांिटक
संिध संगठन) के टœक और बƢरबंद वाहन गʱ लगाते िदखते हœ, लेिकन कानून व
ʩव̾था ǰूटी के िलए 49 देशो ंसे आई पुिलस टुकिड़यो ंमŐ भारत के कुल 539 जवान



तैनात है, िजनकी संƥा अमेįरका के बाद दूसरे ̾थान पर है  न केवल यही बİʋ
कोसोवो रƗा बल (केपीएफ) खड़ा करने मŐ भी भारतीय पुिलस बल का सहयोग िलया
जा रहा है 
यहां भारत के केȾीय आरƗी बल (सीआरपीएफ) के ȕįरत कारŊवाई बल

(आरएएफ) के कमांडŐट जसबीर िसंह िगल बताते हœ िक कोसोवो फोसőज और
नागįरक पुिलस के बीच भी संयुƅ रा Ō̓  को एक ऐसे पुिलस बल की जŝरत थी जो
उŤ या दंगाई भीड़ को काबू मŐ कर सके  इसिलए एक ‘˙ेशल पुिलस यूिनट’ का
गठन िकया गया और इसमŐ भारत और जॉडŊन के दो–दो तथा पािकˑान, ˙ेन,
यूŢेन, पोलœड, नाइजीįरया तथा अजŒटीना की एक कमांडो टुकड़ी आमंिũत की गई 
इस ˙ेशल पुिलस यूिनट मŐ भारतीय रैिपड एƕन फोसŊ के 239 जवान अȑंत
किठन इलाको ंमŐ तैनात िकए गए हœ  वाˑव मŐ िŮˑीना शहर से बाहर 14वी ंसदी के
एक सिबŊयाई ऐितहािसक ˝ारक पर ůांसीसी सेना Ȫारा िदन भर ǰूटी पूरी करने
के बाद शाम को आरएएफ के जवान इनसे ǰूटी Ťहण करते हœ और िफर Ɨेũ के
सभी įरहायशी इलाको ंमŐ िछतरा जाते हœ और अपनी नीली सफेद धɬो ंवाली वदŎ से
लोगो ंके आकषŊण का केȾ बनते हœ और अपनी उपİ̾थित माũ से न केवल लोगो ंमŐ
खौफ पैदा करते हœ, बİʋ उनके खेल के मैदान और मनोरंज केȾ आिद िफर से
उपयोग लायक बनाकर उनमŐ भरोसा भी पैदा करते हœ  ŵी िगल कहते हœ, वाˑव मŐ
हमारे जवान अƛर िविभɄ जगहो ंपर œːड बाई मŐ तैनात िकए जाते हœ  भारतीय
कमांडो अलबेिनयाई बŠल इलाको ंमŐ अलबेिनयाई पįरवारो ंकी रƗा के िलए तैनात
िकए गए हœ 



कोसोवो मŐ भांगडा Ůˑुत करते आरएएफ के कािमŊक



कोसोवो मŐ आरएएफ कािमŊको ंको संबोिधत करते कमांडŐट ŵी िगल

िपछले साल माचŊ से जुलाई तक चले नाटो हमले के बाद कोसोवो पर संयुƅ रा Ō̓
का Ůशासन है और यहां युगोˠािवया और सिबŊयाई पुिलस और सेना को हटा िदया
गया था  कोसोवो की तीस लाख आबादी मŐ 90 Ůितशत अलबेिनयाई मूल के लोग
रहते हœ और बाकी सबŊ, रोमा, असकािलया आिद अʙसंƥक समुदायो ंके हœ  ŵी
िगल कहते हœ िक जुलाई महीने से कोसोवो के िजस पूवŎ इलाके मŐ उनके जवानो ंकी
तैनाती Šई है वहां सवŊ लोगो ंपर हमले काफी कम हो गए हœ  यहां रैिपड एƕन
फोसŊ के कमांडो कोसोवो से लगने वाले पड़ोसी देशो ंकी सीमा पर कːम चैक
ɚाइंट पर भी जब से तैनात िकए गए हœ, यहां Ůशासन का राजˢ काफी बढ़ गया है,
Ɛोंͤिक ʩापारी अब कर चुका कर ही आगे बढ़ पाते हœ 
दूसरी ओर कोसोवो मŐ शांित व ʩव̾था बनाए रखने के िलए 295 नागįरक पुिलस

अिधकारी भी हœ, िजनमŐ भारतीय पुिलस सेवा की एक मिहला अिधकारी अंजु गुɑा
एक थाने के िडɐी ːेशन कमांडर का दाियȕ िनभा रही हœ  कोसोवो को पांच Ɨेũो ंमŐ
बांटा गया है िजनमŐ एक िŮˑीना के िडɐी रीजनल कमांडर उȅर Ůदेश के पुिलस
अिधकारी शफली ए įरजवी हœ  ŵी įरजवी बताते हœ िक उनका मुƥ दाियȕ
मारपीट, चोरी, डाका, वेʷावृिȅ, तˋरी आिद गितिविधयो ंके İखलाफ कार्‘नाटो की
सेना जब हम पर भरोसा कर हमŐ यह महȕपूणŊ दाियȕ सौपंती है तो हमŐ अǅा
लगता है और हमारा आȏिवʷास बढ़ता है ’ यहां भारतीय पुिलस का 49 देशो ं से
तालमेल हो रहा है और सभी के कामकाज का तरीका समझने का मौका िमल रहा



गु

है, िजसके आधार पर अपने देश की पुिलस ʩव̾था मŐ समुिचत सुधार पर एक įरपोटŊ
सरकार के िलए तैयार करŐ गे  ŵी įरजवी बताते हœ िक यहां हर पुिलस अिधकारी के
पास एक लैपटाप क̱ɗूटर है और हर थाने के पास 25 वाहन हœ, जबिक भारत मŐ
लैपटाप की तो कोई सोच ही नही ंसकता और वाहन भी एक ही िदया जाता हœ 
उɎोंͤने बताया िक िजस तरह वह भारत मŐ दंगो ंके बाद िविभɄ समुदायो ंके लोगो ंमŐ
मेलजोल की कोिशश करते हœ उसी तरह यहां भी सबŊ और अलबािनयाई लोगो ंके
बीच कर रहे हœ िजसकी काफी सराहना की गई है  यहां सबŊ और अलबािनयाई
पुिलसकमŎ एक साथ गʱ लगाते हœ 
–नवभारत टाइʈ से साभार 
 

अɾुश : कारण और िनवारण
– डी.एन.एस. िबʼ, अ.पु. उपमहािनरीƗक

įरʟा या छापामार हमले का सबसे Ůचिलत ŝप अɾुश है  यह सटीक आसूचना
तथा िवˑृत योजना पर आधाįरत होता है, िजसे अक˝ात् व ̊ढ़ िनʮय के साथ

कायाŊİɋत िकया जाता है  अɾुश का उȞेʴ सुरƗा बलो ंको भारी से भारी नुकसान
पŠंचाना होता है  वैसे तो जंगली पथरीला व पहाड़ी इलाका इसके िलए सवŖȅम होता
है परȶु मैदानी इलाको ंमŐ भी अɾुश लगाया जा सकता है  अमुमन इसे उंचाई से
छुपाव हािसल करते Šए नजदीकी हमले के ŝप मŐ अिधकािधक बल Ůयोग के साथ
अंजाम िदया जाता है  ईसा मसीह से पूवŊ भी छापामार युȠ का Ůचलन था 
ŵीमȥागवत महापुराण मŐ उन िनरंकुश लोभी राजाओ ंका वणŊन है जो आम जनता
को वनो ंव पहाड़ो ंमŐ शरण लेकर युȠ करने को बाȯ करते थे 
वैिदक सािहȑ मŐ ऋगवेद मŐ 30वी ंसूİƅ मŐ कहा गया है िक इȾ ने शũु के कोषों

पर हमेशा घात लगाकर हमला िकया व उसे जीता है  महाभारत मŐ भीˆ–युिधिʿर
संवाद मŐ भी छापामार युȠ के िसȠांतो ंका वणŊन िकया गया है 
मनु˝ृित मŐ भी छापामार युȠ व अɾुश के िसȠाȶो ंका वणŊन है  धमŊयुȠो ंमŐ,

चीन के राजा हयांग व जनरल सुनजू Ȫारा, कुरान–ए–शरीफ के (मूरा–ए–नीमा
आयात 88), ˙ेन युȠ मŐ, िवयतनाम मŐ, बांƸादेश मŐ सभी जगह अɾुश का Ůयोग
Šआ है  परȶु सबसे सटीक िववरण महापंिडत कौिटʞ के अथŊशा˓ मŐ, मराठा
सािहȑ के िशवाजी के संदभŊ मŐ, तथा िवयतिमन आचारसंिहता से िमलता है 



कूट युȠ िशरोमिण कौिटʞ कहते हœ :
̊ʴ, शũु या आटिवक के वेष मŐ रहने वाले गुɑचर सेना के पीछे से धावा बोल दŐ

अथवा उनका मुकाबला करŐ  अथवा वन मŐ िछपकर रहने वाले गुɑचर सरहदी
इलाको ंकी रƗा के िलए िनयुƅ सेना को िकसी बहाने अपनी ओर खीचंकर मार
डाले, िजस समय सेना या संसाधन को िकसी तंग राˑे से लाया जा रहा है, उस समय
उसे नʼ कर िदया जाए 
आज भी इसका Ůयोग अůीकी देशो,ं ŵीलंका, पूवŖȅर भारत तथा चेचɊा जैसे

देशो ंमŐ भरपूर हो रहा है  इितहास इस बात का गवाह है िक अɾुश िवūोिहयो ंकी
सवŊिŮय सांŤािमक युİƅ रही है  इसके कारण िनɻ हœ:–
— इसके Ȫारा धोखे से ताकत Ȫारा मुƥ घटको ंपर Ůहार कर नʼ करना संभव
होता है 
— उǄ ŮिशƗण Ůाɑ सुरƗा बलो ंसे ŮȑƗ व Ůमािणक युȠ की आवʴकता नही ं
पड़ती 
— हमले के िलए जʗी एकũ होकर अंजाम देना तथा िविभɄ िदशाओ ंमŐ तेजी से
भाग िनकलना संभव होता है 
— हमला अपनी अनुकूल भूिम पर, अनुकूल समय, तैयारी से होता है 
— पहल अपने हाथ होती है 
— सुरƗा बलो ंके हताहत होने पर उनका मनोबल टूट जाता है तथा िवūोिहयो ंका



डर बढ़ता है 
— जुगाडू–िव˛ोटक यंũो ंका Ůयोग कर पįरणाम मŐ गुणाȏक अिभवृİȠ संभव
होती है 
— दुʳन का हिथयार व साजोसामान हिथया िलया जाता है  साथ मŐ संचार के
साधन हाथ लगने से सुरƗा संबंधी आसूचना भी Ůाɑ हो जाती है 

अɾुश Ɛो ंहोते है ?
— अचानक िबना समुिचत तैयारी के बल Ȫारा अिनयोिजत ढंग से पįरचालन पर
अŤसर हो जाना तथा लापरवाही करना 
— पįरचालन Ůकृित, आने–जाने के मागŊ व इलाके का ǒान न होना तथा िसिवल
पुिलस पर अȑिधक िनभŊरता 
— िजʃेदारी के इलाके के अनुकूल नफरी न होना तथा आर.ओ.पी. न लगा होना या
आर.ओ.पी. मŐ लापरवाही करना 
— अिधकाįरयो ंसे लेकर सेƕन–कमाǷर तक के ˑर की Űीिफंग न होना 



— पſे सेƕन व सेƕन कमाǷर न होने से तालमेल का अभाव 
— पįरचालन हेतु आवʴक बुलेट–Ůूफ गािड़यो ं का अभाव, गाड़ी चालक की
Űीिफंग न होना, गािड़यो ंके बीच उिचत दूरी न रखना, व उपलɩ होने पर भी बुलेट–
Ůूफ गािड़यो ंको पįरचालन हेतु उपयोग मŐ न लाना 
— ŝटीन व अिधक Ůशासिनक ǰूिटयो ंकी वजह से सुरƗा िनदőशो ंकी अवहेलना व
लापरवाही होना 
— अिधकाįरयो ंसमेत आवʴक ऑɛ– Ōː ैȺ का अभाव 
— टेल–बोडŊ खुला न होना, एįरया वेन माउȴ न होना, तारपोिलन मुड़ा न होने के
कारण िडबािसंग के समय भारी नुकसान
— ŝट, समय व वाहनो ंकी बदली न करना
— जुझाŝपन, Ůीइȵƕन टŌ े िनंग व हिथयारो ंव अमुिनशन की सही बांट का अभाव
— नजरी िमलाप तोड़ देना व अˢाभािवक हरकत पर चौकɄा होकर कायŊवाही न
करना
— एįरया वेपन का कम या इˑेमाल ना करना
— हिथयारो ंकी कमजोर हœडिलंग
— अɾुश होने पर आड़ लेकर अपने ̾थान से इſा दुſा या अंधाधंुध फायर
करना  फंसे सािथयो ंको बचाने हेतु काउǵर अɾुश िडŌ ल न करना
— įरहसŊल की कमी के कारण सही िनणŊय न ले पाना व यह ǒान न होना िक कौन
Ɛा करेगा
— खतरे के आभास पर चौकɄा न होना व कमाǷर की गलत पोजीशन
— सही एƕन — फामőशन न होना  जवाबी कायŊवाही करने की बजाय आदेश का
इंतजार करना
— चालको ंकी कमजोर िसखलाई व संचार Ůणाली का फेल हो जाना
— टेƃीकली मूव न करना : सबसे अहम कारण
— पįरचालन मŐ अनुशासन का अभाव फंदो ंको न भांप पाना
— िŤनेड व हिथयारो ंकी सावधानी से सफाई, मŐͤटेनŐस न करना व 2” मोटाŊर का
ɘाटून कमाǷर के पास न होना
— लाठी-क̵चर Ȫारा बल को िवūोिहता की ǜलंत सम˟ा से लड़ने हेतु अƗम
करना : उपयुƅ जुझाŝ मानिसकता का अभाव
— बल का ‘įरजवŊ नेचर न होकर अȑािधक ǰूटी से संũˑ होना : टŌ े िनंग पर
कंुठाराघात होना

अɾुश से बचने के उपाय :



उिचत ŮिशƗण, चुˑ व चौकना होकर टैİƃकल मूवमŐट व काउǵर अɾुश
िडŌ ल Ȫारा बŠत हद तक अɾुश को टाला जा सकता है  सुरƗाȏक उपायो ंको दो
भागो ंमŐ इस Ůकार बांटा जा सकता है
1. िनवारक (िŮवेİȴव) उपाय
2. Ůितघात (काउंटर) उपाय – पैदल, वाहन मŐ

िनवारक उपाय :
– पįरचालन सɾंधी सूचना की सुरƗा ŝटीन व अनावʴक मूवमŐट पर रोक
– ‘जानने की आवʴकता’ के िसȠांत का अनुपालन
– ŝट की सुरƗा करना : सही आर.ओ.पी.
– िवˑृत Űीिफंग-डीŰीिफंग
– जवाबी कायŊवाही की मानिसक तैयारी
– टाˋ की बांट समझबूझ से करना 



– įरहसŊल करना
– गहन पयŊवेƗण
– चौकɄापन, नफरी िमलाप, टैƃीकल मूव-बाउǷ-बाई-बाउǷ : िजससे सभी एक
साथ िकिलंग जोन मŐ ना आए
– संभािवत खतरनाक इलाको ंकी जानकारी होना एवम् िवगत हादसो ंका इितहास
ǒान होना
– फायर खोलने के आदेश ˙ʼ हो
– आŮेशन या यथासंभव िवˑृत िनयोजन
– यथासंभव समय, मागŊ व वाहन की बदली करना
– खुदी जमीन, पुल, वीरान-मकान, तार आिद से सावधानी : िव˛ोटको ंकी संभावना
– अपने-अपने इलाको ंको पैटरोिलंग से डोमीनेट करना
– सजग व तैयार िदखाई देना  वाहन मŐ बैठे सैिनक बाहर की ओर देखभाल मुūा मŐ
बैठे
– सुगम एमबिसंग व डीबिसंग हेतु वाहन मŐ मोडीिफकेशन
– खतरे का बोध हो तो उसे नजरअंदाज न करŐ  तुरंत पोजीशन लŐ, वाहन मŐ हो तो
तुरंत उतरŐ  व काउंटर अɾुश िडŌ ल करŐ
– एįरया वेपन जैसे 51 एमएम मोटŊर, राइफल Ťेनेड इȑािद तैयार हो
– खतरनाक इलाको ंको वाहन की बजाय पैदल पार िकया जाए
– आŮेशन पर या एडम ǰूटी पर जाने से पहले Ůȑेक जवान अपनी जांच करे िक
Ɛा हिथयार, गोलाबाŝद, बुलेट-Ůूफ जैकेट, हैʝेट, सेट ले िलया गया है ?
– गािड़यो ंमŐ भीड़भाड़ न हो, िजससे जŝरत पड़ने पर फायर िकया जा सके, ऐसी
सीिटंग अरेजमŐट हो
– टैƃीकली कमजोर जगह को तेजी से, उंचाई कायम रखते Šए बाउǷ-बाय-
बाउǷ Ţास िकया जाय
– अʄुिनशन व गोलाबाŝद हिथयारो ंके साथ रहŐ

Ůितघात के उपाय पैदाल रहने पर
– अɾुश होने पर तुरंत, िबना समय गंवाए फायर खोलना चािहए  फायर का तुरंत,
फायर से जवाब देना जŝरी है  उसका िनशाने पर होना बŠत जŝरी नही है  फायर
जबरदˑ हो
– फायर करते करते नजदीक आड के पीछे या जमीन पर पोजीशन लो
– पता लगाओ िक कौन सा िहˣा अɾुश के नीचे आया है ?
– जो िहˣा अɾुश से सुरिƗत हो, įरŤुप करके फलैक से िवūोिहयो ंपर हमला करŐ



एįरया वेपन का इˑेमाल िवūोिहयो ंकी पोजीशन या उनके संभािवत भाग िनकलने
के राˑो ंपर िकया जाय
– अɾुश के िकिलंग जोन मŐ फंसने वाली पाटŎ को अपनी-अपनी जगह से लगातार
फायर जारी रखते Šए नजदीकी आड तक पŠंचने का Ůयास करना चािहए तािक
िवūोिहयो ंको नजदीक आने से रोका जा सके
– भूल कर भी घबराकर भागने का Ůयास न िकया जाए  ऐसा करना मौत को दावत
देना होगा  डटकर मुकाबला करŐ
– गोलीबारी के दौरान एक-दूसरे का हौसंला बढ़ाते रहना चािहए
– यिद पूरी पाटŎ अɾुश मŐ फंस गई हो तो सभी को तुरंत फायर खोलकर अɾुश
पाटŎ पर यथासंभव पोजीशन से फायर करते रहना चािहए
– अɾुश की समाİɑ पर घायलो ं को Ůाथिमक उपचार देकर तुरंत नजदीकी
िचिकȖालय पŠंचाने का Ůबंध िकया जाए
– įरइɈोसŊमŐट तुरंत िकंतु सावधानी पूवŊक पŠंचे  एक छोटा अɾुश बड़े अɾुश की
पूवŊसूचना हो सकता है
– įरआगŊ करके Ɨित का जायजा ले व मुƥालय को सूिचत करŐ

Ůितघात के उपाय : वाहन मŐ रहने पर
– वाहनो ंके बीच उिचत दूरी बनाए रखŐ िजससे िक सभी गािड़यां एक साथ िकिलंग
जोन मŐ न आए
– अɾुश से तेजी से, सुरƗाȏक डŌ ाइिवंग करते Šए वाहनो ंको बाहर िनकालŐ
– तुरंत फायर का जवाब फायर से दŐ  चलती गाड़ी से फायर करते रहŐ जब तक िक
पहाड़ी की तरफ या सुरिƗत ̾थान तक न पŠंचे  फायर अɾुश की िदशा मŐ करŐ
– गािड़यो ंसे उतरŐ  व फायर जारी रखŐ  आपसी गोलीबारी से बचŐ
– जो गािड़यां अɾुश मŐ नही ंफंसी हœ, उनके जवानो ंको तुरंत उतरकर अɾुश पर
ɢैक से धावा बोलना चािहए
– यिद िपछली अɾुश हो तो आगे की गािड़यो ंको यथासंभव नजदीक रोककर ɢैक
से धावा बोलना चािहए
– एįरया वैपन का Ůयोग अɾुश पाटŎ व उसके भाग िनकलने के संभािवत मागŘ पर
करना चािहए
– एक दूसरे का हौसंला बढ़ाते रहŐ
– įरइनफोसŊमŐट की मांग करŐ  व कोिशश करŐ  िक अɾुश पाटŎ भागने न पाए
– यिद नफरी उपलɩ है तो अɾुश पर जोरदार धावा बोला जाए
– अɾुश टूटते ही िनɻिलİखत कायŊवाही करŐ  :- (क) घायलो ंको Ůाथिमक उपचार



देकर नजदीकी अ˙ताल पŠंचाने का Ůबंध करŐ  इससे पहले आल राउǷ िडफŐ स
कायम करŐ  (ख) नजदीकी पोː/मुƥालय से सɼकŊ  साधे  (ग) įरआगŊ करŐ  व Ɨित/
उपलİɩ का जायजा लŐ

अɾुश कमजोर दल का सशƅ हिथयार है  िवगत हादसो ंसे सीख लेते Šए हमŐ
अपनी कमजोįरयो ंका िनदान बेहतर व कारगर ŮिशƗण से करना होगा  बल का
मनोबल उंचा बनाए रखने हेतु भी कदम उठाने होगें  काउंटर अɾुश िडŌ ल का
अɷास करते रहने की आवʴकता है  केįरपु बल के िकट का पुनिनŊधाŊरण करने
की आवʴकता है  अǅे ŮिशƗण व उंचे मनोबल से ही हम इस सम˟ा से िनदान
पा सकते हœ  अɾुश की सम˟ा आगे आने वाले िदनो ं मŐ भी बनी रहेगी  अतः
आवʴक है िक जुझाŝपन के साथ इसका मुकाबला िकया जाए व िवūोिहयो ंको
हताहत िकया जाए  तािक वे अɾुश करने से पहले कई बार सोचने को बाȯ हों
 

Central Reserve Police Force
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A Unique Force
—D.R. Karthikeyan,

Former Director CBI, Spl. DG, CRPF and DG NHRC

he Central Reserve Police Force is not only the oldest Central Para-
Military Force of the nation, but it has also proved to be the most

dependable Force to meet all types of situations and emergencies. It is a
truly multi-dimensional Force.



A CRPF post in the North East

During my various visits abroad, I have always made it a point to talk
about the Central Reserve Police Force, and the Government and police
officers abroad always evinced keen interest in hearing more and more



about the composition, the training and the operational capability of the
CRPF to meet critical situations in various parts of the country.

They are amazed to hear about the versatility of the Force, which can not
only deal with any internal situation but also can fight shoulder to shoulder
with the Army at times, as it happened during the war with China and
Pakistan or in the IPKF operations in Sri Lanka. CRPF is confident of
handling any serious law and order situation or challenges posed by
insurgency, terrorism and extremism. CRPF with its better known
components RAF (Rapid Action Force) and Mahila Battalion is looked upon
as the saviour during the communal riots. There is a clamour for CRPF from
all sections of the public during communal situations. Though the CRPF
personnel belong to the various religions, laguages, castes and communities,
the effective training, efficient supervision and long glorious traditions
make every member of the Force rise above narrow loyalties and function
objectively as peace-keepers of the nation.

The CRPF, at the time of its birth on 27th July 1939, was known as
Crown Representative Police created to afford protection to the Indian
Princely States and to act in aid of civil power. Since the last 61 years, it has
grown from a small force of 1000 into a mighty well-trained and well-
motivated Para-Military Force of nearly 2,00,000. Thanks to the
farsightedness and vision of Sardar Patel, the Iron Man of India, the country
now has a thoroughly well-trained, disciplined and highly motivated Force
which can take care of any threat to the unity, integrity and security of the
nation.

Since its new reincarnation as Central Reserve police Force by an Act of
Parliament in the year 1949, there has been a metamorphosis in its
composition and function.

India is a country with prolific diversity of caste, creed, race, religion and
language. Right from the advent of Aryans in the early times and with the
successive invasions of Greeks, Huns, Turks, Mangols, Mughals, British,
Protugese and French, till date, India has been a unique land of diversity in
every aspect of life and times. Yet, there has always been an underlying
concept of unity and culture that keeps it bound together. With a
combination of such ethos and ever-evolving socio-economic and political
milieu, it is a herculean task policing India. In a situation when there is a
constant threat to the internal security of the nation by centrifugal and



centripetal forces, inimical forces trying to create disorder by instigating
disaffection and hostile neighbours and their collaborators indulging in low-
intensity warfare posing a constant threat to the internal security and orderly
existence and development of the nation, the task of the CRPF has assumed
new importance and dimension to face new challenges.





Tough training makes CRPF men professionally competent

The Force is enormously popular not only with all sections of people but
also with the administrations of the various States because of its
adaptability. The Force works cordially and smoothly not only with the
Armed Forces of the Union but also with the various State Police Forces.
Hence, there is a constant demand for the CRPF from every State and Union
Territory, whichever political party may be in power there. Because of its
political neutrality, clean image, secular outlook and professional efficiency,
the very arrival of CRPF units in areas of disturbance has a sober and
stabilizing influence in the minds of the general public and the local
administration. At the same time, it puts the fear of God and Law in the
minds of the anti-social and anti-national forces because of the effectiveness
and efficiency of the Force and the courage with which CRPF is reputed to
discharge its enormous responsibilities.

Sine-quo-non of any Government is to govern and then only
development and progress is possible. Hence, the first duty of any
Government is to maintain order and peace. Then only the rights of the
individual and collective rights of the people can be respected, ensured and
protected. The CRPF has again and again lived up to its reputation as the
dependable executive arm of the Government in enforcing the law of the
Land and ensuring order and peace in the society.

The CRPF is committed to the ideal of social justice. It applies the laws
with a deep appreciation and the understanding of changing needs of the
pluralistic society.

As the Gore Committee emphasised, no aspect and role of the police is
more important than their active and purposeful participation in programmes
of national integration based on the principles of equality, secularism and
natural justice.

The CRPF has played an effective role in every activity aimed at national
building. It has done very well in the field of education, training, welfare,
re-marriage and rehabilttation of widows, implementation of medical
schemes for the poor and needy, medical aids to the needy and rescue and
relief operations during natural national calamities like floods, cyclones and
earthquakes, and protection of environment.

The CRPF has been a model institution in afforestation at macro level



and blood donation at micro level. CRPF has always undertaken massive
tree plantation campaigns. All its campuses are like mini-forests. Blood is a
precious commodity produced only within the human body. In our country
thousands suffer and die for non-availability in time of life-saving blood.
CRPF personnel have made it a habit and tradition of blood donation all the
time.

In pre-lndependence days, the role of CRP was essential repressive and
protective, serving the interests of an alien Power. In a developing free
society, the role of the CRPF changed dramatically making its role more
promotive and protective. The CRPF has adapted to the new role in a most
commendable manner. Not only at home, but also abroad, the CRPF has
proved its mettle.

The CRPF performed a commendable task in Sri Lanka as a part of the
IPKF. Most of the tasks of the civil police were performed by the CRPF in
the northern parts of Sri Lanka during IPKF operations. I have personally
heard tributes being paid to the efficiency and the correct and courteous
manner with which the CRPF officers and personnel conducted themselves
while discharging their delicate and difficult tasks in Sri Lanka. Since then
CRPF has increasingly become the main source of drawing personnel to
serve as components of the UN Peace Keeping Force in various disturbed
theatres in many parts of the world. Their role in peace keeping operations
has come up tor commendation again and again by UN Authorities.



Rescue and relief operation by RAF in flood hit Kerala

The CRPF has an unenviable human rights record. Despite great
provocations in many disturbed areas, very few complaints are received of
human rights violations by the CRPF. The Force itself has a tradition of
respecting human rights. The Force Leadership does not tolerate human
rights violations in the pretext of ‘morale’. Whenever such violations are
found, deterrent and severe action is initiated against the delinquent
personnel for indulging in illegalities and violating human rights.

While the CRPF has every right to be proud of its tradition and past
record of achievements, it has to prepare itself to face new emerging
challenges of the future.



Even though the nation can justifiably proud of its achievements since
the last five decades, there are several factors which give us sufficient cause
for concern about peaceful and orderly existence of the society in future.
There are still millions and millions of citizens who are denied their basic
right to development and dignity and are deprived, socially, politically and
economically. There are still forces both within and outside the country
attempting to create disorder, disaffection, hatred, bitterness and violence
within the society.

To meet such formidable and increasing challenges, the Force needs to
be modernised and equipped in all respects, physically, mentally,
psychologically, tactically and technically so that it is enabled to rise to the
occasion and meet such challenges effectively as it has always done in the
past.

It is a Force in which bulk of the personnel are forced to remain away
from their families for months and months together. Some of the units keep
moving constantly from place to place, from one hostile climate to another.
This results in certain hardships which are peculiar to the CRPF. I know of
many instances where the personnel could not receive letters from home for
months together because they have constantly been on the move from one
theatre of operation to another. I know personally of instances where the
CRPF officers and other ranks could not be with their families when their
parents died or children are born.



Social service like blood donation camp is a regular feature in force

Though enormous welfare activities have been undertaken and more and
more residential accommodation is provided year after year, still they have
not reached the optimum level. Still, a large number of families of the CRPF
personnel are living in remote villages or in slums in cities. With the joint
family system breaking up, many young wives with young children find it
very difficult to exist by themselves in villages. This puts enormous strain
on married life. Hence, there is an urgent need for increasing the separated
family accommodation. The nation and the Government should certainly
give priority for providing more funds and ensuring that all such separated
families are provided accommodation either at the Group Centres or Bn.
Hqrs., or at Centres meant for separated families. If these aspects are taken
care of, most of the worries and grievances of the CRPF personnel could be
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solved.These would relieve the CRPF personnel of their constant worries
regarding their families and enable them to concentrate on the tasks on hand
and perform their duties better adding glory to the Force and the nation.

The CRPF which has been rendering yeoman service to the nation, living
up to its motto "Serivce and Loyalty" and making the supreme sacrifice of
hundreds of lives every year, deserves to be rightly called Internal Security
Force of the Nation.
 

CRPF - A GLORIOUS PAST AND
CHALLENGING FUTURE

—M .N. Sabharwal, Ex-DG, CRPF

RPF has, had, a unique place among the law and order and security
agencies in the country. Right from the modest raising as Crown

Representative Police in 1939, to its continued evolution and growth, to its
present size and dimensions as CRPF, the force has played an important and
strengthening role in the governance of the State. However, since under the
Indian Constitution, law and order is primarily a state subject, CRPF is
charged to provide the supportive backbone role for the aggravated security
challenges and problems. Its all-India character in the composition and
spread, as also its professionalised training and skills of a multi-dimensional
force, have all been a major stabilising and unifying factor in the country's
security set up.

By its very nature, in the large array of duties assigned to it throughout
the country, CRPF has always worked with the state administration and
police forces, in a manner which is both complementary and fully adaptable,
alongwith maintaining the professional strength and confidence. The
impartiality and restrained approach to human rights, has found wide
acceptability of CRPF among the state police forces in the country. There is
hardly a district in India where CRPF has not helped out or served in times
of exigency or emergency. The operational achievements of CRPF in the
integration of princely states, as also its law and order role in Goa and
Sikkim have been acknowledged widely. Its firm bonding with the Punjab



police in checking and eliminating militancy could be the envy of any
internal security force. Its various successes in different north-eastern states,
as also more recently in J&K with the Special Operational Group of J&K
police, have all been possible due to the disciplined professional
commitments and good responses on ground.

The wide variety of assignments of CRPF including attending to law and
order and serious riot situations, to containing militancy and contributing In
the counter-insurgency efforts and other high security duties, are all well
known. Indian elections over many years would have been incomplete and
unsuccessful without the wide commitment and deployment of CRPF,
which has strengthened democracy in more ways than one. The role of
CRPF in support of state administration and the people in the various law
and order, security and even in the war efforts in independent India, has also
been widely acknowledged and accepted.The CRPF has also contributed to
overseas peacekeeping efforts including those in Sri Lanka, and is currently
deployed under UN efforts in Kosovo.

CRPF jawans patrolling somewhere in North-East

The contribution of CRPF and its outstanding sports persons in
popularising and achieving high standards in various sports and game
activities are a continuation and reflection of its professional physical
standards which have not only brought laurels to the force and the country
but also evoked admiration from the citizens, whose truly representative and
friendly force, it has developed to be. The specialised ten battalions of



Rapid Action Force (RAF) covering the most communally sensitive areas of
the country and the two battalions of Mahila Police deployed in operational
and other active duties have also proved their utility, professionalism and
prowess in the various situation over the last decade.

Shri V.G. Kanetkar first DG CRPF inspecting RAF Parade
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The all-round and almost all-pervasive utilisation of CRPF by the state
police forces though found extremely useful and efficacious, has itself at
times, been not so fully appreciated and understood in some active
operational quarters. This, however, is because of the very charter and
limitations of working the multifaceted and multi-dimensional challenges
attended by the CRPF. Actually, in many ways, it is a tribute to the quiet,
perseverant and none-too-flaunting approach of its character and working,
that the CRPF takes in its stride, the various challenges and problems by
readily and willingly responding in the most appropriate manner. Its overall
working and management is symptomatic of the concept of an ever-flowing
and long serving river like the Ganga, which absorbs all the dirt and
pollution inflicted on it enroute and yet moves on steadfastly on its
chartered course. The trials and challenges very often put a severe strain on
the working and living conditions of individual force members, who
however, eternally move at short notices and take on duties after merging
with the state milieu. Yet in the coordinated working of the CRPF with the
state police on ground, is fully and typically reflected, the very concrete
quasi-federal character of the Indian Constitution.

A continued high deployment so as to meet the various increasing law
and order and the security challenges of the country is an accepted and
accomplished fact. The focus and confidence on CRPF, as the mainstay
internal security agency, would continue to increase and it is in this context
that both the internal management of such a large force, as also its continued
growth in professionalism and responses, pose an abiding challenge. In my
tenure of heading the Force (December 1997-July 2000), I found all these
challenges and responses quite exciting as also deserving to be met with full
commitment and attention.
 

SOME DOs AND DONTs FOR
THE CRPF

—V.G. Kanetkar, Ex-DG, CRPF

t is not my intention to stress in this article the importance of virtues like



strict discipline, punctuality, cleanliness, smart dress etc. because they have
always been an essential part of the initial training of officers and men in all
uniformed organisations such as the CRPF. What I have in mind are certain
additional requirements in the mental make-up of the personnel discharging
duties much more complex and facing situation much more risky than ever
before.

The first situation that comes to mind is the violent face-offs with
members of the public which are now pretty frequent almost everywhere
and are required to be handled by the CRPF as an aid to the local police. A
reservoir of patience combined with firmness is essential on such occasions
unless and of course agitated mobs indulge in vicious violence and leave no
option for the police except to answer them with force including use of
firearms. I have in my time led my force to face onslaughts of crowds bent
on meyhem and can state with authority that even such crises could
sometimes be diffused with determined composure. In July 1957 when I
was I.G. Police, Rajasthan - there were no Ds. G.P’s posts in states at that
time - we had to deal with large groups of college students in Jaipur angered
by the increase in fees ordered by the state government for the new
academic year. Every day they came out on the streets and lathi charges and
firing of tear gas shells were a daily occurrence. On the 30th of that month
the students decided to invade the secretariat and confront the Chief
Minister and I decided to prevent them from doing so by stopping them
some distance away with a large posse of my policemen blocking the road.
The government and I were vilely abused, our effigies burnt, we were
stoned, an ambulance car was egged on to drive through and break our ranks
and lastly an excited bull came rushing from somewhere and crashed
through our human barrier knocking me and two policemen flat on the
ground! Even this did not provoke me to counter-attack and the rioters gave
up in despair and retreated into the town behind.



Shri V.G. Kanetkar, the first DG of CRPF being introduced to the Parade Commanders during RAF
Anniversary Parade

The upshot is remain cool but alert as long as possible and use well
controlled force when there is no alternative. At the same time there should
be no thought of bitter revenge against everybody found in the way,
innocent or not.

A similar mindset must prevail when the CRPF is called upon to handle
internal terrorism by brigands or disperados or that let loose by insurgents
on our borders. There is no justification whatsoever for deliberate attacks on
bystanders or innocent people in the vicinity or mindless arson or
molestation of women or torture of suspected persons. After all paramilitary
organisations have the sense of discipline instilled into them right from day
one of their service and occasions such as above do reveal whether it is
properly absorbed or not. Any deviation only invites opprobrium and it
frequently washes out good work done earlier anywhere.

The next point I wish to dwell on is one facet of personnel management.
The bigger a force becomes the more imperative is the necessity of superior
officers to remain in touch with their respective subordinate officers and
men, in other words to have a finger on their pulse all the time. To cultivate
their respect and regard, senior officers must consider even jawans as good



human beings as themselves and not belittle their dignity by addressing
them in the singular (i.e. - tu) instead of plural (i.e.-tum). There should also
be no use of abusive or insulting words while finding fault with them. It is
one thing to get displeased or even angry for inefficient or sloppy work or
immoral or unsavoury behaviour but even that cannot justify a rebuke
administered in foul language. Where stiff disciplinary action is certainly
warranted and has to be taken, it can and should be done in a non-offensive
manner.

I do not know wnether the practice of holding orderly rooms still exists
in the CRPF. I hope it does. Whenever I inspected battallions or
detachments, a few hours were always earmarked for this process. I not only
dealt withf defaults and requests but also invited those who were keen on
seeing me alone, i.e. without the presence of local superior officers. If there
were any complaints against the latter, I did take their cognisance and made
enquiries. If the complaints were found genuine I always gave full hearing
to those against whom they were made and then only issued final orders.

My last ‘dont’ in this article is the possibility of malignant microbes of
corruption creeping into the body of any big organisation with annual
budgets running into crores of rupees. I sincerely believe that the CRPF has
kept its hands clean by not succumbing to temptations which are galore and
so all pervading that today there are in our country very few bodies or
institutions which are untouched by whispers of scams. A very regrettable
statement to be made but it is true.

Avenues of sleaze in an agency like the CRPF could be selection of
builders for constructing new offices, quarters, messes, halls etc. ongoing
recruitment of personnel in different ranks, sanctioning of promotions,
awarding of punishments, ordering of postings and transfers, large-
purchases of articles for messes, offices etc. The modus operandi adopted to
extort moolah at such times is too well known to need mention here. What
does require emphasis however is the very deleterious effects this evil
produces on the morale, performance of work, discipline and reputation of
the force if this scourge is not checked in time and strong action is not taken
to uproot it lock, stock and barrel.

It should not be forgotten that scandals of this type cannot be suppressed
for long and they do wipe out the very good work done for years and the
bright image formed of the organisation.
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Playing active role in Pulse Polio Campaign

The evil that men do lives after them.
The good is oft interred with their bones. (Shakeshpear in Julius Cacesar)

 

HOUSING FOR THE CRPF
—A.V. Liddle, Ex-DG, CRPF

nitially when welfare was taken up in the CRPF (as also the other state
police forces at more or less the same time) the emphasis was on providing

an opportunity to the wives of serving personnel to supplement the income
of their husbands, by doing such work as stitching of uniforms and other
garments, embroidery, weaving etc. Over the years due to a steady rise in
the pay scale of the personnel, as also the stitching charges of uniform
articles not going up proportionately, the emphasis has had to undergo a
change. It has also been observed that whereas in the past large majority of
our personnel belonged to rural areas now an increasing number hail from
urban areas. This is because due to the spread of education as also slower
development of infrastructural facilities (e.g. communication, education,
health etc.) in the rural areas as compared to the urban there has been



distinct increase in migration from villages to small towns in the
neighbourhood. Otherwise also, whereas fragmentation of land from
generation to generation is making agriculture uneconomical, new job
opportunities also are coming up mainly in the urban areas. The change in
the social scenario and environment has brought about a rapid erosion in the
joint family system and there is a distinct shift to the nuclear family. This is
a majpr cause of problems for the CRPF personnel. This is because of the
very role of CRPF as a fire-fighting force they have to move from-place to
place to tackle serious problems of law and order, as well as insurgency or
terrorism, which are beyond the capacity of local police forces. Once the
situation returns to normal the CRPF contingents are moved somewhere else
for duty-again for an unspecified tenure.

Bulk of CRPF Jawans living in tentage accommodation

Some years ago when ethnic violence broke out in the state of Manipur
between the Kukies and the Nagas a large contingent of the CRPF was
deployed in the state to help the local forces in handling the situation. As I
was the Director General of Police of Manipur, and monsoons were just
around the corner, to ensure that the CRPF personnel were made as
comfortable as possible within the shortest possible time I decided to visit
all the proposed Battalion headquarters. On one such spot I encountered a



small advance party which was preparing for the induction of their
Battalion. I went around the campus and shared a cup of tea with the CRPF
personnel. While briefing them about the tasks ahead I gave them an
opportunity to speak out their mind on any problem. An old Head-Constable
stood up in the sainik sammelan and after giving his particulars said that the
only problem he had was that he was unable to finalize a match for his
daughter who was of marriagable age.

I did not quite appreciate his problem and just responded “In this matter I
am afraid I cannot help you. As the father of the girl the match will have to
be ultimately finalised by you”. “Sir, this is not my problem; my problem is
that we have moved so frequently in the past one year, that I have not been
able to give an address to the father of the boy I have selected, to write to
me”. This incident illustrates beautifully that the families of CRPF
personnel have to mostly stay away from the bread-winner over long
periods of time. Not only is the wife supposed to fend for herself as regards
medical treatment when needed but has also to look after the children and
supervise their education. Many of the children, particularly boys, go astray
due to lack of control bv the male parent.

The setting up of Group Centres in the CRPF was planned in such a way
that Battalions belonging to the particular Group Centre would be deployed
near about the Group Centre with one Battalion deployed at the centre for
training, rest, recuperation and local requirements. A small percentage of
constabulary and slightly higher percentage of NGOs and officers were able
to keep their families at the Group Centre where family accommodation for
them would be available. Unfortunately, over the past few years the demand
for CRPF has increased to such an extent that the deployments of the
Battalions are often at great distances from the Group Centre concerned, and
in such circumstances even if the family is staying at the Group Centre, the
personnel concerned are not able to visit them and fulfil their
responsibilities.

If we analyse the deployment of CRPF Battalions over the last few years
we can easily identify many stations where CRPF have been deployed more
or less on a permanent basis but have not been provided with family
accommodation at such stations. It is high time that such locations are
identified (alongwith the locations of RAF Battalions) where adequate
family accommodation is provided on priority basis. If we have to extract



the optimum from our personnel they have to be given these facilities to
ensure that they are able to relax and also to perform their duties without
having to feel tense and guilty about not looking after their families in a
proper manner. During the last few years the force has made rapid strides in
the construction of family accommodation in many places, but much more
remains to be done. Not only is a decision required to construct
accommodation at all such locations where the CRPF has remained
deployed for the last 15-20 years but even the authorisation of family
accommodation needs to be revised upwards.

At present all construction work in the CRPF is handled by the CPWD.
As per existing rules the CPWD executes projects on behalf of the CRPF
and is thus only an executing agency. This implies that if the project
sanctioned is completed in time and with some saving, the saving is
ploughed back into the resources of the CRPF. But at the same time if the
project is delayed for any reason and there is a cost over-run, the CRPF has
to provide for these. There are numerous projects which have been delayed
inordinately. The construction of a hospital at Group Centre, Imphal took
years to execute. Thus not only the personnel and the families for whose
benefit the hospital has come up were denied this facility for a long time,
but cost escalation considerably dentedthe budget. Many of the reasons for
delay of execution of projects is on account of loopholes in the CPWD
manual (as a result of which errintj contractors cannot be changed for sub-
standard work or not sticking to the time schedule laid down) red tapism and
some times due to lack of interest on the part of the CPWD official
concerned in timely execution of the project.

Not infrequently it has been seen that sub-standard constructions also
come up, on account of poor supervision. Such instances are really
unfortunate because a defective building will continue to occupy valuable
land and at the same time it has to be demolished and replaced by a properly
constructed one. Yet, even the cost of demolition and re-construction has to
be paid for by the CRPF : A living example are the multi-storeyed
residential buildings in Jharoda Kalan. Time-consuming administrative
enquiries by the CPWD have failed to fix responsibilities for permitting the
contractor concerned to use saline water for carrying out the construction,
which has resulted in their becoming unsafe for habitation within a short
period.
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The moral of the story is that, as the CPWD is only an executing agenGy
for the construction, the local commander must associate himself closely
with the execution of the project, so that not only are the buildings
completed in the scheduled period or earlier, but are of a good standard and
serve their purpose for a long time. Nevertheless, it has been noticed that
even the procedures laid down in CPWD manual can be completed in a
much shorter period, than it normally takes, if the local commander is
involved in the process. An excellent example is the construction of
accommodation for the CRPF Battalions at Bawana consequent to their
displacement from the ridge, New Delhi according to the decision of
Hon'ble Supreme Court.

To ensure optimum use of funds being provided by the Ministry for
construction of housing, some other agencies (for example the State Police
Housing Corporation who have an excellent track record in U.P., Andhra
Pradesh, Maharashtra, M.P. and some other states) also need to execute
construction projects. This will not only reduce the cost, but a fair
competition will bring about marked improvement in the quality and speed
of construction.
 

COMMUNAL VIOLENCE
ROLE OF LAW ENFORCEMENT

AGENCIES
—A.A. Siddiqui, ADGP/Director Punjab Police Academy, Phillaur

ommal Violence and com munal riots are ofter, referred to in the same
context but if you look at them closely riots/communal riots are crime

under the Indian Penal Code and have specific ingredients. The Communal
violence includes and incompasses a series of violent activi-ties which may
include number of acts and omission some of which are crime as defined in
law but many others may not fall strictly under the criminal activities. The
devastating effect of communal violence is much more dangerous and
alarming than if it was simply a riof. Whether we call it a communal



violence or communal riots the fact is that it has become an integral
disturbing phenomenon of socio-political life in India. The communal
violence takes place with repeated frequencies and the police is projected as
inefficient instrument in preventing and controlling the communal riots. We
may apportion some of the biames on the police machinery but the fact is
that the communalism and communal violence are much more than an
ordinary crime which can neither be prevented nor tackled effectively by the
police alone.

Theory of Communal Riots (Historical Perspective)
Before discussing the role or effectiveness of police it is necessarv to

understand the dynamics of communal Violence in its proper perspective. I
would like to draw your kind attention towards series of field studies which
have been carried out by various Enquiry Commissions appointed by the
Govt, immediately after large scale riots. If we study these reports it will be
easy to theorise some of the important features accounting for the causation
of riots. Some of the important features from all these reports of Enquiry
Commissions are :-
(i) Historically speaking it is felt that majority of riots prior to the partition
were attributed to the divide and rule policy of Britishers coupled with role
played by elites in the Indian society during the British rule.
(ii) In the most independent India besides the legacy of partition, the
aynamics of economic and political development and the accompanying
social changes have been taker into account to explain the true nature of
caste and communal riot.
(iii) The failure of the police in particular and criminal justice system in
general while dealing with the criminal cases arising out of communal riots
have also contributed towards recurring phenomenon of communal
violence. It is interesting to note that majority of the criminal cases
registered during and after communal riots are never put to the trial and
even if they are sent before the courts not even a single culprit is ever
penalized.
(iv) While theorising the causative factor we have to take into account the
problems of class ridden society on the one hand the under developed
economy and scarcity of resources on the other. Some times these factors
are also exploited by the vested interest to create riotous situation.



(v) In our traditional society the sense of insecurity generated by socio
economic changes increases the appeal of religion which provides some
solace and reduces the psychological tensions. The recent rise of religious
fundamentalism must be seen in this background.
(vi) Contrary to the general belief, religion has never been the root cause of
communal conflict or communal violence, but it is powerful instrument in
the hands of vested interest who have used religion to achieve their own
objectives. It will not be wrong to sugqest that communalism is the results
to control political and economic power through exploitation of religious
sentiments. Communalism essentially belong? to the category of politics
whereas religion belongs to the category of faith. There; fore it may not be
an exaggeration to say that truly religious person belonging to any faith is
incapable of being communal.

To sum up it will be appropriate to say that in economically backward
and communally divided society it becomes difficult to develop any class
solidarity across communal lines especially in the case of working class
which, ironically happens to be the main victims of communal riots. In our
society the case and communal identities are far more emotionally stronger
than any class identity. For any discussion on the problems of communal
violence it is necessary to keep this in the background.

Patrolling for peace during curfew at Dariapur in Ahmedabad

The Harsh Realities (The Dynamics of Communal Violence)



Some of the observations made by Madan Commission while analysing
the phenomenon of communal violence have been summed up as follows :-
(i) If one was merely to take a surface view of the bare facts of any riot, it
would appear that the riot was caused by an incidence so insignificant that
we would stand amazed how such a trifle matter could have led to so much
arson, looting and murder. It, however, does not require any thinking to
know that this incident was not the real cause of the riot but was merely the
result of something else which concretely expressed itself in the riot.
(ii) The basic cause of all communal disturbances is the communal
atmosphere pervading the country and the communal tensions built up
between the two communities. This communal atmosphere provides a
ready-tilled soil for communal-minded people to sow seeds of communal
hatred and nurture them untill the bitter harvest of a communal riot is
reaped.
(iii) Communal philosophy and ideas constantly propagated through papers
and journals having communal bias and from religious platforms have so
poisoned the minds of the ignorant sections of the two communities and
even of a certain section of the edu-cated and literate class that every action
of a member of the opposite community is looked upon with distrust and
suspicion and the most uncharitable construction placed upon it. In some
cases officials whose duty is to hold the balance evenly between the two
communities are not found free of this trait.
(iv) Rumours, spread deliberately or out of love of rumour mongering, play
an important role in rousing communal passions. It is easy to start a rumour
and easier to multiply it, but almost impossible to check it. The analytical
mind is rarely, brought to bear on the rumour and rumours are, not weighted
by the multitude, but swallowed in mass, unchewed and crude.
(v) A rumour most ettective used to incite communal passions to a frenzy is
that a woman of one community has been molested, raped or abducted by a
member of the other community or that a cow has been slaughtered by a
Muslim on a public road or near a Hindu locality. Rumours which though
sometimes true, are in quite a few instance as the evidence before the
commission shows, untrue and baseless.
(vi) Once a riot has started, the vast anonymity that a mob provides brings
out the beast in man, turning even decent, law abiding citizens into savages,
blinded by hate, over-powered by the lust to kill and destroy and indulge in



acts they would be terror-striken even to contemplate in cold blood.
(vii) Anti-social elements and hooligans, out for loot and plunder, soon take
over and a town or city is left battered and bruised, to lick its wounds and
slowly limp back to normalcy. The disease is deep rooted and the treatment
can only be of long and patient duration.

The Role of Police :
While analysing the role of police, it is necessary to understand certain

observations made by enquiry commissions set up after the riots, which has
direct bearing on the role of police in handling communal riots

Demo of Vajra - A riot controlling vehicle of RAF

(i) Most of the riots can be prevented if effective and speedy preventive
action is taken by the police. The speed with which the police reacts prior to
the riots and on the outbreak of riots is most essential factor.
(ii) For taking any preventive action timely intelligence relating to force is
necessary ingredient which is generally lost sight off. An effective and
smooth communication between law enforcement agencies and leaders of
various communities would save lot of situation which may at times lead to
communal riots.



(iii) Adequate demonstration of police preparedness and determination to
handle the situation effectively and impartially on the part of police is
essential requirement.
(iv) Appearance of fairness on the part of police forces is sine-qua-non of
success. The riot situation is essentially surcharged in which each side
seems to see the other hostile. If the law and order machinery is seen as
partisan or acts as partisan, the public confidence is likely to be eroded and
the aggrieved group is likely to act beligerently even towards the police
forces. Therefore, it is imparative that the Forces not only act but are seen
acting fair and non-partisan.
(v) The handling of riot situation involves show of decisiveness on the part
of police while dealing with violence. However, there are number of
occasion where empathy rather than high handedness on the part of police
can produce better results. For example while conducting searches due
regard to cultural notions of privacy and sensitivity towards women and
children can serve as confidence building mechanism.
(vi) In any riotous situation there are vested interest inciting and continuing
violence. At the same time there are large sections of populations in all the
communities who are interested in keeping peace. The utilization of this
group for control of violence will al-ways yield positive results.

Conclusion and Suggestions
No matter, how, we choose to understand the communalism, one thing

which emerges out of the discussions so far clearly indicates that it is not a
surface phenomenon. It has deep social roots and therefore to deal with any
situation related with communal riots/communal violence in a fair and
objective manners, the state machinery has to take measures at various
levels. It will not be possible for the police alone to deal with the virus of
communal violence in all its dimensions.

It is necessary to point out that society is much wider than the state in its
operations. In society where the outlook of the people gets influenced by
communalism, the state can not function for a long time because prevailing
social tendencies will find their expression sooner or later in the activities of
the state. It is, therefore, imperative that a conserted and continued efforts
should be directed by all concerned towards creating a society in which
mutual respect and freedom of opportunity are given due importance.



We are all aware that police is primarily meant for maintenance of peace
and order and prevention and detection of crime. Over a period of time this
role has been expanded manifold by the demands of society. The
multiplicity of the role has blunted the sharpness and efficiency of police
force in general. Therefore in case of such a special problems of communal
violence having various socio-economic and political dimensions the police
is bound to fail in performing the sensitive task.

On the basis of recommendations of some of the commissions of enquiry
the Govt, has created a specialist task force known as Rapid Action Force
specially for handling communal violence. If you look at the objective and
guidelines laid down by the Govt, of India it will be clear that such a force
will have to be sensitised for dealing with communal violence in a different
manner. The objectives are : “The Force personnel should be well educated
in directive principles of state policy. They have to be specially trained in
behavioural and attitudinal aspects of their duties to enable them to rise
above caste and communal biases. Non partisan behaviour as a sine-quo-non
of their conduct must be assiduously inculcated in them. They should also
be given sensitivity training through specially designed training modules so
that they could effectively deal with mob situation and with situations where
they have prolonged contact with the people. When not deployed, the Force
personnel should be given intensive training to develop cohesion among
themselves and society.”



Officer and Jawans of RAF at Rath Yatra festival of Ahmedabad

The Characteristices of the New Police
(a) The force would essentially be utilised to tackle only communal riots or
riot-like situations, (b) The organisa-tional structure of RAF is different
from that of a standard CRPF Bn. The lowest unit of deployment is headed
by a Gazetted officer, (c) One platoon in each Bn of the RAF comprises of
women officers and personnel so that they can deal more effectively with
the situations where the force faces women demonstrators or where it has to
carry out searches in the house and also to provide relief to women victims,
(d) Every member of the Force is trained in special skills for dealing with
communal situation and the units are adequately equipped with First-Aid
and other rescue equipments, so that emergency First-Aid and assistance
could be provided to the victims of riots, (e) Every member of the force is
trained in fire fighting so that the Force could provide fire fighting cover to
the victims affected by the fire at the time of riots, (f) While not deployed on
duties, the Units are continuously under training to ensure proper physical
fitness and optimum efficiency. (g) The force maintains ‘Zero Response
Time’ and for this purpose they have been provided with vehicles
independently upto the team level which make them self sufficient and
highly mobile, (h) To maintain a separate identity, the personnel of RAF are
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issued with distinct uniform which is different from normal Khaki Police
uniform.

From the feed back received so far the performance of this new force has
been excellent. The people specially the minorities have developed faith in
this force whose credibility is much better than any other local police force.
This has in turn helped the RAF to deal with communal violence in much
better ways. Encouraged by this many states police forces have also trained
their men and organized the police forces on the pattern of RAF. This
should be indication enough to realize that the communal violence can not
be tackled as a normal law and order situation. It needs better understanding
and sensitive handling at all levels of decision making.
The author has been associated with the raising and Trg. of RAF right
from the beginning as DIG and later Commanded the force as IGP for
long years.
 

RAPID ACTION FORCE A
FRIEND IN NEED

—D.G. Mohapatra, PRO, CRPF

he primary role of police has been maintenance of law and order and
prevention and detection of crime. Over a period of time this has been

expanded by the demands of society due to changing socio-economic and
political scenario. The multiplicity of roles affected the sharpness and
efficiency of the police forces and failed them in various specialist roles,
which they are required to perform. This gradually led to the creation of
various specialist task forces.

The increasing incidence of communal riots in the country necessitated
the creation of a Force to deal primarily with communal riots and similar
situations. This necessitated the setting up of the Rapid Action Force (RAF)
on 7th October 1992 by converting 10 CRPF battalions into RAF battalions
at Hyderabad, Ahmedabad, Allahabad, Mumbai, Delhi, Aligarh,
Trivandrum, Jamshedpur, Bhopal and Meerut. In a short span of 8 years the
force has built for itself an enviable image of a secular, impartial and people



friendly force.

RAF Mahilas - A symbol of sensitive policing

Though the Force was raised primarily to handle communal riots and riot
like situations, the Government may, however, deploy it for law and order
duties in grave emergencies. The Force also undertakes socially useful work
by organising medical camps, cultural programmes and adult literacy
programmes. Once the situation in a riot prone area is brought under
control, the personnel of RAF immediately take up the work of providing
relief and succour to the riot victims by administering first aid and arranging
their evacuation to the hospital. This is the humane face of the Force, which
gives a healing touch.



RAF jawans being trained about non lethal weapons

A composite character is given to the Force by giving adequate and due
representation to all sections of the society irrespective of caste and religion.
A RAF battalion, in effect, represents a mini-India where one comes across
people from all over the country speaking different languages, practicing
different religious beliefs but essentially Indian at heart. This indeed is the
strength of the Force. A Force, which is not secular in outlook, cannot be
expected to fairly and impartially handle a communal riot. It is this secular
attitude and outlook that has brought this Force so close to the people and
endeared itself to them.

RAF is armed with sophisticated equipments like shock batons, rubber
bullets and plastic pellets which though non-lethal, are effective deterrents.
The purpose is not to maim or injure but to dissuade the rioters.

To maintain a separate identity, RAF personnel have been provided with
a distinct separate uniform. While on operational duty, they wear blue/light
blue striped overalls (dungarees).

The Force is also equipped with special tear smoke munitions and stun
grenades apart from normal riot control equipment. The stun grenade which
produces a flash and a deafening sound blast helps disperse mobs without
causing injury. The dye market stains the clothes of the rioters and helps
identify the miscreants.

The goal of RAF is to achieve what is called Zero Response Time. The
Government has authorised adequate transport to improve mobility of the
Force in a bid to achieve this goal. Vehicles have been provided right down



to the team level. VAJRA, the state-of-, the-art riot control vehicle has
proved immensely effective in controlling riotous mobs. The multi-barrel
launcher atop the vehicle is used to fire tear gas shells and rubber bullets
both electrically and manually in all directions. It is equipped with stretchers
and generators.

First DG CRPF Shri V.G. Kanetkar taking salute of RAF parade

Training
Training is a regular feature in the Rapid Action Force. All new entrants

in the Force have to undergo a 12-week conversion training to familiarise
themselves with the working of the Force. Besides, they have to undergo
specialised courses on Human Rights, First Aid, Fire Fighting, Rescue and
Relief, and Disaster Management. About 4,000 personnel undertake various
courses annually. Efforts are also made to acquaint them with broad
principles and practices of various religions to enable uninhibited
interaction. They are also made aware of inter-community
misunderstandings and prejudices.

Encouraged by the success story of RAF, many State governments have
approached the Directorate General, CRPF to help train their Armed Force
personnel on the RAF pattern. So far the Force has trained some armed



force personnel of West Bengal, Karnataka, Uttar Pradesh, Rajasthan and
Delhi. Presently, the Goa police is being trained.

Achievements
Ever since its inception, the RAF has effectively dealt with situations

arising out of communal riots and natural calamities. A recent example was
the most devastating cyclone which hit the coastal areas of Orissa with a
speed of 290 kms/hr killer winds and pitted man against nature in October
1999. Hundreds of villages in the cyclone path were wiped off the map. An
estimated 8 million people or one-fourth of the population of Orissa spread
across 11 districts were affected. Conservative figures put the number of
houses demolished at around 3 lakh. Apart from 20,000 cattle dead, bumer
standing crops spread across 3.23 lakh hectares were instantly destroyed.
5,000 people were feared dead. Hungry, homeless and desperate mobs were
roaming the streets way laying passing trucks and rioting for food and
water. In this hour of crisis, RAF men in blue dungarees rushed from Bihar
and Andhra Pradesh and spread in all directions of Orissa, carrying tonnes
of food and distributing to poor and destitute with their own hands. Braving
the nauseating stench and health hazards, RAF men and women went
around distributing clothes, utensils, tarpaulins, blankets, candles, milk and
above all love and sympathy. RAF doctors and para-medical staff
established medical camps at all places where their personnel carried out
rescue and relief work. The Officers and men did not hesitate even in the
disposal of decomposed human bodies and carcasses thus preventing spread
of epidemics and motivated other NGOs to come forward. This yeoman's
service to the people of Orissa will be written in golden letters in the history
of the State.

In July 2000, severe communal riots broke out in Malpur and Tordi
towns of Tonk district in Rajasthan. Living up to its image of ‘Zero
Response’ the RAF troops from Ahmedabad and Delhi were rushed without
loss of time and deployed in Jaipur, Tonk and Ajmer. Extensive patrolling,
round the clock vigil and firm handling soon brought the situation under
control attracting praise from the public, local administration and media.

UN Mission
During the last eight years the Force had to go beyond its frontiers

carrying the message of peace. In 1995, a 123 men strong contingent of



RAF was sent to Haiti as a part of the UN Mission to assist in the Haitian
election process. The contingent won praises from all quarters for its
professionalism and steadfastness to duty.

Now specially selected, trained and well equipped 240 personnel strong
two companies of RAF as a part of the Indian Contingent on UN Mission
are deployed in the strife-torn-Kosovo from May 2000. This Special Police
Unit provides protection and security to UNO officials, assists the local
police in controlling crowd during violent demonstrations and civil unrest
and renders necessary assistance to the humanitarian agencies.

RAF units are being increasingly deployed in riot-prone areas to prevent
and quell disturbances. The force has largely fulfilled the expectations of the
people. They have proved themselves as true instruments of service to the
community.

RAF personnel providing rescue and relief to the cyclone victims of Orissa
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ll training activities need to be oriented towards improving basic skills
and attitude to develop better professionalism in the Force. While

concentrating adequately to develop individual skills like physical
endurance, marksmanship, field and battle craft, sub-unit and unit level
training also needs to be given adequate importance to integrate individuals
into an effective sub-unit, confident to undertake their operational role in
changing scenario with due flexibility of mind.

Presently the training is being imparted at two levels; the institutional
training conducted in different training institutions of the Force which
includes basic, promotional and inservice/specialist training in the form of
structured courses of varying duration and training of sub-units in the field
in the form of rotational training. On one hand courses are being designed to
meet adhoc requirements of the Force” from time to time without suitable
increment in staff and infrastructural facilities affecting the quality of
training, on the other, over 80% of the Force is operationally committed and
where ever sub-units are being spared for rotational training they lack



infrastructural support as the Force has not been able to develop their own
facilities. For effective training, these anomalies need to be removed.

The National Training Policy and operational guidelines lays down the
objectives to be achieved during training:- (a) Keeping up to-date and
enhancing professional knowledge and skills needed for better performance
of individual and organisations (sub-units/units), (b) Promoting better
understanding of professional requirement as well as sensitisation of
professional, economic and political environment in which work is done;
and (c) Bringing about right attitudinal orientation.

The training policy further lays down the training would be imparted to
all ranks of the organisation starting from lowest and cutting edge to the
highest in policy making. For this purpose, training design need to be
divided into three levels :- (a) The lowest level functionaries that is
operative at the cutting edge which includes sub-unit and units, sub-junior
and junior level commanders.This training should improve functional skill
and .attitudinal orientation, (b) The supervisory level and the middle
management/administration level training should contribute to enhancement
of the professional knowledge and skill as also the widening of professional
outlook and (c) The top management which includes the formation
commander where training should offer stimuli for expansion of mental
horizon and attainment of professional excellence. At this level training
should also aim at equipping the commanders intellectually and
professionally for holding position that involves policy analysis, strategic
planning and policy formulation.

Keeping above factors in mind, there has been very concerted efforts in
last one year to give reorientation to the training. Keeping in mind the
present and future Internal Security Scenario, the training content of basic
training has been revised with greater emphasis on outdoor content and
specific areas like physical endurance, observation, map reading,
marksmanship, VIP security, security of vital installations, counter
insurgency operations, detection and disposal of explosives and lEDs. To
accommodate all these subjects and to ensure that officers and men are
prepared to take their place in the sub-unit fully trained, the duration of
basic training of recruits has been enhanced from 36 to 44 weeks and
DAGOs from 46 to 55 weeks. The syllabus of rotational training of
companies has also undergone revision bringing in more practical



orientation to meet the present day operational challenge. Apart from
endurance and marksmanship, operationally oriented company level
exercises with simulated enemy are being organised to integrate the
individual vidual skills and practice various operational drills as a sub-unit.
ever, with the operational comnmitment and frequent interruptions in
rotational training it has only been possible to train 365 coys till November,
2000, though there has been positive improvement in availability of coys for
rotational training this year.

Training is a continuous process and as the individual grows up in the
command structure, there is a need to impart specific training to give the
required input for his next assignment. Accordingly compulsory pre-
promotional and promotional courses have been introduced both at sub-
junior and junior level as also at senior levels of command during the year
2000. While designing these course, it has been endeavored to include
subjects which are required to improve functional skill and attitudinal
orientation at junior level, provide necessary professional input and widen
horizon at middle level and inculcate strategic thinking and planning at
higher level. Further refinements in these course syllabi of various
promotional courses will be undertaken based on the feed-backs received
from the participants. It has also been planned that every Gazetted Officer
spends at least 10% of his career undergoing different training programmes
in the Force and outside. For this purpose, more seats are being demanded
on various training courses in other organisations particularly for senior
functionaries of the Force.



Weapon training AWT Instructor ready with IWESS

For our operational success, intelligence is one of the most important
input. Accordingly this year intelligence cells have been created at Unit and
formation levels. Training for these personnel have been organised by
conducting special courses at Central Training College-ll. Coimbatore as



also by demanding additional vacancies at the BSF (G) training school. It
has also been decided that our intelligence personnel will be given on the
job training by “G” branch of the BSF in the respective Sector Institution.
Instructions on this have already been issued. This on the job training
coupled with the basic intelligence training in the training institutions
should make our intelligence personnel much more proficient in collection,
interpretation and dissemination of actionable intelli-qence.

Training through modern Gadget at ISA Mt Abu

The infrastructural support for training is very essential. The training
institutions are acquiring modern training aids including electronic
simulator systems. In this regard, all our training institutions viz. ISA, CTCs
and RTCs have been equipped with Small Arms Training Simulators. We
have acquired 3 sets of Infantry Weapon Effective Simulator System
(IWESS) for conduct of simulated tactical exercises where the
marksmanship of individuals in a combat situation could be assessed. 5
more sets are being procured which should be available by the end of this
financial year. To sharpen the individual reflexes, Central Training Colleges
have improvised Room Intervention Shooting and Jungle Lane Shooting
ranges where Counter Insurgency Marksmanship training is being imparted
during professional, promotional and specialist courses. However, the



training infrastructure in the field need to be given proper attention so that
such facilities are available even to our sub-units while they are undergoing
their rotational training. In this regard, construction of ranges including
Field Firing range, creation of Room Intervention, Jungle Lane Shooting
facilities at selected places in the field will go a long way in enhancing our
training potential.

The Internal Security Academy which has been identified as a ‘Centre of
Excellence’ is being provided with modern training aids to upgrade their
training facility and this year an amount of Rs. 50 lakhs have been provided
under plan head to procure training aids like Multimedia Projector, Direct
White Light Projector, Multi-media Computers, Very Small Aperture
Terminal and Video Camera. Similarly, a 5 year plan for modernisation of
training facilities in training institutions has been worked out to create better
facilities in our training institutions in next five years.

With the commitment of Force in maintaining law and order and
combating insurgency and terrorism, it is essential to acquire highly
professional approach and provide facilities to the leaders and men of Force
to acquire knowledge and skills to meet their day-to-day challenges. The
role of the Force demands both offensive action against insurgents and anti-
social elements and at the same time adequate sensitivity to the public order
and respect to human rights. This contradiction demands greater flexibility
in thinking and action of the Force which could only be developed, if all
ranks are conscious and committed to improve their professionalism. A
board of officers have been constituted for long term planning “Re-
organisation and Re-structuring of the Force as Vision - 2020”. Long term
plans and systematic development of training infrastructure will help in
modernising the training of the Force and making them more operationally
effective.
 

Human Resource Training in CRPF:
The Changing Perspectives

—Dr. Krishna Mohan Mathur, IGP, CRPF (Retd.)



Human Resource Training has enjoyed undiminished importance - and it
peaked in institutionalising of guru-shishya parampara not only among

artists, artisans and professionals but also in the field of administration and
police services. Training is indeed a continuous process to improve the
knowledge, skills, techniques and attitudes of the people in organisation in
order to manage the changing job demands. In the context of CRPF a
training system needs to be so devised that it may anaiyse the work
elements, the new job environment, the relationship patterns, the social-
political net work, behavioural dynamics and the total cultural perspective
by realigning the attitudes response pattern and skills to the job needs.
Human resources training in CRP, as an intervention strategy, should aim at
:- (i) Preventing and arresting organisational and individual obsolescence,
(ii) Combating insufficiencies of knowledge and professional skills, (iii)
Shaping adjustments with socio-technological and political environment,
(iv) Developing new outlook and perceptions and promoting quality
excellence and goal accomplishment and (v) Transforming the human
resources of the organisation into totally well developed personalities with
new professional attributes/character, behaviour and total commitment to its
assigned mission.

Human Resource Training is a planned process of helping people to
acquire new competencies and to sharpen and fine-tune the existing ones.
Human Resource Training can be a very effective tool for developing
competencies in the areas such as :- (a) Technical competence - This is
required to equip individuals with the knowledge, skills, professional ability
to carry out the assigned jobs in an effective manner, (b) Managerial
competence - It is necessary to enable supervisory staff perform their roles
effectively and develop managerial qualities of planning, organising,
motivating, monitoring and supervising their subordinates in a professional
manner. (c) Strategic competence - enabling personnel using flexible
strategies to deal with complex developing situations in a most professional
manner, keeping into consideration various laws, guidelines and instructions
on the one hand and demands of the critical situation on the other hand and
(d) Role effectiveness and responsiveness -training has to improve the role
effectiveness and responsiveness of the employees to various critical
situations with a human consideration.



DAGOs negotiating snake trenches during battle inoculation exercise

A Jawan in action during jungle training

CRPF has been using training as a change strategy to ensure that (i)
Trainees know what it is they are expected to do and (ii) Trainees are
persuaded to adopt new strategies to achieve desired goals and objectives.
Action training is basically designed to solve a problem, to effect change, to
implement a policy or to arrive at other observable and desirable results.
The effectiveness of any training is dependent upon careful selection of



appropriate training methods, qualified and committed trainers and an
organisational climate which nurtures new learning.

History of CRP training took birth along with the formation of CRP in
1939 but it has evolutional development over the last six decades. The first
phase the seminal phase (1939-1963) brought about a fragile training system
with Army model of training as its base. The second phase of CRP training
(from 1963 to 1968) was organised mostly at Battalion levels with Central
Training College, Neemuch acting as its co-ordinator and basic institution.
The third phase of training (from 1968 to 1974) witnessed expansion of
various training efforts and opening of another Central Training College of
Avadi and opening of Recruit Training Centres of Burwaha and Avadi. The
fourth phase of training started with the establishment of Internal Security
Academy at Mount Abu in February 1975 and starting of senior officers
internal security courses for State Police Officers and officers of Central
Police Organisation. The fifth phase of training witnessed consolidation and
specialisation from 1987 onwards. From the beginning training in CRP was
of collaborative pattern where many courses were organised as in-house
exercises by its own training institutions but it also utilised the services of
other Army and police training institutions for training its human resources.
Although Committee on Police Training (Gore Committee) had not covered
CRP in its terms of reference, CRP training syllabus and training techniques
were modified to implement the various new subjects such as management
and behaviour science. Training in CRP evolved a system in which outside
support was harmonised and suitably blended with the inhouse training
efforts. Training has been recognised as an important component of human
resource development in CRPF. Training in CRP has witnessed many high
and low tides during the last sixty years. CPRF carries out regular revision
of its various courses to meet the changing demands of the job. CRP
training institutions have many laudable achievements to its credit. The
calender of training programmes issued by various training institutions are
strictly adhered to and trainees are given adequate inputs of knowledge,
skills, techniques, attitude and field experience.



Rigorous training makes a man perfect

Training Institution of CRPF
Training activity has to observe certain sequence :- identifying training

needs; then accordingly devising a suitable plan of action backed up with
essential resources and methodology, followed by an implementation phase
and ultimately carrying out evaluation and feed back of training efforts. In
CRP every training institution continuously carries out evaluation and
monitoring of training and at the Directorate Level, IGP training assisted by
DIG(T) monitor the training efforts. Training programmes of CRPF are
continuously undergoing changes and modifications so that training remain
constantly linked with functional job requirements. The primary mission of
the Internal Security Academy, CRPF, Mount Abu is to prepare officers
with right attitudinal orientation for the police organisation and other
services for their assigned tasks and responsibilities with uprightness,
dedication and a strong commitment of service to the people. It aims to
inculcate in the trainees professional knowledge and skills, attitudes, values
and commitment to excellence by inculcating in them responsiveness,



commitments, awareness, infusion of scientific temper and accountability to
the constitution. The Internal Security Academy sensitizes its trainess to the
fast changing social, political and economic scenario and inculcates regard
for human rights, broad liberal perspective of law and justice, high standards
of professionalism, physical and mental alertness and specialisation in their
respective fields. It aims at producing “young men and women with muscles
of iron and nerves of steel”. Internal Security Academy conducts basic and
inservice courses for directly appointed Gazetted officers and others.
Internal Security Academy Mount Abu has been accepted as a “Centre of
Excellence” for internal security training.

In CRP there are three Central Training Colleges (CTCs) viz. Neemuch
(M.P), Coimbatore (Tamil Nadu) and Nanded (Maharashtra). These training
institutions organise basic, in service and promotional courses for the
subordinates, under officers and constables. There are Recruits Training
Centres at Neemuch (M.R), Avadi (Tamil Nadu), Pallipuram (Kerala) and
Srinagar (Kashmir) who organise basic training of constables of CRPF and
other police organisations. Efforts are being made to equip all training
institutions with small arms training simulators (SATS) which is
computerised, Laser Beam stimulator, extremely effective to improve
individual marks manship. To modernise training infantry weapons effect
simulator system (IWFSS) with which simulated engagements in a tactical
scenario can be conducted and effect of shooting skill, field and battle craft
of every individual can be judged should be procured for all central training
college and internal security academy.



Planting explosive charge

Need for Revitalising-Training-in-view-of-Changing-Perspec-
tives

Training in CRP is however facing serious challenges due to rapid
expansion of the force and infrastructural problems of various training
institutions. There is always constant need to update the quality and quantity
of training, creation of more modern infra structure and linking training to
the job needs. Lot has to be done to develop human resources of CRP to the
fullest extent and CRP restructuring on a holistic basis can alone promote
qualitative and quantitative development of human resources.

Human Resource Training in CRP cannot sit on its past laurels and
achievements and CRPF must continue as a “learning organisation” which
should have the main features such as :- (1) Training institution must create
an environment in which every trainee is actively involved in learning. (2)
CRF must recognise faculty members and trainers as “Facilitators”,
“Mentors”, counselors and coaches and must confer attractive rewards and
recognition and meritorious faculty. (3) Training should remain a dynamic,



A

flexible and creative exercise which should encourage individual initiative
and leadership qualities among trainees. (4) CRP should become a more
humanic and organic forum of learning organisation which should adopt
best practices of HRD, provide stimulating working conditions, adequate
opportunities for advancement and build up self image of the trainers. (5)
Training in CRPF has to take into consideration the changing internal
security scenario and the increasing nexus between criminals, mafia gangs,
businessmen and politicians. (6) CRPF trainers must maintain live contacts
with the realities of their organisation and its changing perspectives. (7)
CRP training institutions can play a larger role by offering consultancy
services to the various organisations and State Governments. (8) Faculty
members and heads of Police training institutions of CRPF should pay
adequate attention to institution building and constant improvement in
training methodology training aids and training evaluation process and (9)
Training policy should not be changed too frequently with the change of
senior supervisory officers. CRP training should have strategic thinking and
long term perspective to give stability and continuity to the training efforts.
 

Computerisation in CRPF
—Brig J.S. Sawhney, DIGP (Comm), CRPF

dvancement in the field of computers in the last decade have been so
phenomenal that they have fundamentally changed the way people live

and work especially in the advanced societies. Information Technology
revolution has also arrived in India and we stand to benefit greatly by
adopting it speedily. Recognising the importance of Information
Technology, the Government of India in a Gazette Extra Ordinary of 25 Jun
‘99 has enunciated its policy whereby each department/agency in the
Central Government and State Governments is required to formulate a 5
year IT plan and implement it. We in the CRPF had already taken note of
power of IT and prepared our 5 year policy in 1997. In the last 3 years we
have initiated quite a few steps to bring about computer culture in the Force
to the extent possible by encouraging various formations to buy computers
and train as many people as possible in its use. We have also encouraged
our officers to use Internet to surf for professional information. This too has



helped in improving computer culture in the Force.

Current Status of IT in the Force
The CRPF had computerised its pay roll in 1972 but acquired its own

computer only in 1988. This computer ND-530 was mainly for handling the
pay roll jobs for all ranks of the Force which were earlier done in the
NCRB. While this computer sufficed for the job it was installed for, it had.
very limited capabilities. It was therefore replaced in 1998 by a more
powerful RISC based work station, it is an Alfa Server from Digital, a
powerful machine. The old pay roll software in COBOL has also been
converted to Oracle RDBMS. Along with this Server machine we had also
acquired 12 PCs and connected them into a Mini LAN, but in absence of
suitable application software it has not been much in use till date.

Principal CTC (T) Shri M.S. Aggarwal (facing page) and ADIGP (Comns) Shri Rizwan Rasul (above)
interacting on video conference

Development of Integrated Application Software
Unless a suitable and appropriate programme is loaded into the computer

it is not possible to use it meaningfully. For the very reason we after due
process of codal formalities and Government sanction appointed M/s NIIT
to develop an Integrated Software for CRPF. They will prepare a software
for all branches, all offices and all functionalities of CRPF. This will include



Operational Planning, Personal Management, Inventory Management,
Finance Planning, Mail and Messaging and create a workflow environment.
The software will be Web based making it user friendly. The Project covers
software for entire Directorate General and Pilot Project to a Sector
headquarter, range headquarter, a GC and a GD Bn. The software of Pilot
Project will help us later to use it at other places as and when hardware is in
place.

5 Year Computerisation Policy
As mentioned earlier we had prepared a 5 year Computerisation Policy in

1997 which was accepted in principle by the Ministry of Home Affairs
some time in November 1998. This Policy visualises computerisation of the
Force in 4 phases. The phase I and II is likely to be completed by March-
2002 and phase III and IV is likely to be completed by March-2004. The
details of each phase is as given below :-
Phase I : Phase I basically consists of a comprehensive LAN at Dte. Genl.,
Group Centres and for training institutions for training purpose. The existing
Mini LAN at Dte. Genl. will be extended to almost 150 machines: In every
Group Centre there would be approximately 26 PCs and 3 Servers; data
base and 2 mail and messaging. Total cost of Phase-I comes to Rs. 13 crores
and 79 lakhs
Phase II : In Phase II we will provide computers at sector/IG Ops HQ and
Range/DIG Ops HQ with an approximate cost of Rs. 6 crores 29 lakhs.
Phase III In this phase it is proposed to computerise the Base Hospitals,
RAF and Signal Bns etc. The cost will be Rs. 4 crores, 77 lakhs
approximately.
Phase IV Phase IV will be the total computerisation of executive Bns both
attached and unattached and other remainder Units. This phase will cost
approximately Rs. 12 crores 73 lakhs.



Networking
An exhaustive study of Networking requirement has been carried out by

CRPF. The total expenditure for the installation of Networking including
implementation comes to Rs. 9,04,45,735/-

CRPF’s 5 years computerisation policy is as per Government of India’s
Information Technology Policy, it is comprehensive and aims at total
computerisation by resorting to networking country-wide, it aims at saving
manpower for its basic tasks of provision of security.

The CRPF has taken a pioneering lead in total Computerisation of its
functioning. Once implemented CRPF will become an IT based Force.
Other CPMFs are to follow our model as decided by the MHA’s Core
Group on computerisation.
 

Improvised Explosive Devices -A
Tool of Terror

—C.V. Mathew, Commandant, CTC-III, CRPF



Explosions, blasts and the gory trail of destruction it leaves behind is a
CBIQUTOUS News item these days. Alfred Nobel who is considered to

be the father of Modern Explosives probably did not realize that the highly
volatile explosive substance which he desensitized and made safer for
handling and transportation will be used for creating such violence and
destruction. In his lifetime itself the wrong use of his invention and
consequent catastrophic effect on humanity filled him with remorse and he
instituted Nobel Prize for promotion of peace out of the royalty he earned
through invention and manufacture of dynamite. The perpetration of
violence through explosives however continued. New explosive substances
with very high potential like TNT, Cyclonite and Hexagon which is also
known as RDX have been discovered and fallen into the hands of terrorists.
The chronology of destruction caused by terrorists bombs is long and
additions are made everyday. From highly protected VIPs to common man
on the streets all have become victims of terrorists bombs.

A bomb as understood in Military terminology has a definite ballistic
shape whereas a terrorist bomb has no such defined contours. It can be in
the shape of any item of day-to-day use and a variety of operating
mechanisms can be incorporated in these devices like time delay, chemical
delay, radio control, infrared or radio wave sensitive etc. The advancement
of technology that is available can be employed by an ingenious terrorist to
design his bomb. A bomb is an indiscriminate killer. It does not show any
mercy even to its maker. Many terrorists have been killed by their own
explosive devices. In the nineties 60% terrorist attacks were bombings and
the sheer variety of its shape, sizes and sophistication compelled the NATO
to classify it as Improvised Explosive Devices.



An IED concealed in a battery operated toy

An IED is manufactured with (IEDS) components, which are not
necessarily manufactured as bomb components such as electrical circuits,
sugar, chemical substances, bottles, household products etc. lEDs are
limited only by the imagination of the maker. lEDs can be classified by
method of use such as:-
(i) Delivery :- how an IED is delivered to the intended target.
(ii) Activation :- Includes command activation, which utilizes radio waves,
electrical waves, pull wire and other mechanical strikers ?

Action Activation is achieved by the action of the target wherein the
IED is handled in some way by the target himself or herself. Trip wire,
pressure device or electrical switch etc. come under this category. Ambient
conditions like light or sound can also be incorporated to initiate an IED.
Time delay activation is achieved by clock, burning fuse, a chemical delay
or even atmospheric pressure
(iii) From the point of view of uses lEDs can be classified as tactical IED
which used against a specific individual and strategic IED which are used
against society, Govt. and the system to create shock and terror, such lEDs
are placed at market places, bus stands, Railway stations and trains etc.



IEDs are made as a multi purpose device, which can kill and injure
persons, damage property and also have incendiary effects. It can also be
designed to destroy a particular person. The essential requirements of using
an improvised explosive device are stealth and concealment. Every effort is
made to design the IED to look like an ordinary common place object,
which does not arouse suspicion. lEDs these days are increasingly becoming
complex with more than one operating mechanism making it extremely
difficult to defuse. The essentials of an IED are a container, explosives,
power source, detonator and triggering device. No place can be
considered safe and free from lEDs. A terrorist can deliver an IED with least
amount of difficulty and he prefers it because it is cheap to make, easy to
conceal and transport. It is difficult to establish the identity of the bomber
once the device is exploded. Most important it does not require the presence
of the bomber. Extreme vigilance and keen observation of the surroundings
is the best defence against these treacherous devices. It is advisable not to
handle or touch any strange object, which appear out of place. The
temptation to show one's expertise is avoidable.

The security forces are particularly vulnerable to IED attacks. They can
be lead into an IED trap by false information or simulated incidents. When
troops rush out for operation following the lead or as reinforcements they
are drawn into well laid out IED traps. The patterns unwittingly established
by security forces are a great help to the terrorists in anticipating their
moves and planting lEDs against them. lEDs are also employed by
insurgents in tandem with ambushes. The vehicle of security forces are
particularly vulnerable when they are moving on unmettled road or dirt
tracks. There are certain places and spots which the security force personnel
tend to use such places can be used to place IED to target them. The force
personnel in terrorist infested areas are well advised to verify information,
avoid setting patterns and tendency to use particular spots and places. lEDs
are a dreaded tool of terror in the hands of terrorists and the only viable
defence is being unpredictable and extremely watchful. This principle is
applicable to security force personnel and civilians alike. Eternal vigilance
is the watchword for safety against these dangerous devices.



Freshly dug earth being examined for IED

A patrol man inspecting lead wire connecting an IED buried in the road

 

Peace Mission to Kosovo



D
—Vikram Sahgal, 2IC, 104 RAF

uring the first week of July ‘99’ RAF HQrs received directions to select,
train and equip two coys of RAF with a total strength of 240 personnel

for special mission of United Nations in Kosovo.
Officers and men found fit in all respects were then concentrated at

Bawana camp in Delhi from 30th Aug. ‘99 for imparting intensive training.
The training was planned and conducted keeping in view the requirements
of the UN Mission, terrain, past history, nature of duties and prevailing
situation in Kosovo.

Keeping in view the international image of the Force, efforts were made
to provide the contingent with the best possible infrastructure and state-of-
the-art equipments.

The contingent was equipped with 26 vehicles including 2 Vajras, 14
TATA-407, 8 TATA Sumos and 2 Tata Sumo Ambulances which had been
specially fabricated and modified with heating and AC systems to meet the
requirements in Kosovo.

Visit by UN Team
A high level delegation of UN Officials visited India in October, 1999 to

conduct evaluation of the suitability and preparedness of the contingent.
After witnessing a detailed presentation on CRPF/RAF and

demonstration on Riot drill the team in its report assessed RAF contingent
to be highly professional, disciplined, well equipped and opined that the
troops had an in-built desire to provide the much needed support to the
United Nations Interim Administrative Mission in Kosovo (UNMIK). They
extremely appreciated the preparations coupled with contingent's knowledge
of the present conditions in Kosovo and functioning and structure of the
UNMIK.

After having been fully trained, equipped and put through the acid test of
quality, the advanced party consisting of three officers, 5 SOs and 12 ORs
took off for Kosovo on April 10, 2000 followed by first team comprising 4
officers, 13 SOs and 93 men on May 11, 2000 and the second team
comprising 7 officers, 16 SOs, 87 men and 3 Engineers from TATAs on
May 15, 2000.

Ever since landing in Kosovo RAF contingent and camp has been



adjudged as the best amongst other SPU camps which speaks volumes of
the professionalism of the Force.

RAF which has been performing exceedingly well on the national
security scenario ever since its inception has carved an enviable image on
the international horizon too.

Shri S.K. Mathur, Ambassador of India to Yugoslavia being introduced to the officers of RAF team on
his visit to the camp in Kosovo

100 Km Dancon Death March
Organised by Danish Bn - KFOR, on July 15, 2000 in which 180 KFOR,

CIVPOL and SPU personnel participated. The route for the march was
through tough undulating terrain and jungle area, worsened by the slush and
mud caused by incessant rains and chilly winds blowing throughout the
duration of the run. Overcoming all the odds and displaying tremendous grit
and determination Shri Mohsen Shahedi, DC and Ct. Sunil Kumar of our
contingent jointly stood first in 13 hours and 15 minutes followed by Ct.
Mohinder Singh (14 hours and 45 minutes). Eleven Indian SPU participants
were among the first 29 to complete the march.

Indian Cross Country Championship - 2000
On 6 Aug the contingent conducted 12.5 Km Indian Cross Country

Championship - 2000 in Pristina. 324 entries were received for different
categories of team. Male, female and veterans from KFOR UNMIK Police
and SPU - total 261 participated in the run. This included 29 Indian SPU



personnel. In the individual male category, SI Azar Mohammad secured the
third position whereas KFOR Commando Logistic Regiment won the team
championship trophy securing 74 points. The Indian SPU was the Runners
up with 88 points.

Shri M. Shahedi and Sunil Kumar of the Indian SPU proudly display Indian National Flag after being
declared joint winners of the 100 kms Dancon death March at Kosovo

Operational Achievements
The deployment area of our contingent is primarily Pristina Region. But

presently the teams from both SPUs are performing duties at Trepca Lead
Smelter Factory, Mitrovica (Vital installation) and Patrolling duties/Vehicle
Check point (VCP) at Oblic, Stimlje. In addition Prisoner escort duty is also
being performed. Excellence has been the hall mark of our operations.
Operation Black Hole was conducted by one platoon of SPU for 3 days
from June 16, 2000 to June 19, 2000 on shift basis to provide security to
Customs and Border Police Officers during checking of vehicles at General
Jankovie border (Macedonia). Mr. Gordon Mc. Rae, Director Operations,
UNMIK Police MHQ presented a commendation letter applauding the over
all professionalism of Indian - SPU.
Trepaca Lead Smelter Factory Both the SPUs have been performing the
security duty of Trepca Lead Smelter Factory since its taking over by UN on
15th of August. This has been the most difficult task in the UNMIK.
Surrounded by hills on all sides and though located amidst Serbian hostile
population, the complex remained incident free eversince the deployment of



our troops. The professionalism alertness of SPU has been commended at
the highest level in UN. Despite logistics problems, lengthy duty hours and
health hazard owing to high level lead contamination, the contingent
continues to perform this arduous task effectively and efficiently.

During the course of routine deployment a good number of arms and
ammunition have been recovered by the RAF men. Some unwanted persons
were also nabbed.

Visit of Prominent Personalities
Several prominent dignitaries visited our contingent and the

appreciations recorded by them are testimonial to our excellent
performance. Shri S.K. Mathur, Ambassador of India to Federal Republic of
Yugoslavia visited Contingent HQ on May 28, 2000 and remarked, “I am
greatly impressed by the efficiency and effectiveness of RAF in Pristina
(Kosovo)...” Mr. Jan Temmermans, SA to Police Commissioner visited
Contingent HQ on May 29, 2000 and remarked.”... All aspects (operational,
logistic, welfare) are perfectly organised ...”. Mr. Sven Frederikson, Police
Commissioner visited the contingent on June 8, 2000 and appreciated in
writing the hearty welcome, interesting and explanatory briefings,
demonstrations and the cultural traditional dance performed by the
Contingent personnel.

Besides achievements in sports and operations the RAF troops have won
the hearts of the people through humanitarian services and on several
occasions have entertained them with their cultural programmes specially
Bhangra.

The very fact that we have once again received orders for despatch of
fresh contingent to Kosovo proves that our well equipped and specially
trained Indian contingent has risen to the occasion with full devotion,
dedication and sincerity and endeavoring religiously achieve the goals set
by the UN.
 

CRPF Anniversary
— D.C. Dey, Addl. DIGP, CRPF



When I had completed twenty two years of service in the force and had
also been commanding a duty Bn for more than two years and still did

not get an opportunity to even witness a CRPF Anniversary Parade, leave
aside to be a part of it, I was forced to think negatively about my luck.
Having joined the force as far back as 1971 not being blessed by the lady
luck in this regard at that time was quite disheartening and particularly when
a quite a few of my batchmates had the privilege to be a part of the CRPF
Day Celebrations at a very early stage or their career.

As we all know, CRPF anniversary was being organised on 31st October
each year till 1984. This date has a special significance for the force being
the birthday of the Iron Man and the first Union Home Minister of free India
Sardar Vallabhbhai Patel but for whose foresight CRPF would have ceased
to be what it is today. Assassination of Smt Indira Gandhi the then Prime
Minister on the fateful day 31st October 1984 deprived the force from
celebrating its anniversary on the birthday pi the Sardar.

Because our basic training had started on 1st December 1971 at CTC-I
we missed the Opportunity to witness the CRPF Anniversary celebrations
1971 then held at Neemuch, unlike the previous batches of DAGOs who
were luckier in this regard. Being the emergency batch of DAGOs put
through the rigours of basic training in seven months to complete the laid
down syllabus of such training normally covering nine months those days,
and also with no chance of being through Group Centre training, I missed
the chances to witness the CRPF Anniversary 1972 too. Had we been
through 9 months basic training and 8 weeks Group Centre training as was
in vogue those days, I would have had the opportunity in 1972 as I was
posted to 51 Bn which was then one of the four duty Bns attached to Group
Centre, Neemuch but I was not lucky enough to have that privilege and that
unlucky phase is my service life continued till 1994.

What was my impression of CRPF Anniversary till then? It was quite a
simple affair and for the first 3 years of my career as a Company
Commander that day was like any other day for me with a Bada Khana for
the boys thrown in. It was only in 1975 when as a duty Bn Adjutant I
witnessed some additional sports and cultural activities on that day, actively
organising and participating in those activities.

The CRPF Anniversary 1984, apart from the sad incident of
assassination of the then PM of India, has a special significance to me in



particular, because those days I, then a Dy. Commandant in Group Centre,
Bhubaneshwar, had the full opportunity to shoulder the responsibility of
organising the Anniversary Celebrations at a static institution of the force
having large number of force personnel living within the campus with their
families. But there again the lady luck played her trick and deprived me of
the full pleasure of the day. As the Addl. DIGP was away to participate in
the CRPF Anniversary and Senior Officers Conference 1984, I being the
next senior most officer in the Group Centre, drew an elaborate programme
along with other officers and SOs of the GC to make the day's celebrations a
memorable one. As per practice, the day started with morning Pooja at the
Mandir. From 10 O’ clock onwards a fete was organised in which various
stalls for eatables, games etc. were placed by various Coys/institutions the
Group Centre as well as 76 Bn whose HQr was then located at GC
Bhubaneshwar. In the fete ground other activities of games such as Musical
chairs for ladies, Chocolate race, sack race etc. for the children were
organised. Everything was going on very smoothly. But the bold from the
blues struck the joyous atmosphere around 12 O’clock that day when
information of fatal attack on Smt. Indira Gandhi by her own security
personnel was received and the atmosphere suddenly became very gloomy
and a feeling of distress immediately set in. With a heavy heart we called off
the celebrations and everyone left the fete ground. I along with my officers
and SOs took post at the main office and by about 1400 hrs information of
rioting, targeting the Sikhs, started filtering in. My immediate concern was
the safety of few Sikh personnel posted in the GC and their security
arrangements were immediately ensured. Movement of our GC personnel
outside the campus was restricted and 2 platoon strength was kept in battle
readiness to deal with any untoward situation that might arise in the areas
around our GC. Luckily for us the situation in Bhubaneswar did not take
that grave turn and the state administration could control the situation quite
promptly without any noticeable loss of life or. property.

I was hoping that on getting command of a Bn in the future I would be
automatically attending the CRPF Anniversary Parade and Senior Officers
conference in Delhi but that also did not happen. Though I physically took
over command of a Bn in Oct. 1992,I did not get a chance to witness the
CRPF Anniversary in Delhi till 1994. It was only when I was posted as
Asstt. Director (Ops) in the Directorate General that the things changed for
better and not only witnessing the CRPF Day Celebrations from 1995



onwards I got actively involved in organising the functions particularly as a
member of the Invitation, Reception and Seating Arrangements Committee
from 1995 to 1998 - 4 years in a row. When I first witnessed the CRPF Day
Parade along with my family members on 28 December, 1995 it made me
feel proud of the force which has made innumerable sacrifices in the field
since its inception with the first martyr being Const. Sondaram belonging to
the then 1st Bn of Crown Representative Police, killed in an encounter with
dacoits at Kishangarh in 1946. The sacrifices of the 10 Jawans of the CRPF
on 21 October 1959 in an encounter with Chinese Army at Hot Spring,
Ladakh, is known to every one leading to observation of 21st October each
year as Police Commemoration Day. I thanked my stars to have been
blessed to get a chance to be the part of this great force.

When we celebrate this Anniversary every year, I for one always feel
proud to be one of the family of this great force which has a Saga of valour
and sacrifice. On that day, memory of those CRPF martyrs particularly
those whom I had known in person when they were alive, floods me and I
whole heartedly pray to the Almighty to bestow peace on those departed
souls
 

Sports and Adventure Activities in
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CRPF

President Shri K.R. Narayanan presenting Arjuna Award to Athlete Paramjeet Singh

ames and Sports have been an integral part of Armed Forces. Organised
sports helps in enhancing the team spirit and develops will to fight and

win which is so essential for operational success. Over a decade now CRPF
units have been actively involved in fighting insurgents, militants and anti-
national elements in difficult, inhospitable, terrain and adverse climatic
conditions of North East and J & K. The physical endurance so demanded
for conduct of operations also necessitates high state of physical fitness and
participation in games and sports. Inspite of our operational commitments,
effort has been made to promote sports, organising Inter Battalion and Inter
Sector competition in almost all disciplines to give chance to all ranks to
display their talent.

Our central sports teams have been participating in All India Police



Games, National and International sports competitions regularly. A brief
resume of their performance given in the succeeding paragraphs will
indicate the standards achieved by our sports personnel.

The Athletic men and women team have done us proud by winning
consecutively for the 2nd year All India Police Athletic Championship 2000
conducted at Jallandhar under the auspices of Punjab Police. While our men
athlete won 11 gold, 5 silver and 4 bronze a total of 20 medals, the women
team won 10 gold, 9 silver and 6 bronze (25) medals during the competition.
The athletes of CRPF having participated in 40th Open National
Championship as part of Police team also won 28 medals (Gold -18, Silver -
3 and Bronze - 7). It was a proud moment for the Country when on 23rd
October, 2000 HC (Mahila) Seema Antil of the Force representing the
Country won a Gold medal in Discuss Throw creating a history in the Junior
World Athletic Championship, 2000. Inspector (Mahila) Rigzen Angmo
who is the National Champipon and also won gold medal in SAF games,
recently participated in Singapore International Marathon race where she
won a medal securing 7th place for herself.

Not lagging behind, our Aquatics team both men and women also won
the All India Police Swimming and Water Polo Championship this year and
in recently concluded 55th Senior National Aquatic Championship-2000 at
Calcutta, our men and women swimmers representing the Indian Police won
a total of 42 medals (16 gold, 14 silver and 12 bronze) and the men team
lifted the overall championship trophy. Inspector (Mahila) Richa Mishra of
CRPF was declared the best women swimmer of the Country. She
alongwtih Inspector Amar Murlidharan also represented the country in 14th
Asia Pacific Age Group Swimming Championship held at Kaohsiung,
Chinese Taipei.

Our Judokas (men & women) who participated in Senior National Judo
Championship, 2000 at Chandigarh were able to win the team championship
trophy by bagging 13 medals (6 gold, 5 silver and 2 bronze). They have also
represented the Country in Asian Judo Championship, 2000 held at
Hongkong in November, 2000 and have won one silver and one bronze
medal for the country.



Seema Tolia Marching ahead to scale Mt. Shri Kailash

The performance of all other teams in All India Police Games and other
National/International Championships have also been very encouraging
which may be seen from the results tabulated below :-
Event Position in AII India Police Games
Basket Ball Silver
Volley Ball 4th place
Gymnastics Bronze
Shooting Bronze
Hockey Silver
Wt. Lifting (women) Gold
Hand Ball Gold
Kabaddi Bronze
Computer Awareness Gold
Band Gold
Lawn Tennis (Officers) Silver
Events Position in National/ International Games



Gymnastics 13 Medals (Gold-8, Silver-2, Bronze-3)
Shooting 1 Gold, 1 Silver & 1 Bronze
Wt. Lifting Insp. Sonamacha
Women Chanu & Ms. N. Kunjarani Devi, AC won 1 Gold and 1 Silver

medal respectively in Asian Wt. Lifting Championship
Hand Ball 5 players represented Country in SAF Games-2000
Kabaddi SI A. Jayakumar represented India in Asian Kabaddi

Championship-2000 and won Gold Medal
A word about our Olympians this year. After a lapse of many years, 5

sports personnel of the Force were selected to represent the Country in 27th
Olympics held at Sydney in September/October, 2000. They are :-
(a) Shri Paramjit Singh, AC in Athletics
(b) Inspector (M) Jincy Philip, Athletics
(c) Inspector (M) Manjima Kuriakose, Athletics.
(d) Inspector (M) Sonamacha Chanu, Wt. Lifting - Secured Vlth place.
(e) HC (M) L. Brojeswari Devi, Judo-secured 9th position.

Kunja Rani Devi being awarded Rajiv Gandhi Khel Ratna Award



Adventure has been a normal instinct of human being and in the process
men and women have attempted to achieve most difficult, arduous and
ambitious goals. CRPF having successfully launched Ganga Sagar Boat
Expedition in 1994, Mountaineering Expedition in JOGIN-I and III in May,
1995, Himalayan Car Rally in October/November, 1995, All Women White
Water River Rafting Expedition in 1996, All Women Mountain Biking
Expedition in 1997 and All India Motor Biking Expedition in 1999,
undertook a Mountaineering Expedition to Mount Sri Kailash (6932 mtrs)
during May-2000 in Garhwal Himalaya to mark the culmination of
Diamond Jubilee Celebrations of the Force. The expedition was flagged off
on 24th April, 2000 by the Home Secretary Shri Kamal Pande, 16
mountaineers including 4 ladies formed part of summit team assisted by a
five member support team. The expedition carried the moto of ‘Adventure
and Professionalism’. The CRPF expedition successfully summited the
peak on 20th May, 2000 under the leadership of Shri Sunand Kumar, Dy.
Commandant. This was the first police expedition which was able to put 15
mountaineers on the summit. It was also for the first time that 4 ladies
participated in the expedition which included 2 Gazetted Officers and three
of them were successful in reaching the summit. The expedition was
honoured by the presence of the Home Minister Shri L.K. Advani during
flagging in ceremony held at North Block on 5th June, 2000.
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Prime Minister Shri Atal Bihari Vajpayee honouring CRPF Athlete Jincy Philip

Sports including adventure sports are an integral part of professional
training in the Force. There have been sustained efforts to promote and
encourage the sports and adventure activities. A very exhaustive incentive
scheme has been drawn up for those who excelled in any field of sports.
More and more young men and women have been striving hard to achieve
excellence by securing positions in National and International meets thereby
doing proud to the Force and country.
—Brig. (Retd.) Govindji Mishra VSM DIG (Trg.)
 

DG CRPF in Tripura
isit of DG CRPF to any North East State is an important occasion. It was
especially so when he visited Tripura from 1 to 6 September of this year.

The fact that 15 Bns of CRPF are deployed in the State with an all
pervading role in all the facets of life in the State further added to the
excitement of the occasion. The vast experience and pragmatic ideas of Dr.
Trinath Mishra, besides enlightening the senior officials of the State and



rank and file of CRPF, also captured the hearts and minds of the large
crowds of simple people who flocked to attend his visits in the interior
areas. The civic action programme presided over by him in remote
localities, and his humanitarian gestures and sympathic words served as a
great solace to the people of soil, in their never ending life cycle of
insecurity and poverty.

School children welcoming the DG for a cultural and civic action programme at Gandachara



Dr. Trinath Mishra, DG CRPF addressing tribal children at Sikaribari, Dhalai district

Long hours spent by the DG in conversing with the men of CRPF in their
remote out posts in all 4 districts of the State inspired and educated them.
These face to face interactions enabled them to understand their dignity as
human beings, and as soldiers of the Force besides exposing them to the
glory of their mother country and valuable contributions made by the Force
towards its cause. Officials, local leaders and intelligentsia keenly listened
to him and his practical ideas addressed by him in the various places of the
state.

Dr. Mishra’s assessment of Tripura and future challenges were highly
educative to the top brass of the State; who pointedly sought his views on
these directions. The climax was the Press Conference held by him on the
conclusion of his visit which was attended by almost all members of the
print and electronic media based at Agartala. All of them, besides being
informed of the effective role played by CRPF in ensuring smooth flow of
life in the State, were equally impressed with the humane approach of the
DG to the problems faced by the people of Tripura. All of them without
exception came out with highly positive coverage of this visit and
observations made by him during the Press Conference.

George C. Podipara IGP (Ops), Tripura

Dr. Trinath Mishra, DG CRPF addressing the personnel of SOC and CI Ops platoons of 2 Bn, CRPF
during his visit to Gandachara



A widely attended Press Conference of the DG held at Agartala on 5.9.2000

Presenting a gift to a Chakma tribal in Hazacherra Village in Dhalai Distt. of Tripura

 

Training for Excellence
—Bhudeb Chakrabarti, DIGP, CPRF (Retd)



Iwas in Punjab when I received my transfer to Internal Security Academy,
Mount Abu, which made me happy as I had received my basic training in

Central Police Training College, Mount Abu and always felt nostalgic about
the place, Moreover I was so far not posted to any training institution and
therefore I eagerly looked forward to the opportunity.

Befriending heights - a DAGO repelling from Toad Rock at Mount Abu.



Dr. Ram Chandra Jha was the Director of the Internal Security Academy
when I joined the Academy in May 1988. He happened to be a distinguished
Police Officer and at the same time an erudite scholar. The Academy had
further a fine set of officers. The Subordinate Officers and Under Officers
had also been selected with care.

Internal Security Academy inherited all its buildings from National
Police Academy when it moved to Hyderabad. The buildings were already
quite old when the erstwhile Central Police Training College started at
Mount Abu. Over the years the conditions of the buildings deteriorated
considerably.

The main campus of Internal Security Academy was located in Abu
Lawrence School Complex. Its facade with the arches and pillars inspite of
the ravages of the time was quite impressive. The main building contained
the administrative block, the lecture hall, the class rooms and the library.
The indoor classes of the Directly Appointed Gazetted Officers were held in
the lecture hall in order to accommodate a large number of officers.

The basic training of DAGOs formed the most important part of the
training activities of the Academy. The DAGOs were the heart and soul of
the Academy. The trainers of DAGOs had an unenviable task in their hands.
They were entrusted with the responsibility to produce professionally
competent officers and fully capable leaders on whom the Force could
depend to take it ahead in achieving its organisational goal. The first and
foremost point which was kept in view was to make them fully physically fit
and mentally alert.

The day-to-day life of the Academy revolved round the training of
DAGOs. The first period of morning was PT which was conducted in the
most vigorous manner so as to take the breath out of the trainees as well as
the trainers. The open ground in front of the Main building was used for PT,
parade and games. There was a high building at the end of the ground which
was kept for use as a Gymnasium but was also put to use for PT and Parade
during rains. After PT, the trainees changed to suitable wear for drill and
then weapons training.

After the morning outdoor session, the trainees went back to their hostel
housed in a complex called Rajputana Hotel Estate. The hostel premises
were in a pretty dilapidated state but the saving grace was that it offered a
fine view of the surrounding areas in general and of Nakki Lake in



particular. The trainees after a good bath went for their breakfast in the
hostel dining room. After a wholesome breakfast, it was time for them to
head for the indoor session. The vigorous workout in the morning and the
sumptuous breakfast made them very sleepy in the class room.

The trainees had further indoor session after a full lunch and a good
siesta. The concluding part of the day's programme, was earmarked for
outdoor games.

The 20th Batch of DAGOs was under training when I joined the
Academy. Besides CRPF officers who formed the majority, there were
officers from CISF and SSB. And for the first time there were six lady
officers of CRPF under training.

The mid-term test of DAGOs became due shortly. To the good luck of
the trainees as well as the trainers, the mid-term test passed off well.

Besides the regular curriculum in the training syllabi, rock climbing
training brought some welcome change though it was not without its
hazards.

The DAGos has carried out their small arms firing in the Army firing
range at Mount Abu. But the field firing exercises involved a trip to a place
called Bhanja down Aravalli Hills to the Valley. The DAGOs fired from the
area weapons like 2 inch mortar and GF Rifles. The most interesting part
was however the hand grenade throwing practice. The prospect of grenades
exploding in the hands haunted many. However all fared well and saved
themselves and the trainers from any calamity.

When the jungle training camp time came, it was almost winter. It was
not very comfortable to stay in tents outdoors when the temperature dipped
down very much. Inspite of the harsh cold climate and spartan living
conditions, the DAGOs seemed to like the camp life. The Camp was sited in
the forest near Oriya village, Oriya village fell on Mount Abu - Dilwara -
Gurushikhar Road just after the bifurcation of Achalgarh. There were fairly
dense forests still available in these parts of Aravalli Range where jungle
training exercises could be undertaken. The jungle training exercises passed
off smoothly.

All DAGOs passed the final test and we felt quite proud when they
passed out at a POP on Polo Ground of Mount Abu.

The 21st Batch of DAGOs came in 1989. There was only one lady



officer in this batch. The basic training of DAGOs started with foot drill.
The correct foot drill was the foundation to build upon other drills like arms
drill, platoon drill and company drill. The weapons training followed drill.
All small arms and not so small arms were included in weapons training
programme.

PT which had been started at the very beginning of the training continued
all throughout and formed an indispensable and inseparable part of training.
Once a week or so, normal PT was substituted by less road walk and more
road run. A special feature of physical fitness programme was the 5
kilometers race test. The time a trainee took to cover the distance showed
how far he or she was fit physically. ‘Yoga’ also supplemented the physical
training programme. PT also conveniently included crossing the obstacles
which were put up in the assault course on the parade ground itself.

The trainees came to like the ‘unarmed combat” very much. It was sheer
fun and one further found it to be quite useful to deal with a stronger
adversary.

When the POP time for 21 st Batch arrived it was the peak of monsoon.
Therefore it was decided to hold it in GC Gandhinagar. On the previous day
of the POP there were heavy rains and so the prospect of holding POP on
the parade ground looked rather grim. We prepared a plan to conduct POP
in the Men's Club auditorium. But fortunately on POP day we had
exceptionally bright weather and POP passed off well.

The 22nd Batch of DAGOS came in the beginning of 1991 and it had
like the 21st Batch only a lone lady officer. But I had to leave them when
they were about to complete their training I received my transfer in
December 1991.

During my tenure in the Academy I found considerable job satisfaction
out of my training assignments in general and being of help in the grooming
up of the young officers in particulars.

There was no doubt that the Academy was handicapped as far as its
infrastructural base was concerned. It worked under many constraints. But
all these shortcomings and constraints were made up by the commitment of
the officers and men of the Academy.
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Negotiating a fire obstacle during training

The aim of the Academy was to promote excellence. The faculty
members and other staff of the Academy endeavoured their best to achieve
this objective.
 

Retirement Blues
—R. Santhanam, DIG, CRPF (Retd)

here is a saying in leftist par lance: “once a communist, always a
communist,” This can, perhaps, be extended to the CRPF like this: “Once

a CRPF person, always a CRPF person.” In fact, he or she remains so till
lifetime. As a retiree, I have been frequently haunted by the nostalgic
memories of the CRPF by day and night, occasionally.

While working in Bombay, now Mumbai, in the Reserve Bank of India, I
was called to join the CRP as a Company Commander in the early sixties.
These days, the Force was called CRP only. The letter F was added to it
later. Having darned the uniform in the NCC as an Under Officer during my
college days, I was attracted to Khaki and hence was elated at the prospect



of joining the CRP. The Force was not well known those days. In fact, some
of my Reserve Bank colleagues thought it was the Central Railway Police
and urged me to join as I might continue in Bombay. While standing in the
queue to buy my train ticket for NIMACH (it was spelt that way then and
some people akinned it to self) - the place where I was asked to report for
training, the booking clerk at the Bombay Central station took nearly twenty
munutes much to the consternation of those standing behind me - to ferret
out of a ticket. Perhaps very few people travelled to NIMACH (now
Neemuch) those days.

NO LOOKING BACK
All the same, I was happy to arrive at Neemuch for training. Even though

the living and other conditions were not so good those days at Neemuch, I,
along with the others took a lot of interest in training. We developed a spirit
of commaradeship and, after joining a new Unit after training, I started
liking the Force so much that I felt as if I was one in a large family. There
were no regrets. There was no looking back. I became a pucca CRPF person
both in body and soul.

CRPF performs very tough and sensitive duties in operational areas

VERSATILE FORCE
The CRPF is now thrown all over India both for its good deeds and

humanistic approach. Its offshoot, the RAF has crowned itself with glory



despite many trials and tribulations. I, along with the others grew with the
Force and developed an immense liking for it. We, even after retirement,
feel proud and privileged to have been members of this great Force which
continues to be reputed for its valour and exceptionally courageous deeds.
Many of the Force members have shed blood though I had only shed sweat -
whenever and wherever called upon to do so. Many of us, in different ranks,
understood the art of Man Management and became part and parcel of this
Force.

SEVEREMENT OF LINKS
While no one is permanent in any service and one has to call it a day

sometime or the other, the inevitable day of retirement came as a bolt from
the blue. Suddenly, one found himself fallen, severed of the links, to be on
his own. Even though the pain was anticipated, no one could gauge the
immensity of its effect. One felt disappointed and dejected as an orphan.
While every retirement carries with it its tragedy, it was all the more so
when one left the CRPF. While in service, we were interdependent, helpful
and sympathetic to the happenings of each other - both pleasant and
unfortunate. Suddenly, this bond was severed at the time of retirement and
my sorrow knew no bounds.

POST RETIREMENT PROBLEMS
The Force has many a welfare scheme for the serving personnel, but such

schemes are few and far between for the retirees. Most of the CRPF
personnel retire with a sound body and mind and with a lot of expertise,
experience and wisdom in them. Unfortunately, the retirement also happens
to be a stage where their children are still to be settled and married and their
parents happen to be sufficiently old, facing a lot of health problems. The
person, who was well looked after by the Force while in service, suddenly
finds himself in a difficult state, where not only he has to look after himself,
but his family and parents. Within a short time of his retirement, he feels
rejected and dejected. This is the time when those at the helm of affairs of
this great Force can embark upon a series of measures that will keep the
Force’s motto “Service and Loyalty” shining for ever.

WHAT CAN BE DONE
Our country has now 31 States, besides many Union Territories. Since



we already have an established electronic data processing system, it may not
be difficult to keep track of the retirees living in these areas, with their
addresses. We can start off with a cut off date say 1980, for collecting and
corrolating this information. At the time of retirement, everyone is given an
identity card which can be replaced a new with a spick, laminated identity
card with a stamp sized photo, giving details of retirement, date of birth,
rank held, etc. This can be done, beginning with this year 2000.

NODAL OFFICER
The personnel in the three services viz. the Army, the Navy and the Air

Force enjoy canteen, medical and other facilities, even after retirement.
Besides, there are the Soldiers’, Sailors’ and Airmen’s boards in every
district to look after the needs of the retirees. The CRPF has none of these.
We cannot be called ex-servicemen and, as such have no privileges after
retirement. We retirees have to fend for ourselves and there is nobody to
guide, advise and help. While the retiree officers manage to continue links
with the Force somehow, the other officials have nowhere to go. In all the
31 States of the Union and the Union territories, it may not be difficult to
find and locate two senior retired officers. The senior most could be
designated as the Nodal Officer for coordinating the welfare and other
connected activities of the retired personnel. It is better to have a standby
who could take the place of the Nodal Officer when the turn comes. The
name, address and telephone no. of the Nodal Officer should be
communicated to all the retired personnel in the area of his jurisdiction. This
can be done by the Nodal Officer himself. Similar information about the
Nodal Officer could be communicated to the other States and Union
Territories by the Force HQ. Thus, every Nodal Officer would have
sufficient information about his counterparts in other areas, besides
complete information of all the retired personnel in his jurisdiction. Even
though this appears to be an elaborate exercise, it is worthwhile. The
information can be supple-mented and updated from time to time.

The designated Nodal Officer could be attached to the nearest Group
Centre we have almost one in every state and could be paid in retention fee
of Rs. 2000/- p.m. by the respective GO The expenditure so incurred should
be reimbursed to the GC from the CRPF Central Welfare Fund. This fee is
necessary to ensure the accountability of the Nodal Officer, besides meeting
the postal and other expenses incurred by him while communicating with



the retired personnel.

Lunch break during duty hours

NODAL OFFICER’S DUTIES
There are many areas where the Nodal Officer could be of use to the

retired CRPF personnel in his jurisdictional terrain. These can be broadly
stated as Health, Welfare, Career, educational guidance and others.

HEALTH
The main problem faced by the retired personnel and their families

relates to health. They have no place to go for their health needs except the
Govt. hospitals where they encounter immense difficulties. It would greatly
facilitate matters if they are looked after by the nearest Group Centre
Hospital. For this purpose, every patient can be charged a nominal
consultation fee of Rs. 10/- besides a hospitalisation fee of Rs. 25/ - per day
in case of admission for minor ailments. The expenses with regard to
medicines, food and the transportation charges when referred to govt.
hospitals for serious illnesses would be borne by the patient themselves. The
money so collected could be credited to the CRPF Central Welfare Fund.
Where the Group Centre Hospitals are situated far away, the nearest semi-
permanently deployed Unit should be asked to undertake this humanitarian
service. With the CRPF/RAF in great demand everywhere, this arrangement
may not pose a serious problem.



WELFARE
Another important area deserving serious attention is the welfare of the

retired CRPF/RAF personnel. For this purpose, the Nodal Officer may
undertake visit to those areas with a concentration of retired personnel
when, at an appointed date and time, he could listen to day to day problems
of the retired personnel with a view to redressing them to the extent possible
or rendering suitable advice. He may also liaise with the concerned local
authorities for this purpose. The Nodal Officer could claim the actual
minimum train or bus fare as the case may be, moderate stay in expenses,
etc. from the Group Centre concerned and this expenditure could be
reimbursed to the GC by the CRPF Central Welfare Fund.

CAREER AND EDUCATIONAL GUIDANCE
Most of the CRPF personnel retire at an age when they can still afford to

be usefully employed to make both ends meet. A few of them join the
Security Agencies which have mushroomed allover. Some of these
Agencies pay badly with difficult working conditions. The Nodal Officer
could properly advise and guide interested, retired personnel. He could
interact with the Security Agencies for proper placement and adequate
compensation. As already mentioned, all the CRPF personnel are well
versed in Man management in practice but for want of proper training and
accredition, their latent talents go unnoticed. The Force could do well to
seriously think of and devise a system whereby interested retiring personnel
get proper training with certification in Personnel Management which would
help them securing proper placement with dignity after retirement.

Secondly, the retired personnel may face problems with regard to the
education and career of their children. This aspect could be looked into by
the Nodal Officer so that the personnel receive proper advise and guidance
for the betterment of their children. The Nodal Officer can also act as a
bridge between the CRPF recruiting officials and the employable children of
the retired personnel.

OTHER ACTIVITIES
If invited, the Nodal Officer could participate in the family functions of

the retired personnel, thus giving them a feeling of oneness and moral
support. He can also utilise the occasion to meet the families of the
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personnel who are no more. The nearest CRPF organisation - GC or Unit -
could organise a reunion every year on CRPF Anniversay Day or on any
convenient occasion when the retired personnel could be invited. Bara
Khana followed by variety entertainment can be arranged on such
occasions.

At last ! time for remembering beloved ones

An attempt has been made in the foregoing paragraphs to briefly outline
a series of measures that can be thought of and implemented to keep the
CRPPs motto “Service and Loyalty” glowing forever. Everyone has to retire
sometime or the other but the spirit of continuity enshrined in these
measures could motivate the serving personnel to perform better and thus
the enhancement of the fair name and fame of this great Force could be
ensured. The CRPF Directorate could delve on these random thoughts and
devise a suitable workable arrangement after due consultation at all levels.
 

A Question of Rejuvenation
—T.G.L. Iyer, Ex-DG, CRPF

person was given the opportunity to choose between Heaven and Hell.
He was taken to Hell first. There he observed a large banquet Hall full of



delicious food but no one could eat because their arms were extended
straight out in front and they could not bend them to put the food in their
mouths. The visitor thought “No wonder it is Hell. You are served things
you can’t have. You are immobilised because of your body structure”. He
told the Guide that Hell is a wretched place and he would like to take a
decision after seeing Heaven. He was escorted to Heaven. To his utter
amazement he saw similar delicious food and the same type of unbending
arms as he saw in Hell. But there was one vital difference. People were
seated in two rows facing each other instead of the one row he saw in Hell.
In Heaven, the people at the dining table had figured out a way to eat with
their stiff rigid arms. They fed each other. Cooperation was the difference.
Selfishness was nowhere.



Team valour has been the focus while going into action

You can observe team members in your family, your work place, your
Social and Professional fields where people have common interests. Sports,
Movies, Books, Hobbies etc. create common interests that link people
together. I once had a peculiar experience. I saw two people quarelling
because their children quarelled over some trivial matter. I had known that
both of them were ardent Cricket fans. When I mentioned that Cricket is a
game played by 22 fools watched by 22000 Bigger fools (George Bernard



Shaw said that), they combined and turned against me and pronounced that I
was the Biggest fool. I accepted the verdict but I could see how the quarrel
turned into an amiable friendship in one strategic bowling of a googly.

In Team work, the need to contribute is powerful. Once I paid a visit to a
School and I was led into a classroom where all the children were out for
Recess. One solitary Boy was sitting and he looked at me with Bright eyes
and keen interest. The Lad asked me “Are you the one who has been helping
the Teachers whenever, they were in trouble ?0” I said “Yes, that is true.
But tell me how is it that you are alone here when the other Boys are out and
playing ?”. He winked at me and with a twinkle in his Eyes said” I am the
master of ceremonies this week. That is what the Teacher told me. Do you
know the work I have to do? You see, when the kids run out for Recess and
don’t push their chairs in, I am the one who does it !”. I learnt then and there
what is meant by contribution; what is meant by Team work; and what is
meant by service to others ?

In CRPF, team valour has been the focus while going into action.
Whether it is law and order, crime, handling of disasters or security work, it
is the combined strength that determines the outcome. There are only two
choices before a member of the force; to be a team leader or a Team
follower. If it is a Team leader his position in Team work in unassailable.
He has to be a good communicator with context and content. He has to
create a personal bond with members of his Team. He has to cultivate
creative disagreement so that he can adopt the best of choices emerging out
of the disagreement. In short, the leader is an expert in putting people
together for achieving a common objective.

Since the CRPF gives auxiliary support to the Civil Police, its inherant
powers are limited. The force operates on borrowed power and hence its
impact and effectiveness is considerably reduced. As the men mostly
operate in crisis situations, the force that has to be used to disperse mobs
invariably is interpreted as excessive. Also the protection the force gets is
mostly from the District and State authorities where the bureaucracy bend
and wilt under Political Pressures. Its action mostly is questioned and
challenged. The result is that the morale of the force which should be high is
lowered to a subnormal level. The resultant mental make-up is either to
delay action or take no action at all or purely perform a self-defensive
exercise. The remedy lies in insulating the Force from frivolous



Prosecutions.
The Force is purely officer-oriented but the decision making ability at the

lower level is very poor being ignorant about the local laws in operation.
Therefore, before the force is inducted in Riot operations, familiarisation
with local laws is imperative. What really happens is that the CRPF always
lands up in acute emergency and there is absolutely no time to get any
exposure to local conditions as they are required to go into action
immediately on arrival. This happens because of faulty calculations and
estimations made by the local police of a Developing situation. In fact, the
CRPF is used as a fire-fighting instrument to put down tension without
assessing what role should be assigned to the force in a given situation.

The Reserve Nature of the Force is never maintained at any time which
means adequate training, Rest, build up of morale and resilience to absorb
shocks. Instead of calling it the Central Reserve Police Force, an appropriate
name would be Central Rapid Panacea Force considering the way the Force
is rushed in emergency. This has to be checked. Another factor is that the
Force is aging very fast. Man should be retired at 50 and officers at 55
giving them full pension benefits so that a younger force is maintained with
more Vim and Vigour. Lastly, to allow the Jawans and officers to enjoy
family life more static duties like Air Port Security, Industrial Security,
Harbour Security etc. should be given so that the human touch of the
individual is not lost degrading the members to a coarse and rough
behaviour due to frustration and disillusion. The force has become Big,
unwieldy and spread out all over the country. The force may be divided into
separate suitable zones with independent chiefs to oversee its
administrations training and deployment.
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